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ПРИНЦИП КОМПЛЕМЕНТАРНОСТИ МУЗЫКАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ ДЕТЕЙ 

ДОШКОЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 
С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ МУЗЫКОТЕРАПИИ 

На современном этапе развития общества особенной актуальности приобретает необходи-
мость внедрения в педагогический процесс дошкольных и начальных школьных учебных заведений 
здоровьесберегающих технологий. В исследовании раскрывается сущность принципа комплемен-
тарности музыкального образования дошкольников и младших школьников на музыкотерапевти-
ческой основе, которая заключается во взаимном дополнении образовательных и оздоровитель-
ных целей и заданий. Это такой тип методического взаимодействия, при котором музыкотера-
певтические методы дополняют действие музыкально-образовательных методов и наоборот. В 
выводах исследования отмечается о том, что результатом действие принципа комплементарно-
сти есть оптимизация системы дошкольного и начального школьного образования путем соеди-
нения развития музыкальности с раскрытием саногенного потенциала детской личности. Даль-
нейшее направление научного поиска видим во внедрении музыкотерапии в систему подготовки 
будущих учителей музыки. 
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ПРИНЦИПИ АДАПТАЦІЇ НАЦІОНАЛЬНИХ 
ПРОФЕСІЙНИХ СТАНДАРТІВ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 
ДО ЄВРОПЕЙСЬКОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РАМКИ: 

ДОСВІД КРАЇН ЗАХІДНОЇ ЄВРОПИ 
У статті здійснено аналіз особливостей та функцій національних професійних стандартів 

педагогічної освіти, визначено їхні сутнісні особливості, встановлено, що стандарти є своєрідним 
індикатором розвитку професійної діяльності педагога, індикатором досягнення професійних ці-
лей навчання, стандарти можуть використовуватися педагогом як рамка, за якою він може роби-
ти висновки щодо результативності професійної діяльності, стандарти допомагають розвивати 
в педагогові саморефлексію та самооцінку. Автором також визначено принципи адаптації Націо-
нальних професійних стандартів педагогічної освіти країн Західної Європи до Європейської квалі-
фікаційної рамки. Встановлено, що основними принципами ефективної адаптації є: взаємозалеж-
ність між різними ключовими освітніми елементами та наслідками, що випливають з них; ціліс-
ний погляд на процес роботи, де в якості відправної точки орієнтиром є застосування ЄКР; цілісні 
визначені результати навчання, а не фрагментарні знання; розробка довіри до досягнутих резуль-
татів навчання поза інституційними рамками, через свідчення сертифікуючих органів чи закла-
дів, роль зацікавлених сторін та їх конкретних інтересів і позицій. 

Ключові  слова :  педагогічна освіта, професійні стандарти, принципи, кваліфікаційна рамка. Сучасний розвиток педагогічної освіти України тісно взаємопов’язаний з процесами євроінтеграції та глобалізації держави, вхо-дженням країни до європейського освітнього простору. У зв’язку з цим простежуються тен-денції адаптації вітчизняної системи вищої педагогічної освіти до європейського рівня підготовки спеціалістів освітньої сфери [1, 71]. Проте у процесі трансформації системи 

педагогічної професійної підготовки України виникає чимало проблем, пов’язаних із прак-тичною реалізацією методологічних та мето-дичних засад, а саме: виникає потреба узго-дження, уточнення та визначення окремих методологічних аспектів вітчизняної педаго-гічної освіти з європейськими; потреба ви-вчення особливостей навчально-методич-ного забезпечення професійної педагогічної 
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освіти в Європі та можливості його впрова-дження в українських вищих педагогічних закладах. Тобто проблема полягає, насампе-ред у тому, щоб трансформувати концепцію європейської педагогічної освіти у систем-ний комплекс видів, напрямків педагогічної діяльності в умови вітчизняного освітнього простору. У цьому аспекті актуальності набувають порівняльні наукові дослідженні, які здійс-нюються вітчизняними компаративістами, зокрема вивчення досвіду професійної підго-товки педагогів у країнах Західної Європи, як країн з високими якісними показниками пе-дагогічної освіти. Так, теоретичні та методи-чні засади підготовки вчителів у Німеччині вивчали Н. В. Абашкіна, Т. І. Вакуленко, В. А. Гаманюк, Н. В. Козак; реформування пе-дагогічної освіти на сучасному формування педагогічної майстерності вчителя у Велико-британії (Ю. В. Кіщенко, О. Ю. Леонтьєва, А. В. Парінов, Н. П. Яцишин). Виконувались дослідження, в яких аналізувались окремі аспекти професійної підготовки і діяльності вчителя в сучасному світі на матеріалах декі-лькох країн (Н. М. Лавриченко, М. П. Лещенко, Л. П. Пуховська, О. В. Сухомлинська, І. Г. Тараненко). Не менш важливою є пробле-ма готовності вчителя до педагогічної діяль-ності у межах загальноєвропейського просто-ру, що значною мірою залежить від здатності вчителя стати над національним контекстом, розвинути в собі європейську свідомість та індивідуальне відчуття моральної відповіда-льності у плюралістичному суспільстві [3, 2]. Для реалізації такого стратегічного завдання постає необхідність розробки стандартів пе-дагогічної освіти, аналізу принципів їх адап-тації до європейських вимог професійної пе-дагогічної освіти. Означене визначає мету та 
завдання статті, які полягають у: визначенні особливостей професійних педагогічних ста-ндартів у національному контексті та харак-теристиці принципів адаптації національних професійних стандартів педагогічної освіти до Європейської кваліфікаційної рамки у кра-їнах Західної Європи, що забезпечить визна-чення основних механізмів трансформації якості вітчизняної педагогічної освіти до єв-ропейських вимог. 

Розробка професійних стандартів педаго-гічної освіти в країнах Західної Європи забез-печує якість професійного навчання, практи-ки та обов’язків педагогів; сприяє поліпшен-ню якості навчання (організації педагогом освітнього процесу) і позитивно впливає на суспільне становища професії в цілому. Клю-чові елементи якості організації навчального процесу презентовані в Національних станда-ртах педагогічної освіти Німеччини, Великоб-ританії, ними визначено знання, вміння та обов’язки педагога на кожному етапі профе-сійної діяльності: післядипломному, профе-сійному, досвідченому рівні та досконалому. Стандарти та їх дескриптори являють собою аналіз ефективної професійної діяльності сучасного педагога-практика. Розробка стан-дартів постійно і динамічно узгоджується з практичною професійною діяльністю педаго-гів в освітніх закладах та теоретико-практичною підготовкою майбутніх фахівців у ВУЗі, з відділами професійної акредитації та реєстраційними органами, роботодавцями та професійними об’єднаннями. Кожен дескрип-тор (набір характеристик та вимог до профе-сійної діяльності педагога) є зрозумілим кож-ному педагогу на різних рівнях професійної діяльності. Розробка Національних професійних ста-ндартів педагогічної освіти відповідно до ви-мог Європейської кваліфікаційної рамки (далі ЄКР ) в Україні актуалізується також і тим, що стандарти забезпечують виконання та реалізацію положень Болонського проце-су. Це покладає зобов’язання на вітчизняні керівні органи освіти, які полягають у розро-бці та реалізації конкретних освітніх цілей, що забезпечуватимуть справедливість і фор-мування рівних можливостей в отриманні якісної освіти [7, 95]. За положеннями Мельбурнської деклара-ції, «…національні професійні стандарти для педагогів це визначення суспільством того, що складає «якість педагога» та його діяль-ність. Це орієнтири, вимоги, які визначають роботу педагогів і визначають високу якість кожного етапу їхньої діяльності, забезпечу-ють ефективне навчання в освітніх закладах 21-го століття, які дозволять поліпшити  результати освіти для осіб, залучених в  
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освітній процес. Стандарти реалізовуються шляхом визначення (окреслення) рамок (вимог), в яких чітко сформульовано вимоги до знань, практики і професійних обов’язків, що передбачені вимогами до професійної дія-льності. Вони презентують загальноприйняті та обговорені аспекти професійної діяльності педагогів, які визначаються в ході дискусій між викладачами, педагогами, організаціями вчителів та вихователів, професійними  асоціаціями та громадськістю. Стандарти пе-дагогічної освіти є своєрідним індикатором розвитку професійної діяльності педагога, індикатором досягнення професійних цілей навчання, стандарти можуть використовува-тися педагогом як рамка, за якою він може робити висновки щодо результативності професійної діяльності, стандарти допомага-ють розвивати в педагогові саморефлексію та самооцінку» [6]. Педагоги можуть викори-стовувати стандарти для визначення рівня своєї професійної майстерності на поточному етапі та окреслювати перспективи свого про-фесійного розвитку, формулювати наступні професійні устремління і досягнення. Стан-дарти сприяють професіоналізація навчання та підвищення статус професії. Вони могли б також бути використані в якості основи для модель професійної підзвітності, відповідно якої педагоги можуть продемонструвати від-повідний рівень професійних знань, практи-ки та обов’язків [2, 24]. Вдаючись до аналізу специфіки форму-вання Національних професійних стандартів педагогічної освіти варто зазначити, що вони формуються, як вказувалось вище, відповід-но до чотирьох етапів: навчання, підготовки, підтримки і розвитку педагогів. Етапи відо-бражають континуум сучасного європейсько-го педагога, розвиток професійного досвіду від «бакалавра» через «молодого педагога» і до «практикуючого» та «лідера в професії». Національні стандарти педагогічної освіти в країнах Західної Європи є основою Акредита-ційних програм для вихователів, учителів початкової та загальноосвітніх шкіл, а також викладачів вищих навчальних закладів різ-них за формами власності. Випускники Акре-дитованих програм у означених країнах ма-ють краще соціальне становище та статут на 

противагу педагогам без акредитації, що вко-тре доводить пріоритетність стандартизації освіти в Європі [5]. Наступним етапом нашого аналізу є виок-ремлення принципів, які впливають на адап-тивність Національних професійних стандар-тів педагогічної освіти до ЄКР. Аналіз впрова-дження професійних стандартів педагогічної освіти в країнах західної Європи на матеріа-лах дослідження Європейської комісії з розро-бки професійних стандартів [4] дозволив ви-значити такі базові принципи адаптації: 
Принцип 1: Взаємозалежності між різни-

ми ключовими освітніми елементами та нас-
лідками, що випливають з них. На сучасному етапі розвитку вищої педагогічної освіти в країнах Західної Європи визначено три осно-вних освітніх елементи, які відіграють вирі-шальне значення при адаптації до ЄКР: про-
фесійні профілі, навчальні плани, моніторинг 
оцінки та якості. Очевидно, що ці елементи не можуть розглядатися окремо, вони тісно пов’язані один з одним. Тому перша умова правильної розробки Національних стандар-тів педагогічної освіти (НСПО) є забезпечен-ня відповідності цих елементів з врахуван-ням вимог ЄКР. НСПО не буде мати ніякого значення, якщо один елемент адаптований до ЄКР, без урахування рефлексії інших, по-в’язаних з ним елементів: навчальні плани мають на меті забезпечувати кваліфікацію, яка повинна узгоджуватись з професійним профілем, що описує професію до кваліфіка-ції, до якої вона належить; оцінка і забезпе-
чення якості, відповідно, відносяться до про-дуктивності і результатів навчання і вихо-вання. Тому очевидно, що їх функції повинні презентувати у НСПО орієнтацію навчальних програм і професійні профілі. Зазначимо, що вказані взаємозалежності насправді виключають можливість створен-ня оптимальної моделі для професійного профілю, кваліфікації та моніторингу оцінки окремо один від одного: така модель повин-на об’єднувати специфіки всіх зазначених трьох освітніх елементів. З цього погляду, оптимальна модель, яка демонструвала б взаємозв’язок, починалася б із загальних принципів, що відображають загальний  зв’язок трьох елементів; модель також перед-
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бачала б наявність рекомендацій у певних сферах. 
Принцип 2: Цілісний погляд на процес ро-

боти, де в якості відправної точки орієнти-
ром є застосування ЄКР. Ця загальна орієнта-ція ключових освітніх елементів ЄКР заснова-на на загальноприйнятій кваліфікаційній рамці, яка існувала задовго до розробки ЄКР: навчання й освіта за такою рамкою не само-ціль, а служать меті, яка полягає в набутті осо-бою життєвих та професійних компетентнос-тей. Професійні профілі відображають роботу, яка повинна здійснюватись у процесі навчан-ня, але є, звичайно, й інші питання, які відгра-ють роль у цьому контексті: наукові інтереси, громадянство, етичні питання тощо. Так, у процесі професійної діяльності відбувається індивідуальний розвиток особистості, водно-час у професійній діяльності можуть розв’язу-ватися етичні питання, при влаштуванні на роботу може братись до уваги громадянство; в окремих випадках ураховуватись може й науковий інтерес. Тому цілісний погляд на процес роботи повинен бути відправною точ-кою для створення ключових освітніх елемен-тів і визначення критеріїв ЄКР.  

Принцип 3: Цілісні визначені результати 
навчання, а не фрагментарні знання. Резуль-тати навчання з самого початку повинні розг-лядатися в процесі адаптації НСПО до ЄКР: передбачається, що національні освітні систе-ми повинні бути уніфіковані під вимоги ЄКР; складність уніфікації полягає в тому, що вони значно відрізняються за організацією, струк-турою, результатами навчання. Останніми роками в західноєвропейських країнах спо-стерігається тенденція до отримання кінце-вих результатів навчання, орієнтації ключо-вих освітніх елементів на внутрішні потреби Національної системи педагогічної освіти, впровадження ЕСК тільки посилив цю тен-денцію. Причиною цього є, безумовно, зрос-тання запиту щодо освітніх систем, які підхо-дять до потреб ринку праці. Для того, щоб уникнути фрагментації результатів навчання, треба змінювати вимоги, що надходять ззовні системи освіти. Отже, повинні бути відобра-жені як результати навчання, що можуть бути описані через знання, навички та компетент-ність у систематичному порядку, які виключа-

ють усі неясності і забезпечують гарантії стій-кості професійних профілів, програм, оцінки та забезпечення якості заходів, без необхідно-сті міняти ці елементи повністю відповідно до змін. Результати навчання повинні включати здатність адаптуватися до умов та процесу професійної діяльності.  
Принцип 4: Розробка довіри до досягнутих 

результатів навчання поза інституційними 
рамками, через свідчення сертифікуючих орга-
нів чи закладів. Цей процес спонукає до онов-лення або навіть до запуску обговорення осві-тніх реформ. У тих країнах, де обговорення ЄКР є прозорими, такий процес дозволяє ви-явити прогалини у власній освітній системі. Результати інтерв’ю із зацікавленими сторо-нами підтвердили, що є зв’язок між введенням ЄКР і реформуванням освітніх систем: вони ясно показують, що ступінь інтересу в дебатах такого роду відрізняється від країни до країни відповідно до реформ, які треба провестиє. Серед іншого, це стосується і визнання про-блеми попереднього, неформального і неофі-ційного навчання. Механізми оцінювання цих результатів навчання існують, але в багатьох країнах вони є не дуже популярними. 

Принцип 5: Роль зацікавлених сторін та їх 
конкретних інтересів і позицій. Існує загальне розуміння того, що участь зацікавлених сто-рін у процесі створення та підтримки системи освіти позитивно впливає на якість навчання і виховання. Позитивний досвід країн Західної Європи полягає в тому, що в основному маємо справу зі звичайним видом діяльності соціа-льних партнерів, іноді вважається корисною в якості моделей, які можуть бути легко пере-несені в країни, де зіставних елементів у стру-ктурі співробітництва в області немає (поки що). У цьому контексті не слід забувати, що успіх завжди залежить від конкретного змісту Угоди, яку може бути досягнуто між зацікав-леними сторонами, і що він не може бути само собою зрозумілим. Не лише соціальні партне-ри (організації підприємців і торговельні спіл-ки), а й фізичні особи та окремі підприємства, а також державні і приватні навчальні органи можуть формувати вимоги НСПО. Отже, здійснений аналіз принципів, ха-рактеристика їх змістових особливостей та процедур засвідчує, що ефективними механіз-
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мами трансформації української педагогічної освіти до ЄКР є насамперед розробка Націона-льних професійних стандартів педагогічної освіти, які забезпечуватимуть якісну підгото-вку конкурентоспроможного на європейсько-му ринку праці фахівця освітньої галузі. Про-те, аналіз впровадження та адаптації Націона-льних стандартів до ЄКР не буде вичерпним без розгляду моделі такої адаптації в країнах Західної Європи, що становить перспективу подальших досліджень означеної проблеми. 
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PRINCIPLS OF NATIONAL PROFESIONAL STANDARTS OF TEACHER EDUCATION 

ASSIGMENT INTO EUROPEAN QUALIFICATION FRAMEWORK  
The paper analyzes the features and functions of national professional standards of teacher education, 

defined their intrinsic characteristics, found that standards are an indicator of teacher professional 
development, professional Indicator learning objectives, standards can be used as an educator frame on 
which it can draw conclusions about the effectiveness professional activity, help develop standards in 
teacher self-reflection and self-esteem. The author also defined the principles of adaptation of national 
professional standards of teacher education in Western Europe to the European qualification framework. 
It’s established that the basic principles of effective adaptation are: interdependence between the various 
key elements of education and the consequences thereof; holistic view of the process, where the starting 
point is the use of a guide EQF; integral defined learning outcomes rather than fragmentary knowledge; 
develop confidence in the results achieved learning outside of institutional framework through evidence 
certifying bodies or institutions the role of stakeholders and their specific interests and positions. 
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ПРИНЦИПЫ АДАПТАЦИИ НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНИХ СТАНДАРТОВ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ К ЕВРОПЕЙСКОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

РАМКЕ: ОПЫТ СТРАН ЗАПАДНОЙ ЕВРОПЫ 
В статье проведен анализ особенностей и функций национальных профессиональных стандар-

тов педагогического образования, определены их сущностные особенности, установлено, что 
стандарты являются своеобразным индикатором развития профессиональной деятельности 
педагога, индикатором достижения профессиональных целей обучения, стандарты могут исполь-
зоваться педагогом как рамка, по которой он может делать выводы о результативности про-
фессиональной деятельности, стандарты помогают развивать педагогу саморефлексию и само-
оценку. Автором также определены принципы адаптации национальных профессиональных стан-
дартов педагогического образования стран Западной Европы в Европейской квалификационной 
рамке. Установлено, что основными принципами эффективной адаптации являются: взаимозави-
симость между различными ключевыми образовательными элементами и вытекающими из них; 
целостный взгляд на процесс работы, где в качестве отправной точки ориентиром является при-
менение ЕКР; четко сформулированные результаты обучения, а не фрагментарные знания; разра-
ботка доверия к достигнутым результатам обучения вне институциональных рамок, через доку-
мент выдаваемый сертифицируемых органов или учреждений, роль заинтересованных сторон и 
их конкретных интересов и позиций. 

Ключевые  слова :  педагогическое образование, профессиональные стандарты, принципы, 
квалификационная рамка. Стаття надійшла до редколегії 15.03.2015 

Н. І. МЕЛЬНИК ⋅ Принципи адаптації національних професійних стандартів педагогічної освіти  до європейської кваліфікаційної рамки: досвід країн Західної Європи 


