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Juz ponad polowa firm w Polsce zatrudnia obcokrajowcow. Przedsigbiorcy najchetniej
przyjmuja do pracy obywateli z sze$ciu krajoéw z uproszczona procedura zatrudnienia, czyli m.in.
Ukrainy 1 Biatorusi. W przypadku cudzoziemcow z Azji 1 Dalekiego Wschodu procedury sa jednak o
wiele bardziej skomplikowane i czgsto trwaja zbyt dlugo. Ich uproszczenie, przy jednoczesnym
zapewnieniu obcokrajowcom korzys$ci pozaplacowych, pozwoli zwiaza¢ cudzoziemcdéw z polskim
rynkiem pracy.

Firmy bardzo ch¢tnie rekrutuja i zatrudniaja obcokrajowcow. Ten trend obserwujemy od 2015

roku. W poczatkowej fazie gldéwnie dotyczylo to naszych wschodnich sasiadéw, a wigc krajow,

gdzie byly uproszczone procedury. Natomiast teraz firmy coraz chetniej pytaja o dalsze
kierunki, poniewaz brakuje po prostu rak do pracy, wigc zaczynamy penetrowaé bardziej

egzotyczne miejsca, takie jak Azja, Ameryka Lacimska czy Afryka — podkresla w rozmowie z

agencja Newseria Biznes Cezary Maciolek, wiceprezes Grupy Progres.

Ponad 628 tys. obcokrajowcow placi ZUS

Z mnajnowszych danych Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wynika, ze ponad 628 tys.
cudzoziemcoéw placi skladki w Polsce na ubezpieczenia spoleczne. Najwigcej, bo ok. 468 tys.,
stanowia Ukraincy. Jest ich juz kilkukrotnie wigcej niz jeszcze w 2014 roku. Systematycznie ros$nie tez
liczba zezwolen wydawanych na pracg cudzoziemcéw w Polsce. Jak podaje GUS, w 2018 roku
wydano ich 328,8 tys. To o niemal 40 proc. wigcej niz w 2017 roku i 5-krotnie wigcej niz w 2015
roku. Zatrudnianie obcokrajowcoéw w Polsce jest jednak problematyczne.

— Wydawanie zezwolen wojewodzkich na pobyt i prace trwa w niektorych przypadkach nawet
kika miesigcy. Drugie wyzwanie to przede wszystkim wydawanie wiz poprzez nasze ambasady
konsularne. Gtownie dotyczy to krajow Azji, o ktdre coraz czgsciej pytaja przedsigbiorcy, poniewaz
tam sa réwniez specjalisci, ktorych moglibySmy dostarcza¢ w poszczegdlnych branzach — tlumaczy
Cezary Maciotek.

Najpopularniejszy kierunek wschodni

Polscy przedsigbiorcy najchetniej przyjmuja do pracy obywateli z krajéw z uproszczona
procedura zatrudnienia: Ukrainy, Bialorusi, Rosji, Armeni, Kazachstanu i Gruzji W przypadku



cudzoziemcodw z Azji 1 Dalekiego Wschodu procedury sa o wiele bardziej skomplikowane 1 czgsto
trwaja zbyt dhugo.

— Jesl w sposéb sprawny uporamy si¢ z polityka migracyjna na terenie Polski 1 na terenie
konsulatow dzaljacych w krajach, na ktérych nam zalezy, to bedziemy jeszcze bardziej
konkurencyjni, jesli chodzi o mwestorow zagranicznych — przekonuje ekspert Grupy Progres.

Konfederacja Lewiatan, aby zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ naszego rynku pracy dla cudzoziemcow,
postulyje m.in. wydlizenie okresu, na ktory rejestrowane jest o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy (z 6 do 18 miesiecy), wprowadzenie maksymalnego terminu 7 dni na umieszczenie
w dokumencie podrozy odcisku stempla czy wprowadzenie jednolitych wytycznych we wszystkich
urzedach. Zmiany sa konieczne, zwlaszcza ze wszystkie prognozy sa jednoznaczne — w ciagu nastgpnej
dekady na polskim rynku zabraknie kilku milionéw pracownikow.

— Przy PKB powyzej 3,5 proc. bedzie duza potrzeba zatrudniania i §ciagania cudzoziemcow.
Demografia jest nieublagana, jesteSmy w zlej sytuacji i wszelkie programy socjalne, ktore dzsiaj sa
wdrazane, np. 500+, nawet jesli okaza si¢ skuteczne, to beneficjentami bedziemy za kilkanascie lat.
Jestesmy wigc zmuszeni wspolpracowa¢ w sposdb optymalny z naszymi partnerami ze Wschodu —
podkresla Cezary Maciolek.

W kontekscie przyciagania cudzoziemcoéw istotne jest nie tylko upraszczania procedur, lecz
takze zapewnienie wszystkim pracownikom — niezaleznie od narodowos$ci — odpowiednich korzysci.

— Zalezy nam na dligoterminowym budowaniu rozwoju gospodarczego, a to jest mozliwe
poprzez pryzmat m.in. dobrych przepisdw, sprawnej rekrutacji i zaopiekowania si¢ W sposob
optymalny od strony zatrudnienia, lecz takze takiej ludzkiej, a wigc wsparcie w zakresie uzyskania
kredytow, Sciagniecia do Polski rodziny, udogodnien, z ktérych jako Polacy mamy mozliwos¢
korzystania. Im szybciej wkomponujemy naszych sasiadow w strukture spoleczenstwa i
dhugoterminowo bedziemy patrzyli na polityke personalna w zakresie zatrudniania, tym szybciej nasze
firmy bgda konkurencyjne — wskazuje Cezary Maciolek.
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