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4,5 tys. dzieci z Ukrainy pobiera 500+
4,5 тис. дітей з України отримують 500+

За даними Міністерства праці та соціальної політики Польщі, у 2018 році 4562 дітей з
українським громадянством отримали кошти з програми «Сім'я 500+». Щомісячно на це
витрачається з бюджету  понад 2,2 млн. злотих. З 2017 року українці отримали доступ

до вигоди 500+. Умовою її отримання є наявність картки проживання з анотацією
"доступ до ринку праці".

https://www.wprost.pl/kraj/10186143/rzeczpospolita-45-tys-dzieci-z-ukrainy-pobiera-500.html
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Świadczenia w ramach rządowego programu 500+ wypłacane są dla ponad 4,5 tys. dzieci,
których rodzice pochodzą z Ukrainy – podaje Rzeczpospolita.

Legalny pobyt i praca oraz opłacanie składek w Polsce opłaca się ukraińskim pracownikom –
donosi dziennik. Z danych Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej wynika, że w 2018 roku
4562 dzieci z obywatelstwem ukraińskim otrzymywało w Polsce pieniądze z programu Rodzina 500+.
Miesięcznie są to wydatki z budżetu rzędu ponad 2,2 mln złotych.

„Rzeczpospolita” podkreśla, że założeniem ustawodawców od początku było umożliwienie
korzystania ze świadczenia także cudzoziemcom z krajów, z którymi Polska ma podpisaną specjalną
umowę o zabezpieczeniu społecznym.

Jednym z takich krajów jest m.in. Ukraina. Źródeł takiego stanu rzeczy szukać należy w 2012
roku. Wówczas to celem rządu było zapewnienie pomocy polskim repatriantom, którzy przesiedlili się



do Polski. Gdyby taka obustronna umowa nie obowiązywała, osoby te nie miałyby możliwości
otrzymywania ukraińskich świadczeń za lata pracy na Ukrainie.

Teraz na umowie zawartej przed kilkoma laty korzystają głównie Ukraińcy, którzy podjęli w
Polsce pracę. Od 2014 na jej podstawie – jeśli są ubezpieczeni w Funduszu Ubezpieczeń Społecznych
– mają prawdo do polskiej renty i emerytury. Od 2017 roku Ukraińcy zyskali dostęp do świadczenia
500+. Warunkiem, poza zatrudnieniem i opłacaniem składek, jest posiadanie karty pobytu z adnotacją
„dostęp do rynku pracy”.


