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У ВИТОКІВ 
ЦУКРОВАРІННЯ 

	 Жданівський цукровий за-
вод є одним із найстаріших ді-
ючих заводів України. Істо-
рія підприємства розпочина-
ється з грудня 1852 року. У пе-
ріод бурхливого розвитку цу-
крової промисловості в Україні 
граф Олександр Григорович 
Кушельов-Безбороодко вирі-
шив побудувати цукровий завод 
в селі Війтівці (з 1946 року село 
Жданівка Bінницької області). 
	 Після третього поділу Поль-
щі у 1795 році імператриця Ка-
терина ІІ подарувала Хмільник 
з навколишніми селами (в тому 
числі і Війтівцями) графу Гри-
горію Кушельову-Безбородько. 
Близько ста років ці землі на-
лежали родині Кушельових-
Безбородько, а наприкінці XIX 
століття вони були продані 
генерал-майору Володимиру Ва-
сильовичу Левашову разом із за-

На сторінках нашого журналу ми вітаємо Жданівський цукровий завод зі 160-річним ювілеєм. 
Унікальні та виняткові традиції цукроваріння, що беруть свій початок від перших цукровиків в 

нашій країні, здатність застосовувати науково-дослідний досвід,  активна комерційна політика - усе 
це ознаки стабільного, перспективного і динамічного підприємства, яке упевнено дивиться у май-
бутнє. Саме таким є Жданівський цукровий завод сьогодні. 
	 Гортаючи сторінки довгої, цікавої та непростої історії підприємства, яке пережило революції, ві-
йни, численні політичні катаклізми, ми поринаємо в хронічки цукрової галузі України: будівництво 
перших цукроварень, індустріальна потужність радянських часів, складні дев’яності та нове дихан-
ня сьогодення. Багаторічна історія заводу – це ціла епоха.

водом. Після його смерті в 1898 
році завод переходить до його 
дочки - Катерини Володимирів-
ни Левашової.
	 Жданівський цукровий за-
вод був збудований в 1852 
році та носив назву Левашово-
Війтовецький. Під час будів-

ництва цукрового заводу у селі 
було закладено парк. За рахунок 
заводу у Війтівцях працювала 
лікарня на 10 ліжок. Обслугову-
валась вона один раз в тиждень 
приватним лікарем з Хмільника.
	 У ті далекі часи робітникам 
цукрового заводу. жилося дуже 

Граф О.Г. Кушельов-Безбородько, 
засновник заводу

Володимир Васильович Левашов
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важко, адже робочий 
день на підприємстві 
тривав 12 годин. Сіль-
ськогосподарські ро-
бітники й поденники 
отримували в серед-
ньому 7 крб. на місяць. 
Зарплата ж на цукро-
вому заводі у жінок і 
підлітків складала 5-6 
крб., чоловіків - 8-13 
крб. на місяць. Трудів-
ники зазнавали різних 
утисків, з них постій-
но стягували штрафи. 
Відсутність техніки 
безпеки та охорони праці при-
зводили до нещасних випадків.
	 Після хвилі страйків, що про-
неслися по всій українській гу-
бернії тодішньої Російської ім-
перії,   де робітники виступали 
проти поміщиків, вимагали по-
ліпшення умов життя та праці, 
підвищення заробітної плати, 7 
червня 1905 року на Левашово-
Війтівецькому цукровому заводі 
теж спалахнув страйк. Робітни-
ки вимагали скорочення робочо-
го дня. Через 9 днів власник за-
воду був змушений задовольни-
ти вимоги страйкарів. 
	 У 1906 році на завод прибув 
металіст Путилівського заводу 
Олексій Петрович Жданов, ви-
сланий за участь у революцій-
них подіях 1905 року. Згурту-
вавши навколо себе робітників, 
він самовіддано вів боротьбу за 

права робітників заводу та се-
лян, присвятивши цій справі все 
своє життя. Саме за цю просвіт-
ницьку та революційну діяль-
ність після смерті О.П. Ждано-
ва в 1922 році його ім'я було уві-
чнено в назві заводу та села.
	 У передвоєнні роки населен-
ня Жданівки жило заможно, ба-
гато уваги приділялось розвитку 
культури. Велика кількість спе-
ціалістів сільського господар-
ства мали вищу й середню осві-
ту. Розвивалась і місцева про-
мисловість. Підвищувалась уро-
жайність полів. Так, у 1937 році 
урожайність цукрових буряків 
становила 171 центнер з га. 

ЛИХОЛІТТЯ ДРУГОЇ 
ВІТЧИЗНЯНОЇ

	 У період Другої Вітчизняної 
Війни 15 липня 1941 року Ві-
йтівці були захоплені німецько-
фашистськими військами. Часи 
окупації полум’яними літера-
ми вписані в історію Жданівки. 
У ті страшні роки селян змушу-
вали працювати від зорі до зорі. 
Фашисти постійно забирали ху-
добу, птицю, хліб, яйця, молоко 
та інші продукти, а також теплу 
одежу для потреб німецької ар-
мії. На примусові роботи до Ні-
меччини було забрано 50 меш-
канців села. Багатьох було роз-
стріляно, відправлено в табори. 
Весь цей час цукровий завод не 
працював.
	 7 березня 1944 року радян-
ські війська звільнили село від 

фашистських окупантів. Вже за 
кілька днів після вигнання оку-
пантів почалася відбудова зруй-
нованого під час воєнних дій цу-
крового заводу. До роботи взя-
лися гуртом – на будівництві 
пліч-о-пліч працювали не тіль-
ки чоловіки, а й жінки та підліт-
ки. Завдяки дружній та відданій 
роботі селян завод вдалося від-
будувати. 

ВІДРОДЖЕННЯ З РУЇН

	 Після війни на підприємстві 
замінили тільки вщент зруйно-
ване обладнання і в 1947 році 
Жданівський цукровий завод 
знову почав варити цукор. Його 

проектна виробнича 
потужність з перероб-
ки буряків досягала в 
ті часи 650 тонн буря-
ків на добу. Оскільки 
заводу було вже біль-
ше 100 років, зі старим 
устаткуванням він пра-
цював на знос. 
	 За післявоєнний 
період на підприєм-
стві не проводилось 
жодних заходів з роз-
ширення або заміни 
устаткування, як зно-
шеного так і устатку-
вання з великою по-

тужністю. У той же час, зона бу-
рякосіяння Жданівського цукро-
вого заводу, яка складається з 4-х 
бурякосійних районів, збільшува-
лась і займала площу у 6 гектарів. 
Сільське господарство району ак-
тивно розвивалось і урожайність 
цукрових буряків збільшувалась 
ударними темпами, а невдовзі до-
сягала 350 центнерів з гектара. Це 
дозволило довести валовий збір 
буряків в середньому по сировин-
ній зоні до 200 тис. тонн. 
	 Існуюча технічна база заво-
ду, зношена за 108 років експлу-
атації, була не в змозі перероби-
ти такий обсяг сировини. Саме 
тому, Жданівський цукровий за-
вод через брак виробничих по-
тужностей частина цукрових бу-
ряків щороку передавалася су-
сідньому Уладівському цукрово-
му заводу.
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	 У 1957 
році було по-
ставлено пи-
тання щодо 
необхіднос-
ті будівни-
цтва нового 
2-го Жданів-
ського цукро-
вого заводу з 
виробничою 
потужністю в 
2,5 тис. тонн 
буряків на 
добу. На під-
ставі проек-
тного завдан-
ня, видано-
го «Укргіпро-
цукору» Мі-
ністерством 
промисловос-
ті продоволь-
чих товарів 
УРСР від 28 
травня 1957 
року з №42, 
було розпоча-
то його про-
ектування. 
	 В ж е 
у листопа-
ді 1958 року 
«Укргіпроцу-
кор» видав за-
воду техніч-
ну докумен-
тацію на бу-
дівництво но-
вого цукрово-
го заводу. На 
підставі роз-
п о р я д ж е н -
ня Вінниць-
кої Обласної 
ради депута-
тів трудящих 

від 24 квітня №234, спеці-
альна комісія визначила про-
мислову площадку для будів-
ництва підприємства.
	 Але доля заводу склалась 
інакше і  Вінницьким Раднар-
комом та цукротрестом було 
прийнято рішення докорін-
но реконструювати підпри-
ємство: розширити та техніч-
но переозброїти підприєм-
ство, оновити та модернізу-

вати устаткування. І закипіли 
роботи зі зведення корпусів, 
цехів, заміни обладнання…

БУРХЛИВИЙ РОЗВИТОК 
ВИРОБНИЦТВА

	 За радянських часів цу-
кровий завод увібрав в себе 
всю індустріальну потуж-
ність епохи. Масштабна ре-
конструкція, яка тривала на 
заводі з 1959 по 1961 роки, 
дозволила практично повніс-
тю модернізувати підприєм-
ство. Після неї Жданівський 
цукровий завод досяг тако-
го рівня потужності, що міг 
упевнено крокувати в ногу з 
часом, подекуди навіть випе-
реджаючи його. Старе доре-
волюційне обладнання замі-
нили найкращими зразками 
устаткування, розробленого 
та виготовленого на вітчиз-
няних підприємствах.
	 У 1959 році розпочалася 
реконструкція по доведен-
ню потужності заводу до 2 
тис. тонн переробки цукро-
вих буряків за добу. 
	 У ремонтний період 
1960-го року була проведе-
на реконструкція другої чер-
ги, до якої увійшли: дефеко-
сатурація, випарна станція та 
увесь продуктовий цех із по-
вною заміною технологічно-
го та силового устаткування. 
Відповідно було замінено все 
насосне господарство. Жда-
нівський цукровий завод був 
повністю електрифікований. 
	 У тому ж році на терито-
рію підприємства була  підве-
дена залізниця широкої колії 
протяжністю 8,1 км. 
	 У 1961 році була проведе-
на третя черга реконструк-
ції, а саме модернізація го-
ловного корпус заводу та 
ТЕЦ.
	 Таке оновлення дозво-
лило підприємству значно 
збільшити не тільки вироб-
ничу потужність, але й під-
вищити продуктивність пра-
ці та знизити собівартість цу-
кру.
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	 Проте потужний роз-
виток цукрової промисло-
вості та науки у радянській 
Україні потребував від за-
воду постійного оновлен-
ня. Саме тому Жданів-
ський цукровий завод  сис-
тематично реконструював-
ся, старе обладнання змі-
нювали на сучасне, вдоско-
налювали технологію ви-
робництва
	 Так, у 1975 році було 
закінчено будівництво бу-
рякопереробного цеху. У 
1978 році було закінчено 
будівництво нової ТЕЦ. 
	 З 1978 по 1990 роки 
на підприємстві перео-
снащено продуктове від-
ділення; встановлено но-
вий дифузійний апарат 
з ошпарювачем, вириті 
два відстійники для виве-
дення дефекату. Змонто-
вана нова конденсаторна 
вежа на пересічних стру-
менях, встановлений цен-
тральний щит управлін-
ня технологічним проце-
сом, побудовано нове су-
шарне відділення, роз-
почалось впровадження 
промислового телебачен-
ня. У той же час на заводі 
встановлена електронно-
обчислювальна машина та 
центральне табло.
	 Не забували на Жданів-
ському цукровому заводі й 
про соціальну сферу.  Так, 
у 1991 році для працівни-
ків підприємства було по-
будовано 16-ти квартир-
ний будинок, два 2-х квар-
тирних будинки, працював 
заводський дитячий садок, 
школа. Активно розвива-
лась самодіяльність на під-
приємстві.  

НА ПОРОЗІ НОВОЇ 
ЕПОХИ

	 Соціально-економічні 
потрясіння епохи станов-
лення ринкових відносин в 
Україні у часи незалежнос-
ті не стали винятком для 

Жданівського цукрового 
заводу.  
	 Темпи розбудови та мо-
дернізації заводу поступо-
во знижуються. Але, не-
зважаючи на важке мате-
ріальне положення, з 1992 
по 1998 роки на підприєм-
стві побудовано нові очис-
ні споруди, механічні май-
стерні, новий склад для цу-
кру та компресорна стан-
ція, газифіковано ТЕЦ, 
розпочато спорудження 
24-х квартирного будинку 
для працівників заводу. 
	 На початку нового 
тисячоліття завод зна-
ходився на межі закриття, 
змінювались інвестори та 
власники, а у 2001 році під-
приємство було оголоше-
но банкрутом. Три довгих 
роки сотні жданівських за-
водчан провели у невідо-
мості. Адже ніхто на той 
час з упевненістю не міг 
сказати чи пролунає ще раз 
заводський гудок, чи буде 
Жданівка варити цукор як 
майже 150 років до того. 
Або ж рідне підприємство 
спіткатиме сумна доля де-
сятків цукрових заводів 
України, демонтованих та 
зданих на металобрухт …
	 Нова епоха в історії за-
воду розпочалась 9 січ-
ня 2003 року, коли підпри-
ємство було продане ТОВ 
«Фірма «Астарта-Київ»- 
агрохолдингу, який займає 
лідируюче місце серед цу-
крових компаній України. 
 
ПОТУЖНИЙ СТАРТ З 

ВИСОКОЮ ПЛАНКОЮ

	 Увійшовши до струк-
тури агропромхолдин-
гу «Астарта-Київ», завод 
отримав нове життя. Дочір-
нє підприємство «Астарта-
Київ» - «Агропромцукор» 
стало господарем Жданів-
ського цукрового заводу. 
	 Значні інвестиції дозво-
лили провести реконструк-
цію заводу та модернізацію 

Мийне відділення

Станція дефекосатурації

Станція фільтрації

Центрифуги
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виробничих потужнос-
тей. 
	 На заводі проведе-
но реконструкцію кон-
денсатного господар-
ства, удосконалена схе-
ма подачі води на ди-
фузію, розпочато комп-
лексну автоматизацію 
та проведено інші ре-
монтні роботи, необ-
хідні для повноцінної 
роботи підприємства.  
	 Новим власникам 
вдалося згуртувати ко-
лектив, вселити в лю-
дей оптимізм та віру у 
майбутнє. 
	 Агропромхолдинг «Астарта-
Київ» продовжував інвестувати 
в завод і модернізувати його. 
	 У 2006 році була проведе-
на реконструкція мийного від-
ділення, встановлені підігрівачі 
жомопресової води, введена схе-
ма повернення жомопресової та 
аміачної води на живлення ди-
фузії.
	 У 2007 році на заводі проведе-
на реконструкція дефекосатура-
ції: встановлено холодний перед-
дефекатор, дефекатор, відстій-
ник соку 1-ї сатурації;відбулась 
реконструкція котлів 1-ї та 2-ї 
сатурації;заміно автоматику 
управління дефекосатурацією. 
	 У тому ж році на підприєм-
стві було модернізовано управ-
ління випарною установкою з 
встановленням контролера, було 
модернізовано вапняне відділен-
ня; здійснено заміну вивантажу-
вального облаштування печі.

	 У 2008 ріці – проведено замі-
ну вакуум-апаратів І-го продук-
ту та реконструкцію випарної 
установки.
	 У 2009 році – на заводі замі-
нено бурякорізки на нові 20-ти 
рамні та встановлено додатково 
два жомопреси.
	 У 2010 році – замінено ошпа-
рювач, підігрівачі циркуляцій-
ного соку; встановлено тепло-
обмінник та підігрівач на на-
грів дифузійного соку. Відбу-
лась установка швидкісного пі-
дігрівача на нагрів дефекованого 
соку на 5-му корпусі ВУ і тепло-
обмінника, введення схеми ви-
користання аміачних конденса-
тів на нагрів продуктів, а також 
заміна станції фільтрації соку 
1-ї сатурації з установкою філь-
трів ТФ (типу АМО). На заводі 
також впроваджено автоматич-
не управління станцією фільтра-
ції соку 1-ї сатурації та встанов-
лено 3-А корпус випарної уста-

новки, відбувся перехід 
на 5-ти корпусну випар-
ну установку
	 У 2011 році під-
приємство продовжи-
ло реконструюватись та 
модернізуватись. Було 
встановлено четвертий 
фільтр 1-ї сатурації, замі-
нено підігрівачі дефеко-
ваного соку, соку перед 
ВУ на секційні швидкіс-
ні підігрівачі; здійснено 
модернізацію вакуум-
апарату №4 варки утфеля 
І-го продукту з заміною 
парової камери, уста-
новку циркулятора та ав-

томатичного управління варін-
ня утфеля І-го продукту. Вста-
новлено підігрівач дифузійного 
соку з використанням пари утфе-
ля для його нагріву та швидкіс-
ного підігрівача для нагріву амі-
ачного конденсату для живлен-
ня дифузії на 4-му корпусі ВУ. 
Здійснена модернізація вакуум-
ної системи вакуум-фільтрів та 
реконструкція завантажуваль-
ного пристрою печі з установ-
кою 2-х клапанного завантажен-
ня, проміжного бункера шихти і 
вібродозатора палива. Відбулось 
будівництво та введення в екс-
плуатацію нових відстійників 
вод 2-ї та 3-ї категорії. Замінено 
бурякорізки на 24-рамну. Заміна 
бурякових елеваторів. Підведен-
ня пари 4-го корпусу ВУ на піді-
грівач циркуляційного соку №2.
	 У 2012 році на заводі здійсне-
но, як і щороку, на заводі прове-
дено ряд реконструкцій: було 

Лабораторія заводу

Кагатне поле заводу, 2012 рік
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поставлено нові центрифуги ні-
мецького виробництва, замінено 
ряд насосного парку та автома-
тики, змонтована трьохпродук-
това схема. Велика увага була 
звернута на благоустрій терито-
рії, укріплення будівель і спо-
руд, на покращення умов праці.  
	 На 2013 рік запланована ве-
лика реконструкція, що дозво-
лить збільшити продуктивність 
роботи заводу майже вдвічі - до 
4,4 тис. тонн переробки буря-
ків на добу, досягти витрат газу 
27м³ на тонну перероблених бу-
ряків. Заплановано замінити 
дві бурякорізки на 24-х рамні, 
установити дифузійний апарат 
та ошпарювач продуктивніс-
тю 3000 тонн/добу, установити 
жомопреси з глибоким віджи-
мом, модернізувати станцію де-
фекосатурації, замінити холод-
ний преддефекатор, модернізу-
вати дефекатор. А також, уста-
новити відстійники 1-ї сатура-
ції, фільтрпреса, замінити піді-
грівники на швидкісні в кіль-
кості, замінити насоси по пото-
ку в кількості, установити цен-
трифуги безперервної дії ІІ про-
дукту, замінити утфелемішал-
ку І-го продукту на 70 м³, уста-
новити вакуум-апарати І-го про-
дукту з циркулятором 70 тонн в 
кількості, центрифуги БМА для 
І-го продукту, елеватор з трясу-
ном, конденсатор на ІІ-ІІІ про-
дукт і випарну установку, мо-
дернізувати сушильний комп-
лекс для збільшення його про-
дуктивності, замінити два пові-
троохолоджувачі на турбогене-
раторі 4 МВт, капітально відре-
монтувати три корпуси випарної 
станції з заміною циркуляцій-
них труб, а також здійснити ка-
пітальний ремонт площадок для 
збереження буряків. На всі захо-
ди 2013 року заплановано витра-
тити більше 60 млн. грн.

ЦУКОР НАЙВИЩОЇ 
ПРОБИ 

	 Завдяки реконструкції та мо-
дернізації, а головне - сучасному 
підходу до управління   підпри-
ємством, завод вийшов на якісно 

новий рівень виробництва. Сьо-
годні Жданівський цукровий за-
вод виробляє продукцію, яка по-
вністю відповідає європейським 
стандартам якості. На підприєм-
стві впроваджено систему ме-
неджменту якості у відповіднос-
ті до вимог міжнародних стан-
дартів, а саме систему управлін-
ня безпечністю харчових про-

дуктів ДСТУ 4161-2003 та сис-
тему управління якістю ДСТУ 
ISO 9001:2009. В цьому році на 
Жданівському цукровому заво-
ді проводяться роботи з підго-
товки до сертифікації за корпо-
ративною інтегрованою систе-
мою менеджменту охорони пра-
ці, промислової безпеки і охоро-
ни навколишнього середовища 
ISO 14001:2004. 
	 З року в рік жданівські цу-
кровари докладають 
максимальних зусиль, 
щоб залишатись най-
кращими в своїй галу-
зі. За якісними показ-
никами жданівський 
цукор один з найкра-
щих в нашій держа-
ві. Завод виробляє бі-
лий цукор-пісок, рафі-
нований цукор-пісок і 
сахарозу. Ця продук-
ція користується ви-
соким попитом не 
лише у населення, а 

й серед підприємств кондитер-
ської, лікеро-горілчаної та хлібо-
пекарської промисловості, вико-
ристовується для виготовлення 
дитячого харчування. Чого вар-
та лише співпраця з такими ві-
домими міжнародними компані-
ями як «Coca-Cola» та «Nestle». 
	 Високу якість продукції за-
воду відзначено численними на-
городами. Зокрема, підпри-
ємство є переможцем Націо-
нального конкурсу «100 кра-
щих товарів України» та ре-
гіонального конкурсу «Кра-
ща торгова марка Поділля» 
вже декілька років поспіль.

ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

	 Щоденною кропіткою пра-
цею багатьох поколінь плека-
лась і тепер примножується 
трудова слава підприємства.  
	 Заводчани люблять та пова-
жають своє підприємство, пра-
цюють тут династіями, пере-
даючи від батька до сина, від 
діда до онука заводські тра-
диції, професіоналізм і почут-
тя єдності. Колектив Жданів-
ського цукрового заводу за-
вжди пишався своїми династі-

ями: Амонсів, Совінських, Тере-
щуків, Барладіних, Яремчуків, 
Гнатюків, Бедлінський, Кашпер-
ських, Муравських, Лозінських, 
Сідлецьких, Сердюків та бага-
тьох інших, які присвятили своє 
життя справі цукроваріння.
	 Підприємство відзначаєть-
ся своїм кадровим потенціалом. 
На заводі в сезон цукроваріння 
працює 460 чоловік – це колек-

Нагороди Жданівського 
цукрового заводу

В.О. Омельченко, директор 
ВП «Жданівський цукровий завод»
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тив кваліфікованих спеціалістів, 
професіоналів високого рівня, 
які кожного дня трудяться над 
покращенням виробничих по-
казників під досвідченим та ав-
торитетним керівництвом ди-
ректора – Володимира Афанасі-
йовича Омельченка. 
	 Володимир Афанасійович 
закінчив Київський техноло-
гічний інститут харчової про-
мисловості, отримавши спеці-
альність інженера-технолога. У 
1982 році він прийшов на Жда-
нівський цукровий завод - спо-
чатку головним інженером, тех-

нічним директором, а згодом у 
2000 році обійняв посаду дирек-
тора. За тридцять років роботи 
на цьому підприємстві Володи-
мир Афанасійович як ніхто знає 
рідний завод, щиро вболіває за 
його долю, а головне за трудо-
вий колектив – за людей.
	 «Заснований ще в XIX сто-
літті, наш завод впродовж 160 
років своєї історії постійно роз-
вивався, будувався, нарощував 
виробничі потужності, освою-

вав передо-
ві технології. 
Сьогодні нам 
вдалося голо-
вне: ми ство-
рили згуртова-
ну команду од-
нодумців, ком-
петентних ін-
женерних і 
технічних фа-
хівців, націле-
них на безпе-
рервний рух 
вперед. На-
шим девізом 

стало поєд-
нання досві-
ду та техніч-
них іннова-
цій у вироб-
ництві. Висо-
кий науковий 
та інженерно-
технічний по-
тенціал, гнуч-
ке виробни-
цтво, оснаще-
не новітнім 
устаткуван -
ням, активний 
маркетинг до-

зволяють 
нам по-
вністю за-
довольня-
ти відпо-
відати ви-
могам до 
суча сно -
го підпри-
ємства цу-
крової га-
лузі», - за-
значив Во-

лодимир Афанасійович Омель-
ченко.
	 «Наші люди - це наше все, - 
переконаний він. - Увесь друж-
ний колектив заводу - працівни-
ки виробничих цехів, лаборато-
рії, бухгалтерії, відділу марке-
тингу, реалізації та інших під-
розділів – це сотні людей. Бага-
то хто з цих людей традиційно 
віддав своєму підприємству по 
40-50 років життя, хтось зовсім 

нещодавно пов'язав свою долю 
з заводом, а для багатьох робо-
та тут вже давно переросла в сі-
мейну справу - на заводі працює 
відразу декілька поколінь однієї 
сім’ї.» 
	 Вже багато років у колекти-
ві заводу панує особливий, бла-
годатний моральний клімат. За-
водчани люблять свою роботу 
та цінують завод як свій другий 
дім. І це, безумовно сприяє зла-
годженій та плідній роботі під-
приємства, трудовим досягнен-
ням працівників.
	 За видатні досягнення в робо-

ті Жданівський цукровий завод 
отримав протягом своєї 160-річ-
ної історії безліч нагород і від-
знак найвищого ґатунку. Архіви 
заводу зберігають грамоти цар-
ських часів, відзнаки звитяжної 
радянської епохи, нагороди доби 
незалежної України. Підприєм-
ство пишається орденоносцями, 
нагородженими Орденом Трудо-
вого Червоного Прапору, які тут 
працювали:  Кашперським А. С. 
– слюсарем-ремонтником,   Ма-
зуром Н. Г. – апаратником, Сер-
дюком Ф. П. – ковалем. Орде-
ном Леніна та Орденом Жов-
тневої Революції нагородже-
ний Амонс В. Ф. – головний ме-
ханік заводу. 
	 Гордість підприємства - пе-
редовики виробництва - наго-
роджені на урядовому рівні. На-
городжена Грамотою Кабіне-
ту Міністрів України Юрчи-
шина О. Ф. – головний технолог.  

Колектив ІТР та частина працівників цукрового заводу

Частина колективу ІТР

Лаборанти та головний технолог 
лабораторії цукрового заводу
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	 Подяки Прем’єр-міністра 
України  удостоєна Яремчук 
Т. А., яка працювала на заводі 
начальником зміни. 
	 До 160-річчя підприємства 
нагороджені Трудовою Відзна-
кою «Знак пошани» Міністер-
ства аграрної політики Украї-
ни: Звєрков Є.М. – генеральний 
директор ТОВ «Хмільницьке»; 
Омельченко В.А. – директор 
ВП «Жданівський цукровий за-
вод», Кашперський І.А. – елек-
трослюсар; Юрчишина О.Ф. 
- головний технолог; Омельчен-
ко Л.Ф. - інженер з нормуван-
ня праці; Білецький М.Л. - го-
ловний бухгалтер ТОВ «Хміль-
ницьке»; Поліщук В.І.  -   пра-
цював головним енергетиком; 
Кашперська О.В.   - апа-
ратник випарювання; Голуб 
А.Г. - машиніст крана.
	 Почесною Грамотою 
Міністерства аграрної по-
літики України нагоро-
джені: Лукянчук А.А. та 
Мартинюк В.Я. - слюсарі-
ремонтники; Омельчен-
ко В.А. – директор; Лозін-
ський І.К. – голова про-
фкому; Рачинський Ф.І.  
- машиніст крана; Сердюк 
М.Ф. – електрослюсар; 
Коствіцький А. І. – токар; 
Ряба Л.М. - головний еконо-
міст;  Загородній Л.В. - началь-
ник бурякопункту; Закернична 
Л.І. апаратник дефекосатурації; 
Левицький О.М. - слюсар-
ремонтник.
	 Подякою Міністерства 
аграрної політики нагородже-
но: Босак В.В. - підсобний ро-
бочий; Лозінський В.І. - водій; 
Ткачук С.М. - начальник змі-
ни; Ставська Л.М. – бухгалтер; 
Ткачук Н.П. - оператор дифузії. 
	 Грамотою Національної 
асоціації цукровиків України 
нагороджені: Загородній П.П. 
- столяр; Підвисоцький А.А. - 
машиніст тепловозу; Поліщук 
О.П. - завідувач сировинною 
лабораторією; Хижняк М.М. 
- начальник ТЕЦ; Іщук В.М. - 
інженер-будівельник; Чорнобай 
В.С. - зав. матеріальним скла-
дом; Гульчук О.Й. - начальник 

відділу ЗПтаОП, Линкевич В.В. 
- слюсар КВПтаА
	 Подяки Національної асоці-
ації цукровиків України вруче-
ні: Марценюк С.С. - різальник 
буряків; Поліщук В.М. – ван-
тажник; Жуплій Є.В. – медсе-
стра; Ратушний О.П. – електро-
слюсар. 
	 Грамотами агропромхолдин-
гу ТОВ «Фірма «Астарта-Київ» 
відзначено 19 працівників цу-
крового заводу.

З УПЕВНЕНІСТЮ ДО 
НОВИХ ЗВЕРШЕНЬ

	 «Ювілейна дата - 160 ро-
ків цукроваріння - гарний при-
від звернутися до своїх витоків. 

Наші традиції, наш значний до-
свід роботи в галузі  - це те над-
бання, яке забезпечить нам сьо-
годнішнього дня», - говорить 
генеральний директор ТОВ 
«Хмельницьке» Євген Микола-
йович Звєрков.
	 «Варто відмітити, що завод 
є соціально відповідальним під-
приємством, що бере активну 
участь в житті громади. Наше 
підприємство є одним з найбіль-
ших платників податків у райо-
ні. Жданівський цукровий за-
вод, що входить у структуру 
ТОВ «Хмільницьке», випускає 
продукцію європейської якості. 
Жданівський цукор має незмін-
ний попит у населення та се-
ред підприємств харчової про-
мисловості. Як керівник вели-
кого підприємства ставлю собі 
за мету забезпечити конкуренто-

спроможність нашої продукції 
на внутрішньому й зовнішньому 
ринках, - відзначає Євген Мико-
лайович».
	 Так, минулого року було за-
готовлено та перероблено ре-
кордну кількість цукрових буря-
ків - 345 тис. тонн і вироблено 
більше 50 тис. тонн цукру, а вже 
цього сезону заплановано пере-
робити понад 350 тис. тонн бу-
ряків, чим перевершити мину-
лорічні показники, та виробити 
більше 52 тис. тонн цукру при 
добовій переробці 3,3 тис. тонн 
буряків за добу. 
	 Жданівський цукровий завод 
не може дозволити собі відста-
вати від світового технологічно-
го прогресу, адже за ним сотні 
робочих місць, за ним подат-
ки до обласного бюджету. І за-
водчани усвідомлюють високу 
міру цієї відповідальності. 
	 Незважаючи на поважний 
вік, цукровий завод сьогодні 
демонструє відмінні виробни-
чі та якісні показники. Позаду 
великий трудовий шлях, попе-
реду - ще не одне століття зви-
тяжної праці. У цьому заводча-
ни переконані!

Є.М. Звєрков, генеральний директор 
ТОВ «Хмельницьке» 

ВІТАННЯ

	 Національна асоціація цу-
кровиків України та Редак-
ція журналу «Цукор Украї-
ни» сердечно вітає колектив 
Жданівського цукрового заво-
ду з ювілеєм. 
	 У цей святковий день дя-
куємо Вам за натхненну пра-
цю та вірність професії. 
160-річний ювілей Ви зустрі-
чаєте вагомими успіхами та 
здобутками, спрямованістю 
у завтрашній день.
	 Сердечно бажаємо твор-
чої наснаги для плідної пра-
ці, благополуччя, достат-
ків, здоров’я та щастя! Не-
хай не згасне в ваших серцях 
вогник, сумлінна праця при-
множує авторитет колек-
тиву та надає силу й енергію 
задля реалізації нових планів 
та задумів! 


