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П
остановка проблеми. Стратегічний
курс  держави  на  інтеграцію  в  ЄС  і
НАТО,  закріплений  в  Конституції

України,  потреба  у  формуванні  безпекового
середовища  в  сучасних  умовах  тривалого
збройного конфлікту на сході України поставили
перед вищою військовою школою найважливішу
проблему  організації  ефективної  підготовки

військових фахівців для Збройних Сил України,
зокрема офіцерів служби ракетно­артилерійського
озброєння  (РАО).  Поява  в  останні  роки
принципово нових систем озброєння  і способів
бойових  дій  також  зумовлює діалектичну зміну
пріоритетів  у професійній підготовці майбутніх
офіцерів  РАО.  Сучасне  оновлення  характеру
діяльності  випускників  вищих  військових
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У  статті  проаналізовано комплекс  методів  активізації  навчання,  спрямованих  на  підтримку
індивідуального розвитку майбутніх офіцерів РАО. Подано конкретні приклади практичної реалізації методів
активізації за навчальними модулями професійної підготовки у ВЗВО офіцерів РАО. Виявлено, що якість
підготовки курсантів РАО забезпечується при використанні таких методів активізації, як-от: проблемні
лекції, лекції-візуалізації, лекції-прес-конференції, брифінги, семінари-дискусії, семінари з елементами диспуту,
рольової  гри,  слайд-презентацій,  кейс-методу  і  методу  конкретних  ситуацій  тощо.  Наведені  складові
організаційно-методичного забезпечення, потрібні для підготовки курсантів РАО до подібного роду занять.
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LEARNING ACTIVATION METHODS IN THE SYSTEM OF PROFESSIONAL
TRAINING OF THE OFFICERS OF MISSILE AND ARTILLERY ARMAMENT
The article examines the complex of learning activation methods aimed at promoting individual development

of  the future officers of missile and artillery armament. It provides specific examples of applying the activation
methods through learning modules of professional training in MIHE of the officers of MAA. The activation methods
intend to develop mental activities of cadets, their learning and cognitive activities, motivation for professional
activities, desire for creativity and transformation.

The  quality  of  the  MAA  cadets  training  is  revealed  to  be  ensured  by  applying  the  following  activation
methods:  problem  lectures,  visualization  lectures,  lectures-press-conferences,  briefings,  discussion  workshops,
workshops with the elements of debates, role plays, slides-presentations, using a case-method and a case-study, etc.

The problem lectures are revealed to be the most efficient at the end of learning modules, when summarizing
the material, its systematization, using the cadets’ knowledge and skills gained not only through the material of
certain learning module, but also due to their previous experience. However, a lecture-visualization may be delivered
in any part of the module; and a briefing, as an introductory lesson (a lesson of questions and answers), should be
given before teaching a broad subject; and after that the discussion workshops are conducted, where the learning
material should be given as case-studies which improve the MAA cadets’ active cognitive activities and their skills
to find innovative solutions while solving non-standard problems in unpredictable situations. The article provides
the examples of a problem lecture from the learning module “Construction and Operation of the Artillery Devices”,
visualization lecture from the learning module “Optical Characteristics of the Artillery Devices”, a briefing from the
subject “The Overview of the Construction of the Artillery Guns” of the learning module “Fundamentals of Missile
and Artillery Armament and Maintenance Means”.

The components of organizational and methodological support are given (pedagogical laboratory) which
are necessary for training MAA cadets for typical lessons of every learning subject.

Keywords: learning activation methods; military institution of higher education; an officer of missile and
artillery armament; a pedagogical laboratory; an organizational and methodological support.
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навчальних  закладів вимагає  зосередження
зусиль на підвищених  вимогах до якості  їхньої
професійної підготовки, рівня їхньої професійної
компетентності.  Така  підготовка  повинна
забезпечувати  перехід  від  відтворення  нових
знань до активного і самостійного їх засвоєння,
орієнтування на  розвиток творчих здібностей  і
тактичного  мислення  майбутніх  офіцерів,
формування в  них  умінь  і  навичок  всебічно
аналізувати обстановку  і  приймати оптимальні
рішення  в будь­яких  непередбачуваних умовах.
Організація такої підготовки потребує передусім
упровадження нових методів активізації навчання
та відповідного методичного забезпечення, його
розробки і критичного аналізу за критеріями якості
навчання  у  військових  закладах  вищої  освіти
(ВЗВО). Отже, розв’язання науково­методичних
питань  підготовки  до  майбутньої професійної
діяльності офіцерів РАО, пошук інноваційних форм,
методів,  методик  і  технологій  активізації  їх
навчання  у  ВЗВО,  створення  комплексного
організаційно­методичного  забезпечення
професійної  підготовки  офіцерів  ракетно­
артилерійського  озброєння  виступає  одним  із
важливих завдань військової освіти України.

Аналіз останніх  досліджень  і публікацій.
Проблемам  дослідження  інноваційних  форм,
методів, методик і технологій активізації навчання
у  вищій  школі,  формування  організаційно­
методичного  забезпечення  професійної
підготовки майбутніх фахівців, організації їхньої
активної  самостійної  навчальної  діяльності  з
метою підвищення якості навчання присвячено
багато праць науковців (В. Беспалька [1], С. Виговської
[2],  Р. Горбатюка,  І.  Зязюна  [5],  І.  Луцик  [7],
О. Проценка [11]  та  ін.),  зокрема  у  вищій
військовій школі (М. Бутника [8], С. Дякова  [4],
М. Нещадима [10], Ю. Приходька, І. Толока [13],
В. Ягупова [14] та ін.).

Проте питання впровадження  інноваційних
методів активізації навчання у процес професійної
підготовки  офіцерів  ракетно­артилерійського
озброєння та створення  комплексу відповідного
організаційно­методичного  забезпечення
означеної підготовки і практичної перевірки цього
комплексу  в  навчальному  процесі  ВЗВО  ще
окремо не  досліджувались.

Мета  і  завдання  статті. Метою  і основним
завданням статті є дослідження й аналіз на основі
практичної  реалізації  в  навчальному  процесі
комплексу  методів  активізації  навчання  та  їх
організаційно­методичного  забезпечення  як
важливої  складової  професійної  підготовки  у
ВЗВО офіцерів служби ракетно­артилерійського
озброєння.

Виклад  основного матеріалу дослідження.
Методи активізації навчальної діяльності в системі
організаційно­методичного  забезпечення
професійної  підготовки майбутніх  офіцерів,  на
думку  вчених,  є  важливою  структурною
складовою  педагогічної  системи  ВЗВО
[10,  455, 458],  а  організаційно­методичне
забезпечення  означеної  підготовки  загалом
“забезпечує інтеграцію міжпредметних зв’язків і
визначає  форми,  методи  й  засоби  методичної
діяльності  науково­педагогічного  складу щодо
організації,  забезпечення  та  корегування
навчальної діяльності майбутніх офіцерів” [4, 54].

Впровадження комплексу методів  активізації
навчання та реалізація відповідного організаційно­
методичного забезпечення професійної підготовки
майбутніх  офіцерів  РАО  в  освітньому  процесі
Військової  академії  (м.  Одеса)  здійснювались
протягом шести років (2012 – 2018 рр.). 

З  урахуванням  висновків,  зроблених  під
час тривалого (лонгітюдного) дослідження, було
розроблено алгоритм  реалізації  авторської
концепції  на  практиці:  проводилися  відкриті
заняття, методичні наради науково­педагогічних
працівників  з  обміну  досвідом,  самоатестація
науково­педагогічних працівників, спроектовано
авторські курси з дисциплін військово­професійної
і професійно­спеціальної підготовки, електронні
навчально­методичні  комплекси,  методичні
посібники тощо.

У процесі професійної підготовки майбутніх
офіцерів  РАО  використовувалися  традиційні
(фронтальні,  групові,  індивідуальні)  методи
навчання та інноваційні методи активізації (рис. 1).

Методи  активізації  були  зорієнтовані  на
розвиток  розумової  діяльності  курсантів,  їх
навчальної та навчально­пізнавальної активності,
мотивів  у  службово­професійній  діяльності,
прагнення  до творчості  і перетворень. З  огляду
на це, в освітньому процесі підготовки майбутніх
офіцерів  РАО  проводились заняття  за
відповідними формами, що сприяло їх активізації,
й, відповідно, підготовленості.

Лекції, як основний вид навчальних занять у
ВЗВО  та  різновид  навчально­методичних
матеріалів,  призначені  для  викладання
теоретичного  матеріалу  і  складають  основу
наукових знань курсантів, формують їх світогляд,
розкривають фундаментальні питання, сприяють
розвитку творчих здібностей майбутніх офіцерів.
Вони  (лекції)  є  логічно  злагодженим,
систематично послідовним і якісним викладанням
навчального  матеріалу  та  повинні  визначати
напрям, основний зміст усіх інших видів занять, а
також самостійної роботи курсантів [8, 91 – 93].
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Îòæå, ëåêö³éí³ çàíÿòòÿ, ÿê òðàäèö³éí³, òàê ³
³ííîâàö³éí³, ùî ñïðèÿþòü àêòèâ³çàö³¿ ïðîöåñó
íàâ÷àííÿ ìàéáóòí³õ îô³öåð³â ÐÀÎ, ÿê-îò:
ïðîáëåìí³ ëåêö³¿, ëåêö³¿-â³çóàë³çàö³¿, ëåêö³¿ -ïðåñ-
êîíôåðåíö³¿, áðèô³íãè òîùî, ïîâèíí³ íîñèòè
îð³ºíòîâàíèé õàðàêòåð, ñïðÿìîâàíèé íà
ôîðìóâàííÿ áàçîâèõ çíàíü â³äïîâ³äíî äî
ñòàíäàðò³â âèùî¿ îñâ³òè Óêðà¿íè ãàëóç³ çíàíü
“Âîºíí³ íàóêè, íàö³îíàëüíà áåçïåêà, áåçïåêà
äåðæàâíîãî êîðäîíó”, ñïåö³àëüíîñò³ “Îçáðîºííÿ
òà â³éñüêîâà òåõí³êà”.

Íà â³äì³íó â³ä òðàäèö³éíî¿ ëåêö³¿, íà ÿê³é
ïîäàºòüñÿ ³ ïîÿñíþºòüñÿ ãîòîâà ³íôîðìàö³ÿ, ùî
ï³äëÿãàº çàïàì’ÿòîâóâàííþ, íà ïðîáëåìí³é ëåêö³¿
íîâå çíàííÿ ââîäèòüñÿ ÿê íåâ³äîìå, ùî íåîáõ³äíî
“â³äêðèòè”. Çàâäàííÿ íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íîãî
ïðàö³âíèêà – ñòâîðèòè ïðîáëåìíó ñèòóàö³þ ³
ñïîíóêàòè êóðñàíò³â äî ïîøóêó âèð³øåííÿ
ïðîáëåìè, êðîê çà êðîêîì ï³äâîäÿ÷è ¿õ äî
âèçíà÷åíî¿ ìåòè. Äëÿ öüîãî íîâèé òåîðåòè÷íèé
ìàòåð³àë íåîáõ³äíî ïðåäñòàâèòè ó ôîðì³
ïðîáëåìíîãî çàâäàííÿ, â óìîâ³ ÿêîãî ïîâèíí³ áóòè
ñóïåðå÷íîñò³, ÿê³ íåîáõ³äíî âèÿâèòè ³ âèð³øèòè [12].

×àñòî íà ïî÷àòêó ïðîáëåìíî¿ ëåêö³¿
âèêîðèñòîâóºòüñÿ ³íòåëåêòóàëüíà ðîçìèíêà, â
îñíîâí³é ÷àñòèí³ – ä³àëîã³÷íå ñï³ëêóâàííÿ, à
íàïðèê³íö³ – áë³ö-îïèòóâàííÿ. Ï³ä ÷àñ òàêî¿ ëåêö³¿
íåîáõ³äíî îêðåìî ðîçãëÿíóòè ïðèíöèïè ìîæëèâî¿
íàóêîâî-äîñë³äíèöüêî¿ àáî ñàìîñò³éíî¿ ðîáîòè
êóðñàíò³â ç äàíî¿ òåìè, ïðîáóäèòè ³íòåðåñ ³
ñàìîñò³éí³ñòü äóìêè [2, 313 – 314].

Òàê, ç ìåòîþ àêòèâ³çàö³¿ íàâ÷àëüíî¿
ä³ÿëüíîñò³ ìàéáóòí³õ îô³öåð³â ÐÀÎ áóëî
ðîçðîáëåíî “êîíòåíò-êîíñïåêòè” (ðîáî÷³ çîøèòè),
ÿê³ âèêîðèñòîâóâàëèñü çà òàêî¿ ôîðìè âèêëàäó
³íôîðìàö³¿, ùî íàáëèæàëî ïðîöåñ íàâ÷àííÿ äî
ïîøóêîâî¿, äîñë³äíèöüêî¿ ä³ÿëüíîñò³, ðîçâèâàëî â
ìàéáóòí³õ îô³öåð³â ÐÀÎ òåîðåòè÷íå ìèñëåííÿ,
ï³çíàâàëüíèé ³íòåðåñ äî çì³ñòó ïðåäìåòà,
ïðîôåñ³éíó ìîòèâàö³þ òîùî.

Ïðîòå ñë³ä çàçíà÷èòè, ùî, íà äóìêó áàãàòüîõ
íàóêîâö³â, íåçâàæàþ÷è íà ïîçèòèâí³ îñîáëèâîñò³
ïðîáëåìíî¿ ëåêö³¿, çâîäèòè âñ³ ôîðìè ³ ìåòîäè
íàâ÷àííÿ äî ïðîáëåìíèõ íå ðàö³îíàëüíî, àäæå
ïðîáëåìíå íàâ÷àííÿ âèìàãàº íàáàãàòî á³ëüøå
òèì÷àñîâèõ ³ ìàòåð³àëüíèõ âèòðàò. Êð³ì òîãî, íà
íàøó äóìêó, òàê³ ëåêö³¿ áóäóòü íàéá³ëüø
åôåêòèâíèìè íàïðèê³íö³ íàâ÷àëüíèõ ìîäóë³â, êîëè
ïðîâîäÿòüñÿ óçàãàëüíþþ÷³ òà ñèñòåìàòèçóþ÷³
çàíÿòòÿ, íà ÿêèõ âèêîðèñòîâóþòüñÿ íàáóò³
êóðñàíòàìè çíàííÿ ³ íàâè÷êè íå ò³ëüêè çà
ìàòåð³àëîì öüîãî íàâ÷àëüíîãî ìîäóëÿ, à é ç
óðàõóâàííÿì ¿õíüîãî ïîïåðåäíüîãî äîñâ³äó.

Íàïðèêëàä, ïðè ïðîâåäåíí³ ïðîáëåìíèõ ëåêö³é
ç íàâ÷àëüíîãî ìîäóëÿ “Áóäîâà òà åêñïëóàòàö³ÿ
àðòèëåð³éñüêèõ ïðèëàä³â” âèêëàäà÷ îáîâ’ÿçêîâî
çàçíà÷àº, ùî åêñïëóàòàö³ÿ àðòèëåð³éñüêîãî
îçáðîºííÿ çä³éñíþºòüñÿ â óìîâàõ âåäåííÿ îïåðàö³¿
îá’ºäíàíèõ ñèë (ÀÒÎ) â ð³çíèé ÷àñ äîáè ³ ðîêó,
ùî ñó÷àñíå àðòèëåð³éñüêå îçáðîºííÿ õàðàêòåðèçóºòüñÿ
âèñîêîþ áîéîâîþ åôåêòèâí³ñòþ, ÿêà çàáåçïå÷óºòüñÿ
íàÿâí³ñòþ â éîãî ñêëàä³ îïòè÷íèõ ³ ìåõàí³÷íèõ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Рис. 1. Структура методів активізації професійної підготовки майбутніх офіцерів РАО 
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пристроїв, радіоелектронної апаратури і оптико­
електронних  механізмів  та  інших  складних
пристроїв, що артилерійські прилади,  збагачені
сучасними досягненнями  науки  і техніки,  стали
одним із головних засобів озброєння. На цій основі
викладач  визначає  проблеми,  які  пов’язані  зі
значним підвищенням вартості одного пострілу,
внаслідок чого основним параметром ефективності
артилерійського вогню став критерій “ПОСТРІЛ­
ЦІЛЬ”; пропонує  визначити  і проаналізувати, на
чому базується виконання даного критерію.

Крім  того,  викладач  зазначає,  що  в
артилерійських  підрозділах  і  частинах,
керованих і самокерованих  на  кінцевій ділянці
траєкторії  боєприпасів,  змінилися  погляди  на
методи  ведення бойових  дій.  Це стосується як
артилерійських  підрозділів  та  частин,  так  і
загальновійськових (танкових) частин. Викладач
підводить  курсантів  до  висновку,  що  в  основі
системи  керування  боєприпасами  лежать  ті  ж
самі  фізичні  основи,  що  і  в  конструкції
артилерійських приладів, виходячи з чого, знання
фізичних  принципів  побудови  артилерійських
приладів  дозволяє  командирам  усіх  ступенів  і
спеціалістам  артилерійського  озброєння
майстерно застосовувати свої знання на практиці,
а від цього значною мірою залежить хід і кінцевий
наслідок бойових дій взагалі, адже сучасний бій є
боротьбою  розуму  та  інтелекту,  тому  перемога
буде отримана тією стороною, яка найбільш повно
використовує  властивості  та  можливості
озброєння.  Все  це  потребує  від  сучасних
артилерійських командирів та інженерів глибоких
теоретичних знань і твердих практичних навичок
щодо експлуатації та ремонту озброєння з метою
підтримання його у стані постійної готовності до
бойового використання.

Отже, успіх досягнення мети проблемної лекції
забезпечується взаємодією науково­педагогічних
працівників  і курсантів. Тому основне  завдання
лектора полягає не тільки в передачі інформації,
а в залученні курсантів до осмислення і, можливо,
часткового  розв’язання  об’єктивних
суперечностей  розвитку  наукового  знання  і
способів  їх  вирішення.  Це  формує  мислення
майбутніх  офіцерів РАО,  викликає  пізнавальну
активність. У співпраці  з  викладачем  курсанти
набувають  нові  знання,  осягають  теоретичні
особливості своєї професії.

Лекція­візуалізація  являє  собою  усну
інформацію, перетворену у візуальну форму. Вона
компактна,  що дає  змогу науково­педагогічним
працівникам  створювати  демонстраційні
матеріали  та  форми  наочності,  які  не  тільки
доповнюють словесну  інформацію,  але  самі  є

носіями  змістовної  інформації.  Залежно  від
навчального  матеріалу  використовуються  різні
форми наочності: образотворчі (слайди, малюнки,
фото); символічні  (схеми,  таблиці).  На
візуалізованій  лекції  застосовується
пояснювально­ілюстрований метод з елементами
бесіди (діалоговий метод), що надає їй доступності
і  наочності.  Перевагами  таких  лекцій  є
інформаційна цінність, виховний аспект, активність
обох  сторін,  досягнення  дидактичних
цілей. Читання такої лекції зводиться до вільного,
розгорнутого коментування  підготовлених
візуальних  матеріалів,  які  повинні забезпечити:
систематизацію наявних знань;  засвоєння нової
інформації;  створення  і  вирішення проблемних
ситуацій; демонстацію різних способів візуалізації
(презентації,  електроні  книги,  3D­моделі,
відеофільми) [3, 60 – 61; 6].

Наприкінці  лекції­візуалізації  викладач
зобов’язаний  проводити  аналіз  відповідей,  як
відображення  досягнутого  рівня  підготовки за
даною темою  майбутніх  офіцерів  РАО, а  також
їхнього  зацікавлення  щодо  змісту  навчального
модуля.  Отже,  лекцію­візуалізацію  можна
проводити у будь­якій частині начального модуля.

Лекція­брифінг  може  використовуватися  і  в
повному  обсязі  лекційного  часу,  на  одному або
декількох заняттях, і як частина традиційної лекції
(наприклад,  півпари);  дискусії  можуть  бути
продовжені на семінарах, але в ускладненій формі,
(наприклад,  можна  використовувати  роботу  в
групах,  застосовуючи підготовлені кейси); може
також  бути розроблений авторський  лекційний
курс у будь­якій зі згаданих форм [11, 65].

Таку  лекцію  можна  використовувати  перед
вивченням  об’ємної  теми,  яка  посильна  для
самостійного  прочитання  і  в  той  же  час  є
важливою  для  вивчення. Брифінг – це вступне
заняття (заняття питань і відповідей), яке можна
запропонувати перед вивченням, наприклад, теми
“Теоретичні  основи  побудови  ракетних
комплексів”  (навчальний  модуль  “Основи
побудови ракетно­артилерійського озброєння та
ремонтних  засобів”). Метою  даного  заняття  є
стимулювання  майбутніх  офіцерів  РАО  до
самостійного вивчення зазначеної теми, розвиток
навичок творчої пошукової роботи.

Наприклад,  орієнтовна  структура  заняття  з
навчального  модуля  “Ракетні  комплекси”
передбачає  визначену  науковцями  загальну
послідовність: вступне слово викладача про мету
і порядок проведення брифінгу; роботу асистентів,
в якості яких виступають найбільш підготовлені
курсанти;  інформацію  і  пояснення  викладача
шодо  теоретичних  основ  побудови  ракетних
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комплексів  з  використанням  електронної
презентації; роботу в групах під час обговорення
проблем;  виступ  представника  від  групи
курсантів; підведення підсумків.

Застосовуючи інформаційний прийом, викладач
пояснює особливості  побудови  ракетних
комплексів, здійснює їх порівняльний аналіз. Далі
асистенти (з найбільш підготовлених курсантів)
відкривають  брифінг,  зачитуючи  питання.  На
питання,  зазвичай,  відповідає  лектор,  іноді
курсанти,  які  готові  вступити  в  дискусію.
Асистенти можуть виступати також як експерти,
підводити  підсумки  з  наступних  позицій:  які
проблеми  побачили  учасники,  які  цікаві  ідеї
висловили, які труднощі були в обговоренні.

Головне завдання лекції­брифінгу – пробудити
інтерес  у  курсантів  до  читання,  самопошуку
тощо. Невимушена обстановка на занятті сприяє
вільному  обміну  думками.  На  лекції­брифінгу
приховано ”хитрий”  психологічний  прийом:
недбайливий курсант, що не готовий до заняття, і
який не володіє інформацією, в кінцевому підсумку
(нехай із запізненням), починає проявляти інтерес,
а згодом перебудовується з пасивного споглядача
на активного учасника. Така форма проведення
занять  стимулює  творчу  пошукову  діяльність
курсантів, а дебати, як елемент лекції, оживляють
її й активізують майбутніх офіцерів РАО, вчать їх
працювати в команді, вести діалог, прислухатися
до  думки  інших, адекватно  реагувати  на
зауваження,  формують  і розвивають професійні
та  особистісні  компетенції,  необхідні
сучасним військовим фахівцям. 

Наприклад, при проведенні лекції­брифінгу з
теми  “Загальні  відомості  про  будову
артилерійських  гармат”  навчального  модуля
“Основи  побудови  ракетно­артилерійського
озброєння  та  ремонтних  засобів”  викладач
спочатку розкриває  навчальний матеріал; надає
характеристику сучасних гармат, їх класифікацію
залежно  від  типу,  призначення,  конструкції
польоту  снаряда,  способу  пересування  тощо;
зазначає,  що  кожна  гармата  призначена  для
виконання  тих  чи  інших  завдань  і  має  певні
властивості, які характеризують удосконаленість
та  можливості  гармати.  Перелік  усіх
властивостей,  які  повинна  мати  гармата,
складають  тактико­технічні  вимоги  (ТТВ)  до
конструкції  гармати.  Вимоги  відображають
досвід експлуатації подібних зразків озброєння і,
в  першу чергу,  бойовий досвід,  стан військової
науки і техніки та характер сучасних війн.

Після викладу навчального матеріалу викладач
для  проведення брифінгу представляє питання
дискусійного характеру, як­от:

1. Чим  відрізняється  самохідна  гармата від
танка?

2. У  чому  полягають  основні  відмінності
гармати від реактивної системи залпового вогню?

3. Що таке “калібр” та як він вимірюється?
4. Коли в Україні з’явилися перші гармати і з

чим це пов’язано?
5. Чим відрізняється “кут прицілу” від  “кута

підвищення”?
Питання, які під час дискусії  залишилися не

вирішеними або недостатньо вирішеними, можна
перенести  на  наступний  семінар  або/та
самостійне  заняття.

Вагоме  значення  у  комплексі  методів
активізації  навчальної  підготовки  майбутніх
офіцерів  РАО  мають  семінари­дискусії,  які  не
тільки розширюють і поглиблюють теоретичний
лекційний матеріал, а, перш за все, припускають
спільну участь (діалоговий метод) в обговоренні
та  вирішенні  теоретичних  і  практичних
проблем [7, 128].

Отже,  після  проведеної  лекції­брифінгу
дискусію з даної теми пропонується продовжити
на семінарі. Навчальний матеріал при цьому слід
подавати курсантам у вигляді  проблем  (кейсів),
як один  із  найбільш  ефективних  і поширених
методів  організації  активної  пізнавальної
діяльності майбутніх офіцерів РАО, який зазвичай
використовують для вироблення нестандартних
рішень під час вирішення нестандартних завдань
в  умовах  непередбачуваних  ситуацій.

Технологічний  алгоритм  проведення  таких
занять  передбачає поділ  групи на три підгрупи,
кожна  з  яких  отримує  свій  кейс,  що  містить
проблемну ситуацію. Курсантам необхідно знайти
рішення,  проаналізувавши  наявний  в  кейсі
теоретичний  матеріал  із  заданої  теми,
використовуючи свій  життєвий  досвід,  а  також
професійні  знання.  Протягом  15  хвилин  у
підгрупах  обговорюються  формулювання,
особливості  побудови  певного  обладнання
(наприклад, ракетних комплексів), відзначаються
технологічні характеристики їх обслуговування та
експлуатації.  Після  обговорення  представник
кожної  підгрупи  знайомить учасників дискусії  з
алгоритмом  вирішення  кейсу та  аргументує
прийняте підгрупою рішення. Курсанти з  інших
підгруп  можуть  задавати  питання,  а  викладач
лише  спрямовує  обговорення в  потрібне русло.
Після  виконаної  групової  роботи  викладач
узагальнює отримані результати [14].

Кейс­метод метод може успішно застосовуватися
викладачами дисциплін військово­професійної та
професійно­спеціальної  підготовки  з  метою
формування військово­професійних компетентностей.
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Крім цього, у підготовці майбутніх офіцерів РАО
можна використовувати метод аналізу конкретної
ситуації  (письмовий або  усний),  який розвиває
аналітичні здібності курсантів, сприяє правильному
використанню наявної інформації, вмінню виробляти
самостійність та ініціативність у вирішенні задач,
висувати нові ідеї, стимулює курсантів до наукової
діяльності, підсилює їх прагнення до придбання
теоретичних знань з метою отримання відповідей
на поставлені запитання. Важливо, що дискусії
зазвичай мають  більш  сильні  післядії  у  формі
пошукової або пізнавальної  активності за рахунок
емоційного поштовху.

Предметом  дискусії  можуть  бути  не  тільки
суто  військові проблеми,  а  й моральні,  а  також
міжособистісні відносини курсантів. Результати
таких дискусій набагато сильніше модифікують
поведінку  людини,  ніж  просте  засвоєння
моральних норм на рівні знання [9, 339 – 340].
Отже, дискусійні методи активізації виступають
як  засіб  не  тільки навчання,  а  й виховання,  що
особливо  важливо  для  підготовки  майбутніх
офіцерів РАО.

Методами активізації навчання  і, відповідно,
важливою складовою організаційно­методичного
забезпечення є проведення  семінарів  у  вигляді
диспуту, рольової гри, слайд­презентацій тощо. На
них обговорюються основні проблеми, висвітлені
на  лекціях  і  сформульовані  в  завданнях  на
самостійну  підготовку.  В  ході  таких  семінарів
курсанти отримують не тільки знання, а й вміння
аналізувати  ситуацію,  висловлювати  і
відстоювати власну думку, набувають особистісні
та  комунікативні  компетенції:  терпимість  і
взаємодопомогу,  лідерські  здібності,  повагу
поглядів колег, вільне вираження власної позиції і
бажання прислухатися до думки інших.

В основу методичного забезпечення активних
форм  практичних  занять  покладено  принцип
організації  творчої  самостійної  роботи  з
елементами  нарощування  труднощів  і
проблемності завдань,  зокрема тренінги,  метою
яких  є  опанування ефективними  методиками
міжособистісної взаємодії майбутніх офіцерів РАО
в  різних  ситуаціях.  Пропонується  безліч
імітаційних  вправ,  завдань,  проводиться
самотестування  з  окремих  тем.  Технології
активного  діяльнісно­творчого  характеру,  що
наповнюють  зміст  таких занять,  спрямовані  на
підтримку індивідуального розвитку курсантів, на
надання  необхідного  простору  для  прийняття
самостійних  рішень,  вибору  змісту  і  способів
навчання,  поведінки,  розвивають  у  майбутніх
офіцерів РАО творчість, діалогічність, професійну
компетентність.

Для  узагальнення  поданих  методичних
матеріалів  з  метою  активізації  аудиторної  і
позанавчальної діяльності майбутніх офіцерів РАО
в  контексті  впровадження  інноваційних
педагогічних технологій в освітній процес ВЗВО
можна  запропонувати  створену у  Військовій
академії  так  звану  “педагогічну  лабораторію”
[1; 5,  127  –  128],  в  яку  відкрито  доступ  усім
курсантам  для  підготовки  до  подібного  роду
семінарських і практичних занять, і яка стосовно
кожної  навчальної  дисципліни  містить
наступні елементи:

1. Робочу програму навчальної дисципліни.
2. Бібліотеку  з  навчальної  дисципліни

(навчальна  література,  монографії,  статті,
спеціальна література, електроні підручники).

3. Тематичні папки за темами занять (вирізки
з  газет,  виписки  з проблем,  конспекти  лекцій,
доповіді, вправи, тестові завдання та ін.).

4. Папку з організації  самостійної роботи по
модулю.

5. Оформлене  портфоліо  з  навчальної
дисципліни: електронний навчальний комплекс,
слайд­презентації  до  лекцій,  відеозапис
навчальних  занять,  відомості  про  викладача  і
висновок про його роботу, наявність сертифікатів,
що підтверджують рівень освіти, кваліфікацію і
спеціалізацію  викладача,  відображення
професійного шляху, поглядів і планів педагога.

6. Спецкурси суміжних дисциплін.
7. Матеріали  для  проведення  проблемних

занять  і  круглих  столів  з  актуальних  тем  та
окремих питань навчальної дисципліни.

8. Матеріали для психологічного  тестування
майбутніх офіцерів РАО з метою диференціації та
виділення курсантів за здібностями і мотивацією,
визначення  професійних  якостей  на  основі
самоаналізу  та  самооцінки,  їх  подальший
розвиток.

9. Матеріали  для  стимулювання  науково­
дослідницької  діяльності  курсантів,  активізації
їхньої участі в науково­практичних конференціях.

Висновки. Проаналізовано комплекс методів
активізації навчання, спрямованих на підтримку
індивідуального  розвитку  курсантів  РАО,
підвищення якості їхньої професійної підготовки,
як­от: проблемні лекції, лекції­візуалізації, лекції ­
прес­конференції,  брифінги, семінари­дискусії,
семінари  з  елементами диспуту,  рольової  гри,
слайд­презентацій, з використанням кейс­методу
і  методу  конкретних  ситуацій  тощо.  Подано
конкретні приклади  їх практичної  реалізації  за
навчальними модулями професійної підготовки у
ВЗВО  майбутніх  офіцерів  служби  ракетно­
артилерійського  озброєння. Наведені  складові
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організаційно­методичного  забезпечення
(педагогічної лабораторії), потрібні для підготовки
курсантів РАО до подібного роду занять стосовно
кожної навчальної дисципліни.

Перспективи подальших досліджень у даному
напрямку  вбачаються  в  обґрунтуванні  нових
методів  активізації  навчання  і  виховання  та  їх
практичної реалізації  при підготовці  майбутніх
офіцерів ЗС України за іншими спеціальностями і
спеціалізаціями.
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Плутарх 
давньогрецький письменник 

 

    


