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ТЕХНОЛОГІЯ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ
ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ЗАСОБАМИ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ
На сьогодні, професіоналізм сприймається як якісна характеристика спеціаліста, що свідчить про

його високий рівень володіння вміннями, необхідними для виконання певного виду діяльності. Встановлено,
що у поняття “професіоналізм” автори робіт із соціології, економіки, педагогіки та психології вкладають
різний сенс. Здійснено дослідження напрямів формування професіоналізму майбутніх фахівців професійної
освіти. Обґрунтовано технологію формування професіоналізму майбутніх фахівців професійної освіти
засобами мультимедійних технологій. Розроблено й поетапно реалізовано технологію формування
професіоналізму здобувачів вищої освіти спеціальності 015.38 Професійна освіта (Транспорт) із
використанням мультимедійних технологій.
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TECHNOLOGY OF PROFESSIONALISM FORMATION OF FUTURE EDUCATION
PROFESSIONALS BY MEANS OF MULTIMEDIA TECHNOLOGIES

Nowadays professionalism is perceived as a qualitative characteristic of the specialist. It indicates high level
of skills necessary to perform a particular activity. It is established that the authors of works on sociology, economics,
pedagogy and psychology have different meanings in the concept of “professionalism”. The connection of such type
of professionalism with general knowledge is established. According to the field of 01 Education / Pedagogy a
constant motivational and emotional charge for professional activities and the presence of personal and professional
standards focuses on high quality professional performance. The research of directions of formation of future
specialists’ professionalism of is carried out. The theoretical analysis of scientific and pedagogical literature gave
grounds to say that the problem of professionalism in different areas of pedagogical activity is given much attention.
At that time each scientist interprets this concept differently. The tendencies of formation of future specialists’
professionalism in the specialty 015.38 Vocational education (Transport) in the information environment are revealed.
The technology of professionalism formation of future vocational education specialists by means of multimedia
technologies is also substantiated. The technology of professionalism formation of applicants for higher education
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Постановка проблеми. Кожна
професія вирізняється специфікою й
особливостями, що відповідно

впливає на вимоги до суб’єктів діяльності,
зумовлені соціально-економічною та політичною
ситуацією на кожному етапі розвитку суспільства.
Ефективність будь-якої діяльності залежить від
того, якою мірою суб’єкт цієї діяльності має
особистісні та ділові якості, здатен забезпечити
прогнозований результат. Інакше кажучи, якою
мірою фахівець за конкретною спеціальністю є
професіоналом.

Професіоналізм сприймається як якісна
характеристика фахівця, що свідчить про його
високий рівень володіння вміннями, необхідними
для виконання певного виду діяльності. Він
(професіоналізм) передбачає високий рівень
кваліфікації, тобто рівень розвитку здібностей
працівника, що дозволяє йому виконувати трудові
функції відповідного ступеня складності в
конкретному виді діяльності. Кваліфікація
визначається наявністю підготовки, професійних
знань, навичок і досвіду, що дають можливість
особі належним чином здійснювати професійну
діяльність. Кваліфікаційні можливості людини,
міра її готовності до праці залежать як від
індивідуальних властивостей, отриманої
професійної освіти, так і від стажу, накопиченого
досвіду роботи, реальних результатів професійної
діяльності, що розкриваються через ступені і рівні
кваліфікації.

Формування професіоналізму майбутніх
фахівців професійної освіти передбачає інтеграцію
та реалізацію в педагогічній діяльності професійно
необхідних і особистісних якостей та здібностей,
професійних знань і вмінь. Основою
вдосконалення та зростання професіоналізму
фахівців є принцип саморозвитку, що визначає
здатність особистості здійснювати особистісні
вибори на основі пізнання себе [12].

Аналіз останніх досліджень та публікацій.
У різних сферах життєдіяльності питання розвитку
професіоналізму висвітлено у дослідженнях низки
вітчизняних науковців: І. Беха, С. Гончаренка,
Ю. Павлова, Л. Пуховської, В. Рибалки, Т. Сорочан,
І. Хоржевська, В. Ягупов та ін. Усі вони
відзначають “професіоналізм” як високий рівень
виконання професійної діяльності з певними
особистісними якостями. Проте аналіз психолого-
педагогічних і наукових джерел дає підстави
стверджувати, що узагальнених рекомендацій

щодо розвитку основ професіоналізму майбутніх
фахівців професійної освіти у закладах вищої
освіти недостатньо.

Як краще організувати освітній процес з
використанням засобів мультимедійних технологій
і збільшити мотивацію здобувачів вищої освіти –
практичне завдання окресленої проблеми.

Мета статті – обґрунтувати особливості
формування професіоналізму майбутніх фахівців
за спеціальністю 015.38 Професійна освіта
(Транспорт) засобами мультимедійних технологій.

Виклад основного матеріалу. Професіоналізм
– це динамічна структура, що має певну ієрархію.
У поняття “професіоналізм” автори робіт із
соціології, економіки, педагогіки та психології
вкладають різний сенс. Соціологи та економісти
[1; 9] часто ототожнюють його з поняттями
“професійно-кваліфікаційна характеристика”,
“рівень кваліфікації”, “компетентність”. Педагоги
і психологи [4; 10], розглядаючи професіоналізм,
виділяють такі характеристики, як “професіоналізм
особистості”, “професіоналізм діяльності”,
“педагогічна майстерність”. Усі вони визначають
лише окремі аспекти цього поняття.

Головним системотвірним чинником професіоналізму
особистості є уявлення шуканого результату, якого він
прагне досягнути у процесі виконання професійних
завдань, аналізу професійних ситуацій і
діагностики причин як успішної, так і невдалої
практичної діяльності.

Формування професійного професіоналізму
Л. Щербатюк пов’язує із:

- виявом здібностей, глибокими й широкими
знаннями в галузі, з нестандартним володінням
уміннями, необхідними для успішного виконання
функцій професійної діяльності;

- зі сталою мотиваційно-емоційною зарядженістю
на здійснення професійної діяльності і на досягнення
в ній унікального, неординарного результату;

- наявністю особистісно-професійних стандартів,
що орієнтують на високу якість виконання
професійної діяльності, а також систему
особистісних норм регуляції поведінки і взаємин,
які роблять фахівців-професіоналів певним чином
особистостями винятковими [15].

На нашу думку, формування професіоналізму
в майбутніх фахівців професійної освіти за
спеціальністю 015.38 Професійна освіта
(Транспорт) повинно відбуватися за такими
напрямами:

1) зміна системи діяльності, яка полягає у тому,

in the specialty 015.38 Vocational education (Transport) with the use of multimedia technologies has been developed
and gradually implemented.

Keywords: professionalism; qualification; future specialist; professional education; transport; multimedia
technologies.
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що в процесі вироблення відповідних практичних
навичок формується особистісний стиль діяльності;

2) зміна особистості, що проявляється у його
зовнішньому вигляді, нормах спілкування,
формуванні елементів професійної свідомості;

3) зміна відповідних компонентів внутрішніх
психологічних налаштувань особистості стосовно
процесу діяльності, що проявляється на рівні
інформованості, зацікавленості у ньому,
усвідомлення власних можливостей впливу на цей
процес та взаємодії з його учасниками.

Теоретичний аналіз науково-педагогічної
літератури [7; 13; 14] дав підстави стверджувати,
що проблемі педагогічного професіоналізму в
психолого-педагогічній літературі приділяється
багато уваги, і кожен вчений тлумачить це поняття
по-різному.

Науковець Н. Гузій у змісті словосполучень
“професіоналізм учителя”, “професіоналізм
вихователя”, “професіоналізм соціального
працівника” тощо підкреслює належність до
педагогічної професії, що вказує на важливість
загально педагогічної підготовки для будь-якої
категорії педагогічних працівників [8]. Академік
І. Зязюн трактує педагогічний професіоналізм, як
достатній для творчого розв’язання задач
професійної діяльності рівень розвитку професійної
культури і самосвідомості особистості [5]. Т. Федірчик
ці поняття тлумачить як системну інтегральну
характеристику особистості, що становить
цілісний взаємозв’язок мотиваційно-цільового
(професійної спрямованості, професійних мотивів
та інтересів), когнітивно-праксеологічного
(фахово-педагогічної компетентності і професійно-
педагогічної майстерності), рефлексивно-
емоційного (емоційної стійкості й здатності до
самопізнання) та професійно-ідентичного
(професійно значущих якостей та індивідуального
іміджу) компонентів, які детермінують
неповторну індивідуальність викладача-
професіонала та забезпечують ефективність й
оптимальність його науково-педагогічної
діяльності [11].

Виходячи з цих понять, можемо стверджувати,
що професіоналізм майбутніх фахівців професійної
освіти повинен удосконалюватися протягом усієї
педагогічної діяльності. Педагог-професіонал у
студентському середовищі сформуватися ще не
може, тобто процес підготовки студентів у ЗВО
передбачає формування основ їх професіоналізму,
що мають стати стійкою мотиваційною основою
для становлення професійної індивідуальності
особистості. Професіоналізм майбутніх фахівців
професійної освіти за спеціальністю 015.38
Професійна освіта (Транспорт) визначається як

сукупність їх діяльнісно-рольових та особистісних
характеристик, що забезпечують ефективне
виконання завдань педагогічної діяльності, а їх
формування має відбуватися за чітко
організованого освітнього процесу, заснованого на
сучасних інноваційних технологіях під час
проведення навчальних занять.

Орієнтація закладів вищої освіти на пошук
оптимальних підходів до технології формування
професіоналізму майбутніх фахівців з професійної
освіти є одним із важливих завдань сучасної
системи освіти. Особливості освітньої системи,
що склалися в Тернопільському національному
педагогічному університеті імені Володимира
Гнатюка (ТНПУ), зумовлюють характерні для
цього варіанти виконання завдань становлення і
розвитку майбутніх фахівців спеціальності 015.38
Професійна освіта (Транспорт) [2].

Аналіз технології формування професіоналізму
майбутніх фахівців з професійної освіти у
педагогічних закладах вищої освіти уможливив
виявити такі тенденції:

- наповнення освітніх програм змістом знань
про особистість повного фахівця на основі ідей
вітчизняної педагогічної культури;

- підвищення якості освітнього процесу на
основі особистісно-орієнтованих технологій;

- використання інформаційних технологій в
освітньому процесі [3, 85].

Під час формування професіоналізму в
здобувачів вищої освіти найбільш вагомою є третя
тенденція, оскільки саме вона істотно впливає на
діяльність педагогічних фахівців під час вибору
методів, форм і технологій навчання. Розвиток
професіоналізму фахівців спеціальності 015.38
Професійна освіта (Транспорт) в інформаційному
середовищі обумовлений державними нормативними
документами [6]. Відповідно, вміння майбутніх
фахівців першого (бакалаврського) і другого
(магістерського) рівнів вищої освіти працювати з
мультимедійними технологіями надає освітньому
простору привабливості та мобільності.

Отже, професіоналізм майбутніх фахівців
спеціальності 015.38 Професійна освіта
(Транспорт) повинен базуватися на відповідній
фундаментальній і фаховій підготовці, системному
мисленні, ефективних методах обґрунтування
рішень і вибору стратегій, організаційних
здібностях тощо.

У зв’язку із зазначеним вище, у ТНПУ було
розроблено й поетапно реалізовано технологію
формування професіоналізму здобувачів вищої
освіти спеціальності 015.38 Професійна освіта
(Транспорт) із використанням мультимедійних
технологій, яка передбачала чотири етапи.
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Початковий етап передбачав реалізацію
першої умови – формування у студентів
мотиваційно-ціннісного ставлення до оволодіння
основами професіоналізму, – та забезпечував
формування професійних компонентів. Відповідно
до завдань цього етапу, було доповнено зміст
дисциплін загальної та фахової підготовки ступеня
вищої освіти “Магістр” (“Педагогіка і психологія
вищої школи”, “Менеджмент в освіті”,
“Комп’ютерні технології автосервісу”, “Безпека
керування транспортними засобами”. “САПР
технологічних процесів експлуатації та ремонту
автомобіля”) матеріалами, які розкривають
окремі аспекти професіоналізму педагога
транспортного спрямування. Завдяки зацікавленості
й активності студентів і застосуванню в освітньому
процесі інтерактивних та мультимедійних технологій
виявлено ефективність проблемних дискусій,
диспутів, дебатів з проблем професіоналізму
майбутніх педагогів, розв’язанню професійно-
орієнтованих завдань, виконання проєктів за
допомогою технології веб-квесту, задач з
елементами науково-дослідницької діяльності
(ситуативні задачі активної, пасивної і після
аварійної безпеки транспортних засобів та ін.).

Відповідно до завдань наступного етапу
підготовки майбутніх фахівців професійної освіти,
на якому було реалізовано педагогічну умову –
удосконалення інформаційного забезпечення
професійної підготовки магістрів транспортного
профілю – увагу було акцентовано на формуванні
когнітивного компонента. Студенти опановували
загальнокультурні, дидактико-методичні, технічні
знання у процесі вивчення навчальних дисциплін
(“Теорія і методика професійного навчання”,
“Виробничі системи на транспорті”, “Імітаційне
моделювання на транспорті”, “Системи
управління транспортом”, “Транспортна
трасологія”, “Управління автосервісними
підприємствами”). Студенти залучалися до
участі в роботі мережевих професійних спільнот,
набуваючи досвіду професійної взаємодії з
педагогами-практиками, стейкхолдерами і
роботодавцями до розробки індивідуальних і
групових проєктів тощо. Це дозволило орієнтувати
майбутніх фахівців професійної освіти на актуальні
проблеми сучасності, виявляти практичне
значення отриманих знань.

Реалізація третього – діяльнісного етапу, була
спрямована на формування професіоналізму
майбутніх фахівців професійної освіти на
залучення студентів до квазіпрофесійної
діяльності з використанням інтерактивних і
мультимедійних технологій, чому сприяло їх
залучення до інноваційної діяльності. Студенти

набували досвіду, беручи активну участь у Skypе-
конференціях, творчих полеміках в Zoom, Google
Meet, веб-квестах (“Збери свій автомобіль”,
“Екологічні проблеми транспорту”), термінологічних
дискусіях з використанням вікі-сайту – wikipedia
(“Професіоналізм викладача професійного
спрямування в системі наукових понять”),
складанні Web-портфоліо (“Проєктування
педагогічної діяльності викладача професійної
освіти”), у командній роботі при виконанні
практичних і лабораторних робіт. Усе це
активізувало самостійну роботу здобувачів вищої
освіти, їхню відповідальність за особистісні
результати, спонукало до інноваційної діяльності,
пов’язаної з відмовою від професійних
стереотипів і пошуком нових способів виконання
теоретичних та практичних завдань.

Останній, результативний етап формування
професіоналізму майбутніх магістрів професійної
освіти був спрямований на становлення
рефлексивного компонента через реалізацію
педагогічної умови – створення рефлексивного
середовища для професійного саморозвитку
майбутніх педагогів. Студенти були залучені до
аналізу ситуацій, відеозаписів фрагментів
реальних подій педагогічної практики науково-
педагогічних працівників; пошуку шляхів
розв’язання професійних проблем із подальшим
спільним обговоренням; обговорення власної
позиції, її співвідношення з думками інших
студентів і викладачів, участі в ділових та
імітаційних іграх, вирішенні змодельованих
проблемних ситуацій та груповому аналізі
практичних дій тощо. Результатами реалізації
цього етапу є: рефлексія процесів педагогічної
діяльності, зокрема досвіду використання засобів
мультимедійних технологій, усвідомлення власної
позиції щодо подальшого становлення засад
професіоналізму, орієнтація студентів на подальшу
творчу професійну діяльність.

Висновки. Таким чином, нами перевірена
технологія формування основ професіоналізму
фахівців професійної освіти за спеціалізацією
(Транспорт) у практичній площині, яка спрямована
на оволодіння студентами структурними
компонентами професіоналізму майбутнього
педагога: мотиваційно-ціннісним (стійка
спрямованість на професію педагога, наявність
професійно-педагогічної мотивації; когнітивним
(повнота знань дисциплін, змісту майбутньої
професійної діяльності); технологічним (рівень
володіння проєктними технологіями і
технологізацією професійної діяльності педагога);
рефлексивним (розуміння відповідальності за
результати своєї професійної діяльності).
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Перспектива подальших досліджень.
Отримані результати не претендують на
остаточне та повне розв’язання проблеми
формування професіоналізму у майбутніх фахівців
професійної освіти. Актуальними залишаються
питання щодо подальшого впровадження
прогресивних методів і засобів впливу на процес
формування професіоналізму майбутніх фахівців
професійної освіти.
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