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У статті здійснено аналіз підходів узгодження змісту професійних стандартів 
і стандартів вищої освіти щодо критеріїв очікуваних результатів навчання фахівців із 
обліку і оподаткування. З огляду на те, що підготовка майбутніх фахівців здійснюєть-
ся поступово, автором доведено, що на кожному рівні підготовки мають формувати-
муться й відповідні професійні компетенції, які слід узгоджувати з професійними рів-
нями, зазначеними в Класифікаторі професій працівників. Такий підхід дозволить за-
безпечити наступність переходу від професійних стандартів (рівнів) із збереженням 
вимог роботодавців до стандартів (рівнів) вищої освіти, що надасть можливість до-
сягти очікуваних результатів навчання, забезпечити набуття майбутнім фахівцям 
необхідних професійних компетенцій і забезпечити прозорість освітніх стандартів. 

Ключові слова: професійна компетентність фахівця з обліку і оподаткування, 
стандарти вищої освіти, національна рамка кваліфікацій.1 

Сьогодні світова спільнота вступила в епоху експоненціально нарос-
таючих змін у всіх сферах життєдіяльності людини. Зміна пріоритетів в 
економіці незалежної України висуває нові вимоги до фахівця з бухгалтер-
ського обліку: професіоналізм, мобільність, здатність до творчої переробки 
все зростаючого потоку інформації та її компетентного використання у 
практиці, готовність і вміння переучуватися, самостійно поповнювати і 
вдосконалювати професійні знання та вміння. Все це в сукупності призве-
ло до оновлення Переліку галузей знань і спеціальностей, відповідно до 
якого перед навчальними закладами вищої освіти постало завдання забез-
печити підготовку фахівців за новою спеціальністю, а саме “Облік і опода-
ткування” [1]. 

Дослідженню проблем професійної підготовки приділялася певна 
увага [2 – 12], зокрема: 

– особливостям професійної підготовки спеціалістів, теоретичним і 
методологічним її основам (С. Архангельський, С. Гончаренко, В. Гринь-
кова, Т. Дмитренко, В. Євдокимов, І. Зязюн, І. Лернер, В. Лозова, С. Ма-
ринчак, І. Прокопенко та ін.); 

– особливостям професійної підготовки спеціалістів економічного 
профілю (А. Абрамова, В. Бобров, А. Нісімчук, Л. Нічуговська, О. Па-
далка, О. Шпак та ін.); 

– формуванню ключових професійних кваліфікацій (Л. Епштейн, 
Е. Калицький, Д. Мертенс та ін.). 

                                                           
1 © Шевченко В. М., 2015 
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Однак питання професійної підготовки майбутніх фахівців із обліку і 
оподаткування до сьогодні не було предметом окремого дослідження. 

Метою статті є визначення підходів узгодження змісту професій-
них стандартів та стандартів вищої освіти щодо очікуваних результатів на-
вчання фахівців із обліку і оподаткування. 

Нові соціально-економічні відносини в Україні, що пов’язані зі всту-
пом до Європейського співтовариства, сприяли підвищенню вимог до кон-
курентоздатності вітчизняних фахівців і якості їх підготовки. Як відповідь 
на нові виклики розвитку сучасного трансформаційного суспільства заро-
джується нова парадигма освіти, що базується на концепції результатів на-
вчання у вигляді компетенцій [13, с. 5]. Якщо технократична парадигма 
освіти, яка діяла у минулому столітті, ототожнювала якість професійної ді-
яльності фахівця з поняттям “кваліфікація”, то в межах нової концепції 
з’являється поняття “компетентність”. Реалізація основних положень Бо-
лонського процесу в Західній Європі сприяла створенню “мови компетен-
цій” як найбільш зрозумілої між навчальними закладами вищої освіти і ро-
ботодавцями. Україна також долучилася до цього процесу. 

У цьому контексті слід нагадати, що новий Закон України “Про вищу 
освіту” істотно змінив систему стандартів у сфері вищої освіти, тобто від-
повідність професійної підготовки майбутнього фахівця має визначатися 
стандартами вищої освіти, в яких мають бути певні вимоги до освітньої 
програми, в тому числі й перелік компетентностей випускника навчально-
го закладу. Відповідно до ст. 1.13 закону компетентність – це динамічна 
комбінація знань, вмінь і практичних навичок, способів мислення, профе-
сійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних ціннос-
тей, яка визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та по-
дальшу навчальну діяльність і є результатом навчання на певному рівні 
вищої освіти (молодшого бакалавра, бакалавра, магістра, доктора філосо-
фії) [14]. 

Водночас у ст. 5.1 закону [14] встановлено відповідність між загаль-
ними вимогами щодо компетентності випускників різних рівнів вищої 
освіти та кваліфікаційними рівнями Національної рамки кваліфікацій 
(НРК), згідно з якими компетентність – це здатність особи до виконання 
певного виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, 
цінності, інші особисті якості [16]. 

Отже, під компетентністю майбутнього фахівця з бухгалтерського 
обліку і оподаткування слід розуміти його здатність (або готовність) реа-
лізувати свої знання, уміння, досвід, особисті якості для подальшої успіш-
ної діяльності. Тож виникає питання, а за якими критеріями має оцінюва-
тися така “здатність”, тобто що саме має бути результатом навчання фахі-
вця на кожному рівні підготовки. 

На нашу думку, за основу критеріїв оцінювання якості підготовки тако-
го фахівця можна взяти перелік компетентностей, який наведено в НРК, вра-
ховуючи їх як очікувані результати навчання з урахуванням освітньо-
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кваліфікаційних рівнів, узгодженими з відповідним рівнем професійної дія-
льності (визначаються Класифікатором професій працівників) [15] (рис. 1). 

 

Експлуатаційний рівень
(технічні службовці)

Технологічний рівень
(професіонали, фахівці)

Дослідницький рівень
(науковці)

Молодший бакалавр

Спеціаліст,
Бакалавр

МагістрКерівний рівень
(керівники)

Магістр,
Доктор філософії

РІВНІ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ОСВІТНЬО-КВАЛІФІКАЦІЙНІ
РІВНІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

 
Рис. 1. Узгодженість професійних рівнів (паспортів професій) і рівнів вищої освіти 

(ОКР) 
 
Враховуючи вищезазначене, можна провести певні паралелі, а саме: 

професійна компетентність магістра з обліку і оподаткування має відпові-
дати професійним вимогам професійної групи “професіонали” (посада – про-
відний бухгалтер) або професійним вимогам професійної групи “керівника” 
(посада – головний бухгалтер). Відповідно до Класифікатора професій пра-
цівників кваліфікаційна характеристика головного бухгалтера визначає: 

– завдання і обов’язки (забезпечує ведення бухгалтерського обліку; 
організовує роботу бухгалтерської служби, контроль за відображенням на 
рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій; здійснює 
заходи щодо надання повної, правдивої та неупередженої інформації про 
фінансовий стан, результати діяльності та рух коштів підприємства; здійс-
нює контроль за веденням касових операцій, раціональним та ефективним 
використанням матеріальних, трудових і фінансових ресурсів та ін.); 

– що повинен знати (закони України; Укази Президента України, по-
станови, розпорядження, рішення Кабінету Міністрів України, Національ-
ного банку України, положення (стандарти) бухгалтерського обліку та інші 
нормативно-правові акти Міністерства фінансів України щодо порядку ве-
дення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності й ін.); 

– кваліфікаційні вимоги (повна вища освіта відповідного напряму 
підготовки (магістр, спеціаліст); стаж бухгалтерської роботи за професіями 
керівників нижчого рівня: для магістра – не менше 2 років, спеціаліста – не 
менше 3 років). 
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Також професійна компетентність бакалавра з обліку і оподатку-
вання має відповідати професійним вимогам “фахівці” (посада – бухгал-
тер). 

Професійна компетентність молодшого бакалавра з обліку і опода-
ткування має відповідати вимогам професійної групи “технічні службов-
ці” (посада – касир, обліковець). 

Висновки. Отже, враховуючи те, що підготовка майбутнього фахівця 
здійснюється поступово, то на кожному рівні формуватимуться й відповід-
ні професійні компетенції, які мають бути узгоджені з професійними рів-
нями, зазначеними в Класифікаторі професій працівників [15]. 

Такий підхід дозволить забезпечити наступність переходу від профе-
сійних стандартів (рівнів) із збереженням вимог роботодавців до стандар-
тів (рівнів) вищої освіти, що надасть можливість досягти очікуваних ре-
зультатів навчання, забезпечити набуття майбутнім фахівцям необхідних 
професійних компетенцій і забезпечити прозорість освітніх стандартів. 

Порушені в статті питання не є вичерпаними й потребують допов-
нень і уточнень щодо структурних компонентів професійної компетентно-
сті фахівців із обліку і оподаткування. 
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Шевченко В. Н. О согласования профессиональных стандартов и стандар-
тов высшего образования относительно ожидаемых результатов обучения специа-
листов по учету и налогообложению 

В статье проведен анализ подходов согласования содержания профессиональ-
ных стандартов и стандартов высшего образования относительно критериев ожи-
даемых результатов обучения специалистов по учету и налогообложению. Учитывая 
то, что подготовка будущих специалистов осуществляется постепенно, автором до-
казано, что на каждом уровне подготовки должны формироваться и соответствую-
щие профессиональные компетенции, которые следует согласовывать с профессиона-
льными уровнями, указанными в Классификаторе профессий работников. Такой подход 
позволит обеспечить преемственность перехода от профессиональных стандартов 
(уровней) с сохранением требований работодателей к стандартам (уровней) высшего 
образования, что позволит достичь ожидаемых результатов обучения, обеспечить 
приобретение будущим специалистам необходимых профессиональных компетенций и 
обеспечить прозрачность образовательных стандартов. 

Ключевые слова: профессиональная компетентность специалиста по учету и на-
логообложению, стандарты высшего образования, национальная рамка квалификаций. 

Shevchenko V.  About Approval of Professional Standards and Standards of 
Higher Education on Expected Learning Outcomes of Specialists in Accounting And 
Taxation 

The article analyses approaches to harmonize the content of professional standards 
and standards of higher education concerning the criteria of the expected outcomes of the 
training of specialists in accounting and taxation. 

Given the fact that the training of future specialists is carried out gradually, the 
author has proved that at each level of training must be formed and appropriate professional 
competences, which should be aligned with the professional levels that are listed in the 
Classifier of professions of workers. 

This approach will ensure the continuity of the transition from occupational standards 
(levels) with the preservation requirements of employers to the standards (levels) of higher 
education, which will allow to achieve the expected learning outcomes, to equip future 
specialists with the necessary professional competencies and to ensure the transparency of 
educational standards. 

Key words: professional competence of a specialist in accounting and taxation, 
standards in higher education, national framework of qualifications. 


