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Матеріали та методи дослідження. У цьому дослідженні
взяли участь 56 студентів, які прийшли на кафедру
внутрішньої медицини №2 та медсестринства в 2016 році на
V курсі для вивчення дисципліни «Внутрішня медицина»,
та продовжили навчання на цій же кафедрі в 2017 році уже
студентами VI курсу в такому ж складі. З них 12 студентів у
контрольній групі.

Проаналізувавши наукову літературу, можна сміливо
говорити, що результативність успіху студента залежить від
його індивідуальної мотивації, його бажання до здобуття
освіти та самовдосконалення [1, 7, 11, 15]. Студента слід
розглядати як цілісну особистість у процесі навчально-
пізнавальної діяльності, адже формування мотивації
знаходиться на межі навчання і виховання [1, 2, 9, 10]. Це
означає, що викладачі повинні стежити як за навчальним
процесом (професійною підготовкою), так і за розвитком
особистості студента [5, 15].

Здатність до навчання закладається у людини ще з
раннього дитинства [12, 13, 16], як студент вміє
зорієнтуватися, зосередитися та самоорганізуватися [3, 13].
Провівши аналіз навчання перших та других курсів можу
сміливо сказати, що їх навчальний процес залежить перш
за все від вміння працювати над інформацією. Багато
студентів початкових курсів мають занижену самооцінку,
що заставляє їх витрачати час на пошук «правильної-
потрібної» інформації, формувати неадекватні мотиви.

Формування мотивації у студентів напряму залежить
від авторитетності та успішності самого викладача [2, 4, 6,
14, 15, 17]. Чи використовує викладач інноваційні технології
у своїй педагогічній практиці, чи може індивідуально знайти
підхід та зацікавити студента своїм викладом теоретичного
та практичного матеріалу [7, 9, 10, 17].

Студент медичного закладу має володіти не тільки про-
фесійними якостями (знання, вміння та практичними навич-
ками), а й відносинами між людьми (багатий і бідний, без-
домний чи сирота), володіти творчими навиками (різно-
манітні підходи в медичній деонтології) [5, 6, 9, 10].

Мотивація – важливий компонент будь-якої людської

діяльності і є рушійною силою всього «неможливого». Як
кажуть наші бабусі: - «Хочеш пса вдарити – палка знай-
деться!», або – «Без внутрішнього мотора машина не поїде
вгору». Мотивація посилює прагнення людини до отри-
мання успіху, стимулює навчальну діяльність, є так званим
«внутрішнім двигуном» [7, 8].

Рідко або нетривало дає плоди зовнішня мотивація. Вона
заснована на заохоченнях, покараннях та інших видах сти-
муляції, які спрямовують або гальмують поведінку людини
[5]. І тільки тоді, коли людина починає діяти, щоб отримати
позитивний психічний (внутрішній) стан – виникає внутріш-
ня мотивація [4, 6]. Це тоді, коли студент організовується за
власною ініціативою, незалежно від чужої волі [5, 12].

Вищі навчальні заклади працюють на стимуляцію саме
зовнішньої мотивації (рейтингові оцінювання, ведення
журналів з пропусками, державне працевлаштування, сти-
пендії, тести, кроки та інші),  їхнім одним із основних завдань
є те, щоб через деякий час та зовнішня мотивація перетво-
рилася на міцну внутрішню мотивацію.

Оскільки «довчити» легше, ніж вивчити нове повністю,
ми старалися на кожній парі із групою студентів повторювати
регулярно згідно з темою базові дисципліни (анатомію,
фізіологію, пропедевтику та ін.), що дозволило нам побачити
певні відмінності поведінки студентів порівняно з кон-
трольною групою студентів, де такі повторення не були
регулярними (Табл.1).

Зрозумівши, що результат прямого тиску на студентів
(вмовляння, покарання тощо) викликає агресивну поведінку
і створюються конфліктні ситуації ми також скористалися і
«методом прихованого примусу», який дозволяє дати
студентові індивідуальні завдання відповідно до його
розумових можливостей і тим самим створити ситуацію,
де студент просто не може не навчитися. Для цього методу
були розроблені теми для домашнього завдання які студенти
мали підготувати у вигляді міні-доповідей на наступні заняття
згідно з темою. Це були теми на повторення пройденого
вже матеріалу на попередніх курсах для слабших студентів.
Наприклад, при вивченні артеріальної гіпертензії їм на вибір



42 «Архів клінічної медицини»

були запропоновані такі теми, як:
- анатомічні особливості судинної стінки;
- етіологічні фактори розвитку гіпертонічної хвороби;
- патогенетичні ланки гіпертонічної хвороби;
- нормальна фізіологія та патофізіологія підвищення й

зниження артеріального тиску.
Студенти V-го курсу мали підготувати слайди по цих

темах і доповісти їх протягом 4-5хв на початку заняття. А
студентам із кращими знаннями пропонувалися більш
складні теми із новою теорією. Наприклад:

- порівняння гіпотензивних препаратів;
- фармакодинаміка та фармакокінетика -адрено-

блокаторів;
- показання та протипоказання до застосування кожної

із груп гіпотензивних препаратів;
- гіпертонічна хвороба і вагітність;
- сучасні препарати в лікуванні гіпертонічної хвороби.
Як засвідчило наше спостереження, складність запропо-

нованих завдань може не тільки дати нові знання, але й
занизити самооцінку (Табл.2).

Як бачимо, внутрішній інтерес студента із слабкою тео-
ретичною підготовкою стимулюється завданнями меншої
складності, а складні завдання навпаки – знижують його
почуття компетентності, самоповаги, пригнічують його ін-
терес до навчання. Сильних студентів у навчанні потрібно
стимулювати складними завданнями, що дасть змогу їм
виявити майстерність у підготовці, самореалізуватися і
прагнути до самовдосконалення. Складні завдання студентам

із доброю підготовкою показують, що їм є куди
рухатися, є багато ще ними не вивченого.

Після того як студент навчився вчитися, отри-
мав певний рівень знань важливим є навчити
студента цими знаннями користуватися. Для цього
викладачам потрібно вселити у студентів упев-
неність у своїх силах, створити певну атмосферу
в групі, при якій кожен буде себе комфортно
почувати і зможе відкритися. Ми запропонували
нашим студентам «Командну гру», у якій кожен
має свою роль.

Надання медичної допомоги пацієнтам – це
саме командна діяльність, де на певному етапі
лікування кожен із медичного персоналу повинен
виконати свій обов’язок якнайкраще, інакше
надана медична допомога не принесе належної
користі пацієнтові. Наприклад, симулюється гост-

рий коронарний синдром «студентом-пацієнтом»: при
цьому нібито родичі викликали бригаду швидкої допомоги.
Інші студенти виконують роль фельдшера у швидкій
медичній допомозі, медсестри, лікаря приймального відді-
лення, кардіореаніматолога. На кожному етапі виконується
діагностика захворювання, постановка діагнозу, надання
лікування аж до госпіталізації в обласний кардіологічний
диспансер. У ході гри студенти самі мають зрозуміти, що
вони робили не так, яких помилок допустилися. До такого
завдання студенти готуються заздалегідь, їм потрібно не
тільки добре вивчити матеріал, але відшукати в собі акторські
здібності посередині навчальної кімнати і без жодних
підказок. Як показав наш експеримент, студентам із
контрольної групи, яким не пропонувалася така гра,
протягом року було важко надавати медичну допомогу на
VI курсі у команді, хоча і теоретичним матеріалом вони
володіли добре, а студенти VI курсу що грали в такі «Команд-
ні ігри», попередньо на V курсі із легкістю обирали
правильну схему надання медичної допомоги, самостійно
могли прийняти рішення при виникненні симульованих
ускладнень (Табл.3).

Вміння працювати в команді значить вміти залежати від
інших. Адже кожен студент добре підготується, відповідно
щось неправильно виконає, тоді наступному студентові
доводиться не тільки зрозуміти помилку попереднього, але
й спробувати її правильно виправити, не нашкодивши
пацієнтові.

Висновки
1. Головною умовою доброго навчання студентів

медичних закладів є максимально індивідуальний
підхід до стимуляції його внутрішньої мотивації.

2. Постійна практика та ігровий елемент навіть
на старших курсах стимулюють науковий інтерес у
студентів, що також допомагає їхній самоорганізації
та негайному застосуванню теоретичних і
практичних знань при виникненні нестандартних
ситуацій.

3. Пізнавальний інтерес є рушійною силою у
прагненні до самовдосконалення, використання в
навчанні особистого підходу у вирішенні постав-
лених завдань незалежно від попередньої підготовки.

4. Стимуляція емоційного задоволення власними

Таблиця 1. Вплив повторення засвоєних знань на вивчення 
нового матеріалу 

 
2016 рік 
45 сту-
дентів 

2016 рік 
11 сту- 
дентів 

(контрольна 
група) 

2017 рік 
45 сту-
дентів 

2017 рік 
11 сту-
дентів 

(контрольна 
група) 

Підвищення 
самооцінки 

++  – +++ + 

Сприйняття нової 
інформації 

++ + +++ ++ 

Відтворення нової 
інформації 

++ +, – +++ + 

Формування вмінь +++ ++ +++ ++ 
Поява внутрішньої 
мотивації 

+++ – +++ + 

Примітка: (+++) - відмінно; (++) - добре; (+) - задовільно; (–) – не-
задовільно 

Таблиця 2. Як впливає рівень складності завдань на студентів 
із різним рівнем теоретичної підготовки 

 2016 рік 
15 студен-

тів із 
слабшими 
знаннями 

2016 рік 
15 студен-

тів із 
слабшими 
знаннями 

2016 рік 
30 студен-

тів із 
добрими 
знаннями 

2016 рік 
30 студен-

тів із 
добрими 
знаннями 

Рівень складності 
завдань 

Легкі 
завдання 

Складні 
завдання 

Легкі 
завдання 

Складні 
завдання 

Підвищення 
самооцінки 

 
+++ 

 
+, – 

 
– 

 
++ 

Вияв майстерності у 
виконаному завданні 

 
++ 

 
– 

 
+, – 

 
+++ 

Змога реалізуватися ++ – – +++ 
Поява внутрішньої 
мотивації 

 
+++ 

 
– 

 
– 

 
+++ 

 

Медична освіта
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досягненнями є «внутрішнім двигуном» у формуванні
внутрішньої мотивації у студента до навчання.
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++ +++ + 
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