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УстаттірозглянутігендерніаспектиформуваннясоціальноїполітикивУкраїні.Визначено,щооб-
ранийУкраїноюєвроінтеграційнийвекторрозвиткувимагаєдотриманняпринципівсталогорозвитку
тадосягненнярівностіжіноктачоловіківувсіхсферахжиттєдіяльностісуспільства.З’ясовано,що
уявленняпрогендерусуспільствінеєсталоюкатегорією,азалежитьвідкультурно-соціальнихтради-
цій,таможезмінюватисьзізміноюсередовища.ПроаналізованокрокиУкраїнизаостанні5роківщодо
реалізаціїпринципугендерноїрівностітавстановлено,щоУкраїнамаєдостатньорозвиненунорма-
тивнубазу,однак,їїпрактичнареалізаціязалишаєтьсящейдосінедосконалою.Дослідженостворен-
нягендернихпрофіліврегіонівтаз’ясовано,щовониєкориснимінструментомрозробкистратегій
розвиткурегіону,увизначенніпріоритетнихзавданьсоціальноїполітики,проведеннімоніторингута
оцінцідіяльностітощо.З’ясовано,щоврахуваннягендернихаспектівуформуваннісоціальноїполіти-
кидозволитьпідкреслитиособливіпотребижіноктачоловіків,якіпотребуютьдопомогидержави,що
забезпечитьбільшточнеформулюванняпроблемполітики,ефективнийрозподілресурсів,цільовеви-
користаннябюджетнихкоштівтаприйняттягендерно-чутливихрішень.Проаналізованоінноваційні
підходиврахуваннягендернихаспектівуформуваннісоціальноїполітикиякнанаціональному,такі
нарегіональномурівнях.Встановлено,щогендернийаудитдозволитьзабезпечитигендернийпаритет
учасниківпроцесуприйняттярішень,агендернийаналізприйнятихрішеньабополітикивцілому
спрямованийнавизначенняпроблемтадиференціаціюпотребіінтересівзврахуваннямгендерного
розподілу.Їхвикористаннявпроцесіформуваннятареалізаціїсоціальноїполітикидадутьможливість
запобігтигендернійнерівностітазабезпечитиформуваннягендерно-чутливоїсоціальноїполітики.
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Gender aspects of social policy formation in Ukraine

Tetiana, Viktor Kovalov, University of Customs and Finance

The article considers gender aspects of social policy formation inUkraine. It is determined that the
European integration vector of development chosen byUkraine requires observance of the principles of
sustainabledevelopmentandachievementofequalityofwomenandmeninallspheresofsociety.Itwasfound
thattheperceptionofgenderinsocietyisnotastablecategory,butdependsonculturalandsocialtraditions,
andmaychangewithchangingenvironments.Ukraine'sstepsoverthepast5yearstoimplementtheprinciple
ofgender equality are analyzedand it is established thatUkrainehas a sufficientlydeveloped regulatory
framework,however,itspracticalimplementationisstillimperfect.Thecreationofgenderprofilesofregions
hasbeenstudiedandithasbeenfoundthattheyareausefultoolfordevelopingstrategiesforthedevelopment
oftheregion,indeterminingtheprioritiesofsocialpolicy,monitoringandevaluationofactivities,etc.Itwas
foundthatgendermainstreaminginsocialpolicy-makingwillemphasizethespecialneedsofwomenand
meninneedofstateassistance,whichwillensuremoreaccuratepolicyformulation,efficientallocationof
resources,targeteduseofbudgetfundsandgender-sensitivedecision-making.Innovativeapproachestogender
mainstreaminginsocialpolicy-makingatbothnationalandregionallevelsareanalyzed.Itisestablishedthat
genderauditwillensuregenderparityofparticipantsinthedecision-makingprocess,andgenderanalysisof
decisionsorpoliciesingeneralisaimedatidentifyingproblemsanddifferentiatingneedsandinterests,taking
intoaccountgenderdistribution.Theirusingintheprocessofformationandimplementationofsocialpolicy
willmakeitpossibletopreventgenderinequalityandensuretheformationofgender-sensitivesocialpolicy.
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Гендерные аспекты формирования социальной политики в Украине

Татьяна Брус, Виктор Ковалев, Университет таможенного дела и финансов

ВстатьерассмотреныгендерныеаспектыформированиясоциальнойполитикивУкраине.Определе-
но,чтовыбранныйУкраинойевроинтеграционныйвекторразвитиятребуетсоблюденияпринциповустой-
чивогоразвитияидостиженияравенстваженщинимужчинвовсехсферахжизнедеятельности.Выяснено,
чтопредставлениеогендеревобщественеявляетсяпостояннойкатегорией,азависитоткультурно-соци-
альныхтрадиций,иможетизменятьсясизменениемсреды.ПроанализированышагиУкраинызапослед-
ние5летпореализациипринципагендерногоравенстваиустановлено,чтоУкраинаимеетдостаточно
развитуюнормативнуюбазу,однако,еепрактическаяреализацияостаетсядосихпорнесовершенной.Ис-
следованысозданныегендерныепрофилирегионовивыяснено,чтоониявляютсяполезныминструмен-
томразработкистратегийразвитиярегиона,определенияприоритетныхзадачсоциальнойполитики,про-
ведениимониторингаиоценкидеятельностиитомуподобное.Установлено,чтоучетгендерныхаспектов
вформированиисоциальнойполитикипозволитвыявитьособыепотребностиженщинимужчин,нужда-
ющихсявпомощигосударства,обеспечитболееточноеформулированиепроблемполитики,эффективное
распределениересурсов,целевоеиспользованиебюджетныхсредствипринятиягендерно-чувствитель-
ныхрешений.Проанализированыинновационныеподходыучетагендерныхаспектоввформировании
социальнойполитикикакнанациональном,такинарегиональномуровне.Установлено,чтогендерный
аудиторганизациипозволитобеспечитьгендерныйпаритетучастниковпроцессапринятиярешений,а
гендерныйанализпринятыхрешенийилиполитикивцеломнаправленнаопределениепроблемидиффе-
ренциациюпотребностейиинтересовсучетомгендерногораспределения.Ихиспользованиевпроцессе
формированияиреализациисоциальнойполитикипозволятпредотвратитьгендерноенеравенствоиобе-
спечитьформированиегендерно-чувствительнойсоциальнойполитики.

 Ключевые слова: социальная политика, равенство, гендерные аспекты, гендерно-чувствитель-
ная политика, незащищенные слои, дискриминация, гендерный аудит, гендерный профиль, гендер-
ный анализ

Вступ. 

Україна є соціальною державою, а,
отже, людина, її життя і здоров’я,
честь і гідність, недоторканність і

безпека визнаються в Україні найвищою со-
ціальною цінністю. Відповідно до ст. 21–24
КонституціїУкраїни«Усілюдиєвільніірівніу
своїйгідностітаправах.Праваісвободилюдини
єневідчужуванимитанепорушними.Неможе
бутипривілеївчиобмеженьзаознакамираси,
кольорушкіри,політичних,релігійнихтаінших
переконань,статі,етнічноготасоціальногопо-
ходження,майновогостану,місцяпроживання,
замовнимиабоіншимиознаками.Рівністьправ
жінкиічоловіказабезпечується:наданнямжін-
камрівнихзчоловікамиможливостейугромад-
сько-політичнійікультурнійдіяльності,уздоб-
уттіосвітиіпрофесійнійпідготовці,упраціта
винагородізанеї;спеціальнимизаходамищодо
охоронипрацііздоров’яжінок,встановленням
пенсійних пільг; створенням умов, які дають
жінкамможливістьпоєднуватипрацюзмате-
ринством;правовимзахистом,матеріальною і
моральною підтримкою материнства і дитин-

ства, включаючи надання оплачуваних відпу-
стоктаіншихпільгвагітнимжінкаміматерям»
(КонституціяУкраїни,1996).

Принцип рівності є передумовою стабіль-
ності в суспільстві та основою для розвитку
людськогопотенціалу.Упроцесірозвиткусу-
спільстваформувалисьпевніправила,цінності
тастереотипи.Подібніправиласлугувалидля
виживання людини та створення комфортних
умов життя. Більшість з них вже застаріла і
не відповідає вимогам сьогодення, слугують
гальмомрозвиткусуспільства.Боротьбаздис-
кримінацієюізміцненняпринципіврівностімо-
жутьбутизакріпленіде-юре,аледе-фактодис-
кримінаціяпродовжує існувативполітиціпід
часрозподілуресурсівісоціальнихблаг.Навіть
зурахуваннямнаявнихправовихнорм,практи-
кадискримінаційногопідходу інерівністьвсе
щепоширеніубагатьохкраїнах.

Саметомуактуальнимдлявсьогосвітустає
формування суспільства, вільного від проявів
будь-якоїнерівності:анікласової,анігендерної,
аніетнічної,анірасової.Українавизналанеоб-
хідністьподоланнябудь-якоїнерівності,підпи-
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савшисеред189країн-членівООНДекларацію
Тисячоліттяу2000році,вякійсформульовано
основнінапрямкирозвитку,середяких–досяг-
неннярівностіжінокічоловіків.Цейнапрямок
розглядається не лише як елемент соціальної
справедливості або необхідної складової де-
мократії,ащеякреалізаціяпринципівсталого
розвиткутаможливостірівногорівноправного
розподілуресурсівтанаціональнихбагатств.

Праважіноктаґендернарівністьналежать
доосновнихправлюдини,гарантованихучис-
леннихміжнароднихдоговорах,резолюціях,де-
клараціях,платформахіпрограмахдійугалузі
правлюдини.УкраїнаприєдналасядоПекінсь-
коїдеклараціїтаПлатформидійнаIVСвітовій
конференціїжінок(1995)іратифікувалаоснов-
нідоговоризплавлюдини,зокремаКонвенцію
проліквідаціювсіхформдискримінаціїщодо
жінок (1981) та її Факультативний протокол
(НаціональнийоглядповиконаннюПекінської
деклараціїтаПлатформидій(1995р.)).Підпи-
санаУгодапроАсоціаціюміжУкраїноютаЄС
зобов’язує гарантувати рівні можливості для
жіноктачоловіківусферахпрацевлаштування,
освіти,навчання,економіки(Угодапроасоціа-
ціюміжУкраїною,зоднієїсторони,таЄвропей-
ськимСоюзом,Європейськимспівтовариством
затомноїенергіїіїхнімидержавами-членами,з
іншоїсторони).

У контексті становлення демократичного,
європейського суспільства в Україні доцільно
розглядати соціальну політику як діяльність
держави, що спрямовується на забезпечення
всебічного розвитку й добробуту кожної лю-
дини.Саметомуупровадженняпринципівген-
дерноїрівностієоднимізважливихмеханізмів
забезпеченнястабільногорозвиткусуспільства
таподоланнябудь-якихвиявівдискримінаціїв
розподіліекономічних,соціальнихіполітичних
ресурсівміжжінкамитачоловіками.

Проблеми гендерної рівності час від часу
набувають гостротиу суспільних танаукових
дискусіях. Існуютьрізніпоглядинапроблему
та точаться дискусії щодо того, до якої сфе-
ри вона належить:юридичної, соціальної або
фінансової. Це підтверджує її загальність та
міждисциплінарність.Конституційнітанорма-
тивнізасадигендерноїрівностідосліджували-
сяБіденкоЮ.,ГрибовськоюА.,Дашковською
О.,КисельовоюВ.,СлінькоТ.таін.Окремим
аспектам реалізації гендерної політики в дер-

жавномууправлінніприсвяченіроботиКулачек
О.,МарценюкТ.,ХавлінТ.,ЧерняхівськоїВ.,
ЯрошенкоЄ.тощо.Однак,вумовахпогіршення
стану соціальної захищеності та необхідності
дотриманняєвропейськихнормтастандартів,
актуальнимзалишаєтьсяпитаннявивченняген-
дернихаспектівупроцесіформуваннясоціаль-
ноїполітикиУкраїни.

Метою даної статті є визначення інстру-
ментівврахуваннягендернихаспектівуформу-
ваннісоціальноїполітики.

Результати дослідження. 
Соціальну політику зазвичай розглядають

якнапрямдержавногорегулюванняекономіки
ічастинувнутрішньоїполітикидержави,спря-
мовануназабезпеченняоптимальногорозвитку
соціальноїсфери,задоволенняпотребта інте-
ресів громадян, соціальних груп, територіаль-
нихгромад,атакожпідвищеннядобробутусу-
спільствавцілому. Їїметоюудемократичній,
соціальнійдержаві є створенняумовдля зро-
станнядобробутупрацездатнихосібтазабезпе-
ченняналежногорівняжиттятихгромадян,які
внаслідокнепрацездатностічиіншихскладних
життєвихобставиннемаютьдостатніхзасобів
доіснування,тобтодотриманнярівностіудо-
ступідосуспільнихблаг(Соціальнаполітика).

Соціальна політика є багаторівневою і
багатосуб’єктною системою. На кожному з
рівнів (державному, регіональному, місцево-
му, організаційному (корпоративному) є певні
особливості і кожен з рівнів відрізняєтьсяна-
явністю різноманітних суб’єктів та об’єктів.
Досуб’єктівзазвичайвідносятьцентральніта
місцеві органи виконавчої влади, органи міс-
цевого самоврядування, громадські об’єднан-
ня,підприємстватаорганізації.Об’єктамисо-
ціальноїполітикиєнаселеннякраїни,зокрема,
незахищеніїїверстви,доякихвідносятьосібз
обмеженими можливостями, ветеранів війни,
пенсіонерів, осіб похилого віку, безробітних,
багатодітні чималозабезпечені сім’ї, самотніх
батьків,дітей-сиріттадітей,позбавленихбать-
ківського піклування, бездомних громадян та
безпритульнихдітей).

Соціальнастабільністьусуспільствієнеоб-
хідноюумовоюсталогорозвитку.Економічний
розвиток країни значноюмірою залежить від
визначення пріоритетів і напрямів соціальної
політики,щоповиннівідповідатиринковимвід-
носинам,табутиспрямованиминазабезпечен-
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ня соціального захисту та безпеки населення.
Відефективностісоціальноїполітики,діяякої
спрямовананазахистіндивідуумавсуспільстві
відрізноманітнихформсоціальнихіекономіч-
них ризиків, залежить ставлення громадян до
впроваджуванихреформ.

Формуваннябудь-якоїполітики,соціальної
зокрема, передбачає визначення проблем, на
подоланняякихвонабудеспрямована.Яквідо-
мо,проблема–цепротиріччяабоневідповід-
ність реального стану речей бажаному стану.
Наподоланняцього розриву імає бути спря-
мована політика. Для визначення очікуваного
абобажаногостануважливевивченняпотреб
іінтересіврізнихгруплюдей,авонидиферен-
ціюютьсязабагатьмапараметрами,зокремаза
гендерноюналежністю.

Сучаснігендерніконцепціїдоводять,щовід-
мінностіміжчоловікамитажінками,якіприй-
няті впевномусуспільстві,пов’язанібільше із
традиціями і стереотипами, які складалися в
цьому суспільстві протягом довгого часу, ніж
з біологічними ознаками.До тогож, категорія
«гендер»неєнезмінною,вонатрансформуєть-
сязчасомтазалежитьвідісторичногоісоціаль-
но-культурногоконтексту.Наприклад,соціальне
ставлення до чоловіка або жінки сьогодні або
декількастолітьтомусуттєвовідрізняються,так
самовідрізняютьсясоціальніроліжінкиабочо-
ловікавУкраїнічискандинавськихкраїнах.

ПогоджуємосяздумкоюМарценюкТ.,яка
стверджує, що однією з найбільших методо-
логічних помилок є трактування гендерного
підходуяктакого,щоототожнюєтьсязістате-
во-рольовим:кожнійстатівідповідаєсвояроль,
яку повинні виконувати чоловік або жінка.
Наприклад, відповідно до статево-рольового
підходудівчатокнавчаютьбутивправнимиго-
сподинямиілюблячимиматусями,ахлопчиків
– захисниками країни і матеріальними «году-
вальниками» родини.Доцільно зазначити,що
гендерні студії – це критичний підхід, який
підважуєподібнідумкипро«винятковість»біо-
логічного(біологічнийдетермінізм).Біологічні
відмінностіміжчоловікамиіжінкаминезапе-
речуються,алепідважуютьсяякєдиноможливі
для пояснення гендерних ролей (Марценюк,
2019,с.7).

Нанашудумку,вірнорозглядатигендеру
контекстінерівності,якавбудованавсоціальне
життятауправлінськіінститути.Іколийдеться

прогендернурівністьабонерівність,томаєть-
сянаувазіпринципствореннярівнихможли-
востейдляжіноктачоловіків,дівчаттахлопців
братиучастьувсіхсоціальнихсферах,відстою-
ватисвоїінтереситазадовольнятисвоїпотреби.

Європейський Союз приділяє значну ува-
гупитаннямгендерноїрівності.Зметоюїїза-
безпечення Рада Європи приймає стратегії,
розрахованінапевнийперіод.Уберезні 2018
року було запроваджено Стратегію гендерної
рівностіна2018–2023роки,якавизначаєшість
цілей, а саме: боротьба з гендерними стерео-
типамитагендерноюдискримінацією;запобі-
ганнятаборотьбазнасильствомщодожінок;
гарантування рівного доступу жінок до пра-
восуддя;досягненнярівноїучастіжіноктачо-
ловіківуприйняттіполітичнихтагромадських
рішень;реалізаціястратегіїдосягненнягендер-
ноїрівностівполітицітаусіхзаходах;захист
правмігранток,біженок,жінокідівчат,якішу-
кають притулку (Стратегія гендерної рівності
РадиЄвропина2018-2023рр).

Україноютакожбулизробленізначнікроки
унапрямкузабезпеченнягендерноїрівності,зо-
крема,удосконаленонормативно-правовубазу,
щостворюєзасадизабезпеченнягендерноїрів-
ності, розроблені стратегічні документищодо
забезпечення принципу рівних прав жінок та
чоловіків, розпочато використання інновацій-
них інструментів дослідження гендерної рів-
ності, такихяк гендернийаудитта гендерний
аналіз,розробленогендерніпрофілірегіонів.

У 2016 році було затвердженоНаціональ-
нийпландійзвиконаннярезолюціїРадиБезпе-
киООН1325«Жінки,мир,безпека»наперіод
до2020року(2016),результативиконанняяко-
гобулиобговоренівквітні2020рокунакругло-
мустолі.Вартовідзначити,щосередважливих
досягнень було розроблення та затвердження
регіональнихпланівдійабопланів,щоєчасти-
ноюкомплекснихпрограмсоціальногозахисту
населення, забезпечення гендерної рівності,
протидії гендерно зумовленому насильству у
Дніпропетровській,Донецькій,Житомирській,
Закарпатській, Київській, Кіровоградській та
Сумськійобластях.

У2018роцізатвердженоДержавнусоціаль-
нупрограмузабезпеченнярівнихправтамож-
ливостейжінок і чоловіків на період до 2021
року.Державнимзамовникомікоординатором
ПрограмивиступивМінсоцполітики,акерівни-
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комПрограмиєМіністрсоціальноїполітики.
Серед очікуваних результатів заплановано

удосконаленнянормативно-правовоїбазизпи-
таньзабезпеченнярівнихправтаможливостей
жінокічоловіківувсіхсферахжиттєдіяльності
суспільства,урахуваннягендерногокомпонента
упрограмахекономічногоісоціальногорозвит-
кузурахуваннямактуальнихпотребгалузейі
регіонів, Удосконалення механізму проведен-
ня гендерно-правової експертизи, розширення
переліку статистичних показників за ознакою
статізрозбивкоюзаіншимиосновнимиозна-
ками (вік, місце проживання, приналежність
доосібзобмеженимиможливостями,соціаль-
но-економічнийстатустощо),внесеннядопро-
грамкурсівпідвищеннякваліфікаціїдержавних
службовцівіпосадовихосіборганівмісцевого
самоврядування питань забезпечення рівних
правтаможливостейжінокічоловіків,удоско-
наленнямеханізму реалізації захисту від дис-
кримінації за ознакою статі (дискримінації за
кількомаознаками),подоланнягендернихсте-
реотипів,збільшеннячасткижіноксереднарод-
них депутатівУкраїни, депутатів обласних та
місцевихрад,зменшеннярозривувоплатіпраці
жінокічоловіків,зміцненнядержавно-приват-
ногопартнерстваусферізабезпеченнярівних
правтаможливостейжінокічоловіків(Проза-
твердженняДержавноїсоціальноїпрограмиза-
безпеченнярівнихправтаможливостейжінокі
чоловіківнаперіоддо2021року).

1. У2019роцібуливнесенізмінидови-
борчогокодексуУкраїни,яківстановлюють40
% гендерну квоту для всіх партійних списків
із вимогою,щопринаймні 2 з 5 кандидатів у
партійнихспискахмаютьбутиабожінками,або
чоловіками,якнанаціональному,такінарегіо-
нальномурівнях(Виборчийкодекс,2019).Але
аналізфактичногоскладувиборчихорганівне
підтверджуєдотриманняцієїквоти,зокремаче-
резте,щобільшістьжінокбуларозміщенана-
прикінціпартійнихсписків.

2. Гендернарівністьвусіхсферахвизна-
чена пріоритетом діяльностіМіністерства со-
ціальної політики (Гендерна рівність в усіх
сферах – пріоритет Мінсоцполітики). Більш
того,Міністерствосоціальноїполітикивідіграє
рольспеціальноуповноваженогоцентрального
органувиконавчоївладизпитаньзабезпечення
рівнихправтаможливостейжінокічоловіків.
Відомствосталооднимізпершихорганіввико-

навчоївлади,якіпочализапроваджуватигендер-
нийаудитусвоюдіяльність.Гендернийаудитє
новимінструментомусферіпросуванняполіти-
кигендерноїрівності.Віндозволяєпроаналізува-
ти,якпринципигендерноїрівностівідображені
у діяльності організації,  яким чином гендерні
компоненти інтегровані до стратегічних, про-
грамних документів, документів з поточної
діяльності,увзаємовідносинивколективі.

Головний результат гендерного аудиту на-
даєтьсяуформізвіту,щоміститьрекомендації
щодополіпшенняроботитапланреалізаціїкон-
кретнихзаходівщодовиконаннярекомендацій
аудиту,включаючивідповідальнихосіб,графік
моніторингутазвітності,планвідстеженняґен-
дернихзмінворганізаціїтощо.Уходіаудиту
відбуваєтьсяопитуванняспівробітниківоргані-
заціїщодовиявленнягендернихдиспропорцій,
фокус-групитааналіздокументаціїіпродуктів
організації (Гендерний аудитдля громадських
організацій).

Уквітні2020рокунаказомМінсоцполіти-
ки було затвердженоМетодичні рекомендації
щодооцінюваннягендерноговпливугалузевих
реформ,щозакладаютьосновудлясистематич-
ногооцінюваннягендерноговпливугалузевих
реформ є визначення прямого або опосеред-
кованого впливу (позитивного, негативного,
нейтрального),коротко-тадовгостроковихре-
зультатів/наслідківреалізаціїдержавноїполіти-
кинастановищерізнихгрупхлопців ідівчат,
жінок і чоловіків для своєчасного усунення
диспропорційтагендерноїнерівності(Проза-
твердження Методичних рекомендацій щодо
оцінювання гендерного впливу галузевих ре-
форм, 2020). Рекомендації пропонують само-
стійнимструктурнимпідрозділамміністерств,
іншимцентральниморганамвиконавчоївлади,
відповідальнимзаплануваннятавпровадження
галузевихреформдобросовіснодотримуватись
5етапівоцінювання:оглядгалузевоїреформи,
аналізстановищаосібта/абогруп,якізазнають/
зазнаватимутьвпливу галузевої реформи,оці-
нюваннявпливугалузевоїреформинастанови-
щерізнихгрупжінокічоловіків,узагальнення
результатів оцінювання, прийняття рішень за
результатами оцінювання. Результати повин-
ніпередбачитиризикинегативноговпливуна
різнігрупичоловіківтажінок,дівчаттахлопців
тасвоєчасномінімізуватиїх.

Важливим для визначення пріоритетів со-
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ціальноїполітикиєствореннягендернихпро-
філівобластейтам.Києва,щобулирозроблені
Офісом Віце-прем’єр-міністра за підтрим-
ки проектуООНЖінки «Гендерна рівність у
центрі реформ, миру та безпеки». Гендерний
профільміститьстатистичнідані(загальніпо-
казники,зайнятість,безробіття,середньомісяч-
на заробітна платажінок та чоловіків, освіта,
представництвожінокічоловіківворганахви-
конавчоївладиімісцевогосамоврядування,мі-
граційнийрухнаселення,показникипогрупам,
якістикаютьсяізмножинноюдискримінацією
тощо)тапредставляєсобоюгендерніпортрети
містчиобластей, збірки«Жінкитачоловіки»
(Гендерні профілі 24 областей України та м.
Києва). Інформація, зібрана у профілях,може
бутикориснадлярозробкистратегійрозвитку
регіону, визначення пріоритетних завдань со-
ціальної політики, проведенні моніторингу та
оцінкидіяльностітощо.Наприклад,цікавимиє
дані,щовДніпропетровськійобластіучоловіків
найвищийрівеньекономічноїактивностіу2017
р.спостерігаєтьсяувіковійгрупі40–49років–
93,5%.Віншіроки,з2014до2016рр.,серед
чоловіків цей відсоток був найвищим у групі
30–39років.У2017р.рівеньбезробіттясеред
обохстатейзростаєпорівняноз2016р.Найви-
щийрівеньбезробіттясередчоловіківспостері-
гаєтьсяувіковійгрупі50–59років,ужінок–
15–29років.Середусіхпричинсмертіхвороби
кровообігускладають66,9%у2017р.Чоловіки
всередньомув4разичастішепомираютьвід
туберкульозу. Серед померлих від злоякісних
новоутвореньорганівдиханняігрудноїкліти-

нив2017р.81,7%склаличоловіки.Чоловіки
всередньомув3,4разичастішепомираютьвід
зовнішніх причин (здебільшого від нещасних
випадківнатранспорті,діїалкоголютанавмис-
нихсамоушкоджень).У2017р.середпомерлих
віднавмиснихсамоушкоджень79,6%складали
чоловіки(Гендернийпрофіль.Дніпропетровсь-
каобласть).Ціданіможнавикористатидляроз-
робкисоціальноїрегіональноїполітики.

Однимізінструментівзабезпеченнярівно-
го доступужінок і чоловіків до вирішення їх
проблемможебутигендернийаналізприйнят-
тярішеньабоформуванняполітики.Найбільш
розповсюдженими є шведський та канадсь-
кийпідходи здійснення гендерного аналізу.У
Швеції для гендерного аналізу місцевих про-
ектівбулорозробленотакзваний«ЗРметод»
(репрезентація, ресурси,реальності).Отже, за
цимметодомупроцесіздійсненнягендерного
аналізунеобхідновідповістинатризапитання:

Хто? (представлення жінок і чоловіків на
різних рівнях організації, або залучених до
прийняттярішення);

Що?(перерозподілресурсів,часу,інформа-
ції,просторуміжчоловікамиіжінками);

Які умови? (цінності, норми і стереотипи,
що спричиняють нерівність між чоловіками і
жінками).

Канадський підхід упровадження гендер-
но-чутливої методології аналізу державної
політики пропонує більш широкий алгоритм
–вісімкроківгендерногоаналізу(див.рис.1).
Такий підхід видається більш всеохопним та
вдалим.

 

1.Визначення, 
окреслення, 
уточнення 

питання 

2.Визначення 
очікуваних 
результатів 

3.Визначення 
інформації та 

консультаційної 
бази даних 

4.Проведення 
дослідження 

5.Розвиток та 
аналіз варіантів 

6.Пошук рішень 
та розробка 

рекомендацій 

7.Поширення 
інформації 

8.Оцінка якості 
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Рис.1 Алгоритм здійснення гендерного аналізу
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Кожний етап характеризується низкою
завдань,відякостівирішенняякихзалежатиме
рівеньгендерноїчутливостіприйнятогорішен-
няабополітикивцілому.

Напершомуетапігендерногоаналізуз’ясо-
вуються джерело та сутність самої проблеми,
щопотребуєвирішення,визначаютьсяїївитоки
тавідношеннядонеїпредставниківрізнихсо-
ціальнихгруп,абоокремочоловіківтажінок.
Другийетап–цевизначенняорганомдержав-
ногоуправлінняабомісцевогосамоврядування
очікуваних результатів та співвіднесення їх з
напрямками та цілями органу влади. На цьо-
му ж етапі обов’язково визначаються індика-
тори успішності досягнення поставленої цілі
. Третій етап характеризується процесом вив-
ченнягендерно-чутливихданих.Зцієюметою
вивчаються наявні статистичні дані та визна-
чаються можливості отримання додаткової
гендерно-орієнтованої інформації. Четвертий
етап – методологічний, на якому вивчаються
можливостівключеннягендерудодосліджен-
нязметоювиробленнягендерно-чутливогорі-
шення.Нап’ятомуетапівідбуваєтьсярозробка
альтернативнихваріантіврішеннятаїхоцінка
зточкизорувідповідностівизначенимнаетапі
2очікуванимрезультатам,чинномузаконодав-
ству.Тодіжвизначаютьсяфактори,якібудуть
сприяти або заважати досягненнюочікуваних
результатів та необхідні ресурси по кожному
іззапропонованихваріантів.Нашостомуетапі
з’ясовуються заінтересовані особи, які будуть
залучатисьдлявиборутогочиіншоговаріанту
рішення,таризикиіобмеженнящодоприйнят-
тятогочиіншогорішення.Сьомийетап–ко-
мунікаційний,пов’язанийзпоширеннямінфор-
мації.Відомо,щокожнаокремасоціальнаабо
гендернагрупамаєсвоїособливостісприйняття
інформації,отже,змісттаспосібподачіінфор-
маціїповиненбутирізним.Відакцентуаціїна
важливихдлякожноїокремоїгрупимоментах
залежитьпозитивнеабонегативнесприйняття
прийнятогорішення,а,отже,іуспішністьйого
виконання.Іостанній,восьмийетап,поклика-
нийз’ясувати,чиєвибранийваріантрішення
гендерно-чутливим,чибудевінсприятивико-
наннюзавданняпідтримки гендерноїрівності
танедискримінації.

Варто також враховувати, що жінки і чо-
ловіки – це гетерогенні групи, які всередині
відрізняютьсязанизкою іншихознак:вік, со-

ціально-економічне становище (клас), рівень
освіти, сімейний стан, сексуальна орієнтація
ігендернаідентичність(СОГІ),місточисело,
регіон походження, національна або етнічна,
релігійна приналежність, стан здоров’я тощо
(Марценюк,2019).

Висновки. 
Отже, завдання зміцнення принципів рів-

ності та унеможливлення дискримінації за
будь-яким принципом висувають нові вимоги
до процесу формування державної політики,
зокреманарегіональномурівні.Українаобра-
ла євроінтеграційний напрям розвитку, який,
зокрема,характеризуєтьсянеобхідністюдотри-
мання принципів сталого розвитку та досяг-
неннярівностіжіноктачоловіківувсіхсферах
життєдіяльностісуспільства.

Україна має нормативну базу реалізації
принципугендерноїрівності,однак,напракти-
ці–закріпленістандартиневтілюютьсяужит-
тяповноюмірою.Тож,зусиллядержавимають
бутиспрямованінаїхпрактичнуреалізацію.

Ті негативні процеси, що мають місце в
Україні, а саме: скорочення тривалостіжиття,
погіршеннясоціальної захищеності, зменшен-
няреальноїзаробітноїплати,збільшеннярівня
безробіття актуалізують необхідність застосу-
вання інноваційних підходів до розробки со-
ціальноїполітики.

Соціальна політика держави спрямована
на створення умов для зростання добробуту
суспільствавціломутазахисттихверствнасе-
лення,якієнайбільшвразливими.Врахування
гендерних аспектів у формуванні соціальної
політики дозволить з’ясувати особливі потре-
би жінок та чоловіків, які потребують допо-
моги держави, що забезпечить більш точне
формулюванняпроблемполітики,ефективний
розподіл ресурсів, цільове використання бюд-
жетних коштів та прийняття гендерно-чутли-
вихрішень.Створеннягендернихпрофілівре-
гіонутакожєкориснимінструментомрозробки
стратегійрозвиткурегіону,визначенняпріори-
тетнихзавданьсоціальноїполітики,проведенні
моніторингутаоцінкидіяльностітощо.

Інноваційні підходи, які можуть нада-
ти швидкого розвитку врахування гендерних
аспектівуформуванніполітикиякнаціональ-
ної,такірегіональної,можестатигендернийау-
диторганізаціїтагендернийаналізприйнятих
рішеньабополітикивцілому.Їхвикористання
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впроцесіформуваннятареалізаціїсоціальної
політикидадутьможливістьзапобігтигендер-

нійнерівностітазабезпечитиформуванняген-
дерно-чутливоїсоціальноїполітики.
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