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Najmniej dziata si¢ tym, co si¢ mowi, wigcej tym,
co si¢ robi, a najwigcej tym kim si¢ jest.
Seneka

Cechy nauczyciela wspolczesnego

Kim jest nauczyciel? W literaturze spotykamy rézne definicje
nauczyciela. I tak oto z Encyklopedii Pedagogicznej dowiadujemy
si¢, ze nauczyciel to «osoba uczgca innych przez przekazywanie
wiadomosci (tresci), wprowadzajgca w Swiat wartosci oraz
ksztaltujgca kompetencje i umiejetnosci, w tym uczenia sie przez
cate zZycie.» Jest to innymi stowy osoba, ktora w swoim zawodzie
jest profesjonalista przygotowana zardwno merytorycznie,
pedagogicznie, psychologicznie jak 1 réwniez metodycznie.
Wyzwala ona aktywno$¢ w swoich uczniach oraz wspomaga ich
rozwdj. Jest to osoba, ktora jest nieocenionym zrodtem wiedzy
i etycznych wartosci dla uczniow. Pomaga im w zdobywaniu
do$wiadczenia spolecznego i zyciowego w ciggle zmieniajacym si¢
Swiecie.

Z. Zukowska okre$la, ze «nauczyciel to zawéd i powolanie,
to zdolnosci wrodzone i wyuczone, to odpowiedni zbior cech
osobowosci temperamentu, to umiejetnos¢ poswiecania si¢ dla
dobra innych 0sob, to mitos¢ do dzieci. Praca w zawodzie powinna
przynosi¢ nauczycielowi przyjemnosé i satysfakcje, bez wzgledu na
rozne okolicznosci i sytuacje (np. stan materialny).»

Ciekawy poglad o tym kto powinien zosta¢ nauczycielem glosi
G. Kerschensteiner i pisze, ze «nauczycielem powinien zostaé
ten, kto znajduje szczescie w przyczynianiu si¢ do duchowego i
psychicznego wzrostu innych ludzi, kto tyle ma w sobie czystej
miodzienczosci, ze ani cigzar przezytych lat, ani zyciowa dojrzatosé,
ani mozol codziennej pracy nie potrafig w nim zasypac tryskajqcego
zrodla nie wzruszonej wiary w zwycieskq moc ogolnoludzkich
poznawczych wartosci.» Nalezy pamigtaé, ze nauczyciel to
cztowiek, ktory wskazuje swoim uczniom drogi poznania, uczy jak
pokocha¢ wiedzg. To osoba, ktora ciesza sukcesy podopiecznych,
a martwig porazki. Nauczyciel to nie tylko zawod to powotanie,
a nauczanie i powotanie to misja. Dlatego warto tutaj przytoczy¢
stowa Jana Wtadystawa Dawida, ze «w Zadnym zawodzie cztowiek

nie ma tak wielkiego znaczenia jak w zawodzie nauczycielskim.
Architekt moze by¢ zlym czlowiekiem i zbudowac dom ftadny i
wygodny, inzynier, ktory przebit tunel, przeprowadzit wielkie drogi,
pobudowal wielkie mosty — mogt by¢ cztowiekiem lichym. Juz mniej
to jest mozliwe u lekarza (...). A juz nauczyciel — zly czlowiek jest
sprzecznoscig w samym okresleniu, niemozliwoscig. Nauczyciel taki
moZze tego lub innego nauczyc, rzeczy oderwanych, przypadkowych,
ale pozostanie uczniowi obcym, w zZyciu jego zadnego wplywu nie
odegra.»

Istotnym zagadnieniem wymagajacym omoéwienia sg cechy
osobowos$ci nauczyciela. Problematyka osobowos$ci nauczyciela
— wychowawcy w mysli pedeutologicznej zajmuje wazne miejsce,
czego potwierdzeniem jest bogata literatura pedagogiczna i
psychologiczna.

Nauwagg niewatpliwie zastuguje praca W. Okonia «Osobowos$¢
nauczyciela», w ktorej to poza artykutem autora mozna znalezé
rozprawy o nauczycielu wybitnych polskich pedagogow
i psychologéw, m.in. J. W. Dawida, Z. Myslakowskiego, S.
Szumana oraz St. Baleya. Zajmowali si¢ oni poszukiwaniem i
projektowaniem pozadanych cech nauczyciela, cech ktére miaty
by¢ charakterystyczne dla «duszy nauczycielstway», «talentu
pedagogicznego» oraz «osobowosci nauczycielay.

Rozwazana o cechach nauczyciela niewatpliwie nalezy zacza¢
od J. W. Dawida, ktory twierdzil, ze na istot¢ «duszy nauczycielstwa
«skladaja si¢ takie cechy nauczycieli jak: mito§¢ dusz ludzkich;
potrzeba doskonatosci; poczucie odpowiedzialnosci i obowigzku;
ewngtrzna prawdziwo$¢ i moralna odwaga.

W rozprawie «Co to jest talent pedagogiczny «Z. Mystakowski
stwierdza, ze dominujgcg cechg talentu pedagogicznego jest
kontaktowo$¢, natomiast jego tlo stanowig: zZywo$¢ wyobrazni,
instynkt rodzicielski, zdolno$¢ do wyrazania uczu¢ oraz nastawienie
psychiki na zewnatrz.

Osobowos¢ doskonatego nauczyciela wedlug S. Szumana
tworza dwa elementy a mianowicie: pierwszym jest to, co
nauczyciel posiadt i ma do rozdania; drugim sposéb rozdawania,
zwlaszcza umiejetnos$¢ oddzialywania na innych.
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Warto tutaj przytoczy¢ stowa S. Szumana «Bogata osobowosé,
dojrzaly charakter, wielka wiedza i pigkna dusza nie stanowig
Jeszcze talentu, podobnie jak umiejetnos¢ oddziatywania,
zdolnosci agitacyjne lub kontaktowos¢. Dopiero harmonijne
wspotwystgpowanie  obydwu  elementow  warunkuje  peing
osobowos¢ nauczyciela.»

Na temat cech dobrego nauczyciela — wychowawcy rozwazat
réwniez inny autor, a mianowicie St. Baley. Za najistotniejsza ceche
osobowosciowa nauczyciela uwazal on zdatno$¢ wychowawcza,
ktora jest swoistym zbiorem cech umozliwiajacych wychowanie.
Zalicza si¢ do nich m.in. przychylno$¢ dla wychowankow,
rozumienie ich psychiki, potrzeba obcowania z ludzmi,
cierpliwos¢, takt pedagogiczny, powinowactwo duchowe z dzie¢mi,
respektowanie indywidualnosci oraz swoiste zdolnosci artystyczne.
St. Baley wychowawce, ktory posiadt wszystkie te wlasciwosci
w stopniu ponadprzeci¢tnym proponuje nazywaé wychowawca
integralnym.

B. Karolczak — Biernacka przeprowadzita wsrdd nauczycieli
badania pilotazowe na temat pozadanych cech osobowosci
wspotczesnego nauczyciela i dowodzg one, ze:

— nauczyciel powinien mie¢ pewnos¢ siebie czyli odwage;

— profesjonalizm, odpowiednia wiedza pedagogiczna i
psychologiczna, ktdra stale poszerza oraz kompetencja;

— wspolczesnego nauczyciela ma cechowac inteligencja,
btyskotliwo$¢, tworcze myslenie, pomystowos¢, innowacyjnosé;

—jego stosunek do zadan ma cechowac aktywnos¢, pracowitosc,
odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, rzetelno$é, systematycznosc,
rzeczowosc¢, pilnosc;

—nauczyciel w stosunku do uczniéw powinien by¢ sprawiedliwy,
wymagajacy, przyjemny, wyrozumialy, pomocny, tolerancyjny,
cierpliwy, zyczliwy, komunikacyjny;

— kolejne cechy to dynamizm, zorganizowanie, aspiracje,
samosterownos¢ i powolanie do zawodu.

Poza tymi wymienionymi wyzej cechami zdaniem badanych
nauczyciel powinien by¢ interesujacy, autentyczny, otwarty na
zmiany, rzeczowy, praktyczny, peten godnosci oraz nowoczesny.
Natomiast Cz. Banach w swoim artykule pisze, ze osobowo$¢
nauczyciela wychowawcy obejmuje trzy struktury, a mianowicie:
poznawczag — Wwyrazajacag si¢ dzialaniami zwigzanymi ze
spostrzeganiem rozumieniem ucznia, wychowanka; motywacyjna
obejmujacg system wartoSci, potrzeby i postawy nauczyciela;
czynnos$ciowg — prakseologiczno — pedagogiczng.

Autor ten w swoim artykule przedstawil wyniki badan na temat
osobowosci nauczyciela. Ujat on cechy osobowosci nauczyciela
w formie przeciwiefistw — antynomii (cech pozadanych -
pozytywnych oraz niepozadanych — negatywnych). W wyniku tych
badan powstaty propozycje 5 grup cech osobowosci i szeregu cech-
wlasciwosci wehodzacych w ich zakres tematyczny:

— cechy — wiasciwosci osobowe — nauczyciel ma by¢ dostepny,
bezposredni. Ma on szanowaé godno$¢ ucznidow, akceptowaé
mitodziez, takajakajest. Pozatym maby¢tolerancyjny, obowigzkowy
i sumienny. Zyczliwy, mily, sympatyczny majacy poczucie humoru
i pogode ducha. Nauczyciel powinien by¢ dobrym organizatorem,
pogodnym opiekunem, serdecznym, kulturalnym i taktownym.
Powinien mie¢ wlasne zdanie i by¢ odwaznym w wyrazaniu swoich
pogladow. Skromny, prostolinijny, autentyczny to inne cechy,
ktore powinien posiada¢ nauczyciel. To osoba umiejgca twdrczo
przystosowac si¢ do zmian spotecznych i o§wiatowych, potrafiaca
pokonywac¢ trudnosci. To czlowiek cierpliwy, bezinteresowny,
sprawiedliwy, dyskretny;

— cechy — wlasciwosci intelektualne — w $wietle ciagle
zmieniajacego si¢ §wiata nauczyciel ma by¢ inteligentny, madry
i zdolny. Posiadajacy wysoki poziom wiedzy, kwalifikacji oraz
szerokie zainteresowania. Ma on by¢ samodzielny w mysleniu,
a zarazem tworczy w formutowaniu probleméw i pogladow.
Powinien by¢ spostrzegawczy i posiada¢ zywa wyobraznig ,

— cechy — wiasciwosci dydaktyczne (prakseologiczno —
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pedagogiczne) — nauczyciel majacy odpowiednig i aktualng
wiedz¢ merytoryczng 1 dobre przygotowanie metodyczne,
stosujacy rozne metody dydaktyczne oraz $rodki dydaktyczne w
tym nowoczesng technologie ksztalcenia. To czlowiek znajacy
podstawy pedagogiki, psychologii oraz uznajacy ich przydatnosc.
Musi to by¢ osoba znajaca swoich podopiecznych ich potrzeby,
mozliwosci. Odpowiedzialna za swoich uczniéw przed rodzicami i
wladzami. Ma by¢ wymagajacy od siebie i innych, konsekwentny,
obiektywny, dociekliwy i sprawiedliwy w ocenianiu i zatatwianiu
spraw. Samodzielny, twodrczy, poszukujagcy nowych metod
i $rodkéw, a poza tym ambitny, odwazny, przestrzegajacy
przepisow. Nauczyciel potrafigcy aktywizowaé swoich uczniow
i stosujacy indywidualizacj¢ w nauczaniu i poznawaniu uczniow.
Dostrzegajacy i podkreslajacy osiagnigcia i postepowania uczniow.
To nauczyciel samoksztatcacy i doskonalacy swoj warsztat pracy i
pracujacy nad soba;

—cechy—wlasciwosci wychowawcze —jest to nauczyciel otwarty
na problemy mlodziezy, zajmujacy si¢ ch¢tnie praca z mtodzieza,
przychylny i potrafiacy zjedna¢ sobie uczniow. Wyrozumiaty
i opiekunczy to kolejne jego cechy. Nie tylko uczy, ale takze
wychowuje milodziez traktujac ja podmiotowo. Jako cziowiek
wyrozumialy, opiekuniczy nie o$miesza uczniéw i nie obraza sig.
Zawsze dotrzymuje stowa i obietnic;

— cechy — wiasciwosci zewnetrzne — nauczyciel powinien
posiada¢ schludny wyglad, dobrg prezentacje ogoélng. To osoba
dbajaca o zdrowie fizyczne i psychiczne oraz odporna na trudnosci
w pracy. Potrafi ekspresyjnie przekazywac informacje. Ma
kulturalny sposob bycia.

Dodatkowo Cz. Banach wyciggnat wnioski z przeprowadzonych
badan i zaznaczyl, Ze mozna z pewnym uproszczeniem i
uogolnieniem przyjac jako cechy pozadane (pozytywne) utozone
hierarchicznie w sposob nastgpujacy: otwarto$¢ i umiejetnosé
kontaktu z mlodzieza, empatia; kompetencja merytoryczna i
metodyczna; poszanowanie godnosci ludzkiej, podmiotowosc;
sprawiedliwosc¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow; dialogowosé,
negocjacyjnos¢, demokratyczny styl kierowania; dyscyplina i
wymagalnos¢, konsekwencja w postgpowaniu, wspomaganie w
klopotach; tolerancja, kultura ogélna i pedagogiczna; umiejetnosé
planowania i organizowania pracy wiasnej i zbiorowej; motywacja i
umiejetnos$¢ samoksztalcenia oraz doskonalenia swojego warsztatu
pracy (rozwoj zawodowy) poczucie humoru.

Istotg pracy nauczyciela jest, jak kiedys wyrazit G. Klimowicz
jednym stowem, MOTTO. Tworza go pierwsze litery stow: mitosé,
odpowiedzialnos¢, tolerancja, troskliwosc, otwartosc.

Funkcje i zadania wspoélczesnego nauczyciela

W dzisiejszych czasach od nauczycieli wymaga si¢ realizacji
okreslonych celéw oraz pehienia wielu rol i funkcji w procesie
dydaktyczno - wychowawczym. Nie ma watpliwosci, ze
najwazniejszym celem nauczyciela powinno by¢ dobro ucznia,
jego rozwdj intelektualny (umystowy) i etyczny (moralny). Kazdy
nauczycieli powinien pamigta¢ takze by realizowac cel jakim jest
promowanie zdrowia zaréwno tego psychicznego jak roéwniez
fizycznego. Nauczyciel podejmujacy si¢ pracy w tym zawodzie
musi by¢ §wiadomym obowigzkow jakie na nim spoczywaja.

Jak twierdzi J. Hotodiuk «nauczyciel to pracownik
placowki oswiatowej, ktorej posiada kwalifikacje do nauczania
i wychowywania swoich podopiecznych. Do jego zadan nalezy
poznanie uczniow i ich warunkow bytowych, czuwanie nad
zachowaniem, postawami spoteczno-moralnymi, kulturq i zdrowiem,
ksztaltowanie pozytywnego stosunku do nauki oraz organizowanie
pomocy i opieki w indywidualnych przypadkach.» W cytowanym
fragmencie wyeksponowane sg powinnos$ci nauczyciela, dlatego w
tym zawodzie zostaty wyznaczone funkcje i zadania nauczyciela.

Jak pisze J. Kuzma do podstawowych funkcji nauczyciela,
ktore sa realizowane w szkole zalicza si¢:

— funkcje informacyjno — ksztalcace: gdzie nauczyciel
przekazuje swoim uczniom wiedzg¢ z zakresu roznych przedmiotow.
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Ksztaltuje ich nawyki, umiejetnosci, ktore dzieci posiadajg w
trakcie edukacji. Nauczyciel rozwija takze zainteresowania dzieci,
ksztattuje zdolnosci poznawcze oraz $wiatopoglad;

— funkcje praktyczno zawodowe, funkcje te realizowane sa
w szczegdlnosci w szkotach zawodowych, gdzie to nauczyciel
przekazuje uczniom wiadomosci z konkretna dzialalnoscia.
Ksztaltujac ich umiej¢tnosci i nawyki specjalistyczne;

— funkcje spoteczno — zawodowe, nauczyciel w procesie
dydaktyczno — wychowawczym przygotowuje swoich uczniow w
wezszym badz szerszym zakresie do udzialu w zyciu spotecznym,
pokazuje jak budowac relacje migdzy rowiesnikami.

Z kolei A. Janowski wéréd wielu réznych rol (funkcji)
nauczyciela wymienia: organizowanie zycia klasy w toku lekcji;
mobilizowanie uczniow do nauki; udzielanie pomocy uczacym
si¢; doradzanie uczniom i udzielanie im wsparcia; role eksperta:
nauczyciel pomaga uczniom w zakresie nauczanego przedmiotu.

Podstawowymi funkcjami jakie nauczyciel powinien rzetelnie
wypehiac sa: funkcja dydaktyczna; funkcja wychowawcza; funkcja
opiekuncza.

Do kazdej z tych funkcji przypisane sg konkretne zadania ,
ktdre nauczyciel zobowigzany jest wypetniac.

Itakdo funkcjidydaktycznejzaliczanychjestkilkapodstawowych
zadan takich jak «przyswajanie wiedzy i umiejetnosci, rozwijanie
Sfunkcji intelektualno-poznawczych, motywowanie do uczenia sie¢
oraz rozwijanie roznorodnych zainteresowan. »

Natomiast do funkcji wychowawczych zalicza si¢ takie zadania
jak «uspotecznianie dzieci poprzez podejmowanie dziatan na rzecz
klasy, szkoly bgdz swoich kolegow.» Nauczyciel oprocz tego, ze jest
dla nich wzorem do nasladowania to zadaniem jego jest rowniez
wspieranie wychowankow.

Zadania dotyczace funkcji opiekunczej dotycza «zapewnienia
dobrego samopoczucia wszystkich dzieci w szkole, troska o
bezpieczenstwo i zapewnienie roznorodnych form rekreacjiy.
Nauczyciel ma za zadanie zapewni¢ swoim uczniom bezpieczenstwo
podczas catego pobytu w szkole. Za zadanie ma réwniez stworzy¢
jak najbardziej przyjazng i komfortowa atmosfere dla ucznia, by
dziecko czuto si¢ swobodnie.

Inaczej do klasyfikacji zadan nauczyciela podchodzi S.
Krawcewicz, poniewaz obejmuje on zadania nauczycieli w cztery
grupy.

Pierwsza grupa dotyczy organizacji procesu nauczania,
uczenia si¢ oraz opieki nad uczniem. Ponadto obejmuje realizacje
programow nauczania i wychowania. Zadaniem nauczyciela w tej
grupie jest takze dbanie o to by uczniowie osiggali jak najlepsze
wyniki pracy. Nauczyciel musi dba¢ takze o to by realizowac
zadania zwigzane z poznawaniem swoich  podopiecznych,
wdrazanie ich do systematycznej pracy, a takze troska o stan
zdrowia oraz kultur¢ zachowania.

W drugiej grupie nauczyciel musi wypelia¢ obowigzki i
czynnosci zwigzane ze wspotdziataniem z dyrektorem oraz rada
pedagogiczng. Nauczyciel musi umie¢ zadba¢ o interesy swojej
klasy i przedstawi¢ je przed rada pedagogiczng czy dyrektorem
placowki. Musi pamigta¢ o dostarczaniu wszystkich waznych
dokumentéw na czas do dyrekcji.

Trzecia grupa obejmuje zadania nauczyciela wobec rodzicow
i $rodowiska. Musi on zadbac o to jak bedzie spostrzegany przez
rodzicéw uczniow oraz Srodowisko lokalne w ktorym pracuje.
Wypehia¢ swoje obowiazki wzgledem rodzicow.

Czwarta 1 ostatnia grupa obejmuje obowigzki i czynno$ci
dotyczace doskonalenia i samoksztatcenia zawodowego. Nauczyciel
przez caly czas swojej pracy musi si¢ edukowac, poglebia¢ swoja
wiedze. Nie moze wyjs¢ z zalozenia, ze skoro ukonczyl studia
to juz nie musi si¢ dalej ksztalci¢. Nic bardziej mylnego bycie
nauczycielem zobowigzuje do tego by si¢ ksztalci¢. Nauczyciel
musi by¢ caly czas na biezaco we wcigz zmieniajacym si¢ §wiecie.

Nauczyciel musi pamietac, ze jest on przyktadem dla swoich
uczniow w kazdej sytuacji.

Rozwdj zawodowy nauczyciela wspélczesnego

Rozwoj to «proces kierunkowych przemian, w ktorego
toku obiekty przechodzq od form lub stanow prostszych, mniej
doskonatych form lub stanow bardziej ztoZonych, doskonalszych pod
okreslonym wzgledem, tak rozumiane pojecie jest scisle zwigzane
z pojeciem postgpuy. Od dawna wiadomo, iz w warunkach tak
przyspieszonego tempa rozwoju nauki i techniki, a takze przemian
o$wiatowych, nauczyciele nie s3 w stanie opanowac¢ takiej wiedzy
i technik umiejetnoscei, ktore wystarczylby im na caly okres
aktywnosci zawodowej. Niewatpliwe zawod ten nalezy do profes;ji
tworczych, innowacyjnych, ktory stale si¢ rozwija. Ro6wniez misja
nauczyciela ciagle ewoluuje. Rozwoj zawodowy nauczyciela jest
jego powinnoscia jako profesjonalisty.

Reforma o$wiaty wprowadzita mozliwo$¢ wielostopniowego
awansu zawodowego nauczycieli, a procedura ich uzyskiwania
wynika z przepisow: Karty nauczyciela (ustawa z dnia 26 stycznia
1982r. i z pdzniejszymi zmianami); rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 1 marca 2013r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

Wedlug  ustawy  Karty = Nauczyciela ~ wymagania
kwalifikacyjne na stanowisko nauczyciela moze
zajmowa¢ osoba, ktora: 1) posiada wyzsze wyksztalcenie
z  odpowiednim  przygotowaniem  pedagogicznym  lub
ukonczyta zaklad ksztalcenia nauczycieli i podejmuje prace
na stanowisku, do ktérego sa to wystarczajace kwalifikacje;
2) przestrzega podstawowych zasad moralnych; 3) spelnia warunki
zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

Karta nauczyciela w rozdziale 3a ustala cztery hierarchiczne
stopnie awansu zawodowego nauczycieli: nauczyciel stazysta;
nauczyciel kontraktowy; nauczyciel mianowany; nauczyciel
dyplomowany.

Osoba, ktora nie posiada stopnia awansu zawodowego z dniem
nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskuje stopien nauczyciela
stazysty. Nauczyciele akademiccy legitymujacy si¢ co najmniej
trzyletnim okresem pracy w szkole wyzszej lub osoby posiadajgce
co najmniej pigcioletni okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy
uzyskuja z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole stopien
nauczyciela kontraktowego. Natomiast nauczyciele akademiccy,
posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy si¢ co najmniej
3 — letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania
stosunku pracy w zakladzie ksztalcenia nauczycieli lub kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych uzyskuja stopien nauczyciela
mianowanego.

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu
zawodowego jest spetnienie wymagan kwalifikacyjnych o ktorych
byla mowa wyzej, a takze: w przypadku nauczyciela stazysty —
uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzone;j
rozmowie; w przypadku nauczyciela kontraktowego — zdanie
egzaminu przed komisja kwalifikacyjng; w przypadku nauczyciela
mianowanego — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej
po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i
przeprowadzonej rozmowie.

Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego musi  posiada¢  odpowiednie = wymagania
kwalifikacyjne. Rozpoczyna on staz z dniem nawigzania stosunku
pracy, staz ten trwa 9 miesigcy. W przypadku nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego staz trwa 2 lata i 9 miesiecy. Taki staz rozpoczyna
si¢ zawsze z dniem 1 wrze$nia na wniosek nauczyciela skierowany
do dyrektora szkoty.

Odbycie stazu jest najwazniejszym wymogiem calego procesu
awansu zawodowego nauczyciela, gdyz w tym okresie maja
dokonywac si¢ najwigksze zmiany w jakosci pracy nauczyciela,
a takze ma nastgpi¢ trwaly proces rozwoju, polegajacy przede
wszystkim na doskonaleniu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej; zastosowaniu nowoczesnych metod nauczania i
wychowania; wykazaniu innowacyjnosci i postepu pedagogicznego.
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Dlatego tak rozumiany staz ma sens. Nie nalezy traktowac stazu jako
formalnej koniecznosci, jako tylko zaliczenia bez jakichkolwiek
efektow wiazacych si¢ z doskonaleniem i doksztatcaniem, a takze
z nabywaniem nowych umiejetnosci i kompetencji zupetnie mija
si¢ z celem.

Nauczyciel stazysta w okresie stazu realizuje wiasny plan
rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora szkoly,
uwzgledniajacy wymagania. Po zakonczeniu stazu nauczyciel
stazysta sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji tego
planu.

Plan rozwoju zawodowego musi cechowac si¢ oryginalno$cia
i konkretnosciag. W planie rozwoju zawodowego nalezy ustali¢
cele i zadania jakie chce si¢ przedsigwzig¢ oraz $rodki, ktore
beda potrzebne do ich realizacji. Plan jednak musi uwzglgdniac
wymagania jakie wynikaja z rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli, ktore zawieraja:

— powinnosci do zrealizowania nauczycieli ubiegajacych si¢
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego i
dyplomowanego

W trakcie trwania stazu nauczyciel powinien:

Nauczyciel stazystaubiegajacy si¢oawansnastopiennauczyciela
kontraktowegow okresieodbywaniastazupowinienwszczegdlnosci:
— poznawa¢ organizacje¢, zadania i zasady funkcjonowania szkoly
w tym:

a) przepisy zwiazane z funkcjonowaniem szkoty;

b) sposob prowadzenia dokumentacji obowigzujacej w szkole;

c) przepisy dotyczace zapewnienia  bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki i pracy.

—uczestniczy¢ jako obserwator w zajgciach prowadzonych przez
opiekuna stazu lub innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej
jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawia¢ z prowadzacym
obserwowane zajecia;

— prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecno$ci opiekuna stazu
lub dyrektora szkoly, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaj¢é
W miesigcu, oraz omawiajac je z osobg, w obecnosci ktorej zajecia
zostaly przeprowadzone;

— uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na stopien
nauczyciela mianowanego w okresie odbywania stazu powinien w
szczegolnosci:

— uczestniczy¢ w pracach organdéw szkoly zwigzanych z
realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
lub innych wynikajacych ze statutu szkoty oraz potrzeb szkoly i
srodowiska lokalnego,

— poglebia¢ wiedzg i umiejetnosci zawodowe, samodzielnie lub
przez udziat w r6znych formach ksztatcenia ustawicznego,

— poznawac przepisy dotyczace systemu oswiaty.

Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego w okresie odbywania stazu powinien
w szczegolnosci:

—podejmowac¢ dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu
i metod pracy, w tym doskonaleniu umiej¢tnosci stosowania
technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

—realizowac¢ zadania stuzace podniesieniu jako$ci pracy szkoty,

— poglebianiu wiedzy 1 umiej¢tnosci shuzgce wilasnemu
rozwojowi oraz podniesieniu jakosci pracy szkoly, samodzielnie
lub przez udziat w r6znych formach ksztatcenia ustawicznego.

Wykaz wymagan kwalifikacyjnych umozliwiajacych
uzyskanie awansu na stopien nauczyciela kontraktowego,
mianowanego i dyplomowanego

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego obejmujg:

— znajomos¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty,
w ktorej nauczyciel odbywat staz;

— umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposOb zapewniajacy
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wlasciwg realizacje statutowych zadan szkoty, w ktorej nauczyciel
obywat staz;

— znajomo$¢ $rodowiska ucznidow, ich probleméw oraz
umiejetnosci wspolpracy ze srodowiskiem uczniow;

Umiejetno$¢ omawiania prowadzonych zajec.

Ponadto nauczyciel odbywajacy staz powinien szczegdtowo
dokumentowac przebieg wiasnego stazu, a w szczegolnosci zbiera¢
materialy dotyczace realizacji okre$lonych zadan z wlasnego planu
rozwoju. Taka dokumentacja bedzie swiadczy¢ o zaangazowaniu
nauczyciela we wilasny rozwdj i moze w znacznym stopniu
przyczyni¢ si¢ do pozytywnej oceny przebiegu stazu.

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego obejmujq:

— umiejetnosci organizacji 1 doskonalenie warsztatu pracy,
dokonywania ewaluacji wlasnych dziatan, a takze ocenianie ich
skutecznos$ci i dokonywania zmian w tych dziataniach;

— umiejetno$¢ uwzgledniana w pracy potrzeb rozwojowych
ucznidéw, problematyki srodowiska lokalnego oraz wspolczesnych
problemdw spotecznych i cywilizacyjnych;

—umiejetnos¢ wykorzystania w pracy technologii informacyjne;j
i komunikacyjne;j;

— umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii,
pedagogiki i dydaktyki oraz ogdlnych zagadnien z zakresu o$wiaty,
pomocy spotecznej i postgpowania w sprawach nieletnich w
rozwigzywaniu probleméw zwiazanych z zakresem realizowanych
przez nauczyciela zadan,

— umiejetno$¢ poshugiwania si¢ przepisami dotyczacymi
systemu o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich w zakresie funkcjonowania szkoly w ktorej nauczyciel
odbywa staz.

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego obejmujq:

— uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan
majacych na celu doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie pracy
szkoly, uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie realizacji
zdan odpowiednio na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej lub
postgpowania w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem lub petniona funkcja;

— wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i
komunikacyjnej;

— umiejetno$¢ dzielenia si¢ wiedza i do$wiadczeniem z
innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych
zaje¢, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli w ramach
wewnetrznego doskonalenia zawodowego lub innych zajec;

— realizacj¢ co najmniej trzech z nastgpujacych zadan:

a) opracowanie 1 wdrozenie programu dziatan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych
odpowiednio z o$wiatg, pomocg spoteczng lub postgpowaniem w
sprawach nieletnich;

b) wykonywanie zadaf doradcy metodycznego, egzaminatora
okregowej komisji egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej
lub egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy, rzeczoznawcy do spraw podrecznikow;

c) poszerzanie zakresu dzialan szkoly, a szczegdlnosci
dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych;

d) ukazanie umiej¢tnodci postugiwania si¢ jezykiem obcym na
poziomie zaawansowanym;

e) wykonywanie zadan na rzecz o$wiaty, pomocy spolecznej
Iub postepowania w sprawach nieletnich we wspotpracy z innymi
osobami, instytucjami samorzgdowymi lub innymi podmiotami;

f) uzyskanie innych znaczacych osiggnig¢ w pracy zawodowej.

1) umiejgtno$¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemow
edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem
specyfiki, typu i rodzaju szkoty w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.
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Zadaniem dyrektora szkoly jest wyjscie z daleko idaca
pomoca nauczycielowi rozpoczynajacemu staz oraz zapewnienie
mu odpowiednich warunkow poprzez:

— przydzielenie nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu,
odbywajacemu staz opiekuna spo$rdd nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych,

— zapewnienie wlasciwego przebiegu stazu, m.in. zapewnienie
mozliwosci obserwacji zaje¢ nauczycieli oraz udzialu w formach
ksztatcenia ustawicznego,

— obserwowanie i omawianie zadan realizowanych przez
nauczyciela,

— korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno —pedagogicznej lub innych placowek i instytucji
o$wiatowych.

Kolejng bardzo wazng kwestia podczas awansu zawodowego
nauczycieli jest przydzielenie opiekuna stazu nauczycielowi
stazy$cie oraz nauczycielowi kontraktowemu. Zadaniem
opiekuna stazu jest udzielanie wszelkiej pomocy nauczycielowi
odbywajacemu staz. Udzieleniu pomocy w szczegdlnosci podczas
opracowywania wiasnego planu rozwoju zawodowego i realizacji
tego planu. Dlatego opiekun stazu zobowigzany jest m.in. do
hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego
staz oraz do zapraszania go na wlasne zaj¢cia. Pelnienie funkcji
opiekuna stazu zobowigzuje do opracowania projektu oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, co niewatpliwie
moze mie¢ duzy wpltyw na uzyskanie awansu zawodowego.

Na zakonczenie stazu nauczyciel odbywajacy staz ma
obowigzek opracowaé sprawozdanie z realizacji wlasnego planu
rozwoju zawodowego i przedklada go dyrektorowi szkoty.
Sprawozdanie takie powinno zawiera¢ szczegdtowy opis realizacji
z zadan wlasnego planu rozwoju zawodowego oraz opis dorobku
zawodowego w okresie trwajgcego stazu, a zatgcznikami powinny
by¢ dokumenty i materialy potwierdzajace realizacje zadan i
osiagniete efekty.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
dokonywana jest przez dyrektora szkoly w terminie nie diuzszym
niz 21 dni od dnia zlozenia sprawozdania z uwzglednieniem:
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela; opinii
rady rodzicow; w przypadku nauczyciela stazysty i kontraktowego
- po zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanej przez opickuna
stazu.

Rada rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opini¢ w terminie
14 dni od otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela. Przedstawiong opini¢ przez rade
rodzicow dyrektor szkoty powinien uwzgledni¢ w dokonywanej
ocenie, aczkolwiek nieprzedstawienie opinii przez radg
rodzicéw nie wstrzymuje dokonania oceny dorobku zawodowego
nauczycieli. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢
pozytywna badz negatywna. Taka ocena sporzadzona jest na piSmie
i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania. Od dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciel
moze ztozy¢ odwotanie w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania
od organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Organ ten powinien
rozpatrze¢ odwotanie w terminie 21 dni i ustali¢ ostateczng ocen¢
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. W momencie,
gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu dokonana przez organ sprawujacy nadzoru pedagogicznego
jest negatywna, ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po
odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty,
jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

Po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego
nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadajg wniosek
o podjecie odpowiedniego postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego w roku uzyskania takiej oceny. Nauczyciel
mianowany moze zlozy¢ wniosek o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej

oceny dorobku zawodowego za okres stazu. Natomiast jesli
nie zostaly dotrzymane terminy ztozenia wnioskéw nauczyciel
zobowigzany jest do odbycia ponownego stazu w pelnym wymiarze.

Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o
awans na stopien nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor
szkoty i w sktad takiej komisji wchodza: dyrektor (wicedyrektor),
jako jej przewodniczacy; przewodniczacy zespotu przedmiotowego
(wychowawczego), a jezeli w szkole nie zostat taki powolany —
nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole;
opiekun stazu.

Natomiast komisj¢ egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego powotuje organ
prowadzacy szkotg, a w sktad wchodzg: przedstawiciel organu
prowadzacego szkolg, jako jej przewodniczacy; przedstawiciel
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny; dyrektor szkoly; dwaj
eksperci listy ekspertéw ustalonej przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o
awans na stopien nauczyciela dyplomowanego powoluje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w ktorego sktad wchodza:
przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako
jej przewodniczacy; dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadku
kiedy o awans stara si¢ dyrektor szkoly; trzej eksperci z listy
ekspertow ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty
i wychowania.

Komisjakwalifikacyjna przeprowadza rozmowg kwalifikacyjna,
podczas ktdrej nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela kontraktowego przedstawia sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju zawodowego oraz odpowiada na pytania cztonkow
komisji dotyczace wymagan jakie byly przedstawione wyze;j.

W przypadku nauczyciela kontraktowego starajgcego si¢ o
awans na stopien nauczyciela mianowanego komisja egzaminacyjna
przeprowadza egzamin podczas, ktorego nauczyciel dokonuje
prezentacji dorobku zawodowego oraz odpowiada na pytania
cztonkow komisji dotyczace wymagan.

Komisja powotana w przypadku nauczyciela mianowanego,
ktory stara si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego analizuje
dorobek zawodowy nauczyciela na podstawie przedtozonej
dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy, podczas ktorej
nauczyciel odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace
wplywu dziatan i zadan zrealizowanych przez nauczyciela w
okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty, w ktorej
nauczyciel odbywat staz.

Jezeli nauczyciel nie uzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej
lub egzaminacyjnej, moze ponownie zlozy¢é wniosek o
postgpowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne po odbyciu na
swoj wniosek i za zgoda dyrektora szkoly, dodatkowego stazu w
wymiarze 9 miesig¢cy. Z tym, ze nauczyciel stazysta oraz nauczyciel
kontraktowy moga tylko jeden raz w tej samej szkole przystapic
do ponownej rozmowy z komisjg kwalifikacyjng badz do egzaminu
przed komisja egzaminacyjng. Natomiast nauczyciel mianowany
po drugiej «porazce» moze ponownie ubiega¢ si¢ o stopien
nauczyciela dyplomowanego, z tym Ze musi jeszcze raz rozpoczaé
cata procedure od poczatku, czyli od stazu w pelnym wymiarze 2
lat i 9 miesiecy.

Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela —
nauczyciel, ktory uzyskat akceptacj¢ komisji kwalifikacyjnej czy
tez egzaminacyjnej w drodze decyzji administracyjnej otrzymuje od
odpowiedniego organu akt nadania stopnia awansu zawodowego:
nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego nadaje
dyrektor szkoty; nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela
mianowanego nadaje organ prowadzacy szkolg; nauczycielowi
mianowanemu stopien nauczyciela dyplomowanego nadaje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Ponizsza tabela przedstawia najwazniejsze elementy procedury
ubiegania si¢ 0 poszczegdlne stopnie awansu zawodowego.
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Tabela 1

Zestawienie najwazniejszych elementow procedury ubiegania si¢ o
poszczegolne stopnie awansu zawodowego nauczycieli.

Elementy procedury ubiegania si¢ o awans zawodowy

Nauczyciel stazysta kontraktowy

Nauezyciel kontraktowy mi- Nauczyciel mianowany dyplomowany

Termin ztozenia wniosku o postgpowanie kwalifikacyjne
lub egzaminacyjne

anowany
Staz 9 miesigey 2 lata 9 miesigcy 2 lata 9 miesigey
Wymagania kwalifikacyjne pefne pelne pefne
Termi . . z dniem nawigzania stosunku - -

ermin rozpoczgcia stazu pracy 1 wrze$nia 1 wrze$nia
Opiekun stazu Tak tak Nie
Ocena dorobku zawodowego Pozytywna pozytywna Pozytywna

14 dni 14 dni 3 lata

od otrzymania oceny dorobku - do

od otrzymania oceny dorobku - od

od otrzymania oceny dorobku - od h ,
organu sprawujacego nadzor peda-

dyrektora organu prowadzacego szkote gogiczny
i(l)l;gc;?n];owolu]qcy komisje kwalifikacyjna lub egzam- Dyrektor szkoly Organ prowadzacy szkotg 1(2;%1&;/11 sprawujacy nadzor pedagog-

Forma rozpatrzenia wniosku

Rozmowa kwalifikacyjna

Egzamin Rozpatrzenie ztozonych dokumentow

Organ uprawniony do nadania stopnia awansu

Organ sprawujacy nadzor pedagog-

danej szkole

zawodowego Dyrektor szkoty Organ prowadzacy szkolg iczny
Ocena negatywna dorobku - dodatkowy staz 9 miesigey . 9 miesicey . 9 miesicey .
na wniosek nauczyciela na wniosek nauczyciela na wniosek nauczyciela
9 miesigcy 9 miesigey 9 miesicc
Brak akceptacji komisji kwalifikacyjnej lub egzamina- | na wniosek nauczyciela za zgodna | na wniosek nauczyciela za zgodna na wnic?sei nauczyeiela za zoodna
cyjnej - dodatkowy staz dyrektora - tylko jeden raz w dyrektora - tylko jeden raz w dyrektora Y 8

danej szkole

Ponowny brak akceptacji komisji kwalifikacyjnej Nie dotyczy

Ponowny staz w wymiarze 2 lat i 9

Nie dotyczy micsicoy

Zrédto: Awans zawodowy nauczycieli poradnik, Instytut
Promocji Nauczycieli «Solidarno$é», Opole 2000, s. 12

Autorzy raportu UNESCO dostrzegaja wazna role nauczyciela
w procesie edukacji dla przysztosci. Twierdza, ze to od nauczycieli
iich pracy w duzej mierze zalezy stosunek mtodych ludzi do nauki
i imperatywu uczenia si¢ przez cate zycie.

Odgrywaja oni kluczowa role w ksztattowaniu pozytywnych
lub negatywnych postaw wobec nauki. Powinni zatem rozbudzaé
ciekawo$¢ uczniow, rozwijaé ich samodzielno$é, tworzy¢ warunki
niezb¢dne do edukacji formalnej i ustawicznej. Dlatego przed
nauczycielami i szkolg stoi wazne zadanie —uatrakcyjnienie szkoty
i dostarczenie uczniom narz¢dzi do rzeczywistego zrozumienia

spoteczenstwa informacyjnego.
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TI'enena Masicey. CoBpeMeHHBIIi yUUTEb, €0 33Ja4i U MPo()ecCHOHAIBHOE PA3BHUTHE.

Paccmampueaemcs npob.iema GecnpepbiéHoz0 NPOPecCUOHAILHO20 PA3BUMUS YHUMmeNs He MOLbKO KAk Heo0xo0umoe U axmyanbHoe
mpe0o6anue 6peMenu, HO U e20 00A3aHHOCMb KaK npogeccuonana. IIpoanarusuposarsv. HOpMamueHvie 00KYMeHMbl, peziameHmupyouiie
K6ALUPUKAYUOHHbIE MPE00BAHUA K YYUMeNIM U YCMAHABAUBAIOM UePADXUI0 YPOBHel UX NpPOYecCUOHANbHOZ0 POCMA, 4 UMEHHO: Ydu-
menb-Cmaicép, yiumensb, HASHAYEHHbLI N0 KOHRMPAKMY, Y4umesb, HASHAYEHHbL N0 HANPABLEHUI, CepMUPUKAYUORHbLY npenodasamed.
Oxapaxmepu3o6anbl Ycl06Usl KAPbEPHO2O POCMA Yuumedell cpedu KOMOpbLX: cmax: padomot, cOa4a K6AIUGUKAYUOHHbLY IK3AMEHO08, AHAIUS
npogeccuonanvHulx docmudceruil yyumensn u dp. CocpedomoyeHo 6HUMAHUE HA POU MexOYHAPOOHbLX Opzanu3ayuil 8 pasgumuu nedazo-
2udeck020 o6pa3oeanus 6 6yoywem u co30anuy Heo0xo0uMblx YCao6ull 0L IPHeKmuenoil opzanu3ayuy GopMalbHoz0 U HeGOPMALLHOZ0

00pa306anus 6 medeHue 6ceil HU3HU.

Kmiouessie cnoBa: yuntens, NpodeccroHansHoe passnTie, 6ecnpepbiBHoe 00pa3oBaHiie, YCI0BUs KapbepHOro pocTa.

Helena Mazhets. The modern teacher, his tasks and professional development.

9 In the article problem of continuous professional development of the teacher not only as a necessary and urgent requirement
of time, but his duty as a professional is described. Normative documents regulating the qualification requirements for teachers and
establish a hierarchy of levels of their professional development, namely the teacher trainee, teacher appointed on a contract, teacher
appointed as certified teacher are analysed. Conditions of teachers career growth are characterized: work experience, submission of
qualifying examinations, analysis of teacher professional achievements and others. The role of international organizations in the
development of teacher education in the future and create the necessary conditions for the effective organization of formal and

non-formal education throughout life is emphasised.

Key words: teacher, professional development, continuous education, career growth conditions.
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