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Abstract: Searching of optimum professional training technology, techniques that can 
be used - a long ongoing process, that should be applied to all disciplines, and in particular, 
future geologists‟ professional training. For the purpose of drawing attention to possible solu-
tions to the problem, it is necessary  to  choice innovative training techniques, that can signifi-
cantly upgrade the process. We consider, that the most promising training techniques is situa-
tional modeling, which belongs to interactive teaching methods. Processing of national and 
foreign sources revealed that situational modeling as a pedagogical category in professional 
literature is studied enough.  

Based on a thorough analysis of the materials for this issue was given a definition of 
situational simulations in professional training of future geologists: "a set of interactive learning 
tools, which are  aimed at gaining knowledge and skills of future geologists,  formation of their 
competence by the reproduction of real and actually possible work situations for their analysis 
and getting skills of decision making, attitudes to them". The list of situational modeling tools 
we have referred not just by business games, role-playing, imitations and simulation, that are 
typical of their representatives, but also such learning method as a case study. 

 In our view, given the historical traditions in training of future geologists, situational 
modeling complements the existing teaching methods, improving the training of future geolo-
gists and improving its quality, what in conditions of the release of our experts on the world la-
bor market will allow them to represent Ukraine through their own qualifications and competi-
tiveness. 

Keywords: situational modeling, situational modeling tools, professional training of fu-
ture geologists. 
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Анотація. Матеріали статті присвячені досвіду впровадження проектних тех-
нологій у процесі навчання студентів вишу: визначено характеристики інноваційно-
орієнтованого середовища, що сприяє найбільш сприятливому формуванню у студе-
нтів готовності до інноваційної діяльності та набуттю навичок ХХІ століття; озна-
чено необхідність побудови інформаційної підтримки; пропоновано онлайн-платформи 
та електронні ресурси. Запропоновано матеріали та аналіз результатів застосуван-
ня методу проектів при навчанні дисципліни Інформаційні технології в НУБіП України.  
Подано елементи цифрових портфоліо студентів, приклади анкет та результати 
моніторингу навчальної діяльності та рефлексії.  

Ключові слова: вища школа, освітнє середовище, інформаційні технології, ме-
тод проектів, компетентності. 
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Постановка проблеми (Formulation of the problem). В умовах швидких соціаль-
них і технологічних змін у навколишньому середовищі, прискореного зростання кількості 
інформаційних ресурсів і засобів навчання, які стають доступними для більшості людей, 
перехід до економіки на базі знань передбачає розвинуті трансферні механізми переда-
вання, основним з яких є система освіти. У зв‘язку з цим актуалізується проблема за-
безпечення навчання протягом усього життя, в тому числі за допомогою сучасних ІКТ, 
налагодження ефективних партнерських зв‘язків та обміну знаннями через інформаційні 
мережі, залучення до активного соціального життя та ефективної професійної реалізації.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій (Analysis of recent researches and pub-
lications). Аналіз впливу макро, мезо та мікро-трендів; проектування освітніх середовищ 
і моделей є предметом досліджень як вітчизняних, так і зарубіжних науковців [1, 2, 3, 4]. 
За даними міжнародного економічного форуму у Давосі визначені основні професійні на-
вички, які будуть затребувані до 2020 року [5], серед яких: комплексне вирішення про-
блем, критичне та креативне мислення, вміння управляти та взаємодіяти із людьми, фо-
рмування власної думки, здатність її доводити та представляти. Саме тому актуалізуєть-
ся питання пошуку шляхів застосування технологій задля забезпечення якості освіти не 
лише у частині набуття когнітивних навичок (hard skills), але й розвитку особистісних ха-
рактеристик та навичок міжособистісної взаємодії (soft skills). Підтвердження останнього 
міститься у доповіді New Vision for Education: Fostering Social and Emotional Learning 
Through Technology [6], де стверджується, що для успішної реалізації та навчання протя-
гом життя у сучасному динамічному світі людина (як студент) має володіти так званими 
навичками ХХІ століття, а саме: 

 Базовими навичками (необхідні для вирішення повсякденних задач), які об‘єднує 
поняття грамотність: 1. Загальна, 2. Математична, 3. Наукова, 4. Комп‘ютерна, 5. Фі-
нансова, 6. Культурна; 

 Компетентностями (необхідні для розв‘язування комплексних завдань та ви-
кликів), зокрема: 7. Критичне мислення, 8. Креативність, 9. Комунікабельність, 10. Спів-
робітництво;  

 Особистісними характеристиками (засіб адаптації до соціальних та технологі-
чних змін): 11. Допитливість, 12. Ініціативність, 13. Наполегливість, 14. Адаптивність, 15. 
Лідерство, 16. Соціальна та культурна освіченість та відповідальність. 

Формування цих навичок здійснюється на основі комплексного підходу, який вклю-
чає: створення сприятливого інноваційно-орієнтованого освітнього середовища та сис-
теми підтримки освітніх комунікацій, удосконалення змісту освіти та науково-
дослідницької діяльності, а також інфраструктури навчального закладу.  

Метою (Purpose) даного дослідження є аналіз особливостей застосування проек-
тних технологій в умовах інноваційно-орієнтованого середовища, що здійснює активний 
вплив на процес навчання шляхом застосування сучасних технологій (зокрема, ІКТ) та 
інструментарію, а також сприяє залученню студентів до розв‘язування професійно-
орієнтованих навчально-дослідницьких завдань. 

Методи (Methods). Для вирішення поставленої мети використовувалися такі мето-
ди: аналіз й узагальнення науково-педагогічної літератури з метою розкриття основних 
положень досліджуваної проблеми; класифікація та систематизація теоретичних даних; 
порівняльний аналіз ІКТ-інструментів та ресурсів для реалізації методу проектів; статис-
тичні методи опрацювання результатів опитувань. 

Результати (Results). У щорічних звітах New Media Consortium (NMC) подано опис 
технологій, які  мають здійснювати суттєвий вплив на процеси навчання, у вищих навча-
льних закладах в тому числі, а саме: перевернуте, змішане, персоналізоване, адаптивне 
навчання; мейкерство, інтернет речей, відкриті освітні ресурси та МООС [7]. Досвід авто-
рів статті у запровадженні зазначених технологій [8, 9, 10] є підставою для визначення 
характеристик інноваційно-орієнтованого середовища, що сприяє найбільш сприятливо-
му формуванню у студентів готовності до інноваційної діяльності та набуттю навичок ХХІ 
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століття. До таких можна віднести: 

1. Релевантність професійному середовищу  забезпечується засобом включення 
у навчальний процес професійно значущих засобів і ресурсів. 

2. Інноваційність    забезпечується шляхом збільшення питомої ваги науково-
дослідницької діяльності, а також застосуванням сучасних педагогічних технологій, ме-
тодів та прийомів роботи зі студентами.  

3. Комунікативність    забезпечується засобом організації спілкування студентів з 
науковими працівниками, керівниками курсових і науково-дослідницьких робіт, спеціаліс-
тами у визначеній  галузі професійної діяльності. 

4. Трансформованість    передбачає можливість модифікації змістового напов-
нення та варіативності пропонованих навчальних матеріалів. 

При цьому формування компетентного спеціаліста в умовах зазначеного інновацій-
но-орієнтованого середовища досягається у процесі навчання й учіння з використанням 
дослідницьких методів, зокрема, методу проектів, та ІКТ, як засобу навчання. Останній є 
потужним стимулом до активної та цільової трансформації навчального процесу, оскіль-
ки проект – це форма організації навчальної діяльності, де викладач виступає у ролі кон-
сультанта, а студенти мають самостійно проводити реальні дослідження та подавати ре-
зультати власної продуктивної діяльності відповідно до сучасних вимог [11]. 

Серед основних вимог до використання даного методу доцільно виділити наступ-
ні: 

  наявність значущої в дослідницькому або творчому плані проблеми чи задачі, 
для розв'язування якої потрібні інтегровані знання та дослідницький пошук; 

  практична, теоретична, пізнавальна значущість передбачуваних результатів; 

  самостійна (індивідуальна, парна, групова) діяльність студентів; 

  визначення кінцевої мети проектів (спільних чи індивідуальних); 

  визначення базових знань з різних галузей, необхідних для роботи над проек-
том; 

  використання дослідницьких методів: визначення проблеми, дослідницьких за-
дач, які випливають з проблеми, висунення гіпотез щодо їх розв'язування, обговорення 
методів дослідження, оформлення кінцевих результатів, аналіз отримання даних, підве-
дення підсумків, корегування, висновки (використання в ході спільного дослідження ме-
тодів мозкової атаки і "круглого стола", статистичних методів, творчих звітів, перегляду); 

 використання сервісів веб 2.0 для представлення результатів виконаних про-
ектів з можливістю їх подальшого обговорення, оцінювання та повторного використання. 

Неодмінною умовою проектної діяльності є наявність наперед вироблених та узго-
джених уявлень про кінцевий продукт діяльності, етапи проектування (визначення мети і 
задач проекту, доступних і оптимальних ресурсів діяльності, створення плану реалізації 
проекту) і реалізації проекту, включаючи його осмислення і рефлексію результатів діяль-
ності [12]. 

Пропонуємо приклад реалізації проектної методики при навчанні курсу Інформацій-
ні технології студентів факультету інформаційних технологій НУБіП України 
(http://nubip.edu.ua/node/2969). 

Мета застосування проектних технологій (цільовий компонент) при вивченні курсу 
Інформаційні технології полягала у: 

1. практичному застосуванні знань, умінь і навичок, передбачених програмою, у 
процесі вирішення навчальних, освітніх та соціальних проблем;   

2. розширенні застосування сучасних інформаційних технологій в навчальному 
процесі при навчанні студентів ІТ спеціальностей за рахунок використання хмарних сер-
вісів; 

3. підвищенні рівня взаємодії студентів між собою та викладачем в ході реалізації 
проекту; 
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4. створенні умов для набуття студентами комунікативних навичок та навичок 
ефективної колаборації. 

Орієнтовну основу дій для реалізації проектної технології в рамках вивчення дисци-
пліни Інформаційні технології подано у вигляді електронного навчального курсу (ЕНК), 
розміщеного на LMS Moodle (рис. 1).   

Для критичного оцінювання та опрацювання матеріалів курсу 
(http://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=232) студенти використовують ресурси пла-
тформи LMS Moodle, а саме: (1) Форум (обговорення, визначення освітніх потреб); (2) 
Тест (виявлення рівня вхідних знань студентів та оцінювання проміжних результатів ді-
яльності); (3) Файл, Гіперпосилання (візуалізація, інструкції, додаткові відомості тощо); 
(4) Сторінка (перелік корисних ресурсів для вивчення); (5) Урок (вивчення матеріалу, 
самоперевірка шляхом проведення тестування); (6) Завдання (відпрацювання практич-
них умінь та навичок, експериментальна робота). 

 
Рис. 1. Сторінка електронного навчального курсу з дисципліни Інформаційні тех-

нології 
Для організації групової роботи та налагодженні комунікації крім ресурсів централі-

зованої платформи LMS Moodle (рекомендовано університетом) використовувались за-
соби Microsoft Office 365  та хмарні сервіси Google Apps (НУБіП України має відповідні 
ліцензійні угоди). Разом з тим, пропоновані інструменти не обмежують студентів – вико-
ристання інших соціальних сервісів дозволяє студентам розширити власне персональне 
освітнє середовище та збагатити його у процесі здійснення дослідницької діяльності. 

Для проведення моніторингу рівня навченості та готовності студентів до роботи за 
пропонованою методикою (діагностичний компонент) на етапі вхідного тестування були 
виділені основні знання, уміння та навички по роботі з офісними додатками. Корекція бу-
ла проведена протягом семестру шляхом додаткового навчання у Microsoft Imagine 
Academy (анотації курсів подані у відкритому доступі за адресою goo.gl/xt9s2Q, рис. 2), а 
також проведення додаткового навчання з опанування основ роботи з Office 365 (рис. 1, 
6). 
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Рис. 2. Форма обрання курсів для додаткового навчання чи корекції 

Оцінювання набуття студентами когнітивних та комунікативних навичок у процесі 
опанування курсу з використанням проектних технологій (діяльнісний компонент) відбу-
валось шляхом розв‘язування компетентнісних завдань та виконання індивідуальних і 
колективних проектів [8]. Разом з тим, саме виконання колективного проекту дозволило 
комплексно цінити не лише кожного студента і навчальні групи в цілому, а й ефектив-
ність спроектованого інноваційно-орієнтованого середовища. 

Проблемне завдання, що пропонувалось студентам для реалізації колективного 
проекту: написати пропозицію по обладнанню сучасної комп'ютерної навчальної аудито-
рії факультету. Дана пропозиція і відповідний пакет документів буде запропонований на 
конкурс Start-Up керівництву. Постановці проблемного завдання передувало ознайом-
лення студентів з навчальними аудиторіями, визначення рівня відповідності сучасним 
вимогам і проведення мозкового штурму задля генерації ідей по створенню навчальної 
аудиторії для задоволення «вимог» сучасних студентів.  

Пропозиція в контексті даної роботи — це комплект документів і ресурсів, що вклю-
чають підбір необхідного програмного і апаратного забезпечення, створення схеми роз-
міщення в аудиторії, фінансові розрахунки та SWOT-аналіз, презентація ідеї, веб-ресурс 
для обговорення та оцінки пропозицій. 

Для реалізації проекту (табл. 1) студенти об‘єднувались у групи по 3-5 осіб, бажано, 
щоб у групі були студенти з різним рівнем навчальних досягнень по окремих темах курсу.  
 
Таблиця 1. Етапи реалізації проекту: завдання та ресурсне забезпечення 

№ 
Ета
п 

Зміст роботи Ресурси 
Діяльність студе-

нтів 
Діяльність ви-

кладача 

1 

Ц
іл

е
п

о
к
л

а
д

а
н

н
я

 Визначення мети та завдань 
проекту 

ЕНК 
(http://elearn.
nubip.edu.ua/
course/view.p
hp?id=232) 

- Об‘єднуються у 
групи 
- Обговорюють 
мету та завдання в 
малих групах 

- Знайомить з 
ідеєю проекту 
- Допомагає ви-
значити завдання  

2 

П
л

а
н

у
в

а
н

н
я

 

- Рольовий розподіл між 
членами команди; 
- Створення спільного ка-
лендаря планування діяль-
ності; 
- Планування структури, 
вмісту та дизайну основних 
документів 

Сервіси 
Microsoft 
Office 365:  
- Календар; 
- Yammer; 
- Skype    
 

- Планують діяль-
ність 
- Формулюють за-
вдання 

- Пропонує ідеї 
-  Подає пропози-
ції 
- Фасилітує ко-
мандну взаємодію 
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3 

Д
о

с
л

ід
ж

е
н

н
я

 

- Пошук оптимального спо-
собу досягнення мети проек-
ту (аналіз рішень), побудова 
алгоритму роботи та взає-
модії; 
- Визначення дедлайнів та 
форм подачі результатів; 
- Формування комплекту 
документів і ресурсів, що 
включають підбір необхідно-
го програмного і апаратного 
забезпечення, схему розмі-
щення в аудиторії, фінансові 
розрахунки та SWOT-аналіз 

- Хмарне 
сховище 
OneDrive;  
- Веб-
застосунки 
Microsoft: 
Word Online, 
PowerPoint 
Online, Excel 
Online 
 

- Налаштовують 
комунікацію між 
учасниками груп; 
- Обговорюють 
проміжні результа-
ти; 
- Коригують пла-
ни та завдання  
 
 

- Координує про-
цес роботи над 
проектом 
- Допомагає сту-
дентам у пошуку 
інформаційних 
джерел; 
- Заохочує до ак-
тивності, самостій-
ності та взаємопо-
ваги в роботі над 
проектом 
 

4 
 

З
в

іт
у
в

а
н

н
я

 

- Оформлення результатів 
досліджень; 
- Публікація одержаних ре-
зультатів; 
- Презентація проекту (ус-
ний виступ) 

Сервіси 
Microsoft 
Office 365:  
- OneNote; 
- Sway 
 

- Розміщують 
матеріали в 
OneNote 
- Презентують 
одержані резуль-
тати 

- Консультують 
студентів; 
- Модерують за-
хист проектів 

5 

О
ц

ін
ю

в
а

н
н

я
 

т
а
 р

е
ф

л
е
к
с
ія

 

Аналіз 
відповідності 
поставленої 
мети і досягнутих 
результатів 
 

Зворотній 
зв'язок в 
ЕНК 

- Беруть участь в 
ролі експертів; 
- Проводять ре-
флексію власної 
діяльності та робо-
ти групи 

- Формують крите-
рії оцінювання та 
погоджую по із 
студентами 
- Проводять підсу-
мкове анкетування 

 

Результат роботи  портфоліо проекту (рис. 3), елементи якого розміщено у блок-
ноті OneNote за пропонованим викладачами шаблоном.  

 

 
Рис. 3. Приклад портфоліо проекту однієї з команд 
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Для оцінювання проектів (оцінювальний компонент) важливо ретельно спланувати 
систему оцінювання, визначити критерії і методи оцінювання та заздалегідь повідомити 
їх студентам. Також важливо дотримувати паритетність самооцінювання студентів, ви-
кладача та зовнішніх експертів. Приклад результатів оцінювання представлено в табл. 2.  
Таблиця 2. Зведені результати оцінювання складових портфоліо  

Вид роботи / Елемент 
портфоліо 

Назва команди 

IT Gang ITDLD Мстители 
Ex animo 

frater 

Ice Cream 
Sandwich 

Planet 
IT_Fixies 

Розрахунки  
(MS Excel) 0-15 балів 

80 53 62 83 75 60 

Бізнес-план  
(MS Word) 0-20 балів 

80 76 76 90 90 67 

Презентація Sway 
0-15 балів 

84 79 73 67 63 75 

Відео про роботу ко-
манди в проекті 
0-15 балів 

86 80 65 70 77 80 

Розміщення матеріалів 
(One Note) 
0-20 балів 

80 73 78 84 70 61 

Презентація ідеї  
0-15 балів 

83 71 74 76 67 65 

Всього балів 100 82,2 72,0 71,3 78,3 73,7 68,0 

 
Для виявлення ставлення студентів до роботи за методом проектів та рефлексії 

набуття комунікативних навичок було розроблено анкету з 10 питань. Анкетування про-
водилось на навчально-інформаційному порталі НУБіП України 
(http://elearn.nubip.edu.ua/mod/feedback/view.php?id=55848). 

Аналізуючи результати анкетування можна зробити висновок, що для більшості 
студентів (70,37%) потрібні подібні проекти мають практичну значущість (рис. 4). Під час 

роботи над проектом 27,77 % студентів набули навичок ефективної комунікації, 22,22%  

самоорганізації та лідерства, 18,06%  управління часом (рис. 5). А 88,89% студентів на-
дали перевагу застосуванню проектних технологій при навчанні в університеті, відмітив-
ши при цьому важливість сформованого інноваційно-орієнтованого середовища як засо-
бу і місця набуття компетентностей і навичок ХХІ століття. 

 
Рис. 4. Результати анкетування: оцінювання практичної значущості застосу-

вання проектних технологій 
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Рис. 5. Результати анкетування: оцінювання навичок, одержаних під час ро-

боти над проектом 
Також було підтверджено припущення, що компетентності та особистісні характе-

ристики, визначені як результат застосування проектних технологій, мають довгостроко-
ву вигоду, зокрема це стосується зайнятості в майбутньому. Так, 70,37%  опитаних сту-
дентів відмітили, що саме набуті знання та вміння, отримані в результаті роботи над 
проектом знадобляться їм в майбутній професії (рис. 6). 

 
Рис. 6. Результати анкетування: оцінювання впливу застосування проектних 

технологій на професійне спрямування 
Висновки (Discussion). За результатами проведеного експерименту щодо впрова-

дження проектних технологій при навчанні студентів на прикладі вивчення навчальної 
дисципліни Інформаційні технології можна зробити наступні висновки: 

1. Результативність реалізації проектних технологій залежить від сформованості 
інноваційно-орієнтованого середовища, що включає в себе (але не обмежується) 
централізовані навчальні платформи, сервіси для налагодження комунікації та співпраці, 
ресурси для неформальної освіти, інструменти для здійснення оцінювання та рефлексії. 

2. При плануванні проектів доцільно системно поєднувати цільовий, діагностичний, 
діяльнісний та оцінювальний компоненти; на кожному етапі здійснювати моніторинг дія-
льності учасників,  пропонованих інструментів та якості проміжних результатів, а також 
бути готовим до проведення корекції (у разі необхідності). 

 Застосування методу проектів як технології формування готовності майбутніх 
спеціалістів до інноваційної діяльності , здійснюється у контексті розвитку сучасних осві-
тніх тенденцій: розвитку самоосвіти як ефективного інструменту розкриття та викорис-
тання особистого потенціалу студентів; формування випереджуючого характеру процесу 
отримання освіти; адаптації освітнього процесу до запитів сучасних студентів; забезпе-
чення реалізації студентами індивідуальних освітніх траєкторій. 
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ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ В УСЛОВИЯХ ИННОВАЦИОННО ОРИЕНТИРОВАННОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ: КОМПЕТЕНТНОСНЫЙ ПОДХОД И 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ КОММУНИКАЦИИ 
Кузьминская Е.Г., Волошина Т.В., Саяпина Т.П. 

Аннотация. Материалы статьи посвящены опыту внедрения проектных тех-
нологий в процессе обучения студентов вуза: определены характеристики инноваци-
онно-ориентированной среды, что способствует наиболее благоприятному форми-
рованию у студентов готовности к инновационной деятельности и приобретению 
навыков XXI века; отмечено необходимость построения информационной поддержки; 
предложено онлайн-платформы и электронные ресурсы. Предложены материалы и 
анализ результатов применения метода проектов при обучении дисциплины Инфор-
мационные технологии в НУБиП Украины. Подано элементы цифровых портфолио 
студентов, примеры анкет и результаты мониторинга учебной деятельности и ре-
флексии. 

Ключевые слова: высшая школа, образовательная среда, информационные те-
хнологии, метод проектов, компетентности 

 
TECHNOLOGY TRAINING IN THE INNOVATION ORIENTED EDUCATION 

ENVIRONMENT: COMPETENCE APPROACH AND EDUCATIONAL COMMUNICATIONS 
О.G. Kuzminska, T.V. Voloshyna, T.P. Sayapina  

Abstract. The article is devoted to the experience of the introduction of design 
technologies in the learning process of high school students: characteristics of an innovation-
oriented environment that promotes the formation of the most favorable in students willingness 
to innovate and develop the skills of the XXI century; it noted the need to build information 
support; the online platform and resources are offered, as well as assessing the effectiveness 
of usage. In the article materials and analysis of the application of a method of projects in 
teaching discipline „Information Technologies‟ in the National University of Life and 
Environmental Sciences of Ukraine are provided. The article presents the elements of the 
digital student portfolios, examples of questionnaires and results of monitoring of training 
activities and reflection.  

Keywords: high school, educational environment, information technology, project-
based learning, competence 

 


