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CYYACHHUI CTAH TA IEPCIIEKTUBU PO3BUTKY MPO®ECII
CECTPUHCBKOI'O MIEPCOHAJTY HIMEYYUHHU

AHOTAINIA

Lla cmammsa npucéauena 6uU4eHHIO CYUACHO20 CMAKY MA NePCHEeKMUE po3GUmKY
npogecitl cecmpuncvkozo nepconany 8 Himeuuuni. Bona okpecnioe knacugixayiro «npogpecii
chepu 0xopoHU 300p08’A» ma «npogecitl ceCMmpUHCbKO20 NEPCOHANY 3 NPOPIaKmMuKy ma
00271510y 3G XBOPUMUY, AKI MAKONAC HAZUBAIOMb <MedCeCmPUHCbKUMU npogeciamu». Kpiv
MO0, Mym GUCEITIIEHO MPAKIMYBAHHS MAKUX NOHSMb SIK KMeOCECMPUHCIBO», KKGWIIIKayItiHUlL
pieenb 2», «keanighixayitinuil pisenv 3», «nepiod eaxkancii pobouux micyv». Y cmammi Oinou
JemanvbHo OnUCYEMbCs Opy2uil ma mpemiil Keanigikayitini pisHi npogeciii cecmpuHcbko2o
nepcownany, 8i0nogioHo 0o Himeyvkozco Knacugixamopa npogpeciu 6i0 2010 poky. Kpim
mo2o, cmamms UCBIMAIOE NPOONeMy Hecmaui ceCmpuncbko20 nepcounany 6 Himeuuuni na
pisHi ¢axisyie ma cneyianicmie. B pamxax yiei cmammi agmopu ananizyromes axmuuni
O0ami nmpo Hecmauy CecmpuHcbKo20 nepconany Himeuuunu y eany3i oxopowi 300pog s,
ocobnugo y eanysi eepiampii na pieni ¢axieyie ma cneyianicmie. Ocobausy ysazy 6 pobomi
npudineno momy gaxmy, wo Hiveuuuna, sik wien Mixcnapoonoi paou medcecmep ma Beeceimmvoi
opeaHizayii oxopoHu 300pos’s, bepe yyacme y 8CeCGIMHIU KAMNAHII 3 MeOCeCmpUuncmed
«Meodcecmpuncmeo cbo2o0Hi», sika byna posnouama 27 niomozo 2018 poky. Bona pospaxosana
Ha mpu poKu i CNpAMO8aHA Ha 00CAcHerHs bazambox yineti 0o Kinysa 2020 poky: nocuneHHs.
DO ma nomeHyiany MeocecmputCbKUx npoghecivl, mum camum RONINUEHHA CIMAHy 300p0o8 sl
Hacenennsa ceimy. Benuxa yeaca 6 cmammi npudiiaemvcsa onucy Hogozo 3axony «lIpo
Mmedcecmpuncoki npogecii» 6i0 17 aunus 2017 p., skuil nabepe yunnocmi 3 1 ciuns 2020
poky. Ocb womy docunb NepCneKmueHUM € NOOATLUE OOCTIONHCEHHS 0COOIUBOCIMEN NPOghecitinoi
ni02omosKuU ceCmpuncbko2o nepconany Himeuuunu 0o i nicasa 1 ciuna 2020 poxy.

Kniwouosi cnosa: Hiveuuuna, cecmpuncoKuil nepcoHas, MeocecmpuHcbKi npogecii,
Hecmaua CcecmpuHcbKo20 NEePCOHANy, Keani@ikayiunull pieenv, ¢axieyi, cneyiaricmu,
cmamucmuyHi Oati.

BCTYII

MeICEeCTPUHCTBO € YHIKAIBHOIO Ta BOAHOYAC PI3HOOIYHOO MPOQECIHHO0 MISITBHICTIO,
II0 MTPOTIOHYE IUPOKUIl CIIEKTP MOXKJIMBOCTEH 11t podeciiiHoro po3BUTKY Ta Kap €PHOTO
3pPOCTaHHSI CECTPHHCHKOTO MepcoHany. MeTol MeICEeCTPHHCTBA € 30epeKeHHs, BiHOBJICHHS
a00 YMOXKJIMBJICHHS 3JaTHOCTI JIOACH ONMpaTHCS Ha BJACHI CHJIM Ta CaMOCTIHHO
OTIAaHOBYBATH CKJIAJHI JKUTTEBI CHUTYallii, BUSBIISIOYM HOBY SIKICTh XHUTTS. 3700yBatodn
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MEICECTPUHCHKY OCBiTYy, MaWOyTHI CECTPHHCHKMH IIEPCOHAN OYiKye Ha TapaHTOBAaHE
poboue Micue, TOMy IO NONUT Ha npodecii BUCOKOKBATI(IKOBAHOTO CECTPHUHCHKOTO
MepCcoHalTy JIMIIE 3pOCTa€e y 3B 3Ky 3 AeMorpadivHUMHU 3MiHaMu y cycninbeTsi. [Ipodecii
CECTPUHCHKOTO MEPCOHANY HIKOJIM HE «BUIIYTh 3 MOJM» y CYCHUIBCTBI, OCKUIBKH JIIOAN
3aBXIOU TOTPeOYBaTHMYTh KBalli(hiKOBAaHOTO MEICECTPHHCHKOTO IOTJISILY B CKIIAHHUX
XKHUTTEBUX 00CTaBHHAX 1 HA OyJIb-IKOMY eTari cBOro *UTTs [17].

MikxHapoJHa paja MeIcecTep CTBEPHXKYE, IO «MEICECTPHHCTBO OXOIUIIOE
AaBTOHOMHY Ta CIIUIbHY JJOIIOMOTY 0co0aM Oyab-sIKOTro BiKY, CiM’sIM, TpyIaM i TpoMazam,
XBOpUM ab0 3JI0POBHM 1 B yCIX CUTYyallisix. MeJcecTpUHCTBO BKJIIOUYae y cebe mpornarasuy
300pOB’sl, TPOQUIAKTHKY 3aXBOPIOBAHb Ta OIS 32 XBOPHUMH 1 BMUPAIOYHMHU JIIOABMH, a
TaKOX JIFOJIbMHU 3 iHBasIHicTIO. [Ipomaransa i 3axuct O6e3MeYHoro cepeioBHILA, IOCIIKEHHS,
yqacTh y (popMyBaHHI TOJITHKH B Taly3l OXOpPOHHU 3IOPOB’S, a TaKOXX B YIPaBIiHHI
MaIiEHTaMH Ta CUCTEMaMH OXOPOHH 3/10pOB’sl, B OCBITi € TaKOK OCHOBHHMH 3aBJaHHSIMH
MencecTpuHCTBay [19].

Crin 3a3naunty, mo HiMewunna € wieHoM MikHapoaHoi panu mencecrep (MPM)
ta BcecBiTHbO1 opranizamii oxoponu 3mopos’s (BOO3). MPM ta BOO3 cnitbHO
3armovatkyBaiau 27 mrororo 2018 p. BCeCBITHIO KaMMaHI0 3 MEICECTPHUHCTBA I Ha3BOIO
«MezcecTpuHCTBO ChOTO/HI»Y. BoHa po3paxoBaHa Ha TP POKH 1 CHPSIMOBaHA Ha JIOCSATHEHHS
Oaratpox 1inei mo kiHmg 2020 poKy: HOCHJICHHS POJi Ta MOTEHIiady MEeICECTPUHCHKUX
rpodeciid, THM CaMUM TIOJIMIIEHHS CTaHy 3/I0pOB’sl HACEJICHHs CBITY. BoHa Takox Mae Ha
MET1 TMOKpPAIUTH CIPUUAHSITTS MEICEeCTep, IOCWINTH iXHIM BIUIMB 1 MaKCHMMaJIbHO
30UIBLIMTH BHECOK y 3a0€3MeUeHHs TOr0, 00 KOXXEH MOBCKOJHO MaB JAOCTYII 10 MEAUYHHX
MOCITYT Ta OXOPOHHU 37I0POB’s. 3 OJHOTO OOKY, BOHA XOU€ BIUIMBATH Ha TOJITHUKIB Ta IXHI
CTpaTerii, 3 iHmoro 00Ky, BOHa TaKOX MIATPUMYE MEICECTep y IXHBOMY CIPSIMYBaHHI,
HaBYaHHI, a TAKOXX CTBOPEHHI III00aIbHOTO PyXy. «MencecTpuHCTBO CHOTOHD TPUBATHME
no kinns 2020 poky — 200-pivust Bin nust Hapo/pkenHs ®nopenc HaiitiHrein, a Takox
POKY, KOJIM MeZICeCTpH OyIyTh Big3HAUATHCSA Y BCbOMY cBiti [15; 21].

META JOCJILIKEHHS

Mertoto 1i€l CTaTTi € BU3HAYCHHS IOTOYHOTO CTaHY HIMEIIBKAX MEIICECTPHHCHKUX
nipodeciii 3a JOMOMOr0l0 TOPIBHAILHOTO aHai3y CTAaTUCTHYHHX AaHnX. OKpiM TOro, BOHa Mae
Ha METi ONMCATH MePCTIEKTUBH PO3BUTKY Mpodeciii cecTprHCHKOTo mepcoHany B HimewaunHi.

TEOPETUYHA OCHOBA TA METOJIU JOCJIIKEHHSA

TeopeTnyHy OCHOBY JOCII/DKEHHS CTAHOBJIATH, MEPEAYCIiM, MOJIOKCHHS HOBOI'O
Himenpkoro 3akoHy «IIpo mencecrpunchki npodecii» Big 17 mumas 2017 poxy, oauH i3
posainie KoaniniiiHoi yromu Big 2018 poky, Binomocti 3 HiMenbkoro Kiacudikaropa npodeciit
Bin 2010 poky, craTucTrdHi AaHi, onyoikoBaHi DenepaabHAM areHTCTBOM 3aHHSATOCTI, MaTepiai
Himenpkoi npodeciiinoi MmeacecTpuHCHKOI aconianii Ta MikHapoqHOT pamy MezcecTep.

OpmHUM 13 METOMIB JOCHIIKCHHS, BUKOPUCTAHUX y I CTaTTi, € TEOPEeTHYHUI
aHaJIi3 HOPMaTHBHO-IIPAaBOBUX JOKYMEHTIB, HAyKOBOT JIITEPaTypH, EIEKTPOHHUX PECYPCiB 3
JIoCTimKyBaHoT mpobsemu. TakoX MU 3AIMCHWIM MOPIBHSUIBHUN aHAIi3 CTaTUCTHYHHX
JAaHUX PO HECTady CECTPUHCHKOTO MEPCOHANy, IO MICTATHCA B IIUX CIEIiali30BaHUX
mkepenax. KpiM TOro, BUKOPHCTOBYBAIUCS TaKi METOJM, SIK CHUHTE3, y3arajJbHEHHsS Ta
CHCTEMAaTH3allld aHaII30BaHNX JAHUX.

BUKJIAL OCHOBHOI'O MATEPIAJTY

Iepenycim BapTO 3a3HAUMTH, 1110 IMpodecii cecTpuHChKOro mepcoHany B Himeudnni €
JIep’KaBHO BU3HAHMMM TA PETry/IbOBAHHMH. [X KacH(iKyIOTh MO-Pi3HOMY, alle 3a3BHUail BiIHOCATH
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1o tpymu min #Hazsoro «IIpodecii chepu oxoponu 3mopos’s» («Gesundheitsfachberufens)
ta rpynu «IIpodecii cecTpHHCEKOro MepcoHaANy 3 MPOQUIAKTUKH Ta AOTIISAAY 38 XBOPUMID
(«Gesundheits- und Pflegeberufe»), sxi Takox OTOTOXHIOIOTH 3 «MeICECTPUHCHKUMHU
npodecismm» («Pflegerische Berufe», «Pflegeberufex), mo oxommorors yei Bum aisuisHOCTI,
NoB’s13aHi 3 Oe3nocepeiHIM JOTIIAI0M 3a XBopuM abo mezncecTpuHCTBOM. KpiM Toro, 1o
¢yHKUIN miel rpymu mpodeciii BITHOCATHCS BCI BUAM TEPAIeBTUYHOI IISUTBHOCTI Y KOHTEKCTI
mpo(UTAKTUKH, BUABICHHS Ta JIKyBaHHS XBOpo0. TakuM umHOM, mpodecii CeCTpHHCHKOTO
nepcoHany HiMeuunHu, 1110 Hajexarh 0 TPy Mil Ha3Bow «MejacecTpuHChKI npodecii,
Ha BiAMiHY Bin YKpaiHu, BKIIOUAIOTh TaKOX Ipodecito axymepku/akymepa (Hebamme/
Entbindungspfleger), siki 31¢0LIbIIOT0 TPAIIOIOTH Y MOJOTOBUX BIIIUICHHSX JIIKApeHb, B
aKyIIepChKUX BIUIUICHHSAX Ta y mojoroBux OymmHkax. KpiMm Toro, ocobmmBocti knacuikarii
MEICECTPHHCHKUX Mpodeciii MoIsIraroTh Y pO3pi3HEHHI 40JI0Bi401 Ta jKiHOYOi1 cTateii [3; 7; 8].

BignoBigHo 1o Bu3HaueHHs, mogaHoro y Kiacudikaropi npodeciii Bix 2010 poky
(Klassifikation der Berufe — Kldb-10), npodecii knacudikyrorsesi BiInoBiaHO 10 piBHS
BUMOT a00 CKJIaJIHOCTI iXHBOT NisUTBHOCTI. PO3PI3HSIOTH YOTHPH PIiBHI BUMOT Ta PiBHI CKJIaJIHOCTI.
OTtxe, npodecii cecTpuHCHKOTO MepcoHaly 3a KBamiikamiiHUMK piBHSAMH Tmpodecii
MOJUISIFOTHCS Ha HIDKYE BKa3aHi rpynu: KBajiQikauiiHui piBeHb 1 — piBeHb MOMIYHUKIB Ta
y4HIB TipoeciifHIX criemiani3oBaHuX MIKUT (HAIPHUKIIAT, MOJIOIINHA Me0par 3 IpoQIaKTHKA
Ta JOTJIILY 32 XBOPHMH/MOJIOJIIA MECECTpa 3 NPOQUIAKTUKH Ta JOTIISAY 32 XBOPUMH),
KBaTI(iKAIIAHNA piBeHb 2 — piBeHb (haxiBIIB (HATPHKIA, MEAMYHUNA Opar 3 MpoQLUIaKTHKA Ta
JIOTJISIY 33 XBOPUMH/MEAMYHA cecTpa 3 MNpOoQUIAKTHKA Ta JOTIISAYy 33 XBOPUMH),
KBalTi(ikaiifHuN piBeHb 3 — piBEHB CIEMIANICTIB (MEOIUYHUN OpaT omepariiHuil/MeTnaHa
cecTpa onepailiiina), kpaidikaniiHuii piBeHb 4 — piBeHb €KCIIEPTiB (KEPIBHUK CECTPHHCHKOTO
nepconany) (puc. 1) [7; 9].

HepiBHHUK CECTPUHCLHOID
nepcoHany

Mepauuna cecrpa onepaugiina

Puc. 1. IIpodecii cecTpuHCHKOTO NEpcOHANY 3a KBaJli(hiKaifHIMHU PIBHAMHI

3rimao 3 Kiacudikaropom mpodeciit Bix 2010 poxy (Klassifikation der Berufe —
Kldb-10) 6inbricts npodeciit cectpurcbkoro nepconany HiMequnHu BiAMOBiAOTE APyroMy
Ta TpeThOMY KBaliikamifHUM piBHAM mpodecii y Himewunni. Tomy s momambiioro
BUKOPHCTaHHs y cTaTTi NoHATh «KBanidikaniiiauii piBens 2» Ta «Ksanidikaniiiauii piBeHb
3», 3’CyeMO CYTHICTh IMX MOHATH. KBamidikamiitauit piBens 2 — daxiBerns — Bixnosigae
(haxoBOCIIpSIMOBaHIl IISUTBHOCTI, sIKa BHMarae IOHaiiMeHIIe ABOPIUHOI mpodeciiiHoi
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miAroTOBKK ab0 momioHoi kBamidikamii. Keamidikamiiauii piBens 3 — CreriairicT — 0XOIUTIoe
npodecii NpaniBHUKIB, Bil IKUX BUMAraroTh CICIiaTbHUX 3HAHb Ta YMiHb, IO 3a3BUYA €
HEOOXIMHUMH ISl MATOTOBKH SK MaiCTpa-peMiCHUKA UM MalCTpa-TeXHIKa, €KBIBAIIEHTHOTO
CTYIICHSI TEXHIYHOTO KOJIEIKY a00 YHIBEPCHTETCHKOTO cTyneHs [7; 9].

PosrisiHemo OumpIn AeTanbHO APYruil i TpeTid kBamidikamiitHi piBHI mpodeciit
cecTpuHCEKOTO TiepcoHaiy. [Ipodecii cecTpuHCHKOTO TIepcOHANY, IO BiAMOBIIAIOTH IPYrOMY
kBanidikaniiiHoMy piBHIO mpodecii, noauisorees Ha rpynu «IIpodecii cectpuHChKkOTO
nepcoHany 3 npodinaktiuku Ta norysay 3a xsopumu» («Berufe in der Gesundheits- und
Krankenpflege») ta «IIpodecii cecTpHHCHKOTO MEPCOHATY 3 JOTIISIAY 32 JIFOJABMHE TIOXHIOTO
Biky» (“Berufe in der Altenpflege»). I'pyma «lIpodecii cecTprHCEKOTO TTepcoHaITy 3 MPOPUIAKTHKA
Ta JIOTJIAY 38 XBOPHMM) OXOIUTIOE 3apEECTPOBAHNI CECTPHHCHKHH MEpCOHANl 3arajlbHOTO
podiro abo CECTPUHCHKHI MepCoHAN 3 PO(UTaKTHKHK Ta fHorisy 3a xBopumu (Gesundheits-
und Krankenpfleger/Gesundheits- und Krankenpflegerin) Ta memiarpu4nuii cecTpuHChKHI
repcoHat abo CECTPUHCHKHIA MIEPCOHAN 3 IpodiTakTrKy Ta gorsiay 3a aiteMu (Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin). T'pyma «IIpodecii
CECTPUHCHKOTO TIEPCOHATY 3 JIOTJISAY 32 JIFOJbMHU MOXMIIOTO BiKY» BKIIOUAE Te€piaTpHYHHUN
CECTPHHCBKUI IepcoHan ab0 CECTPHHCHKHI NEepcOoHaN 3 NOTILAY 3@ JIFOAbMH IIOXHIIOTO
Biky (Altenpfleger/Altenpflegerin). IIpodecii cecTpuHCbKOro IepcoHally Ha TPETHOMY
kBanidikaniiiHOMy piBHI MOAUIAIOTBCS Ha Taki rpymu: «CreuianizoBaHi megiaTpuyHi
MencectpuHebki npogecii» («Berufe in der Fachkinderkrankenpflege»), «CnenianizoBani
MezcecTpuHChki mpodeciiy («Berufe in der Fachkrankenpflege»), «CrerianizoBaHi
repiaTpudHi MencecTprHCEKI mpodecii» («Berufe in der Altenpflege») [4; 7; 9].

JouinpHO 3BEepHYTH yBary Ha Te, Wm0 AeMorpadidHi 3MiHM CTalOTh BCE OUIBII
moMmiTHIMH B Himewumni. Sk pesynsrar, maibke y BCiX (emepaqpHUX 3eMIISIX IIOCTa€e
mpoOiieMa HecTadi CeCTPUHCHKOTO IIEPCOHANTY, HE3Ba)KalOud Ha 30UIBIICHHS KUTBKOCTI
JKapiB y NpPUBAaTHIM NpPaKTUIi Ta 3POCTaHHS 3aiHATOCTI CECTPHUHCHKOTO MEPCOHATY B
npodecisx chepr OXOpOHH 3OPOB’SI Ta MeACeCTpUHCTBA. besmepeuno, Ha piBHI (axiBiiB
(Fachkrafte) ta cmemianicris (Spezialisten) icHye gedilMT CeCTPUHCHKOTO MEPCOHANY 3
MPO(DUTAKTUKY 1 JOIVISALY 32 XBOPUMH Ta CECTPHHCHKOTO MEPCOHATY 3 JOTISAY 3a JTIOAbMHU
MOXUJIOTO BIKY [2, c. 15].

OCKiIbKM YacTKa JIFJIei MOXMIIOTo BiKy B HIMEIIBKOMY CYCIUIBCTBI 3pOCTa€, BUHUKAE
OUTBIIHIA TIOTIUT Ha MOCITYTH CTalliOHapHOT Ta aMOyIaTopHO1 oromord. JIiKapHsIM, TepiaTpHIHIM
MaHCIOHATaM ¥ IHIIMM MEIWYHUM YCTaHOBaM BCE BaXK4e 3alyyaTH I yTpUMyBaTu
KBaJTi(hiKOBaHUN CECTPUHCHKHH IMEepCOHAIL. 3 OTIISAY Ha NAIEKOCSHKHI JeMorpadiuHi 3MiHH,
MIONUT Ha CECTPUHCHKHI NEePCOHAN 3 AOTIIALY 32 JIIOJbMHU MOXHUIIOTO BIKY CTPIMKO 3pOCTaE.
Ouikyetbes, mo g0 2050 p. O6urpm HIX yABiuil Oinblne 0Ael NOTPeOYyBaTUMYTh AOTIISIY.
e o3nauae, mo 3a0e3ledeHHsT aIeKBAaTHOI KUTBKOCTI KBalli)iKOBAHOTO CECTPHHCHKOTO
MepcoHaly € BaXJIUBOIO mpodiemoro At HiMeuunnun. [Ijist TOro, 1100 MPOTUCTOATH IIBOMY
BHUKIIKY, pO3po0IeH0 HHU3KY pi3HUX cTpareriii. Jlo HUX Hanexarb, Hampukiaa, pedopma
MIZITOTOBKKA CECTPUHCHKOTO MEpCoHay, ska Mae Oytu BrmpoBamkena mo 2020 poky, a
TaK0X Habip CECTPUHCHKOTO MEPCOHANy 3-3a KopaoHy [20].

Bynp-sxi ocobu, siki OakaroTs mpartoBatd B HiMeuunHi y cdepi MeICecTpHUHCTBA,
HaIPHUKIIaJl, MEAUYHOIO CECTPOIO 3 MPO(UIAKTHKH Ta JOTJISAY 38 XBOPUMHU 0€3 OyIb-sKUX
0OMeXeHb, NOTPEOYIOTh JEepXKABHOI JTileH3ii. BOHH TakoX MOXyTh MOJATH 3asBKY Ha
OTpPHMaHHS JIIEH3Ii, K0 BOHM MarOTh iHO3eMHY KBalidikamito. KoMmereHTHi opranu
TIepeTIIIafoTh iXHI KBawTiikamii Ha eKBIBaICHTHICTD BINITOBITHIM HIMEIIBKIM KBaTi(iKaIlisiM.
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Jlinensist Mo>ke OyTH BUIaHa, SIKIO BU3HAYEHO EKBIBAJICHTHICTh KBawi(ikaniid. ['pomansuu
€C un €Bpomneiicbkoro eKOHOMIYHOTO TIPOCTOPY, SIKI X04yTh mparoBatd B HimewunHi
TUMYacoBO ab0 BHUIIAJIKOBO, HE BUMArarOTh JEp:KaBHOI Jiren3ii. IIpoTe, BOHM MOBUHHI
MIOBIIOMHUTH TIPO CBOIO poGOTY KOMIeTeHTHHM opranam [20].

VY crarTi Mu XoTinM O mpoaHaiizyBaty (pakTHUHI JaHi PO HECTady CECTPUHCHKOTO
nepcoHany B cdepi mpoiIakTHKA Ta JOTISAY 32 XBOPHMH, a TaKoX Y cdepi repiaTpaaHOro
MEICEeCTPUHCTBA Ha PiBHI (axiBIiB Ta cremiamicTiB. s OUTbIn rimmOOKOTo po3yMiHHS Ta
MOAATIBIIOT0 BUKOPUCTAHHS Y CTATTI MOHATTS «IEpiof BakaHCIi poO0OYMX MiICLb», MepemyciM
3’CyeMO CYTHICTH IIPOTO TOHATTA. 3a HAsABHOCTI, MEpioJ BakaHCii poOOYMX MiCIb
PO3PAaXOBYEThCS K PI3HHUISI MDK KIHIIEBOIO JAaTOI0 IMMIAOUTTS MiACYMKIB CTaTHCTHYHHUX
JIAaHUX Ta TMOTEHLIHOIO MEpLIOI0 aToI0 NpaleBIalITyBaHHs Ha nocany. [lepion BakaHcil
poOOUYNX MICI[b CTAHOBUTH HYNIb JHIB y TOMY pa3i, SKIIO JaTa MpaleBJalITyBaHHS Ha
mocajay 30iraeTbCsi 3 KIiHIIEBOIO JAaTOI0 MiAOMTTSA MIICYMKIB CTATHCTUYHUX JaHUX. ToJi
1ocajia BBAXKAEThCS «HE BaKaHTHOIO» [6, ¢. 55].

BimnoBigHO 10 CTaTUCTHYHUX MAHHX, OMyONikoBaHUX DenepaibHUM areHTCTBOM
saitasaTocti (Bundesagentur fur Arbeit, BA), mpoananizoBaHuX 3 4YepBHSA MOIEPEAHBOTO
POKY 10 TpaBHsI MOTOYHOTO POKY, CepeNHi «Imepion BakaHcii pobounx Micub» (y THSIX) €
takuM (puc. 2) [1; 5; 13; 16; 22]:

e —  —— ——
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2016 123
153

126
129

2013 112

130

Puc. 2. Cepenniit mepio BakaHcii po609nX MiCIIb Ha PiBHI (paXiBIliB Ta CHEIiaTiCTiB:
(haxiBIli Ta cHemiaTicTé 3 TPOQPUIAKTHKY Ta JOTILAY 32 XBOPHMH;
. (haxiBIli Ta CHEWIANICTH 3 AOTIISAAY 3a JTIOABMH MOXUJIOTO BIKY

BiamosinHo mo amamizy Hecraui npamiBuukis (Fachkréfteengpassanalyse), omy6-
nikoBaHoro deneparsHIM areHTCTBOM 3aiHATOCTI, ¥ epBHi 2017 poky Ha koxxuuX 100 3as8B-
JICHUX BaKaHCI Ha piBHI (axiBIiB KUIBKICTh KaHIUIATIB HA POOOYI MICIIsI CTAHOBHIIA JIUIIIC
22 ocobu B chepi repiarpuunoro meacectpurctsa (Altenpflege) ta 45 ocib cectpunchkoro
nepcoHany B cdepi mpodinaktuku Ta gorisimy 3a xBopumm (Gesundheits- und Kran-
kenpflege). Boanouac Ha TperhoMmy KBamidikamiHoMy piBHI mpodeciii KiTbKicTh KaHIU-
natiB Ha pobodi Mictsa Ha Ko)KHUX 100 3asBiIeHNX BakaHCiH Oyia BiMOBIOHO Takor: chepa
crienianizoBatoro repiarpuunoro meacectpunctsa (Altenpflege — Spezialtétigkeit) — 32 oco6wu,
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chepa cremianizoBanoro meacecrpuncTa (Fachkrankenpflege) — 28 oci6, npoginakruku
Ta JOTJISAY 32 XBOPUMH, CIy:K0a HEBiKIaaHOI Jomomory, akymepersa (Gesundheits- und
Krankenpflege, Rettungsdienst, Geburtshilfe) — 23 oco6u (Puc. 3 Ta 4) [18; 20].

100 -
a -
80_
70 - 78%
60 -

50 -
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30 - —

20 - #
10 - /

o T |—

TepiatpuuHe MpodinakTuka 1a
MeACeCTPUHCTBO AOTNAA, 32 XEOPUMH

Puc. 3.| | Hecraua daxiBuis

Cneuianizosane Cneuianizosane NMpodinanTuna Ta gornag,
repiarpuuHe MEeACeCTPUHCTBO 3a Xxgopumm, cnymba
MeACecTpUHCTEO HeBigunagHol
AONOMOTH, AKYLIEPCTBO

72% 77%

Puc. 4. Hecraua crerianicris

[IpakTryHa JiSIBHICTH CECTPUHCHKOTO TMEPCOHANY 3 MPOQUIAKTHKU 1 JOTISNY 32
XBOPHMH, & TaKOXX CECTPUHCHKOTO MEpPCOHANY 3 MpO(iIaKTHKH Ta AOTISAY 33 HITBMHU Y
Himeuunni HuHi perymorotsest: 3akoHoMm «IIpo mpodecii 3 morisimy 3a XBOPUMM»
(«Krankenpflegegesetz») Bix 16.07.2003 poky 3 ocrauniMu 3minamu Bix 17.07.2017 poky.
[pakTyHa JiSIBHICTH CECTPUHCHKOTO MEPCOHANY 3 NOTJISAY 3a JIOABMU MOXHIIOTO BIiKY
perymoetbess  3akoHoM «IIpo mpodecii 3 gormsay 3a JIFOJBMH  MOXHIIOTO  BIKY»
(«Altenpflegegesetz») Bix 17.11.2000 poky 3 ocranuiMu 3minamu Big 17.07.2017 poky. Lli
3aKOHU CTaHyTh YuHHUMH 10 31 cigns 2019 poky.

CrtBOpeHHS HOBOI y3arajJbHEHOI mIpodecii CeCTPHHCHKOTO MEPCOHANY 3 TPHOX
ICHYIOUHX HE3aJIe)KHHUX MPOQECciii CECTPHHCHKOTO MEPCOHATY 3 MPO(UIAKTUKHA 1 TOTIAILY 32
XBOPHMH, CECTPUHCHKOTO MEpCOHaNy 3 NMPO(MUIAKTHKH 1 JOTIANY 32 IITbMH, a TaKOX
CECTPHHCHKOTO MEPCOHANY 3 JOTJISAY 32 JIIOABMH MOXUIIOTO BIKY 3ITKHYIOCS 31 3HAYHUM
OTIOpOM, 0CO0IHMBO B cepi AOTIsILY 3a JIIOABMU noxuitoro Biky. Ili3Himre, HaBecui 2017 p.,
mapTii Koairii MMM Ha MOMITHYHUN KOMIIPOMIC IOA0 pedOopMyBaHHS MEICECTPHHCHKUX
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npodeciit. He3pakaroun Ha neBHy kputuky, Himerpkuit Byraecrar (Bundestag) 3a 3rozmoro
Ddenepanbraoi Pagu Himeuunnu (Bundesrat) ocrarouno yxsanus 17 nunus 2017 p. HOBHiA
3akon «IIpo mexacectpunchki npodecii» (Pflegeberufegesetz, PAIBG) [11; 14].

3 1 ciuns 2020 poky HaOyze unHHOCTI HOBHI 3aKoH «IIpo MencecTprHCBKI Ipodeciiy
Bin 17 nmumus 2017 poky. Lle o3Hayae, 110 10 CECTPHUHCHKOTO MEPCOHANY, KM PO3IMOYHE
HaBuaHHA 10 1 ciuHsg 2020 poKy, 3aCTOCOBYBAaTHMYThCS Pi3HI NpaBHIIa 1 TIOJOKEHHS, HIK
JI0 THX, XTO po3nouHe HaB4aHHA michs 1 ciaasa 2020 poky. HoBuif HiMenpkuii 3akoH, SKOMY
nepenyBaio JOBrOTpUBaJie OOrOBOPEHHsI, NEPETBOPIOE AEsKi (YHIAMEHTAJbHI acleKTH
(axoBOi MIATOTOBKH CECTPHUHCHKOTO IEpPCOHANy Ta cdepu mnpodeciiHol MisTBHOCTI
CECTPHHCHKOTO TIEPCOHAIY.

MaiiOyTHIil CEeCTPUHCHKUI MEpCOHaN, SKWi pO3MOYHEe HaBYaHHA mmicns 1 ciuHs
2020 poKy, IPOXOIUTHME [IBa POKH y3arajbHEHOI miarotoBku. Ha TperroMy Kypci HaBUaHHS
BiH NPOJIOBXHTH y3arajbHEHY IIIrOTOBKY, 100 cTaTH (axiBLEeM 3 CECTPHHCBHKOI CIIpaBH
saranpioro mpodimo (Pflegefachfrau/Pflegefachmann) a6o 3mobyBatume TpaauuiiiHy
CHeImiaTi30BaHy OCBITY CECTPHHCHKOTO MEPCOHANY 3 JOTIIALY 3a JIOABMH MOXWIOTO BIKY
(Altenpfleger/Altenpflegerin) abo cecTpuHCHKOrO TMepcoHANy 3 JOTISITY 3a JAIThbMH
(Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin). Kpim
TOTO, BiH 3MOKe 00paTH CBii IIJIAX MiATOTOBKH, KWK BiAmoBinaTume roro motpedam. e
OJIMH IUTIOC IIi€] y3araJbHeHOI MiATOTOBKU IOJIATAE Y TOMY, 110 BOHA BU3HABaTUMETHCS y
BcboMy €C, m0 HAacTh CECTPUHCHKOMY IEPCOHANY i€ OilbIIe MOXKIMBOCTEH st
npareBnamryBadis. HoBa mnporpama mMiArOTOBKM CECTPUHCBHKOTO IepcoHaly Oyxe
MOBHICTIO GE3KOIITOBHOI), & CTYACHTH OTPUMYBATHMYTh JOCTATHIO I'POILOBY BUHATOPOY.
Hosi ¢axieui cecrpuncekoi cnpasu (Pflegefachfrau/Pflegefachmann) matumyrs kparmri
MOYIJIMBOCTI JUISl 3HAXOJDKEHHsI pOOOTH, 3MiHH pOOOYHX MiCIlb, MPO(ECciiiHOro 3poCTaHHs i
PO3BUTKY 0COOHCTOCTI B ycix chepax mencectpunctsa [10; 14; 20] (puc. 5).

Paxiseup 3
CECTPUHCBKOI CIpaBu

| “ |_
1pix 1pix
~I ™ 3 pik y3aranbHeHot abo / |
N enelianizosaHol NiAroTOBKH MNepiarperaie
Tepiaipvraie MELCECTPMHCTBO
MEJCECTIMHCTBO

Puc. 5. TligroroBka cecTpUHCHKOTO mepcoHaity micis 1 ciuns 2020 p.

VY MaiioyrHpoMy B HiMeudnHi IiaHyeThCsl «IPUALISATH BEJIMKE 3HAYESHHS 3aTydeHHIO
BHCOKO MOTHBOBAHHX Ta JOOpe HABYCHUX MOJIOMX JIFOJICH JI0 podeciii y rary3i 0XOpoHU
3mopoB’s. s 1pOro HEOOXITHO CTBOPWUTH TNPHBAOIHMBI MOYKIHUBOCTI JJIS HaBYAHHS.
Benukwuii akiieHT poOUTHCS HA BIPOBADKEHHI ['eHEpanbHOTO MJIaHY MEIUYHOT MiATOTOBKU
2020 poxy HIOZ0 HOBHX MPABHJ JOCTYNY 10 HABYAHHS, MOCHJICHHS 3HAYCHHS 3aralibHOI
Tepartii Ta 30UTBIIIeHHS KUTBKOCTI CUTECHKUX JiKapiB. Lle Bkimogae y cebe Oimple MEIMIHUX
HaBUAIBHUX Miclb. HoBa HiMelbka Koasilis o0ilsie peopraHizyBaTd Ta TOCHIUTH IIATOTOBKY
MEIWYHHX MPAIiBHUKIB K YaCTHHY 3arajbHOi KOHIenii» [12].
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BHUCHOBKHU

SIk moKa3yloTh pe3yibTaTH AociikeHHs, Yy HiMeyunHi cnocrepiraetbcsi 3HaYHa
HecTaya CECTPUHCHKOTO MEpCoHaly Ha piBHI (axiBLiB Ta cremiaiicTiB, 0codauBo B cdepi
repiarpii. ¥ mumHi 2017 p. HimeyunHa pedopmyBasia CHCTEMY HiATOTOBKH CECTPHHCHKOTO
MIEPCOHATy 3 METOI0 CTBOPEHHS HOBOI y3arallbHeHOI Mmpodecii CeCTPUHCHKOTO MEePCOHAITY
3araJbHOTO MPO(DLIIO 3 TPHOX ICHYFOUNX HE3AICKHUX MPOQeciii CECTPHHCEKOTO MEPCOHATY
3 IPO(MITAKTHKY 1 JOTIIAMY 32 XBOPHUMH, CECTPHHCHKOTO MEPCOHATY 3 PO UTAKTHKY 1 JOTIISALY
3a JIITBMH, a TaKOX CECTPUHCHKOTO INEPCOHAY 3 JOTJISLY 3a JIIOABMH ITOXHJIOTO BIKY, a
TaKOX IIBHUIICHHS IPHUBaOIMBOCTI Ipodeciit cecTpuHChKoro mepcoHary. 3 1 civrsg 2020 poky
HaOyme umHHOCTI HOBHE 3akoH «IIpo memcectpunchki mpodeciiy (Pflegeberufegesetz,
PfIBG) Bin 17 nunus 2017 poky. Mu 3’sicyBaiiu, 1110 YXBAJICHHIO HOBOTO 3aKOHY MEPELyBallo
JOBroTpuBajie OOTOBOPEHHS B HIMENBKOMY CYCIUIBCTBi, aje mi3Hime Oyio 3HaiizeHo
kommpomic. HoBa Himelnpka Koajilis oOilse peopraHizyBaTH Ta IOCHIMTH MiITOTOBKY
MEIUYHUX MpAIiBHUKIB SK YacTHHY 3arajbHOI KOHIeNmii. MH BBaXaeMO IOCHTh
HEepPCIEeKTUBHUM TOAANbIUIl JOCHIPKEHHST MI0A0 0COOMMBOCTeH npodeciiHol MmiAroTOBKH
cecTpuHCbKOTO nepconany Himewunnn no imicns 1 ciunst 2020 poky.

JITEPATYPA

1. Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen. Bundesweiter Personalmangel in
der Pflege [Elektronische Ressource]. — Zugriffsart : https://ag-mav.org/2017/07/27/
bundesweiter-personalmangel-in-der-pflege/.

2. Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen. Seiten aus BA-FK-
Engpassanalyse-2017-06 [Elektronische Ressource]. — Zugriffsart : https://ag-mav.org/seiten-
aus-ba-fk-engpassanalyse-2017-06/.

3. Bundesagentur fur Arbeit. Beruf aktuell 2017/2018 - Lexikon der
Ausbildungsberufe [Elektronische Ressource]. — Zugriffsart : https://wwwa3.arbeitsagentur.de/
web/wem/idc/groups/public/documents/webdateimdaw/mtm5/~edisp/16019022dstbai39055
9.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI390562.

4. Bundesagentur fir Arbeit. Berufenet — Berufsinformationen einfach finden
[Elektronische Ressource]. — Zugriffsart : https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/
faces/index;BERUFENETJSESSIONID=nPJeWD9IVALrESmlinxdgrWwnfPmNt9DfkSmR
YRIrXP1CsmOIAvzF!-970730275?path=null.

5. Bundesagentur  fur  Arbeit. Der  Arbeitsmarkt in Deutschland -
Fachkrafteengpassanalyse [Elektronische Ressource]. — Zugriffsart : http://brackenheimer.de/
wp-content/uploads/2016/09/BA-FK-Engpassanalyse-2016-06.pdf.

6. Bundesagentur fir Arbeit. Gesamtglossar der Fachstatistiken der Bundesagentur
fur Arbeit (BA) [Elektronische Ressource]. — Zugriffsart : https://statistik.arbeitsagentur.de/
StatischerContent/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/Gesamtglossar.pdf.

7. Bundesagentur fiir Arbeit. KldB2010-Printversion-Bandl.pdf [Elektronische
Ressource]. — Zugriffsart : https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/
Klassifikation-der-Berufe/KIdB2010/Printausgabe-KldB-2010/Generische-
Publikationen/KIdB2010-Printversion-Band1.pdf.

8. Bundesagentur fur Arbeit. Steckbrief-GesundheitsPflegeberufe.pdf [Elektronische
Ressource]. — Zugriffsart : https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/ Grundlagen/
Klassifikation-der-Berufe/KIdB2010/Arbeitshilfen/Berufsaggregate/Generische-Publikationen/
Steckbrief-GesundheitsPflegeberufe.pdf.

173



https://www3.arbeitsagentur.de/

§ sciendo TopisusanbHa npodeciitna nesarorika 8(2)/2018 418
Comparative Professional Pedagogy 8(2)/2018 ¥

f

9. Bundesagentur fur Arbeit. Whitelist — Immigration into recognized occupations
[Elektronische Ressource]. — Zugriffsart : https://wwwa3.arbeitsagentur.de/web/wem/
idc/groups/public/documents/webdatei/ mdaw/mta4/~edisp/L6019022DSTBAI777367.pdf.

10. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. BMFSFJ —
Weiterentwicklung der Pflegeberufe [Elektronische Ressource]. — Zugriffsart : https:/Aww.
bmfsfj.de/bmfsfj/themen/aeltere-menschen/altenpflegeaushildung/weiterentwicklungpflegeberufe/
weiterentwicklung-der-pflegeberufe/77264.

11. Bundnis fur Altenpflege. DKR-newsletter [Elektronische Ressource]. —
Zugriffsart : http://www.aaa-Buendnisschrift%20Pruefsteine%20deutschland.de/images/
pdf/ PflegeberufereformG.%2010-2017.

12. CDU. Koalitionsvertrag 2018.pdf. [Elektronische Ressource]. — Zugriffsart :
https://www.cdu.de/system/tdf/media/dokumente/koalitionsvertrag_2018.pdf?file=1.

13. Das Statistik-Portal. Fachkraftemangel in Gesundheits- und Pflegeberufen
[Elektronische Ressource]. — Zugriffsart : https://de.statista.com/infografik/11447/
fachkraeftemangel-in-gesundheits-und-pflegeberufen/.

14. Deutscher Berufsverband fir Pflegeberufe. DBfK-Inforeihe-Pflegeberufegesetz. pdf
[Elektronische Ressource]. — Zugriffsart : https://www.dbfk.de/media/docs/download/
Allgemein/DBfK-Inforeihe-Pflegeberufegesetz.pdf.

15. Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe. Nursing Now — globale Pflege-
Kampagne gestartet — DBfK [Elektronische Ressource]. — Zugriffsart : https://www.dbfk.de/de/
presse/meldungen/2018/2329233840.php.

16. Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung. DIW Berlin: Die Debatte (ber
den Fachkréftemangel [Elektronische Ressource]. — Zugriffsart : https://www.diw.de/de/diw_
01.c.434984.de/presse/diw_roundup/die_debatte_ueber_den_fachkraeftemangel.html.

17. Hessisches Ministerium flr Soziales und Integration. Pflegerische Berufe
[Elektronische Ressource]. — Zugriffsart : http://www.gesundheits-und-pflegeberufe.
hessen.de/aw/home/~d/Pflegerische_Berufe/.

18. Institut der deutschen Wirtschaft. Fachkraft verzweifelt gesucht [Elektronische
Ressource]. — Zugriffsart : https://www.iwd.de/arbeit-und-soziales/arbeitsmarkt/.

19. International Council of Nurses. Definition of Nursing [Elektronische
Ressource]. — Zugriffsart :http://www.icn.ch/who-we-are/icn-definition-of-nursing/.

20. Make it in Germany. Nursing Professionals [Elektronische Ressource]. —
Zugriffsart : http://www.make-it-in-germany.com/en/for-qualified-professionals/working/
demanded-professions/nursing-professionals.

21. Nursing Now. Our aims for 2020 [Elektronische Ressource]. — Zugriffsart :
http://www.nursingnow.org/our-aims/.

22. WELT Digital Zeitung. Fachkraftemangel: Arzte-Stellen bleiben 167 Tage
lang unbesetzt [Elektronische Ressource]. — Zugriffsart : https://www.welt.de/ wirtschaft/
article129937193/Aerzte-Stellen-bleiben-167-Tage- lang-unbesetzt.html.

174




