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Ó ñòàòò³ íàâåäåí³ îñíîâí³ ï³äõîäè äî ðîçóì³ííÿ îõîðîíè ïðàö³ â òðóäîâèõ â³äíîñèíàõ
ÑØÀ òà Ñïîëó÷åíîãî Êîðîë³âñòâà Âåëèêîáðèòàí³¿. Çä³éñíåíèé îãëÿä äåðæàâíî-ïðàâîâî-
ãî ðåãóëþâàííÿ îõîðîíè ïðàö³ â çàçíà÷åíèõ êðà¿íàõ ç ìåòîþ âò³ëåííÿ ïîçèòèâíîãî äî-
ñâ³äó ó íàö³îíàëüíå çàêîíîäàâñòâî Óêðà¿íè. Ïîêàçàíà âàæëèâ³ñòü âïëèâó ñîö³àëüíèõ
òåõíîëîã³é íà îõîðîíó ïðàö³.
Êëþ÷îâ³ ñëîâà: îõîðîíà ïðàö³, êîìôîðòí³ñòü òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³, ã³äíå ñòàâëåííÿ äî
ïðàö³âíèêà, áåçïåêà ³ ã³ã³ºíà ïðàö³, ãóìàí³çàö³ÿ ïðàö³.

Òðóäîâó ä³ÿëüí³ñòü îñîáè íåìîæëèâî
óÿâèòè áåç ñóêóïíîñò³ óìîâ, ÿê³ çàáåçïå-
÷óþòü ïëàíîì³ðíèé ðîáî÷èé ïðîöåñ.
ßê³ñòü îðãàí³çàö³¿ ïðàö³ âïëèâàº íà ¿¿
ïðîäóêòèâí³ñòü òà åôåêòèâí³ñòü ôóíê-
ö³îíóâàííÿ óñòàíîâè â ö³ëîìó. Îêð³ì ðà-
ö³îíàëüíîãî îðãàí³çàö³éíîãî çàáåçïå÷åí-
íÿ òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ ïðàö³âíèêà
íåìàëîâàæíèì º ôàêòîð éîãî çàäîâîëå-
íîñò³ ñâîºþ ïðàöåþ. Îñòàííº äîñÿãàºòüñÿ
òîä³, êîëè îñîáà, âèêîíóþ÷è ïîêëàäåí³
íà íå¿ òðóäîâ³ ôóíêö³¿, ïî÷óâàºòüñÿ ó
ô³çè÷í³é òà ìîðàëüí³é áåçïåö³. Îõîðîíà
ïðàö³ òà çäîðîâ’ÿ ïðàö³âíèêà º íîðìîþ
äëÿ áóäü-ÿêî¿ ñîö³àëüíî îð³ºíòîâàíî¿
äåðæàâè. Íå º âèíÿòêîì é Óêðà¿íà, Êîí-
ñòèòóö³ÿ ÿêî¿ â ñò. 43 ïðîãîëîñèëà, ùî
«êîæåí ìàº ïðàâî íà íàëåæí³, áåçïå÷í³ ³
çäîðîâ³ óìîâè ïðàö³» [1]. Îäíàê ÷èííå
çàêîíîäàâñòâî Óêðà¿íè â ñôåð³ îõîðîíè
ïðàö³, îêð³ì î÷³êóâàíî¿ àêòóàë³çàö³¿, ïî-
òðåáóº ùå é äåÿêî¿ ãóìàí³çàö³¿, çáàãà÷ó-
þ÷è ñôåðó ïðàâîâîãî ðåãóëþâàííÿ òðó-
äîâèõ â³äíîñèí. Íà íàøó äóìêó, çãàäàíå
çàêîíîäàâñòâî ìàº êåðóâàòèñü íå ò³ëüêè
âèìîãàìè ïðî äîïóñòèì³ íîðìè âèðîáíè-
÷î¿ áåçïåêè òà ã³ã³ºíè, à é òàêèìè ïîíÿò-
òÿìè ÿê êîìôîðòíå âèðîáíè÷å ñåðåäîâè-
ùå, áåçïåêà ðîáî÷îãî ì³ñöÿ, çäîðîâ’ÿ,
åìîö³éíèé òðóäîâèé ì³êðîêë³ìàò, ìîòè-
âàö³ÿ ïðàö³, ñàìîîõîðîíà ïðàö³ òîùî.
Òîìó ïðîáëåìà ðåàë³çàö³¿ ïðèíöèïó ãó-
ìàí³çìó ó â³äíîñèíè ç îõîðîíè ïðàö³ àáî

ïîïðîñòó ãóìàí³çàö³¿ ïðàö³ íå âòðà÷àº
ñâîº¿ àêòóàëüíîñò³, îñîáëèâî â óìîâàõ
ðèíêîâèõ â³äíîñèí.

Ìåòîþ äàíî¿ ñòàòò³ º âèÿâëåííÿ ð³çíè-
ö³ ó ï³äõîäàõ äî âèçíà÷åííÿ îõîðîíè
ïðàö³ òà äîñë³äæåííÿ îñíîâíèõ ïðîáëåì,
ïîâ’ÿçàíèõ ³ç ãóìàí³çàö³ºþ äåðæàâíî-
ïðàâîâîãî ðåãóëþâàííÿ â³äíîñèí ó ñôåð³
îõîðîíè ïðàö³.

Îï³êóâàòèñü ïðîáëåìàìè çáåðåæåííÿ
æèòòÿ òà çäîðîâ’ÿ ïðàö³âíèê³â ó ÑØÀ ³
Ñïîëó÷åíîìó Êîðîë³âñòâ³ ïî÷àëè äîñèòü
äàâíî. Òàê, Ôåäåðàëüíèé çàêîí ïðî îõî-
ðîíó çäîðîâ’ÿ ïðàö³âíèê³â ³ áåçïåêó ïðà-
ö³ â ÑØÀ (OS&HA Act) [2] ïðèéíÿòî â
1970 ð., â 1974 ð. ç’ÿâèâñÿ ïàðëàìåíò-
ñüêèé Çàêîí ïðî îõîðîíó ïðàö³ íà ðîáîò³
(Health and Safety at Work etc) [3] ó Ñïî-
ëó÷åíîìó Êîðîë³âñòâ³. Çãîäîì, ó çâ’ÿçêó
ç äåìîãðàô³÷íèìè, åêîíîì³÷íèìè òà ñî-
ö³àëüíèìè çì³íàìè ¿õ íîðìàòèâíà áàçà
îíîâèëàñÿ. Òàê, ó Âåëèêîáðèòàí³¿ ïðèé-
íÿòî äîäàòêîâî Ñòðàòåã³þ áåçïåêè òà ã³ã³-
ºíè ïðàö³, Çàêîí ïðî ïðàâà ó ñôåð³ çàé-
íÿòîñò³ (Employment Rights Act) 1996
ðîêó [4], à ó ÑØÀ — íèçêó çàêîí³â ó ñôå-
ð³ ã³ðíè÷î¿ áåçïåêè òà Ñòðàòåã³÷í³ ïëàíè
ðîçâèòêó, äî ÿêèõ âõîäèëè ³ çàõîäè ùî-
äî çàáåçïå÷åííÿ íàëåæíî¿ áåçïåêè íà ðî-
áî÷èõ ì³ñöÿõ.

Ñèíîí³ìîì â³ò÷èçíÿíîãî òåðì³íà
«îõîðîíà ïðàö³» â ïðàâîâèõ äîêòðèíàõ
çãàäàíèõ êðà¿í âèñòóïàº ñëîâîñïîëó÷åí-

86

11/2014

ÒÐÓÄÎÂÅ ÏÐÀÂÎ ² ÏÐÀÂÎ ÑÎÖ²ÀËÜÍÎÃÎ ÇÀÁÅÇÏÅ×ÅÍÍß



íÿ «occupational safety and health», ÿêèé
äîñë³âíî ìîæíà ïåðåêëàñòè ÿê «ïðîôå-
ñ³éíà áåçïåêà òà çäîðîâ’ÿ» àáî «áåçïåêà
òà çäîðîâ’ÿ â ñôåð³ çàéíÿòîñò³», òîä³ ÿê
«labour protection», äîñë³âíî ïåðåêëàäå-
íå â³ò÷èçíÿíèìè íàóêîâöÿìè, ìàéæå íå
âæèâàºòüñÿ çà êîðäîíîì. Êð³ì òîãî, â
þðèäè÷í³é íàóö³ ÑØÀ ùå íàÿâíèé òåð-
ì³í «employment protection», «employ-
ment safety» àáî «job security» — «ñëóæ-
áîâèé çàõèñò/áåçïåêà», ÿêèé óîñîáëþº
çàãàëüíèé çàêîíîäàâ÷èé çàõèñò íàéìà-
íîãî ïðàö³âíèêà â³ä ïîðóøåííÿ éîãî
ïðàâ ç áîêó ðîáîòîäàâöÿ.

Àâòîðè òðåòüîãî âèäàííÿ «Îñíîâ îõî-
ðîíè ïðàö³» Ìàðê À. Ôðåíä (Mark A.
Friend) òà Äæåéìñ Ï. Êîí (James P.
Cohn) âèçíà÷àþòü îõîðîíó ïðàö³ ÿê «ãà-
ëóçü çíàíü, çîð³ºíòîâàíó íà çáåðåæåííÿ
ëþäñüêèõ òà âèðîáíè÷èõ ðåñóðñ³â íà ðî-
áî÷îìó ì³ñö³» [5]. Íàóêîâö³ çàçíà÷àþòü,
ùî ðîáîòîäàâö³ ìàþòü çàáåçïå÷óâàòè áåç-
ïå÷í³ óìîâè ïðàö³ íà âèðîáíèöòâ³, âèõî-
äÿ÷è íå ç åêîíîì³÷íî¿ âèãîäè, à ç ãóìà-
í³ñòè÷íèõ ïåðåêîíàíü — çáåðåæåííÿ
æèòòÿ ³ çäîðîâ’ÿ ïðàö³âíèê³â [6].

Âèçíà÷åííÿ «occupational safety and
health», ïðèéíÿòå íà ÷åðãîâ³é ñåñ³¿ îá’ºä-
íàíîþ êîì³ñ³ºþ ïðåäñòàâíèê³â Âñåñâ³ò-
íüî¿ îðãàí³çàö³¿ îõîðîíè çäîðîâ’ÿ òà
Ì³æíàðîäíî¿ îðãàí³çàö³¿ ïðàö³ ó 1950 ð.,
âèêëàäåíå íàñòóïíèì ÷èíîì: «Îõîðîíà
ïðàö³ — çàáåçïå÷åííÿ òà óòâåðäæåííÿ
íàéâèùîãî ñòóïåíÿ ô³çè÷íîãî, ³íòåëåê-
òóàëüíîãî òà ñîö³àëüíîãî áëàãîïîëó÷÷ÿ
ïðàö³âíèê³â ó âñ³õ ñôåðàõ çàéíÿòîñò³
øëÿõîì ïîïåðåäæåííÿ òà íåäîïóùåííÿ
â³äõèëåíü â³ä íîðìè ó ïîêàçíèêàõ ¿õíüî-
ãî çäîðîâ’ÿ, êîíòðîëþ ðèçèê³â, àäàïòàö³¿
ðîá³ò ï³ä ëþäèíó òà àêîìîäàö³¿ îñòàííüî¿
äî ¿¿ âèðîáíè÷èõ ôóíêö³é» [7].

Çã³äíî ç âèçíà÷åííÿì, íàâåäåíèì Âè-
êîíàâ÷èì îðãàíîì îõîðîíè ïðàö³ Ñïîëó-
÷åíîãî Êîðîë³âñòâà Âåëèêîáðèòàí³¿
(Health and Safety Executive), îõîðîíà
ïðàö³ — öå ïåðåäáà÷åíèé çàêîíîäàâ-
ñòâîì çàõèñò â³ä áóäü-ÿêî¿ íåïðàâîì³ðíî¿
ïîâåä³íêè ç áîêó ðîáîòîäàâöÿ ó â³äïîâ³äü
íà îá´ðóíòîâàí³, íà äóìêó ïðàö³âíèêà,
ä³¿ ç ìîòèâ³â çáåðåæåííÿ éîãî æèòòÿ òà
çäîðîâ’ÿ, íåçàëåæíî â³ä ñòàæó ðîáîòè.
Ïðàö³âíèêè, à òàêîæ ¿õ çàêîíí³ ïðåä-
ñòàâíèêè íå ïîâèíí³ çàçíàâàòè îáìåæåíü
àáî ïîðóøåíü ñâî¿õ ïðàâ, ÿê-îò çâ³ëüíåí-
íÿ ç íåçàêîííèõ íà òå ï³äñòàâ àáî â³äìî-

âà ó ï³äâèùåíí³, çîêðåìà ÷åðåç òå, ùî
âîíè:

— ïðåäñòàâëÿþòü ÷è âèñòóïàþòü ç
ïðîïîçèö³ºþ ïðåäñòàâëÿòè ³íòåðåñè êî-
ëåêòèâó ç ïèòàíü äîòðèìàííÿ ¿õí³õ ïðàâ
òà ñâîáîä ó ñôåð³ îõîðîíè ïðàö³;

— º êàíäèäàòàìè íà âèáîðíó ïîñàäó ç
ìåòîþ ïðåäñòàâíèöòâà ³íòåðåñ³â êîëåê-
òèâó àáî áåðóòü ó÷àñòü ó ãîëîñóâàíí³;

— ïðèéíÿòíèìè òà äîïóñòèìèìè ñïî-
ñîáàìè äîâîäÿòü äî â³äîìà ðîáîòîäàâöÿ
ñâîþ ñòóðáîâàí³ñòü ùîäî ñèòóàö³¿ íà ðî-
áîò³, ÿêùî â íèõ ñêëàëàñÿ îá´ðóíòîâàíà
äóìêà ïðî òå, ùî îñòàííÿ º øê³äëèâîþ
äëÿ çäîðîâ’ÿ òà æèòòÿ àáî áóäå òàêîþ â
ìàéáóòíüîìó;

— äîïóñêàþòü ç âàãîìèõ íà òå ï³äñòàâ
âèñîêó íåáåçïå÷í³ñòü òàêî¿ ñèòóàö³¿ òà ó
çâ’ÿçêó ç öèì çàëèøàþòü àáî âèñëîâëþ-
þòü íàì³ð çàëèøèòè ðîáî÷å ì³ñöå àáî
áóäü-ÿêó éîãî íåáåçïå÷íó ä³ëÿíêó, àáî
â³äìîâëÿþòüñÿ ïîâåðòàòèñÿ íà ñâîº ðîáî-
÷å ì³ñöå äîêè íåáåçïåêà íå óñóíóòà;

— äîïóñêàþòü ç âàãîìèõ íà òå ï³äñòàâ
âèñîêó íåáåçïå÷í³ñòü ðîáî÷î¿ ñèòóàö³¿ òà
ó çâ’ÿçêó ç öèì âæèâàþòü àáî ïðîïîíó-
þòü âæèòè â³äïîâ³äí³ çàõîäè ç ñàìîîõî-
ðîíè ïðàö³ [8].

Ç íàâåäåíîãî ñòàº î÷åâèäíîþ ð³çíèöÿ ó
ðîçñòàâëåíí³ àêöåíò³â ïðè äåô³íóâàíí³
îõîðîíè ïðàö³ — â³ò÷èçíÿíèé çàêîíîäà-
âåöü ñïðèéìàº ¿¿ ÿê çàáåçïå÷åííÿ «ñèñòå-
ìè ïðàâîâèõ, ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íèõ, îð-
ãàí³çàö³éíî-òåõí³÷íèõ, ñàí³òàðíî-ã³ã³º-
í³÷íèõ ³ ë³êóâàëüíî-ïðîô³ëàêòè÷íèõ çà-
õîä³â òà çàñîá³â, ñïðÿìîâàíèõ íà çáåðå-
æåííÿ æèòòÿ, çäîðîâ’ÿ ³ ïðàöåçäàòíîñò³
ëþäèíè ó ïðîöåñ³ òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³»
[9], íàòîì³ñòü çàðóá³æíèé — ÿê çàáåçïå-
÷åííÿ æèòòÿ, çäîðîâ’ÿ ³ ïðàöåçäàòíîñò³
ëþäèíè øëÿõîì âæèòòÿ â³äïîâ³äíèõ çà-
õîä³â ç àäàïòàö³¿ ðîáîòè äî ëþäèíè.

Òàêà ñîö³àëüíà îð³ºíòîâàí³ñòü îõîðî-
íè ïðàö³ â êðà¿íàõ Çàõîäó íå º âèïàäêî-
âîþ. Öå ðåçóëüòàò áàãàòîð³÷íî¿ ïîë³òèêè
ñòèìóëþâàííÿ ðîçâèòêó êóëüòóðè êîð-
ïîðàòèâíî¿ ñîö³àëüíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ â
ñôåð³ á³çíåñó. Ìåòîþ ö³º¿ ïîë³òèêè º äî-
âåäåííÿ ïåðåâàã çäîðîâèõ óìîâ ïðàö³ äëÿ
äîñÿãíåííÿ óñï³õó â ðîáîò³. Óïðàâë³ííÿ
áàãàòüìà êîìïàí³ÿìè â³äáóâàºòüñÿ íà
îñíîâ³ âèêîðèñòàííÿ ñîö³àëüíèõ òåõíî-
ëîã³é — âèâàæåíîãî áàëàíñó ³íòåðåñ³â
óñ³õ ó÷àñíèê³â òðóäîâîãî ïðîöåñó. Òàê,
Ì. Ï. Áóêîâèíñüêà çàóâàæóº, ùî «ñî-
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ö³àëüí³ òåõíîëîã³¿ — öå ñèñòåìà óçãî-
äæåíèõ âçàºìîä³é ðîáîòîäàâö³â ³ íàéìà-
íèõ ïðàö³âíèê³â ó ìåæàõ ñï³ëüíî¿ âèðîá-
íè÷î¿ ä³ÿëüíîñò³, ùî ´ðóíòóþòüñÿ íà áà-
ëàíñ³ âçàºìíèõ ³íòåðåñ³â ³ ñïðÿìîâàí³ íà
ðîçâ’ÿçàííÿ ñòðàòåã³÷íèõ çàâäàíü ³ ö³ëåé
êîðïîðàö³¿» [10]. Îäíàê åôåêòèâí³ñòü
åêîíîì³÷íèõ ñòðàòåã³é äîñÿãàºòüñÿ ó íå-
â³äðèâí³é ºäíîñò³ ³ç çàáåçïå÷åííÿì áåç-
ïå÷íèõ óìîâ ïðàö³, ãóìàííîãî ñòàâëåííÿ
äî ïðàö³âíèêà, ÿêå ðåàë³çóºòüñÿ ó êîì-
ôîðòíîñò³ âèêîíàííÿ ðîáîòè, à ñàìå: ñòó-
ïåí³ ô³çè÷íèõ òà ìîðàëüíèõ çóñèëü ïðè
çä³éñíåíí³ òðóäîâèõ ôóíêö³é, ð³âí³ ñâî-
áîäè ïðè ïðèéíÿòò³ ð³øåíü òà âèêîíàíí³
çàâäàíü, çàäîâîëåíîñò³ â³ä ïðîöåñó ïðà-
ö³. Òàê, Âèêîíàâ÷èé îðãàí îõîðîíè ïðà-
ö³ Ñïîëó÷åíîãî Êîðîë³âñòâà àïåëþº äî
çàêîíîäàâ÷èõ àêò³â, ÿê³ çàêð³ïëþþòü íà-
ñòóïí³ îáîâ’ÿçêè ðîáîòîäàâöÿ ùîäî çà-
áåçïå÷åííÿ ìîðàëüíîãî òà ô³çè÷íîãî çäî-
ðîâ’ÿ ïðàö³âíèê³â íà âèðîáíèöòâ³: òóð-
áóâàòèñü ïðî çäîðîâ’ÿ, áåçïåêó òà áëàãî-
ïîëó÷÷ÿ ïðàö³âíèê³â; øëÿõîì åôåêòèâ-
íîãî êîíòðîëþ, ìîí³òîðèíãó òà ïëàíó-
âàííÿ ä³ÿëüíîñò³ ïåðåäáà÷àòè ìîæëèâ³
ðèçèêè ïðîÿâó æîðñòîêîñò³ ñòîñîâíî ï³ä-
ëåãëèõ [11].

Íåìàëîâàæíîþ ñêëàäîâîþ îõîðîíè
ïðàö³ â ÑØÀ òà Âåëèêîáðèòàí³¿ º êóëü-
òóðà ïðàö³, âèñîêèé ð³âåíü ÿêî¿ äîñÿ-
ãàºòüñÿ çàâäÿêè àêòèâíîìó ïîøèðåííþ
çàêîíîäàâ÷èõ àêò³â Êîì³ñ³ºþ ç ðîçïîâñþ-
äæåííÿ ³íôîðìàö³¿, ïîâ’ÿçàíî¿ ç ïèòàí-
íÿìè îõîðîíè ïðàö³ ñåðåä ïðàö³âíèê³â òà
ðîáîòîäàâö³â.

Îêð³ì ìîðàëüíî-ïñèõîëîã³÷íî¿ ñòîðîíè
îõîðîíè ïðàö³, â ÑØÀ òà Âåëèêîáðèòàí³¿
íàÿâíà ñèñòåìà ô³íàíñîâîãî ñïîíóêàííÿ
äî äîòðèìàííÿ íîðì çàêîíîäàâñòâà ó ñôåð³
áåçïåêè òà ã³ã³ºíè ïðàö³. Òàê, ïîðóøåííÿ
ôåäåðàëüíîãî çàêîíîäàâñòâà ùîäî îõîðî-
íè ïðàö³ êàðàþòüñÿ øòðàôàìè â³ä 250 äî
700 òèñ. äîëàð³â. Âàãîìèé ðîçì³ð ìàòå-
ð³àëüíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ º íàéåôåêòèâ-
í³øèì ñïîñîáîì ïîïåðåäæåííÿ ïîä³áíèõ
ïðàâîïîðóøåíü. Êð³ì òîãî, ÿê ³ ó âñ³õ ðîç-
âèíåíèõ äåðæàâàõ ñâ³òó, òóò ðåàë³çîâàí³
ñõåìè â³äøêîäóâàííÿ çáèòê³â, ñïðè÷èíå-
íèõ âíàñë³äîê íåùàñíèõ âèïàäê³â íà âè-
ðîáíèöòâ³, âèðîáíè÷èõ òðàâì òà ïðîôåñ³é-
íèõ çàõâîðþâàíü. Ö³ ñõåìè ´ðóíòóþòüñÿ
íà íàñòóïíèõ ïðèíöèïàõ:

— àáñîëþòíà ãàðàíò³ÿ îòðèìàííÿ êîì-
ïåíñàö³éíèõ âèïëàò êîæíîìó ïîñòðàæäà-

ëîìó ïðàö³âíèêîâ³ áåç áóäü-ÿêèõ äèñêðè-
ì³íàö³éíèõ óïåðåäæåíü;

— íåùàñí³ âèïàäêè, ÿê³ òðàïèëèñü ïî
äîðîç³ íà ðîáîòó àáî ç ðîáîòè ââàæàþòüñÿ
ÿê òàê³, ùî òðàïèëèñü íà âèðîáíèöòâ³;

— êîìïåíñàö³¿ âèïëà÷óþòüñÿ ïðè
áóäü-ÿêîìó âèíèêíåíí³ òðóäîâèõ â³äíî-
ñèí, íåçàëåæíî â³ä òðóäîâîãî ÷è ñòðàõî-
âîãî ñòàæó;

— ó âèïàäêó äîâãîòðèâàëî¿ âòðàòè
ïðàöåçäàòíîñò³ êîìïåíñàö³ÿ âèïëà÷óºòü-
ñÿ íå îäíîðàçîâî, à ïåð³îäè÷íî;

— äî âñ³õ ïðàö³âíèê³â (ãðîìàäÿí òà
ïðàö³âíèê³â-åì³ãðàíò³â) çàñòîñîâóþòüñÿ
îäíàêîâ³ ïðàâèëà òà íîðìè;

— êîìïåíñàö³ÿ ïðè âòðàò³ ãîäóâàëü-
íèêà ñêëàäàº ÿê ì³í³ìóì 50% â³ä éîãî
çàðîá³òíî¿ ïëàòè, à ó âèïàäêó òèì÷àñîâî¿
àáî ïîâíî¿ âòðàòè íèì ïðàöåçäàòíîñò³ —
ì³í³ìóì 60% [12].

Ðîáîòîäàâåöü ïîâèíåí ïîâ³äîìëÿòè
êîíòðîëþþ÷³ îðãàíè ó ðàç³ âèíèêíåííÿ
íåùàñíîãî âèïàäêó íà ðîáîò³, ÿêèé ïðè-
çâ³â äî ñìåðò³ àáî òÿæêî¿ òðàâìè, â ðå-
çóëüòàò³ ÿêî¿ ïðàö³âíèê íå çäàòåí âèêî-
íóâàòè ñâî¿ òðóäîâ³ ôóíêö³¿ òðè äí³
ïîñï³ëü òà á³ëüøå, âêëþ÷àþ÷è ô³çè÷í³
òðàâìè, îòðèìàí³ ï³ä ÷àñ âèêîíàííÿ ðî-
áîòè (The Reporting of Injuries, Diseases
and Dangerous Occurrences Regulations
1995 (RIDDOR)); ³íôîðìóâàòè ïðàö³âíè-
ê³â àáî â÷àñíî êîíñóëüòóâàòèñÿ ç ïèòàíü,
ÿê³ ñòîñóþòüñÿ ¿õ çäîðîâ’ÿ òà áåçïåêè.
Ïðîôñï³ëêîâ³ îðãàíè àáî îðãàí³çàö³¿, ÿê³
ïðåäñòàâëÿþòü ³íòåðåñè ïðàö³âíèê³â, ìà-
þòü ïðàâî çâåðòàòèñÿ äî ðîáîòîäàâöÿ ç
óñ³õ ïèòàíü, ÿê³ çà÷³ïàþòü áåçïåêó òà
çäîðîâ’ÿ ïðàö³âíèê³â [13].

Íàéâèùèé ñòóï³íü ðåàë³çàö³¿ ïðèíöè-
ïó ãóìàí³çìó òðóäîâîãî ïðàâà ñêîíöåí-
òðîâàíî ó â³äíîñèíàõ ç îõîðîíè ïðàö³.
Ñàìå çàáåçïå÷åííÿ áåçïå÷íèõ äëÿ çäî-
ðîâ’ÿ ³ æèòòÿ îñîáè óìîâ ïðàö³, ñïðèÿí-
íÿ êîìôîðòó âèðîáíè÷îãî ñåðåäîâèùà,
òóðáîòà ïðî ìîðàëüíî-ïñèõîëîã³÷íèé
ñòàí ïðàö³âíèêà ñâ³ä÷àòü ïðî ïð³îðè-
òåò ³íòåðåñ³â ëþäèíè íàä ³íòåðåñàìè
îðãàí³çàö³¿. Îäíàê ç ìåòîþ ôîðìóâàííÿ
ñó÷àñíîãî äåðæàâíî-ïðàâîâîãî ìåõàí³çìó
ðåãóëþâàííÿ â³äíîñèí ó ñôåð³ îõîðîíè
ïðàö³ Óêðà¿íè íåîáõ³äíå êðèòè÷íå ïåðå-
îñìèñëåííÿ çàðóá³æíîãî äîñâ³äó, ãóìà-
í³çàö³ÿ îõîðîíè ïðàö³ òà çáàãà÷åííÿ
îñòàííüî¿ ñîö³àëüíèì çì³ñòîì.
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Êóçüìåíêî Ãàëèíà. Ãóìàíèñòè÷åñêèå îñíîâû ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî ðåãóëèðîâà-
íèÿ îõðàíû òðóäà íà ïðèìåðå Âåëèêîáðèòàíèè è Ñîåäèíåííûõ Øòàòîâ Àìåðèêè.
Â ñòàòüå ïðèâåäåíû îñíîâíûå ïîäõîäû ê ïîíèìàíèþ îõðàíû òðóäà â òðóäîâèõ îòíîøå-
íèÿõ ÑØÀ è Îáúåäèíåííîãî Êîðîëåâñòâà Âåëèêîáðèòàíèè. Îñóùåñòâëåí îáçîð ãîñóäàð-
ñòâåííî-ïðàâîâîãî ðåãóëèðîâàíèÿ îõðàíû òðóäà â óêàçàííûõ ñòðàíàõ ñ öåëüþ âîïëîùå-
íèÿ ïîçèòèâíîãî îïûòà â íàöèîíàëüíîå çàêîíîäàòåëüñòâî Óêðàèíû. Ïîêàçàíà âàæ-
íîñòü âëèÿíèÿ ñîöèàëüíûõ òåõíîëîãèé íà îõðàíó òðóäà.
Êëþ÷åâûå ñëîâà: îõðàíà òðóäà, êîìôîðòíîñòü òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè, äîñòîéíîå îò-
íîøåíèå ê ðàáîòíèêó, áåçîïàñíîñòü è ãèãèåíà òðóäà, ãóìàíèçàöèÿ òðóäà.

Kuzmenko Galyna. Humanistic fundamentals regarding the state-legal regulation of
occupational safety and health by the example of the United Kingdom and United states
of America.
The primary approaches to interpretation of occupational safety and health within the labour
relations in the United Kingdom of Great Britain and United States of America have been
revealed in given article. A state-legal regulation review of occupational safety and health has
been accomplished in mentioned countries for the purpose of embodiment of the positive
experience into Ukrainian national legislation. The impact of social technologies on
occupational safety and health has been achieved to be of a very high importance.
Key words: occupational safety and health, comfort of labour activity, worth-while attitude
towards employee, worker’s health, humanization of labour.
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