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УДК 658.15:658.114.2 

ЧЕРНОБАЕВА Н. В. 
 

ЭКОНОМИКО-ПРАВОВОЙ ПОТЕНЦИАЛ ОРГАНИЗАЦИЙ 
 

Cтатья включает в себя систематизированные автором хозяйственные и юридические элементы 

деятельности организаций, являющихся первичным звеном национальной экономики, для обеспече-

ния помощи их руководству в достижении желаемых показателей. Особое внимание уделяется учет-

ным, экономическим, управленческим аспектам и связанным с ними категориям, таким, как формы и 

системы оплаты труда, способы амортизации, методы оценки материальных оборотных средств при 

списании, предусмотренные существующими законодательными нормами.  

Ключевые слова: организация, экономический потенциал, правовой потенциал, бухгалтерский 

учет, экономические процессы, управленческий механизм, формы и системы оплаты труда, способы 

амортизации, методы оценки материальных оборотных средств при списании. 

 

Постановка проблемы. От эконо-

мических возможностей организаций 

(юридических лиц), являющихся первич-

ным звеном народного хозяйства страны и 

составляющих ее регионов, в силу того, 

что они создают необходимые для обще-

ства материальные и нематериальные бла-

га и занимают больший удельный вес в 

формировании их финансовых возможно-

стей для развития общественного сектора 

по сравнению с физическими лицами, 

важнейшее значение имеют формируемые 

ими для этого базисные (экономические) и 

надстроечные (правовые) предпосылки ве-

дения своей деятельности. Поэтому автор 

считает необходимым предложить свой 

подход к построению экономико-

правового потенциала организаций, благо-

даря которому они смогут не только вести 

комплексный учет факторов, влияющих на 

производство и сбыт продукции, но и вы-

являть и ранжировать все резервы повы-

шения эффективности достигаемого ре-

зультата. 

Анализ последних публикаций и 

исследований. Авторская точка зрения на 

вопрос построения экономико-правового 

потенциала находит свое отражение в тру-

дах А.В. Генераловой [1-5], С.Ю. Ильина 

[6-13], Л.М. Лабутиной [15; 27], К.В. Пав-

лова [16-19], Р.Г. Саттарова [14; 20], А.А. 

Сергеева [21-23], П.А. Цыплякова [24-26] и 

на их основе направлена на синтез хозяй-

ственных и юридических положений при-

менительно к деятельности организаций. 

Цель статьи – характеристика эко-

номико-правового потенциала организа-

ций. 

Изложение основного материала 

исследования. Экономический потенциал 

организаций, по мнению автора, должен 

включать в себя эндогенные (внутренние) 

элементы, к которым относятся: 

1. Постановка бухгалтерского учета. 

Бухгалтерский учет – это система наблю-

дения, измерения, регистрации, обработки 

и получения информации в стоимостной 

(денежной) оценке об имуществе, обяза-

тельствах (задолженностях) и хозяйствен-

ных операциях организаций. 

Особенности бухгалтерского учета: 

1) ведется в рамках конкретной орга-

низации; 

2) базируется на всей информации об 

имуществе, обязательствах и хозяйствен-

ных операциях организации; 

3) связан с документальным оформ-

лением каждой хозяйственной операции 

организации; 

4) опирается на стоимостные показа-

тели деятельности организации; 

5) ведется с момента регистрации до 

момента ликвидации организации. 

Цель бухгалтерского учета заключа-

ется в обеспечении руководства необхо-

димой информацией об имуществе, обяза-

тельствах и хозяйственных операциях ор-

ганизации для принятия им обоснованных 

управленческих решений, направленных 

на достижение максимально эффективных 

результатов деятельности. 

Задачи бухгалтерского учета: 

1) формирование полной и достовер-

ной информации о хозяйственных процес-

сах и результатах деятельности организа-

ции; 
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2) обеспечение контроля за наличием 

и движением ресурсов организации; 

3) выявление внутрихозяйственных 

резервов организации; 

4) оценка фактического использова-

ния выявленных резервов организации; 

5) своевременное предупреждение 

негативных явлений в осуществляемой де-

ятельности организации. 

2. Непрерывное и ритмичное осу-

ществление экономических процессов. 

Экономическими процессы – это совокуп-

ность последовательных хозяйственных 

стадий организации. 

Хозяйственными стадиями являются: 

1) стадия заготовления. Стадия заго-

товления представляет собой процесс при-

влечения рабочей силы и средств произ-

водства для осуществления организацией 

своей деятельности. На данном этапе фор-

мируется себестоимость ресурсов; 

2) стадия производства. Стадия про-

изводства связана с процессом выпуска 

продукции организацией. На данном этапе 

формируется производственная себестои-

мость продукции; 

3) стадия реализации. Стадия реали-

зация означает процесс сбыта выпускае-

мой организацией продукции. На данном 

этапе формируется полная себестоимость 

продукции и исчисляется финансовый ре-

зультат (прибыль или убыток). 

3. Обоснованное построение управ-

ленческого механизма. Управленческий 

механизм – это система управления орга-

низацией на основе разделения управлен-

ческого труда. 

Разделение управленческого труда 

представляет собой сферу деятельности 

отдельных работников организации, 

направленную на осуществление опреде-

ленных видов управленческого труда и 

разграничение между ними полномочий и 

ответственности в соответствии с наделен-

ными правами и обязанностями. 

Виды построения управленческого 

механизма: 

1) структура управления. Структура 

управления – это состав, взаимосвязь и со-

подчиненность должностей; 

2) организационная структура. Орга-

низационная структура – это состав, взаи-

мосвязь и соподчиненность подразделений. 

Субъекты организационной структу-

ры: 

а) работники управления. Работник 

управления – это должностное лицо, осу-

ществляющее определенные управленче-

ские функции; 

б) органы управления. Орган управ-

ления – это коллектив работников управ-

ления, связанных определенными хозяй-

ственными отношениями, состоящий из 

первичных групп; 

в) первичные группы. Первичная 

группа – это коллектив работников управ-

ления с общим руководителем и без под-

чиненных. 

Объекты организационной структуры: 

а) заготовительная структура. Заго-

товительная структура – это состав, взаи-

мосвязь и соподчиненность различных ви-

дов подразделений, осуществляющих заго-

товительные операции; 

б) производственная структура. Про-

изводственная структура – это состав, вза-

имосвязь и соподчиненность различных 

видов подразделений, осуществляющих 

производственные операции; 

в) сбытовая структура. Сбытовая 

структура – это состав, взаимосвязь и со-

подчиненность различных видов подраз-

делений, осуществляющих сбытовые опе-

рации. 

Типы построения управленческого 

механизма: 

1) в зависимости от характера и объ-

ема распределения полномочий между 

должностями и подразделениями: 

а) централизованный тип или цен-

трализованная система управления, при 

которой высшее руководство оставляет за 

собой большую часть полномочий, необ-

ходимых для принятия важнейших управ-

ленческих решений.  

Преимущества централизованной си-

стемы управления: 

– улучшение контроля и координа-

ции специализированных функций; 

– уменьшение количества и масшта-

бов ошибочных решений, принимаемых 

менее опытными менеджерами; 
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– более экономное и оперативное ис-

пользование знаний и опыта персонала 

главного административного органа; 

– избежание хозяйственных диспро-

порций; 

б) децентрализованный тип или де-

централизованная система управления, при 

которой высшее руководство распределяет 

большую часть полномочий между ниже-

стоящими уровнями управления. 

Преимущества децентрализованной 

системы управления: 

– возможность управлять крупными 

коллективами, где имеется сложность в 

принятии управленческих решений в связи 

с требующимся большим объемом инфор-

мации; 

– принятие управленческих решений 

менеджерами, стоящими ближе всех к воз-

никающим проблемам и лучше всех зна-

ющими причины их появления и устране-

ния; 

– стимулирование инициативы, поз-

воляющей личности отождествлять себя с 

коллективом; 

– помощь в подготовке молодых ме-

неджеров к более высоким должностям, 

предоставление им возможности прини-

мать важные управленческие решения в 

начале карьеры;  

2) в зависимости от степени гибкости: 

а) механистический (негибкий, не-

адаптивный) тип, неприспособленный к 

изменяющимся условиям среды; 

б) органический (гибкий, адаптивный) 

тип, приспособленный к изменяющимся 

условиям среды. 

Правовой же потенциал организаций, 

с авторской точки зрения, слагается из 

юридически закрепленных категорий, вли-

яющих на каждую стадию кругооборота 

капитала, особенно на производственную 

стадию деятельности, в процессе которой 

исчисляются их основные затраты (основ-

ные производственные издержки живого и 

овеществленного труда). Поэтому к ним 

следует относить предусмотренные зако-

нодательством экзогенные (внешние) эле-

менты, воздействующие на экономический 

потенциал организаций, стимулирующие 

их соблюдать каждый норматив расходо-

вания каждого потребляемого ресурса: 

1. Формы оплаты труда: 

1) повременная оплата труда. Повре-

менная оплата труда – это заработная пла-

та за отработанное время. Повременная 

оплата труда применяется, когда невоз-

можно точно определить объем выполнен-

ной работы. 

Системы повременной оплаты труда: 

а) простая повременная оплата труда. 

Простая повременная оплата труда – это 

заработная плата за отработанное время в 

соответствии c тарифными ставками за 

единицу рабочего времени или окладами; 

б) повременно-премиальная оплата  

труда. Повременно-премиальная оплата 

труда – это заработная плата за отработан-

ное время в соответствии c тарифными 

ставками за единицу рабочего времени или 

окладами, при которой работникам допла-

чивается премия за качество труда; 

2) сдельная оплата труда. Сдельная 

оплата труда – это заработная плата за 

объем выполненной работы. Сдельная 

оплата труда применяется, когда объем 

выполненной работы можно определить с 

максимальной степенью точности. 

Системы сдельной оплаты труда: 

а) прямая сдельная оплата труда. 

Прямая сдельная оплата труда – это зара-

ботная плата за объем выполненной рабо-

ты в соответствии с расценками за едини-

цу выпущенной продукции; 

б) сдельно-премиальная оплата труда. 

Сдельно-премиальная оплата труда – это 

заработная плата за объем выполненной 

работы в соответствии с расценками за 

единицу выпущенной продукции, при ко-

торой работникам доплачивается премия 

за качество труда; 

в) сдельно-прогрессивная оплата 

труда. Сдельно-прогрессивная оплата тру-

да – это заработная плата по неизменным 

расценкам за объем выпущенной продук-

ции в пределах установленной нормы и по 

повышенным расценкам за объем выпу-

щенной продукции сверх нормы; 

г) аккордная оплата труда. Аккорд-

ная оплата труда – это заработная плата за 

комплекс выполненной работы, а не за 

конкретную операцию в установленный 

срок (применяется при оплате труда бри-

гады работников). 
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2. Способы амортизации основных 

фондов и нематериальных активов (третий 

способ относится только к основным фон-

дам): 

 1) линейный способ. При линейном 

способе ежегодные амортизационные от-

числения определяются путем умножения 

балансовой стоимости основных фондов и 

нематериальных активов на норму их 

амортизации; 

2) способ уменьшаемого остатка. При 

способе уменьшаемого остатка ежегодные 

амортизационные отчисления определяют-

ся путем умножения остаточной стоимости 

основных фондов и нематериальных акти-

вов на удвоенную норму их амортизации 

по сравнению с нормой амортизации, ис-

пользуемой при линейном способе; 

3) способ списания стоимости по 

сумме чисел лет срока полезного исполь-

зования. При способе списания стоимости 

по сумме чисел лет срока полезного ис-

пользования ежегодные амортизационные 

отчисления определяются путем умноже-

ния балансовой стоимости основных фон-

дов на коэффициент, исчисляемый отно-

шением числа лет, остающихся до конца 

срока их службы, к кумулятивному числу 

(сумме чисел – лет эксплуатации); 

4) способ списания стоимости про-

порционально объему работы. При спосо-

бе списания стоимости пропорционально 

объему работы ежегодные амортизацион-

ные отчисления определяются путем 

умножения балансовой стоимости основ-

ных фондов и нематериальных активов на 

коэффициент, исчисляемый отношением 

фактического объема их работы за опреде-

ленный период времени в течение срока 

службы, к ее предполагаемому объему за 

весь срок службы. 

3. Методы оценки материальных 

оборотных средств при списании: 

1) метод специфической идентифи-

кации. Метод специфической идентифика-

ции – это оценка материальных оборотных 

средств на основе дифференцированного 

подхода к списанию партий соответству-

ющих изделий; 

2) метод средневзвешенной стоимо-

сти. Метод средневзвешенной стоимости – 

это оценка материальных оборотных 

средств на основе средневзвешенной сто-

имости списываемых партий соответству-

ющих изделий; 

3) метод ФИФО. Метод ФИФО (first 

in first out – первое поступление – первый 

отпуск) – это оценка материальных обо-

ротных средств на основе первоочередного 

списания первой поступившей на склад 

партии соответствующих изделий; 

4) метод ЛИФО. Метод ЛИФО (last in 

first out – последнее поступление – первый 

отпуск) – это оценка материальных обо-

ротных средств на основе первоочередного 

списания последней поступившей на склад 

партии соответствующих изделий. В 

настоящее время данный метод не приме-

няется. 

Выводы и перспективы дальней-

ших исследований. Авторский подход к 

формированию экономико-правового по-

тенциала имеет для организаций следую-

щее положительное значение, проявляю-

щееся в нескольких аспектах: 

1. Эффективное осуществление дея-

тельности на основе интенсификации. 

2. Комплексный и всесторонний учет 

хозяйственных операций. 

3. Рациональное применение ресур-

сов. 

4. Минимизация издержек и макси-

мизация финансового результата деятель-

ности. 

5. Развитие творческого потенциала 

работников и укрепление их трудовой и 

иной дисциплины. 

Таким образом, предложенный ав-

торский подход к формированию эконо-

мико-правового потенциала будет способ-

ствовать научно обоснованному анализу и 

планированию показателей деятельности 

организаций и, следовательно, позволит 

им оптимально использовать свои хозяй-

ственные возможности. 
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Чернобаєва Н.В. 

Економіко-правовий потенціал організацій 
Cтаття включає в себе систематизовані автором господарські та юридичні елементи діяльності 

організацій, які є первинною ланкою національної економіки, для забезпечення допомоги їх керівни-

цтву в досягненні бажаних показників. Особлива увага приділяється обрахунковий економічним, 

управлінським аспектам і пов'язаним з ними категоріям, таким, як форми і системи оплати праці, 

способи амортизації, методи оцінки матеріальних оборотних коштів при списанні, передбачені існу-

ючими законодавчими нормами. 

Ключові слова: організація, економічний потенціал, правової по-тенціал, бухгалтерський облік, 

економічні процеси, управлінський механізм, форми і системи оплати праці, способи амортизації, 

методи оцінки матеріальних оборотних коштів при списанні. 

 

Chernobaeva N. 

Economic potential legal organizations 
The article includes systematic author’s economic and legal elements of organizations that are primary 

national economy to provide assistance to their leadership in achieving the desired performance. Particular 

attention is paid to accounting, economic, managerial aspects and related categories, such as forms and sys-

tems of remuneration, depreciation methods, assessment methods of material circulating assets being retired, 

provided for by existing legislative norms. 

Keywords: organization, economic potential, potential legal, accounting, economic processes, man-

agement mechanism, forms and systems of remuneration, depreciation methods, methods of evaluation of 

material circulating funds when you decommission. 
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