
1

. . ,
., 

;
. . ,

;
. . ,

;
. . ,

, . 

:

. 
. 

.
: , , , 

, .

. 

 [1].

.  500 

 (  – ). , 



2

. ,

? ? 

? , 

?

, 

.

. , . , . 

. [2–4], 

.

. , , 

 [5]. . 

, 

. 

 1501 « »

[6].

.

:

1. 

.

2. .

3. 

.

, , 



3

, .

,

. , 

. 

.

, 

, 

.  22-29 

 (27 % , ).  30-

39 

 (30 % , ), 

 40-49  – 

 (32 % , ) [7].

», . , 79 %

, .

, , .

:

29 %  31 %  11 % 

 ( ; , ,). , 

.



4

, 

.

, 

. 

 20  29 , 

–  40  49 .

. 

.

, 

.

, 

, :

– ;

– ;

– ;

– 

.

 (79 %) , 

, .

 22  29 

, .

 (95 %) , 

, .

: 

 (28 %), 

 (27 %)  (26 %).

, , 

, .



5

, 

, : 

,  ( , 

, , , ).

:

1. .

2. 

 / .

3. , .

4. .

5.  / .

6. ,  / .

7. .

8. .

9. , 

.

10. .

11.  « » .

12. .

13.  / .

14. , .

15.  / .

16. .

17. .

18. .

19. , .

, , :

1. , , .

2. .

3. .



6

4. .

5. , .

6. , .

7. .

8. .

9.  Microsoft Office: Word, Excel,

PowerPoint.

10. .

11. , .

12. .

13. .

14. .

15. .

16. .

17. .

18. .

19.  ( , .).

, , , 

,  (386 ) ,

 (461 ) [7]. 

 (1) 

k=0,84. :

k= m

n

X

Y

1

1 (1),

Y ;

, ;

n – ,

m – , 

.



7

, , 

, , 

 46 %.

, 

, 

 (k=0,90) 

,  / 

 (k=0,68).

, 

, , .

 (k=0,97)  (k=0,85), 

, ,  (k=0,71) 

, , .

, , , 

, 

, , 

. , 

.

, , 

, 

. : 

, 

? , , ? 

 « » 

.

, 

,  (76 %).



8

, , 

 ( ) ,  ( ) .

. , 

,  40-49 .

, , 

, 

, .

, , 

. , 

, 

, 

.

 (80 %) 

 [7].

, 

, -

.

 22-29 , 

 (29 % , 

).  30-39 , 

 (24 % , ) 

 (24 % , ).  40-49 

, 

 [7].



9

, ,

, 

. , 

.

 (56 %

, ) ,  43 %

( , )  21 % ( , 

) . 

(34 % , ),  – 

 (32 % , ).

, , 

, , 

 « »,

.

,

.

. 

. 

 ( , , 

).

 (

), 

,



10

. , 

, . 

, , 

, , 

. 

, , 

, 

, .

, 

. , 

 ( )

.

1. . . : 
:  [ ]  /  .  .  .  –   :

, 1998. – 294 .
2. . . -

 / . , .  // 
 :  .  .  ,  29   2012 .  –  .  :  

 « », 2012. – . 154.
3. . .

 / .  // 
 :  .  .  ,  29   2012 .  –  .  :  

 « », 2012. – . 171.
4. . .  /

.  //  : . .
, 29  2012 . – . :  « », 2012. – . 187.

5. . .  /  .   //  
 : . . , 29  2012 .

– .:  « », 2012. – . 165.
6. . .  – 

 / . , .  // 
 : . . , 29  2012 .

– . :  « », 2012. – . 160.
7. :  : 

 / 
. – ., 2012. – 34 .



11

Kuznetsov A. O., Prizhivara S. V., Krasnozhon H. O., Ivanova L. A. Training of masters of
state administration: problems and perspectives.

The analysis of motivation about entering graduating students to department of training of
masters of state administration of Institute has been done. Attitudes of graduating students to the
training process have been defined. The basic directions of the improvement the training process in
Institute have been designated.
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