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Метою проведення дослідження є 
з’ясування в загальному вигляді, які саме 
особливості притаманні встановленню гара-
нтій прав суб’єктів трудового права при 
припиненні трудових правовідносин. Задля 
досягнення поставленої мети нами плану-
ється визначити різницю між підставами 
припинення трудового договору та підста-
вами припинення трудових правовідносин; 
вивчити перелік підстав припинення трудо-
вого договору, встановлений КЗпП, та пере-
лік підстав припинення трудових правовід-
носин, встановлених Проектом Трудового 
кодексу; встановити різницю між підстава-
ми та умовами припинення трудових право-
відносин. На основі дослідженого - зробити 
відповідні висновки щодо особливостей га-
рантій захисту прав суб’єктів трудового 
права при припиненні трудових правовідно-
син. 

У науковій літературі досить часто вчені 
пов’язують припинення трудових правовід-
носин із припиненням, розірванням трудо-
вого договору. Це є значною помилкою та 
ніяким чином не може бути обґрунтовано. В 
залежності від того, як сприймається в науці 
співвідношення припинення трудових пра-
вовідносин та припинення трудового дого-
вору залежить визначення моменту припи-
нення трудових правовідносин, що, в свою 
чергу, впливає на здійснення та захист прав 
та інтересів працівників. Питання захисту 
прав працівників сьогодні набуває особли-

вої актуальності в зв’язку із інтенсивним 
розвитком приватного підприємництва із 
використанням найманих працівників, права 
яких все частіше порушуються. Оскільки 
менталітет українських працівників харак-
теризується здебільшого відсутністю схиль-
ності шукати справедливості та відновлення 
порушених прав при припиненні трудових 
правовідносин через суд, ми вважаємо за 
необхідне вдосконалювати теоретичні, а 
звідси й практичні (шляхом внесення відпо-
відних змін до законодавства) аспекти під-
нятого питання. З огляду на вище вказане, 
дослідження з даної тематики є не тільки 
актуальним, але й однозначно необхідним. 
При цьому новизна нашої роботи полягає у 
визначенні тих особливостей, що притаман-
ні гарантуванню захисту прав суб’єктів тру-
дового права при припиненні трудових пра-
вовідносин. 

Дійсно зміст трудового правовідношення 
визначається трудовим договором, а також, 
внаслідок укладення трудового договору, 
нормами трудового законодавства, колекти-
вним договором і соціально-партнерськими 
угодами. Однак, трудове правовідношення і 
трудовий договір - дві взаємозв’язані, але не 
ідентичні правові категорії. Змістом трудо-
вого правовідношення є всі трудові права і 
обов’язки його суб’єктів в даному правово-
му зв’язку, а змістом трудового договору – 
його умови. Таким чином, припинення тру-
дових правовідносин та припинення трудо-
вого договору – це дві правові категорії, які 
співвідносяться як ціле та частка. Припи-
нення трудового договору є лише однією з 
підстав припинення трудових правовідно-
син. Розглянемо детально підстави та умови 
припинення трудових правовідносин. 

По-перше, слід розрізняти між собою під-
стави та умови. Так, підстави – ті юридичні 
акти, за наявності яких трудові правовідно-
сини вважаються припиненими. Умови – 
сукупність таких обставин, за наявності 
яких трудові правовідносини можуть бути 
припинені. 

В загальному вигляді умови припинення 
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трудових правовідносин можна розділити 
на припинення трудових правовідносин на 
підставі розірвання трудового договору та 
припинення трудових правовідносин за ін-
ших підстав. Різниця у даних двох видах 
умов полягає в тому, що саме передує при-
пиненню трудових правовідносин. Так, у 
першому випадку спочатку виникають юри-
дичні факти, вони тягнуть за собою розі-
рвання трудового договору, а потім відбува-
ється припинення трудових правовідносин. 
Наприклад, працівник в зв’язку зі зміною 
умов праці вирішив припинити працювати 
на даному підприємстві. Він подає заяву 
про звільнення, яка у випадку задоволення, 
є підставою для розірвання трудового дого-
вору. Розірвання трудового договору тягне 
припинення трудових правовідносин. Отже, 
юридичною підставою припинення трудо-
вих правовідносин є задоволена заява пра-
цівника про звільнення. Умова припинення 
трудових правовідносин – розірвання тру-
дового договору за ініціативою працівника. 

У другому випадку спочатку наступають 
юридичні факти, які спричиняють припи-
нення трудових правовідносин, а потім від-
бувається розірвання трудового договору. 
Наприклад, у випадку, коли працівник по-
мирає, то, безперечно, трудові правовідно-
сини припиняються. Однак, тут спочатку 
йде юридичний факт смерті працівника та 
припинення трудових правовідносин, а, 
внаслідок цього, і припинення трудового 
договору. Умовою припинення трудових 
правовідносин є факт смерті працівника. 
Юридичною підставою для припинення 
трудових правовідносин є акт реєстрації 
смерті працівника. Третій розділ Правил ре-
єстрації актів цивільного стану в Україні 
зазначає, що реєстрація смерті провадиться 
в органах реєстрації актів цивільного стану 
за останнім місцем проживання померлого, 
за місцем настання смерті чи виявлення 
трупа, або за місцем поховання осіб чи за 
повідомленням адміністрації лікувального 
закладу, де сталася смерть. Підставою для 
реєстрації смерті є: лікарське свідоцтво про 

смерть (форми № 106/о-95) або фельдшер-
ська довідка про смерть (форми № 106-1/о-
95), видані лікувальним закладом, рішення 
суду про встановлення факту смерті чи ого-
лошення громадянина померлим, а також 
повідомлення з місць позбавлення волі, на-
діслане разом з лікарським свідоцтвом про 
смерть [1]. Заява про реєстрацію смерті по-
винна бути зроблена не пізніше трьох діб з 
дня смерті чи виявлення трупа. 

Згідно із пунктом 4.3 Інструкції про по-
рядок ведення трудових книжок працівни-
ків, у разі смерті працівника трудова книж-
ка видається на руки його найближчим ро-
дичам під розписку або надсилається по-
штою на їх вимогу. У трудовій книжці по-
мерлого працівника у розділі «Відомості 
про роботу» у графі 3 записується: «Роботу 
припинено у зв’язку зі смертю», далі – за-
повнюється графа 4 – зазначаються дата і 
номер наказу (розпорядження). Цей запис 
засвідчується у встановленому порядку [2]. 
Відповідно до цього наказу і припиняється 
трудовий договір.  

Також в обов’язковому порядку припи-
няються трудові відносини на підставі по-
станови суду про направлення на примусове 
лікування до лікувально-трудового профі-
лакторію, а також на підставі набрання за-
конної сили вироку суду, яким працівника 
засуджено до позбавлення волі або до іншо-
го покарання, яке виключає можливість 
продовження даної роботи. В обов’язковому 
порядку припиняються трудові відносини з 
керівником підприємства, яке визнано бор-
жником-банкрутом господарським судом. 

Безумовно, припинення трудових право-
відносин на підставі розірвання трудового 
договору є найбільш поширеним. З огляду 
на це вважаємо за доцільне привести пере-
лік підстав припинення трудового договору.  

Так, діючий КЗпП в статті 36 надає пере-
лік підстав припинення трудового договору: 
1) угода сторін; 2) закінчення строку дії тру-
дового договору, який був укладений на ви-
значений строк, встановлений за погоджен-
ням сторін, або який був укладений на час 
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виконання певної роботи, крім випадків, ко-
ли трудові відносини фактично тривають і 
жодна з сторін не поставила вимогу про їх 
припинення; 3) призов або вступ працівника 
на військову службу, направлення на альте-
рнативну (невійськову) службу; 4) розі-
рвання трудового договору з ініціативи 
працівника, з ініціативи власника або упов-
новаженого ним органу або на вимогу 
профспілкового чи іншого уповноваженого 
на представництво трудовим колективом 
органу; 5) переведення працівника, за його 
згодою, на інше підприємство, в установу, 
організацію або перехід на виборну посаду; 
6) відмова працівника від переведення на 
роботу в іншу місцевість разом з підприємс-
твом, установою, організацією, а також від-
мова від продовження роботи у зв’язку із 
зміною істотних умов праці; 7) набрання 
законної сили вироком суду, яким праців-
ника засуджено (крім випадків звільнення 
від відбування покарання з випробуванням) 
до позбавлення волі або до іншого покаран-
ня, яке виключає можливість продовження 
даної роботи; 8) підстави, передбачені конт-
рактом; 9) у випадку направлення працівни-
ка за постановою суду до лікувально-
трудового профілакторію (ст.37) [3]. 

Проект Трудового кодексу приділяє зна-
чно більше уваги питанню припинення тру-
дового договору і, тим паче, припиненню 
трудових правовідносин. Так, глава 5 має 
назву «Припинення трудових відносин» та 
містить загальні положення про припинення 
трудових відносин та визначає загальні під-
стави припинення трудових відносин: 1) 
згода сторін; 2) розірвання трудового дого-
вору за ініціативою працівника; 3) розі-
рвання трудового договору за ініціативою 
роботодавця; 4) незалежні від волі сторін 
підстави [4].  

Також Кодекс встановлює, що законами 
можуть бути передбачені додаткові підстави 
припинення трудових відносин за ініціати-
вою роботодавця з окремими категоріями 
працівників або за певних умов. 

Під підставами, які не залежать від волі 

сторін, Кодекс розуміє: 
- припинення трудових відносин у 

зв’язку з призовом або вступом працівника 
на військову службу, направлення на альте-
рнативну (невійськову) службу; 

- розірвання трудового договору у 
зв’язку з набранням законної сили рішенням 
суду, яке виключає можливість продовжен-
ня роботи;  

- розірвання трудового договору з непов-
нолітнім працівником на вимогу його бать-
ків або осіб, що їх замінюють (органів); 

- припинення трудових відносин у разі 
смерті роботодавця-фізичної особи; 

- припинення трудових відносин у разі 
смерті працівника; 

- припинення трудових відносин у разі 
порушення правил прийняття на роботу; 

- припинення трудових відносин на під-
ставі настання надзвичайних обставин. 

Як бачимо, проект Трудового кодексу є 
значно прогресивнішим та таким, що відпо-
відає тенденціям та принципам трудового 
права, об’єктивно відображаючи сучасні су-
спільні відносини, що виникають з приводу 
використання праці.  

При припиненні трудових правовідносин, 
безумовно, кожна із сторін зацікавлена у 
закріпленні дієвих гарантій їх правомірного 
припинення. Також кожній із сторін мають 
бути надані певні гарантії подальшого за-
безпечення прав та реалізації права на пра-
цю. А у випадку, якщо припинення трудо-
вих правовідносин відбулося із певними по-
рушеннями, то державою має бути забезпе-
чене право на захист прав сторін трудових 
правовідносин. В такій ситуації питання га-
рантування прав при припиненні трудових 
правовідносин набуває дещо іншого смислу.  

По-перше, на наш погляд, гарантуванню 
підлягає три блоки прав. Перший блок – га-
рантування правомірного припинення тру-
дових правовідносин. До цього блоку вхо-
дять правомірні підстави припинення тру-
дових правовідносин. Ці підстави мають 
стосуватися як працівників, так і роботода-
вців. Окрім цього, в зв’язку із тим, що пра-
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вом вимагати припинення трудового дого-
вору, а також трудових правовідносин наді-
лені відповідні органи, які не є сторонами 
трудових правовідносин, потребує визна-
чення кола таких органів та їхніх повнова-
жень. Це обумовлюється необхідністю ви-
ключення можливості припинення трудових 
правовідносин на вимогу, органів, які цього 
права не мають. Тобто виключається мож-
ливість неправомірного припинення трудо-
вих відносин. В даному блоці мають бути 
враховані нарівні із забезпеченням інтересів 
роботодавців усі можливі пільги, які вста-
новлені для відповідних категорій праців-
ників, при припинені трудових правовідно-
син.  

Другий блок полягає у гарантуванні за-
безпечення права на працю після припинен-
ня трудових правовідносин, він стосується 
лише працівників. Так, державою має бути 
гарантовано можливість поновлення, про-
довження або виникнення нових трудових 
правовідносин. При цьому, мають бути вра-
ховані всі особливості, притаманні певним 
категоріям працівників: жінкам, які мають 
дітей; особам, які тимчасово втратили пра-
цездатність; особам, які вийшли із місць по-
збавлення волі; тощо.  

Третій блок – гарантування прав на за-
хист та відновлення порушених прав. Цей 
блок стосується як працівників, так і робо-
тодавців. Держава має гарантувати своїм 
громадянам не тільки реалізацію, але й охо-
рону, захист їхніх прав. Так, Конституцією 
встановлено, що звернення до суду для за-
хисту конституційних прав і свобод людини 
і громадянина безпосередньо на підставі 
Конституції України гарантується (стаття 8) 
[5], а право на працю – конституційне пра-
во. Отже, відповідно до Конституції, право 
на працю може бути захищене в суді. Також 
в статті 43 зазначається, що громадянам га-
рантується захист від незаконного звільнен-
ня. Діючий КЗпП також містить норми, де 
передбачає судовий захист прав. Наприклад, 
відмова у прийнятті на роботу і професійне 
навчання на виробництві особам, направле-

ним в рахунок броні, може бути оскаржена 
ними до суду. Також трудові спори вирі-
шуються судами у передбачених законом 
випадках. Проаналізувавши норми КЗпП та 
проекту Трудового кодексу, можна зробити 
висновок, що проект містить значно більше 
норм, що гарантують захист прав суб’єктів 
трудових правовідносин, а також підстав, за 
наявності яких дані суб’єкти можуть звер-
нутися до суду.  

Таким чином, гарантування прав при 
припиненні трудових правовідносин є до-
сить складним, поетапним процесом. Тим 
більше, має свої особливості в залежності 
від суб’єкта трудових правовідносин, права 
якого повинні бути забезпечені. При цьому 
важливо дотримуватися балансу дотриман-
ня прав працівників та, в умовах ринкової 
економіки, забезпечення інтересів і прав ро-
ботодавців. Важливо розуміти значущість 
впливу міжнародно-правових норм на гара-
нтування прав працівників при припиненні 
трудових правовідносин. Для цього необ-
хідне їхнє вивчення щодо конкретно кожно-
го виду суб’єкта трудових правовідносин. 
Також питання гарантій прав при припи-
ненні трудових правовідносин потребує до-
слідження співвідношення норм чинного 
трудового законодавства, а також проекту 
Трудового кодексу, з міжнародно-
правовими нормами в цій сфері.  

Отже, гарантуванню прав суб’єктів тру-
дових правовідносин при їх припиненні 
притаманні певні особливості. Так, першою 
особливістю захисту прав при припиненні 
трудових правовідносини є те, що гаранту-
ванню в таких випадках підлягає три блоки 
прав. Друга особливість полягає в залежно-
сті комплексу гарантій від суб’єкта трудо-
вих правовідносин, права якого повинні бу-
ти забезпечені. Третьою особливістю є не-
обхідність гармонізації національного зако-
нодавства із міжнародно-правовими норма-
ми, особливо це стосується в частині право-
вого регулювання припинення трудових 
правовідносин та забезпеченні прав 
суб’єктів. Все це в умовах реформування 
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трудового законодавства набуває гострого 
характеру та надзвичайної актуальності.  
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Исследованы особенности гарантирования прав субъектов трудового права при пре-
кращении трудовых правоотношений. Выяснена разность между основаниями пре-
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