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Розвиток українського суспільства харак-
теризується різноманітністю форм підприєм-
ницької діяльності, у том числі такої органі-
заційно-правової форми, як виробничий 
кооператив. У літературі відмічається, що ко-
оператив, як форма господарювання, покли-
каний, перш за все, працювати з кінцевими 
споживачами, не містить організаційних ре-
зервів для створення виробництва глибокої 
переробки чи з високою часткою доданої вар-
тості, його капіталізація, як правило, набагато 
перевищує суму пайових внесків членів коо-
перативу [1, с.103]. Отже, виробничий коопе-
ратив переважно є суб’єктом господарювання 
малого чи середнього розміру, хоча на прак-
тиці можуть бути і винятки.  

Враховуючи те, що виробнича кооперація 
здатна позитивно впливати на економічні 
процеси в України, метою статті є на підставі 
аналізу законодавства, що регулює діяльність 
виробничих кооперативів, виявити чинники, 
які негативно впливають на розвиток вироб-
ничої кооперації та визначити правові заходи, 
спрямовані на їх подолання. 

Виробничий кооператив є статутним 
суб’єктом господарювання, що зумовлено, на-
самперед, обмеженою відповідальністю членів 
кооперативу за його зобов’язаннями, а також 
спеціальною правоздатністю як юридичної 
особи, спроможної вступати у господарські 

правовідносини самостійно, у тому числі сто-
совно членів кооперативу. Проте, оскільки 
законом не встановлено вимог до мінімально-
го розміру статутного (пайового) капіталу ко-
оперативу чи інших гарантій прав кредиторів 
та майнових вкладників, кооператив є вигід-
ною структурою для організації ризикових 
підприємств, що потребують невеликих вкла-
день. З огляду на те, що ця організаційно-
правова форма господарювання не є популя-
рною серед населення, вважаємо вкрай необ-
хідним правовими засобами стимулювати ро-
звиток виробничих кооперативів в країні, 
зокрема шляхом усунення колізій в діючому 
законодавстві,  що виникли у зв’язку з врегу-
люванням засад їх діяльності, приведенням 
поточного законодавства про виробничу коо-
перацію до єдиного підґрунтя.  

Сьогодні визначення терміну «виробничий 
кооператив» міститься в Господарському і 
Цивільному кодексах України (далі ГК і ЦК 
відповідно), а також у Законі України «Про 
кооперацію». Так, відповідно до ст.95 ГК 
України, виробничим кооперативом визна-
ється добровільне об’єднання громадян на 
засадах членства з метою спільної виробничої 
або іншої господарської діяльності, що базу-
ється на їх особистій трудовій участі й 
об’єднанні майнових пайових внесків, участі 
в управлінні підприємством і розподілі дохо-
дів між членами кооперативу відповідно до їх 
участі у його діяльності. Стаття 163 ЦК Укра-
їни визначає виробничий кооператив як доб-
ровільне об’єднання громадян на засадах 
членства для спільної виробничої або іншої 
господарської діяльності, що базується на їх 
трудовій участі і об’єднанні його членами 
майнових пайових внесків. Відповідно до ст.2 
Закону України «Про кооперацію», виробни-
чий кооператив – це кооператив, що утворю-
ється шляхом об’єднання фізичних осіб для 
спільної виробничої або іншої господарської 
діяльності на засадах їх обов’язкової трудової 
участі з метою одержання прибутку.  

На підставі аналізу цих визначень можна, 
по-перше, відмітити принципову відмінність 
формулювання, що міститься у Законі Украї-
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ни «Про кооперацію» – утворюється «з метою 
отримання прибутку», а також виділити як 
спільні ознаки, притаманні всім визначенням, 
так і певні особливості. Спільні ознаки – це 
«об’єднання громадян (фізичних осіб)»; 
«обов’язкова трудова участь»; «спільна виро-
бнича або інша господарська діяльність». 
Крім того, ГК і ЦК України виділяють ще: 
об’єднання на підставі членства та майнових 
пайових внесків. Особливість дефініції, що 
міститься у ГК України, полягає ще й у тому, 
що вона містить такі ознаки, як «участь в 
управлінні підприємством» та «розподіл до-
ходу між членами кооперативу відповідно до 
їх участі у його діяльності».  

З огляду на предмет дослідження, вважаємо 
за потрібне розглянути різні наукові підходи 
до визначення поняття «виробничий коопера-
тив». Основні дискусії з цього питання розго-
рнулися в першій чверті XX ст. Наприклад, 
відомий український економіст М. Туган-
Барановський визначав кооператив як госпо-
дарське підприємство кількох добровільно 
об’єднаних осіб, яке має на меті не лише 
отримання найбільшого баришу на витраче-
ний капітал, а й забезпечення його членам, 
завдяки спільному веденню господарства, пе-
вних вигод іншого характеру [2, с.10]. Під ви-
годами іншого характеру він розуміє збіль-
шення трудових доходів членів або 
зменшення їх видатків на споживчі потреби 
[3, с.93]. Також він визнає, що оскільки коо-
ператив – господарське підприємство, то ви-
никає заради господарських вигід його учас-
ників, але при цьому, за його словами, 
«кооперативное предприятие, в отличие от 
капиталистического предприятия, никогда не 
преследует цели получения капиталистичес-
кой прибыли» [3, с.66]. Іншими словами, коо-
перативу, як і більшості організацій, необхід-
ний капітал для участі в господарському 
обороті. На етапі створення даний капітал 
формується за рахунок внесків членів коопе-
ративу, у подальшому його поповнення здій-
снюється за рахунок прибутку кооперативу. 
Одержання прибутку організацією у формі 
кооперативу необхідно, насамперед, для за-

доволення потреб її членів, на відміну від ко-
мерційних організацій, яким прибуток потрі-
бний «заради прибутку». Кооператив «не 
только не стремится к получению наиболь-
шей прибыли на вложенный капитал, но 
стремится к обратному – возможному умень-
шению прибыли» [3, с.69], використовуючи її 
для збереження платоспроможності та зміц-
нення свого фінансового становища. Безсумні-
вним достоїнством визначення, запропонова-
ного М.  Туган-Барановським,  є те,  що він 
одним з перших у вітчизняній літературі ви-
значив кооператив саме як добровільне об’єд-
нання осіб, тобто вказав на необхідність ство-
рення кооперативів у нормативно-явочному, а 
не дозвільному порядку. Автор поділяє думку 
М. Туган-Барановського, що однією з основ-
них цілей діяльності кооперативу є задоволен-
ня інтересів його членів, частина яких завжди 
має ярко виражений майновий характер.  

Ще більший елемент ідеології несе в собі 
визначення К. Пажитнова, відповідно до якого 
кооператив – «это такое добровольческое сое-
динение нескольких лиц, которое имеет своей 
целью совместными усилиями бороться с экс-
плуатацией со стороны капитала и улучшить 
положение своих членов и процесс производс-
тва, обмена или распределения хозяйственных 
благ, т. е. как производителей, потребителей 
или продавцов рабочей силы» [4, с.37]. За цим 
визначенням кооператив справляє враження 
не стільки господарської, скільки політичної, 
громадської організації.  

На захист вищенаведених визначень можна 
додати, що наприкінці XIX – початку XX ст.ст. 
кооперативний рух за своєю природою дійсно 
був рухом суспільним, ярко виражене ідеоло-
гічне забарвлення він одержав революційних 
подій 1917 р. Безсумнівним достоїнством ви-
словлень М. Туган-Барановського і К. Па-
житнова можна вважати й те, що більшість 
формулювань кооперативу, які у подальшому 
наводилися у науковій літературі, або повто-
рювали й доповнювали їхні визначення або 
намагалися об’єднати їхні ідеї в одну формулу. 

Так, І. Антропов багато в чому вторить 
М. Туган-Барановському: «...с точки зрения 



ISSN 1995-6134 

 378 

догматики западноевропейского законного 
права, кооперативное товарищество есть доб-
ровольное на равных правах соединение лиц с 
переменным составом и капиталом в целях 
содействия хозяйственному благосостоянию 
его членов путем общих трудовых и имущес-
твенных затрат» [5, с.9]. Очевидно, за основу 
свого визначення І.Антропов взяв дефініцію 
зі ст.1 Положення про кооперативні товарис-
тва і їх спілки, затвердженого Тимчасовим 
урядом 20.03.1917 р., відповідно до якої коо-
перативним товариством визнавалося товари-
ство з перемінним складом і капіталом, яке, 
діючи під особливою фірмою, мало на меті 
сприяти матеріальному й духовному добро-
буту своїх членів шляхом спільної організації 
різного роду господарських підприємств або 
праці своїх членів [6]. Безсумнівною перева-
гою даного визначення є те, що кооператив 
розглядається в ньому як організаційно-пра-
вова форма юридичної особи (товариство).  

Серед визначень поняття кооперативу, що 
пропонувалося російськими та вітчизняними 
вченими у 1920–1930 рр., слід відзначити по-
зицію Є. Штанделя, на думку якого, у цивіль-
ному обігу,  поряд із фізичними особами,  бе-
руть участь і об’єднання приватних осіб – 
приватні юридичні особи.  До них,  серед ін-
ших, належать кооперативні товариства і то-
вариства цивільні. Кооперативні товариства, 
як і товариства цивільні, вирішують госпо-
дарські завдання (провадять господарську ро-
боту: торговельну, промислову та ін.), але ко-
оперативні товариства здійснюють ті 
завдання особливою кооперативною соціаліс-
тичною методою, а тому не прагнуть добува-
ти своїм членам прибутків для товаришів, тим 
часом як цивільні товариства своїм основним 
завданням мають саме отримання прибутку 
для товаришів, а тому ї належать до категорії 
організацій капіталістичного типу [7, с.23]. 
Є. Штандель визначав кооператив як товари-
ство з мінливим складом членів і з мінливим 
капіталом, товариство, що створюється для 
організації господарської діяльності чи праці 
своїх членів на засадах взаємодопомоги, са-
модіяльності та самоврядування і має на меті 

задовольняти матеріальні потреби своїх чле-
нів, сприяти їх культурному розвитку [7, 
с.30]. У порівнянні з попередніми дефініціями 
визначення Є. Штанделя вирізняється певною 
новизною, а саме автор у якості однієї з ознак 
кооперативу вводить сприяння культурному 
розвиткові його членів. 

Подібним образом визначали кооператив 
А. Терехов і Л. Поволоцький, на думку 
останнього кооперативами визнаються доб-
ровільні об’єднання осіб з перемінним скла-
дом і матеріальними засобами, які організо-
вують господарську діяльність чи працю 
своїх членів на засадах взаємодопомоги, на 
основі рівності прав членів в управлінні, і 
мають метою сприяння їх матеріальному доб-
робуту і культурно-суспільному розвитку, 
діють на основі зареєстрованих у відповідних 
органах статутів [8, с.104]. А. Терехов визна-
вав кооперативом добровільне об’єднання 
осіб з перемінним складом і капіталом,  що 
має на меті задоволення матеріальних і куль-
турних потреб своїх членів шляхом спільної 
організації господарських підприємств або 
праці своїх членів на засадах самоуправління 
і суспільної солідарності і, як член всієї коо-
перації, бере участь у перебудові суспільства 
на соціалістичних засадах [9, с.178].  

Г. Колоножніков підійшов до розуміння 
кооперативу через характеристику системи 
його ознак. Так, кооперативне товариство, у 
його розумінні, – це 1) об’єднання, 2) під осо-
бливою фірмою, 3) невизначеної кількості, 
4)  осіб,  5)  які вільно вступають і виходять з 
нього для досягнення ними, 6) у якості самос-
тійної юридичної особи, 7) створеної на заса-
дах рівності й самоврядування, 8) з метою 
зміцнення і взаємодопомоги їхнім трудовим 
господарствам, 9) шляхом поєднання їх зага-
льних зусиль, 10) у сфері кредиту, споживан-
ня і виробництва, а також 11) ведення культу-
рно-просвітньої роботи [8, с.131]. Серед 
переваг цього визначення слід відмітити, по-
перше, актуальність у період НЕПу розуміння 
кооперативу як самостійної юридичної особи, 
створеної на засадах самоврядування; по-
друге, невдале поняття «змінний (перемін-
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ний) склад» тут замінено на «невизначену кі-
лькість осіб», завдяки чому не виникає від-
чуття постійної «плинності кадрів» коопера-
тиву, при цьому максимальне число його 
членів не обмежено; і останнє, вказівка на 
«об’єднання осіб» акцентує увагу на тому, що 
в кооперативі переважне значення має люди-
на, а не капітал. 

Слід зазначити, що більшість вищенаведе-
них думок з приводу визначення кооперативу 
не виходили за рамки сформованих у дорево-
люційний час уявлень про кооперацію і тією 
чи іншою мірою відображали офіційну пози-
цію радянської держави у 20–30-ті роки. Зок-
рема,  аналіз норм Постанови ЦВК СРСР і 
СНК СРСР від 22.08.1924 р. «Про сільського-
сподарську кооперацію» [10] і Положення 
про промислову кооперацію, затвердженого 
Постановою ВИК РСФР і СНК РСФР від 
11.06.1928 р. [11], дозволяє виділити наступні 
ознаки, що є загальними для будь-якого коо-
перативу: добровільність виникнення коопе-
ративних організацій; добровільність членст-
ва; змінність особового складу і матеріальних 
засобів; метод діяльності, заснований на вза-
ємодопомозі й самодіяльності; заснована на 
принципах виборності й самоврядування ор-
ганізація управління; переслідування в діяль-
ності не тільки господарських, а й культурно-
суспільних цілей; поняття кооперативу як го-
сподарського суб’єкта, тобто організації, що 
переслідує, у першу чергу, господарські і ли-
ше потім,  у зв’язку з ними,  культурно-
суспільні цілі. 

Не змінилося, у порівнянні з дореволюцій-
ним, розуміння кооперативу, що міститься в 
ст.5 Закону СРСР від 26.03.1988 р. «Про коо-
перацію в СРСР»  [12],  відповідно до якого 
кооперативом визнається суспільна (у насту-
пних редакціях закону прикметник «суспіль-
на» було виключено) організація громадян, 
які добровільно об’єдналися на основі членс-
тва для спільного ведення господарської та 
іншої діяльності на базі належного йому на 
праві власності, орендованого або наданого у 
безплатне користування майна, самостійності, 
самоврядування і самофінансування, а також 

матеріальної зацікавленості членів коопера-
тиву та найбільш повного поєднання їх інте-
ресів з інтересами колективу та суспільства. 
Варто зауважити, що в цьому формулюванні 
не реалізовані ознаки кооперативу як органі-
заційно-правової форми ведення спільної го-
сподарської діяльності.  

Поняття «кооператив» є загальним, а по-
няття «виробничий кооператив» – спеціаль-
ним, тому легальне визначення основної пра-
вової категорії даного дослідження повинно 
включати суттєві ознаки, що є характерними 
для родового та видового поняття, та спеціа-
льні ознаки, що відображають суть певного 
правового явища. У доктрині права існує без-
ліч поглядів стосовно визначення терміна 
«кооператив» та характеристики його ознак. 
В основі цих позицій – інтерес науковця до 
проявів сутності кооперативів. Як нам здаєть-
ся, всі позиції мають або чисто економічне 
або правове спрямування. Безумовно, є спро-
би поєднати ці два напрямки. Наприклад, 
М.І. Клеандров вважає кооперативом органі-
зацію,  яка заснована на кооперативній формі 
власності та створена для здійснення госпо-
дарської діяльності членів –  пайщиків [13,  
с.5]. Довідкова література містить подібні ви-
значення. Так, в Українській радянській ен-
циклопедії кооператив визначається як доб-
ровільне об’єднання людей, які на пайових 
засадах спільно займаються певним видом 
господарської діяльності [14, с.257]. В іншо-
му виданні кооператив трактується як юри-
дично оформлена форма організованої, доб-
ровільної діяльності людей, які спільно 
беруть участь у господарській діяльності, 
мають рівні права при обговоренні питань на 
зборах, а також право на відповідну їх трудо-
вому внеску чи долю паю в прибутках коопе-
ративу [15, с.324]. 

Кожне з наведених понять характеризує 
кооператив з одного або іншого боку, і тому 
так чи інакше має цінність для формування 
позиції щодо їх місця та ролі в системі 
суб’єктів господарювання. На підставі наве-
деного логічно допустити необхідність при-
йняття в Україні законодавчого нормативного 
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акта про виробничу кооперацію, який містив 
би вичерпну термінологію у сфері регулю-
вання означених кооперативних відносин. 

Сучасна правова наука не стоїть осторонь 
від досліджуваної проблематики і пропонує 
нові визначення виробничого кооперативу. 
Так, зокрема, І. Кучеренко [16, с.144–146] ро-
зкриває зміст цього поняття через термін «то-
вариство». На її думку,  виробничий коопера-
тив – це товариство, члени якого беруть 
трудову або іншу участь у діяльності коопе-
ративу, є власниками паю та розпоряджують-
ся ним, мають право залежно від участі у ко-
оперативі отримувати прибуток і несуть 
субсидіарну відповідальність за зобов’язання-
ми кооперативу. Аргументує вона свою пози-
цію тим, що ЦК України відносить виробничі 
кооперативи до підприємницьких товариств. 
Якщо, ЦК проведена певна класифікація 
юридичних осіб приватного права та виділена 
така організаційно-правова форма, як товари-
ство, при розкритті поняття будь-якого виду 
потрібно використовувати єдину терміноло-
гію. Тому, на думку І. Кучеренко, виробни-
чий кооператив – це «не добровільне 
об’єднання», а товариство.  

Схожу позицію займає Р. Мавліханова [17, 
с.15], яка визначає виробничий кооператив як 
засноване на добровільному членстві й 
обов’язковій трудовій участі товариство для 
здійснення підприємницької діяльності.  

З цією точкою зору не можливо погоди-
тись, адже поділ юридичних осіб на підприє-
мницькі та непідприємницькі товариства 
здійснюється ЦК України за критерієм мети їх 
діяльності, при цьому зазначається, що підп-
риємницькі і непідприємницькі товариства 
мають свої різновиди організаційно-правових 
форм [18, с.57]. Тому підприємницьке товари-
ство не слід вважати організаційно-правовою 
формою, це більш загальна назва великої гру-
пи юридичних осіб, що здійснюють діяльність 
з метою отримання прибутку для наступного 
розподілу його між учасниками. Також не слід 
ототожнювати господарські товариства і ви-
робничі кооперативи. Висновок Р. Мавліха-
нової [17, с.14] про те, що якщо положення 

ГК України і Закону України «Про коопера-
цію» не відповідають положенням ЦК Украї-
ни, то їх обов’язково необхідно змінити на 
користь останнього, теж не є переконливим.  

Найбільш вдалим, на нашу думку, є визна-
чення О. Вінник [19, с.145], яка розглядає ви-
робничий кооператив як господарську органі-
зацію корпоративного типу, що створюється 
на добровільних засадах громадянами для 
спільного здійснення господарської (вироб-
ничої) діяльності з метою отримання доходу 
та діє на підставі статуту, на засадах членства, 
обов’язкової трудової участі в його діяльнос-
ті, самоуправління, самофінансування. Але з 
точки зору правозастосування це визначення 
не є достатньо ємким. 

Аналізуючи визначення поняття «коопера-
тив», слід згадати досвід Європейського Сою-
зу у цій сфері, зокрема ухвалені Європейсь-
ким Парламентом резолюції від 13.04.1983 р. 
про кооперативи в європейській спільноті. 
Заслуговує на увагу визначення кооперативу, 
що міститься у Регламенті Ради (ЄС) 
№ 1435/2003 від 22.07.2003 р. про статут Єв-
ропейського кооперативного товариства [20], 
відповідно до якого кооперативи є переважно 
групами фізичних або юридичних осіб з осо-
бливими принципами функціонування, що 
відрізняє їх від інших економічних суб’єктів. 
Це, передусім, принципи демократичної 
структури та контролю, розподілу прибутку 
за фінансовий рік на справедливій основі. 
Особливі принципи передбачають, зокрема, 
принцип примату особи, відображений в осо-
бливих правилах членства,  виходу та виклю-
чення, коли встановлюється правило «один 
член – один голос», правом голосу наділяєть-
ся особа з урахуванням того, що члени не 
мають будь-яких прав на використання акти-
вів кооперативу. Крім того, кооперативи ма-
ють пайовий капітал.  

Для більш повного розуміння сутності ви-
робничих кооперативів, проаналізуємо їх ви-
значення, що міститься в нормативно-право-
вих актах інших країн. Так, ст.1 Закону 
Російської Федерації «Про виробничі коопера-
тиви» від 08.05.1996 р. встановлює, що вироб-
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ничим кооперативом (артіллю) визнається до-
бровільне об’єднання громадян, створене на 
основі членства для спільної виробничої та 
іншої господарської діяльності, що базується 
на їх особистій трудовій та іншій участі та 
об’єднанні його членами (учасниками) майно-
вих (пайових)  внесків,  при їх особистій обме-
женій субсидіарній відповідальності по зо-
бов’язанням кооперативної організації [21]. 
Законом Російської Федерації «Про сільсько-
господарську кооперацію» від 08.12.1995 р. 
(статті 3, 13) інша, ніж особиста трудова 
участь у діяльності сільськогосподарських ви-
робничих кооперативів виключається [22]. 
Схоже визначення міститься й у ст.1 Закону 
Республіки Казахстан «Про виробничий коо-
ператив» від 05.10.1995 р., з тією відмінністю, 
що в ньому виробничий кооператив створю-
ється лише для здійснення підприємницької 
діяльності. Заслуговує на увагу правова конс-
трукція, що міститься у Законі Республіки 
Молдова «Про підприємницькі кооперативи». 
Так, відповідно до ст.5 цього Закону коопера-
тив є комерційною організацією (підприємст-
вом) із статусом юридичної особи, члени якої 
є юридичними та/або фізичними особами, які 
здійснюють підприємницьку діяльність [23, 
с.90].  Таке визначення,  до речі,  дуже нагадує 
визначення повного товариства у національно-
му законодавстві. Мета кооперативу за законо-
давством Молдови полягає у сприянні отри-
манню прибутку його членами (в українському 
законі – це задоволення економічних, соціаль-
них та інших потреб членів кооперативу). Крім 
того, однією із особливостей вищезгаданої 
статті є й те, що кооператив повинен мати у 
складі не менше п’яти юридичних та/або фізи-
чних осіб; якщо ця умова не виконується, то 
такий кооператив має бути ліквідований. На 
відміну від законодавства Молдови, Закон 
України «Про кооперацію» зменшив кількість 
членів до трьох і не містить санкцій за пору-
шення такої норми.  Схожу норму містить За-
кон Федеративної Республіки Німеччина «Про 
виробничі та господарські кооперативи» від 
01.05.1889 р. [24, с.530], який передбачає кіль-
кість членів кооперативу не менше трьох.  

Корпоративна природа кооперативів приз-
водить до того, що інколи їх ототожнюють із 
товариствами з обмеженою відповідальністю. 
Тому сприяє поява квазіорганізаційних форм 
підприємництва, внутрішній перехід від коо-
перативних засад організації виробничої дія-
льності до загально товариських.  Більш того,  
формальне віднесення виробничих коопера-
тивів до підприємницьких товариств ЦК 
України тому лише сприяє. 

Варто пам’ятати, що кооперативи, на від-
міну від господарських товариств, засновані 
на членстві та особистій праці самого члена 
кооперативу, в той час як володіння долею 
капіталу у статутних господарських товарис-
твах взагалі не вимагає обов’язкової трудової 
участі. Можна також зазначати, що найбільш 
подібними до цієї вимоги є повне товариство, 
але для нього не передбачено заснування ста-
тутного фонду. Крім того, сутність кооперації 
пов’язана не тільки з досягненням комерцій-
ної мети і отриманням прибутку кооперати-
вом у цілому та кожним його членом зокрема, 
але в досягненні інших економічних і соціа-
льних цілей.  Не менш важливо,  що виробни-
чий кооператив є більш відкритою організа-
ційно-правовою формою господарської 
діяльності. Він розрахований на дрібне та ма-
ле підприємництво, в той час як акціонерні 
товариства та товариства з обмеженою відпо-
відальністю – на середній бізнес. 

Варто погодитися з точкою зору А. Бикова 
і С. Кареліної, що виробничий кооператив є 
унікальною організаційно-правовою формою 
підприємницької діяльності; ця унікальність 
полягає у тому, що виробничий кооператив 
органічно поєднує в собі такий обсяг прав,  
свобод та інтересів громадянина, який не вла-
стивий ніякій іншій організаційно-правовій 
формі підприємництва; він одночасно є фор-
мою реалізації громадянином наступних кон-
ституційних прав: права на об’єднання; права 
на вільне використання свого майна для підп-
риємницької діяльності; права володіти, ко-
ристуватися й розпоряджатися майном спіль-
но з іншими особами; права на вільне 
використання своїх здібностей для підприєм-
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ницької діяльності; права на працю, свободу 
вибору роду діяльності і професії [25, с.28]. 

З цього випливає специфічна особливість 
виробничого кооперативу, який як підприєм-
ницька структура одночасно є формою поєд-
нання капіталу, осіб та їх праці на основі 
членства . По суті, виробничий кооператив є 
втіленням ідей про самоуправління працівни-
ків. Саме організаційно-правова форма коо-
перативу найбільшою мірою сприяє підви-
щенню ролі людини в процесі виробництва – 
основному напрямку сучасних форм і методів 
управління, в центрі уваги яких знаходиться 
людина як центр виробництва. Творча актив-
ність працівника, його зацікавленість у ре-
зультатах праці є нині однією з головних 
умов розвитку й процвітання компаній у кон-
курентному світі. При цьому режим підприє-
мницької діяльності повинен бути підпоряд-
кований не тільки отриманню найбільшого 
прибутку, але й задоволенню суспільних ін-
тересів,  загальному добробуту У зв’язку із 
цим варто помітити, що виробничі коопера-
тиви як ніхто інший вписуються в рамки цих 
вимог соціалізації економіки. Пояснюється це 
тим, що виробничий кооператив являє собою 
кооперативну форму господарювання із соці-
альною спрямованістю, причому, з огляду на 
сучасні соціально-економічні тенденції, оп-
тимальну форму господарювання. 

Іншою особливістю виробничих коопера-
тивів як учасників підприємницької діяльнос-
ті є те, що прибуток для них, насамперед, є 
джерелом капіталовкладень для подальшого 
розширення виробництва з метою сприяння 
господарської діяльності своїх членів. Закон 
ФРН «Про виробничі та господарські коопе-
ративи», до речі, прямо передбачає в якості 
однієї із цілей діяльності кооперативу спри-
яння господарської діяльності всіх його чле-
нів. Внесення кооперативу до кооперативного 
реєстру у випадку відсутності в його уставі 
зазначеної мети, вираженої в ясній і чіткій 
формі, забороняється [24, с.530].  

Прагнучи не до максимального прибутку, а 
до найбільш повного забезпечення господар-
ських й соціальних потреб своїх членів,  коо-

перативи часто займаються малорентабель-
ними або навіть нерентабельними видами 
діяльності, які неприйнятні для інших підпри-
ємців, але надзвичайно важливі для самого 
кооперативу в особі його членів. В той же час 
саме прибуток, який одержує кооператив у 
процесі здійснення підприємницької діяльно-
сті, дозволяє задовольняти потреби своїх чле-
нів в найбільш повному обсязі. Інакше кажу-
чи, націленість діяльності кооперативу на 
отримання прибутку коригується потребами 
його членів. 

Отже, можна виділити наступні основні 
ознаки, що відрізняють виробничий коопера-
тив від інших суб’єктів господарювання: 

1) основною метою створення виробничо-
го кооперативу є задоволення матеріальних, 
соціальних та інших потреб його членів; 

2) виробничий кооператив є добровільним 
об’єднанням на основі членства переважно 
громадян для спільної господарської діяльно-
сті (членство тут виступає організаційною 
основою формування кооперативу). 

Історично кооперативи існували як форма 
об’єднання, насамперед, людей, а не капіта-
лів. У теперішній час, як правильно відмічено 
в літературі,  вони є об’єднанням як праці 
(осіб), так і капіталу [25, с.32]. Наявність вла-
сного капіталу, відособленого від капіталу 
його учасників, по суті, є одним з найважли-
віших ознак кооперативу як юридичної особи. 
У той же час найважливішою якістю коопе-
рації є перенесення уваги з інтересів капіталу 
на інтереси членів кооперативу; 

3) член виробничого кооперативу зо-
бов’язаний приймати особисту трудову 
участь у діяльності кооперативу; 

4) особлива, у порівнянні з іншими органі-
заційно-правовими формами, демократич-
ність кооперативних правовідносин, що про-
являється у двох аспектах.  

По-перше, всі члени кооперативу володі-
ють одним голосом при прийнятті рішень на 
загальних зборах членів кооперативу, незале-
жно від розміру паю, що є основною ознакою, 
яка відрізняє кооператив від господарських 
товариств. По-друге, при розподілі прибутку 



ISSN 1995-6134 

 383 

між членами кооперативу перевага віддається 
участі членів у виробничій та іншій господар-
ській діяльності кооперативу, ніж участі у 
формуванні його майнової бази. Також зако-
ном встановлено обмеження щодо розподілу 
доходу між членами виробничого кооперати-
ву, а саме загальна сума виплат на паї не мо-
же перевищувати 20 % доходу, визначеному 
до розподілу (ст.26 [26]); 

5) майновий обов’язок членів кооперативу 
складається з участі у формуванні неподіль-
ного, пайового та інших майнових фондів ко-
оперативу у розмірі та порядку, визначеному 
статутом кооперативу. 

Спираючись на легальне визначення виро-
бничого кооперативу у Господарському коде-
ксі України, беручи до уваги вищенаведені 
відмінні ознаки цієї організаційно-правової 
форми, а також з урахуванням зарубіжного 
досвіду регулювання правовідносин у цій 
сфері пропонуємо уточнити визначення ви-
робничого кооперативу у ГК України з ура-
хуванням виключення з його характеристики 
наступних ознак: «об’єднання майнових па-
йових внесків», «розподілі доходу між члена-
ми кооперативу відповідно до їх участі у його 
діяльності» та уточнення ознаки «участі в 
управління підприємством» як «самовряду-
вання». Таким чином, під виробничим коопе-
ративом слід розуміти добровільне об’єднання 
громадян з метою спільного ведення вироб-
ничої або іншої господарської діяльності, що 
створюється на засадах членства, самовряду-
вання та особистій трудовій участі для задо-
волення економічних, соціальних та інших 
потреб його членів. 

Варто зазначити, що здійсненню коопера-
тивами господарської діяльності повинна 
сприяти підтримка з боку держави. Ця підт-
римка повинна виражатися як у формі надан-
ня кооперативам пільгового режиму, так й у 
формі системного регулювання їхньої діяль-
ності. «Підвищення підприємницьких та 
юридичних шансів виробничих кооперативів 
у ринковій економіці ставить у кінцевому пі-
дсумку перед кооперативним законодавством 
нові вимоги. Тому викликає здивування, що 

законодавець постійно модернізує головним 
чином тільки акціонерне право, пристосову-
ючи його до нових умов. Кооперативне ж 
право практично залишається в незмінному 
стані. Якщо ж ми прагнемо розробити більш 
стабільну правову форму кооперативів взага-
лі, і виробничих кооперативів зокрема, то від 
законодавця обов’язково варто вимагати при-
вести їхню законодавчу базу у відповідність 
із вимогами часу, зробити її більш зрозумілої 
та привабливої для споживача» [27, с.100]. Ці 
слова німецьких юристів, висловлені на адре-
су німецького кооперативного законодавства, 
актуальні і для України. 

Таким чином, виникає потреба реанімувати 
кооперативну ідею і виробничу кооперацію 
зокрема. За допомогою приватноправових за-
собів це може відбутися двома шляхами: запо-
зичення передового досвіду, сталого і виправ-
даного практикою механізму регулювання їх 
діяльності або вироблення власного підходу. 
Вважаємо, що перший шлях є найбільш ви-
правданим і може здійснюватися на засадах 
адаптації національного кооперативного зако-
нодавства до вимог законодавства Європейсь-
кого Союзу про компанії. 

З метою запобігання розвитку негативних 
тенденцій у господарсько-правовому забезпе-
ченні статусу та діяльності виробничих коопе-
ративів: узгодити термінологію про виробничі 
кооперативи Цивільного і Господарського ко-
дексів України та Закону України «Про коопе-
рацію», взявши за основу термінологію Гос-
подарського кодексу, предметом регулювання 
якого є господарські відносини, що виникають 
в процесі організації та здійснення господар-
ської діяльності, і учасником яких є виробни-
чий кооператив; розробити та прийняти спеці-
альний закон про виробничу кооперацію, як це 
зроблено у багатьох країнах Європи та світу.  
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Здійснено загальний аналіз законодавства, що регулює діяльність виробничих коопе-
ративів; запропоновано авторське визначення виробничого кооперативу; визначено 
правові заходи запобігання розвитку негативних тенденцій у діяльності виробничих 
кооперативів. 

*** 
Коверзнев В.А. Общая характеристика хозяйственного правового обеспечения дея-
тельности производственных кооперативов 

Проведен анализ законодательства, которое регулирует деятельность производствен-
ных кооперативов; предложено авторское определение производственного кооперати-
ва; определены меры предупреждения развития негативных тенденций деятельности 
производственных кооперативов. 

*** 
Koverznev V.A. Total Characteristic of Economic Legal Provision of Activity of Producer 
Cooperatives 

The analysis of the legislation that regulates the activity of the manufacturing cooperatives is 
made in the article of Vadym Koverznev and the author’s definition of the manufacturing 
cooperative is proposed, the preventive ways of the development of the negative tendencies 
in the activity of the manufacturing cooperatives are determined in it. 


