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Трудовая миграция отражает весь ком-
плекс изменений в экономическом, политиче-
ском и социальном развитии стран. Указан-
ные процессы в нашей стране обуславливают 
трансформацию правового регулирования 
труда иностранцев, которое прошло путь от 
абсолютного признания права на труд до вве-
дения ограничений на его реализацию в от-
ношении иностранных граждан. Несмотря на 
активное формирование законодательства в 
сфере трудовой миграции, правовая система 
Украины все еще недостаточно разработана 
для того, чтобы обеспечить эффективное пра-
вовое регулирование этого процесса. Актуа-
льность совершенствования законодательства 
в сфере трудовой миграции наиболее ярко 
выражена на фоне происходящего в Украине 
реформирования трудового законодательства. 

Проблемы правового регулирования в обо-
значенной сфере вызывают значительный ин-
терес в науке трудового права. Неоспоримую 
научную ценность в исследовании регулиро-
вания трудовых отношений с участием инос-
транных лиц внесли украинские ученые 
А. Заржицкий, А. Сидоренко, В. Башмаков 
[1], С. Глинская [2], Е. Киевец [3], а в россий-
ской науке – В.А. Васильев, Е.В. Васильева 
[4] и другие. 

Проведенное исследование состояния дей-
ствующего трудового законодательства в час-
ти регламентации оснований досрочного рас-
торжения трудового договора с работником, 
являющимся иностранным гражданином, вы-
явило отсутствие законодательно закреплен-

ного основания досрочного расторжения тру-
дового договора с иностранцем по инициативе 
третьего лица [5]. Учитывая важность воспол-
нения указанного пробела правового регули-
рования, настоящая статья преследует цель 
сформулировать основание прекращения рас-
торжения трудового договора с иностранцем 
по инициативе третьего лица. 

В целях поддержания оптимального балан-
са трудовых ресурсов, обеспечения нацио-
нальной безопасности Украины, содействия 
приоритетному трудоустройству граждан За-
коном Украины «О занятости населения» 
предусмотрен разрешительный порядок тру-
доустройства иностранных граждан [6]. Сле-
дует сразу отметить, что указанный порядок 
касается не всех иностранных граждан, а 
только тех категорий, которые предусмотре-
ны перечнем ч.2 ст.42 вышеуказанного закона. 
Законодательно закреплено право предпри-
ятий, учреждений и организаций использовать 
труд иностранцев и лиц без гражданства на 
территории Украины на основании разреше-
ния, выдаваемого территориальными органами 
центрального органа исполнительной власти, 
реализующего государственную политику в 
сфере занятости населения и трудовой мигра-
ции. Порядок выдачи, продления срока дейст-
вия и аннулирования разрешений на использо-
вание труда иностранцев и лиц без 
гражданства, утвержденный постановлением 
Кабинета министров Украины от 08.04.2009 г. 
№ 322 (далее – Порядок) содержит перечень 
оснований аннулирования разрешения на ис-
пользование труда иностранца [7]. Анализ 
указанного перечня обращает внимание на 
следующее. Аннулирование разрешения мо-
жет следовать из факта досрочного расторже-
ния трудового договора, а также может пред-
шествовать расторжению трудового договора, 
т.е. быть самостоятельным основанием дос-
рочного расторжения трудового договора. В 
первом случае инициатива в расторжении 
трудового договора может исходить от воли 
сторон, заключивших договор, поэтому осно-
ванием расторжения трудового договора 
можно считать соглашение сторон (п.1 ст.36 
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КЗоТ Украины), расторжение срочного тру-
дового договора по инициативе работника 
(ст.39 КЗоТ Украины), а также расторжение 
трудового договора по инициативе собствен-
ника или уполномоченного им органа 
(сттті 40, 41 КЗоТ Украины) [8].  

Во втором случае ни одна из сторон трудо-
вого договора сама по себе не является инициа-
тором его прекращения. Инициатива в растор-
жении трудового договора исходит от третьего 
лица, т. е. органа, не представляющего собой 
сторону трудового договора (контракта). Таким 
органом является территориальный орган цен-
трального органа исполнительной власти, реа-
лизующего государственную политику в сфе-
ре занятости населения и трудовой миграции, 
поскольку аннулирование разрешения отно-
сится к его компетенции. Поводом к аннули-
рованию разрешения могут служить уста-
новление факта подделки документов или 
предоставление работодателем неправдивых 
сведений в документах, на основании которых 
выдано разрешение (продлен срок его дейст-
вия), сокращение срока временного пребыва-
ния иностранца в Украине в установленном 
законодательством порядке или его выдворе-
ние за пределы Украины, установление факта 
использования труда иностранца на иных ус-
ловиях, чем те, которые указаны в разреше-
нии на использование его труда. 

Аннулирование разрешения на использо-
вание труда иностранца является правопре-
кращающим основанием и влечет обязан-
ность собственника или уполномоченного им 
органа досрочно расторгнуть трудовой дого-
вор с иностранцем независимо от окончания 
срока, на который выдано разрешение. Было 
бы логичным закрепить в законодательстве 
сроки расторжения трудового договора – не 
позже следующего дня после получения со-
ответствующего решения территориального 
органа центрального органа исполнительной 
власти, реализующего государственную по-
литику в сфере занятости населения и трудо-
вой миграции. Столь сокращенные сроки 
обусловлены отсутствием правовых основа-
ний использования труда иностранца в Ук-

раине после принятия решения об аннулиро-
вании разрешения. 

Как самостоятельное основание досрочно-
го расторжения трудового договора, аннули-
рование разрешения на использование труда 
иностранца или лица без гражданства не за-
креплено действующим законодательством 
Украины. В российском законодательстве ос-
нование увольнения иностранных работни-
ков, изложено следующим образом: «В слу-
чае аннулирования разрешения на работу или 
истечения срока действия разрешения на ра-
боту, если отсутствуют основания для про-
дления указанного срока либо если иностран-
ный гражданин не предпринял действий, 
требуемых для такого продления в соответст-
вии с настоящим Федеральным законом, тру-
довой договор или гражданско-правовой до-
говор на выполнение работ (оказание услуг), 
заключенные с иностранным гражданином, 
подлежат прекращению» [9]. К сожалению, 
подобный подход в формулировке не может 
рассматриваться в рамках украинского зако-
нодательства по ряду причин, связанных с 
различиями в правовом регулировании труда 
иностранцев Украины и России. В соответст-
вии с российским законодательством разре-
шение на работу выдается иностранному 
гражданину, в то время как нормы украин-
ского права четко прописывают, что разре-
шение на использование труда иностранца и 
лица без гражданства выдается работодателю, 
«для продления срока действия указанного 
разрешения работодатель подает в центр за-
нятости не позже чем за месяц до окончания 
срока действия разрешения необходимые до-
кументы» [7]. Существует еще одно немало-
важное различие в законодательстве двух 
стран, касающееся правовых последствий, на-
ступающих в связи с досрочным расторжени-
ем трудового договора с иностранным граж-
данином. В случае досрочного расторжения 
трудового договора или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание ус-
луг) в России иностранец, относящийся к вы-
сококвалифицированным специалистам, вправе 
в течение тридцати рабочих дней (со дня рас-
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торжения договора) осуществить поиск дру-
гого работодателя или заказчика работ (услуг) 
и получить новое разрешение. В течение ука-
занного срока разрешение на работу, а также 
виза и вид на жительство, выданные такому 
высококвалифицированному специалисту и 
членам его семьи, считаются действительны-
ми. Истечение срока действия или аннулиро-
вание разрешения на использование труда 
иностранца в Украине не дает права исполь-
зовать труд иностранца и влечет обязанность 
работодателя расторгнуть трудовой договор. В 
случае использования работодателем труда 
иностранцев без указанного разрешения госу-
дарственная служба занятости вправе взыскать 
с работодателя штраф за каждое такое лицо в 
двадцатикратном размере минимальной зара-
ботной платы, установленной законом. 

С целью восполнения пробела правового 
регулирования труда иностранных граждан 
или лиц без гражданства предлагается закре-
пить в §6. «Прекращение трудовых отношений 
по не зависящим от воли сторон основаниям» 
проекта Трудового кодекса Украины [10] са-
мостоятельное правовое основание расторже-
ния трудового договора с иностранным граж-
данином или лицом без гражданства по 
инициативе третьего лица в следующей редак-
ции: «работодатель обязан расторгнуть трудо-
вой договор с иностранным гражданином или 
лицом без гражданства не позже следующего 
дня после получения решения территориаль-
ного органа центрального органа исполни-
тельной власти, реализующего государствен-
ную политику в сфере занятости населения и 
трудовой миграции, об аннулировании раз-
решения на использование его труда». 

Представляется целесообразным также 
предусмотреть в пункте 16 Порядка выдачи, 
продления срока действия и аннулирования 
разрешений на использование труда ино-
странцев и лиц без гражданства обязанность 
территориального органа центрального ор-
гана исполнительной власти, реализующего 
государственную политику в сфере занято-
сти населения и трудовой миграции сооб-
щать работодателю в трехдневный срок о 

принятом решении об аннулировании раз-
решения.  
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