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Зважаючи на розвиток нашої держави, су-
спільно-економічні, політичні та культурні 
процеси, центральне місце займає правове 
регулювання прав громадян, утвердження та 
гарантування яких є основним обов`язком 
держави. Це стосується всіх конституційних 
прав громадян, в тому числі – трудових. Тим 
не менш, жодна із держав не може забезпечи-
ти такого правового стану у суспільстві, де 
права працівника не будуть порушені. Тому, 
актуальність захисту трудових прав праців-
ників є надзвичайно великою, зважаючи на 
повсякденні правопорушення у відповідній 
сфері. Дуже важливим є при цьому усвідом-
лення місця представництва в трудовому пра-
ві у сучасному суспільстві, в умовах євроінте-
грації та тенденції удосконалення трудового 
законодавства. Постає необхідність прове-
дення більш глибокого наукового досліджен-
ня ролі та значення представництва у трудо-
вому праві в сучасних умовах розвитку 
України. 

Проблемні питання місця, значення та ролі 
представництва у трудовому праві досліджу-
вали у своїх працях такі вчені, як І.В. Лагуті-
на, К.В. Мельник, Т.А. Нестерова, В.Ю. Ні-
кіфоров, В.І. Прокопенко, І.М. Твердовський, 
О.Л. Тупиця, В.Р. Халіков, В.Ф. Цвих, Є.А. Фе-
дорова та ін. Однак, незважаючи на доробки 
вчених, багато аспектів щодо ролі та значен-
ня представництва у трудовому праві зали-
шаються малодослідженими, що й обумов-
лює актуальність статті. 

Метою статті є дослідження ролі й значен-
ня представництва у трудовому праві. Для 
досягнення поставленої мети необхідно вико-
нати наступні завдання: з’ясувати сутність 

представництва у трудовому праві; розкрити 
дефініцію «представництво у трудовому пра-
ві»; проаналізувати роль та значення предста-
вництва у трудовому праві. 

Представництво є похідним від слова 
«представник», що тлумачиться як: 1) особа, 
що представляє кого-, що-небудь, діє за чиї-
мось дорученням, від імені когось, виражаю-
чи чиїсь інтереси; виборна особа, котра пред-
ставляє у державних органах інтереси народу 
або якоїсь певної його частини;  2)  виразник,  
захисник конкретних ідей, суспільних погля-
дів тощо; 3) той, хто у своїй особі представляє 
певну групу людей або певну галузь діяльно-
сті, хто є типовим зразком такої групи; 4) зра-
зок, особина певного класу [1, с.1104]. З огля-
ду на це, найбільш вдалими для розгляду 
представника, власне, у трудовому праві буде 
перша і друга дефініція. Тобто представником 
є особа, яка представляє та захищає чиїсь ін-
тереси, ідеї, відстоює його (їх) суспільні пог-
ляди та переконання тощо. Звідси, можемо 
резюмувати, що представником (включаючи і 
представника у трудовому праві) може висту-
пати як фізична, так і юридична особа. Таким 
чином, представництво тлумачиться через 
сукупність представників, здійснення юриди-
чних дій ними задля відстоювання прав та 
інтересів певної категорії осіб чи групи насе-
лення або ж навіть народу у цілому. 

Якщо ж розглянути термін «представницт-
во» у юридичній енциклопедії, можна дійти 
висновку, що він розглядається неоднознач-
но. Так, є розуміння його крізь призму циві-
льного права, представника виключно юри-
дичної особи, страхового права, представника 
в органах державної влади, представника на 
міждержавному рівні, а також у ретроспекти-
вному аспекті – розуміння представництва за 
часів СРСР. Проведемо їх детальний огляд згі-
дно з корективами В. Нагребельного. Отож: 
1) у цивільному праві представництво – це 
правовідносини, в яких одна сторона (предста-
вник) зобов’язана чи має право вчиняти пра-
вочин від імені другої сторони, яку вона 
представляє; 2) це структурно відокремлений 
підрозділ юридичної особи, що розташований 

© Семенюк А.О., 2013  



ISSN 1995-6134 

 335 

за межами знаходження цієї особи, який 
представляє та захищає її інтереси, на базі на-
лежним чином оформлених відповідних пов-
новажень учиняє від імені даної особи певні 
угоди та інші правові дії; 3) у страховому 
праві – відокремлений підрозділ страховика, 
який виступає від імені останнього та фінан-
сується ним та виконує функції і завдання 
сприяння організації і здійсненню статутної 
діяльності страховика [2, с.62]. Таким чином, 
можна стверджувати, що незалежно від при-
належності інституту представництва до тієї 
чи іншої сфери, сутність його полягає у відс-
тоюванні, представленні і відтворенні змісту 
прав та законних інтересів кого-, чого-небудь, 
а також їх волі. 

Завдяки представництву утворюються до-
даткові можливості для здійснення прав та 
виконання обов’язків учасниками цивільних 
правовідносин, забезпечується більш повний 
захист їх суб’єктивних прав, підвищується 
ефективність налагодження економічних зв’яз-
ків між суб’єктами права [3, с.255]. На основі 
цього можна констатувати, що представницт-
во у трудовому праві можна представити як 
використання правосуб’єктності одних осіб 
(професійні спілки та організації роботодав-
ців,  їх об’єднання)  задля реалізації прав і 
обов’язків та захисту прав інших осіб (пра-
цівників та роботодавців відповідно). 

Проводячи аналіз поняття «представницт-
ва», можна стверджувати, що воно є пошире-
ним явищем у нормах трудового законодав-
ства.  Так,  наприклад,  у ст.2  Закону України 
«Про професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності» та в ст.5 Закону України «Про ор-
ганізації роботодавців,  їх об’єднання,  права і 
гарантії їх діяльності» термін «представницт-
во» є визначальним. Більше того, такий тер-
мін нерідко згадується у проектах Трудового 
кодексу України.  Тим не менш,  у науці тру-
дового права поняття «представництво» не 
набуло досі вагомого значення і не завжди 
вживається науковцями,  з огляду на те,  що 
багато з них відстоюють позицію, що пред-
ставництво є інститутом виключно цивільно-
го права, що, звісно, не є коректним. 

Найбільш повно дефініції «представницт-
во» надав Г.М. Ніколайченко, який зазначив, 
що представництво у трудових відносинах є 
багатоаспектним та широким поняттям і його 
варто розглядати як засіб захисту трудових 
прав працівників, прав та законних інтересів 
роботодавців. Зокрема, представництво за-
пропоновано тлумачити і як правовідношен-
ня, при якому представники працівників та 
роботодавців сприяють сторонам індивідуа-
льних та колективних трудових відносин у 
реалізації їхніх прав, обов’язків та інтересів 
[4, с.8–9]. Погоджуємося з точкою зору вче-
ного щодо того, що представництво у трудо-
вому праві може розглядатися у двох значен-
нях: 1) представництво працівників; 2) предс-
тавництво роботодавців. Обґрунтовується це 
тим, що вони виступають головними учасни-
ками трудових правовідносин. Звичайно, не 
варто нехтувати й інтересами держави, яку, 
зокрема, може представляти прокурор, проте 
це вже вторинна участь у трудових правовід-
носинах. Тим більш, інтереси держави поля-
гають у забезпеченні прав та інтересів і пра-
цівників, і роботодавців. 

Резюмуючи вищенаведене, відзначимо, що 
під представництвом у трудовому праві необ-
хідно розуміти сукупність правовідносин, де 
використання правосуб’єктності уповноваже-
них на те суб’єктів трудових правовідносин 
відбувається з метою реалізації прав й обо-
в’язків, а також захисту прав працівників та 
роботодавців. При цьому, варто зауважити, 
що такі суб’єкти трудових правовідносин по-
діляються на первинні та вторинні. До пер-
ших ми відносимо професійні спілки та орга-
нізації роботодавців і їх об’єднання, а до 
других – прокурорів, народних депутатів, 
Уповноважений Верховної Ради України з 
прав людини. 

Щодо значення профспілок у представниц-
тві законних прав та інтересів працівників, то 
вчений В. Нікіфоров зазначив, що професійні 
спілки взагалі створюються з метою предста-
вництва,  здійснення та захисту трудових,  со-
ціально-економічних прав та інтересів членів 
профспілки. На думку вченого, захисна фун-
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кція профспілок в Україні походить від захи-
сної функції усього трудового права [5, с.7]. 

Якщо ж вести мову, власне, про представ-
ництво трудових прав та інтересів роботодав-
ців, то на це покликана діяльність організацій 
та об’єднань роботодавців. Варто звернути 
увагу на те, що із еволюцією соціального пар-
тнерства у сфері праці появилась аргументо-
вана потреба у представництві, тобто відсто-
юванні, запобіганні порушень та захисті 
інтересів і прав роботодавців. Досліджуючи 
колективні трудові відносини на виробничо-
му рівні, то тут представниками роботодавців 
виступають безпосередньо керівник підпри-
ємства чи інші уповноважені ним особи згідно 
із чинним законодавством [6], установчими 
документами, а також локальними норматив-
но-правовими актами. 

Представницька природа організацій та 
об’єднань роботодавців випливає зі ст.5 Зако-
ну України «Про організації роботодавців, їх 
об’єднання, права і гарантії їх діяльності», де 
чітко зазначено, що метою і завданням органі-
зацій і об’єднань роботодавців є представлен-
ня й захист прав і законних інтересів робото-
давців у різних сферах,  не лише у трудовій,  
але й економічній та соціальній, а також у ві-
дносинах з іншими сторонами соціального 
діалогу [7]. Таким чином, сутність і призна-
чення таких організацій та об’єднань відо-
бражається у представленні та захисті прав та 
інтересів роботодавців як суб’єктів трудового 
права. 

Розглядаючи інших представників у тру-
довому праві, варто зауважити, що прокурори 
є представниками всеохоплюючого, загально-
го характеру, адже згідно з ст.5 Закону Украї-
ни «Про прокуратуру» вони виконують такі 
суспільно значимі та необхідні функції як 
представництво інтересів громадянина чи 
держави безпосередньо у суді та лише у тих 
випадках, що визначені законом [8]. Звідси, 
можемо дійти висновку, що прокурори упов-
новажені представляти інтереси найманих 
працівників (громадян), а також фізичних 
осіб-підприємців, які в межах трудових від-
носин використовують працю фізичних осіб.  

Щодо юридичних осіб-роботодавців (резиде-
нтів), то, виходячи з положень законодавства, 
прокурори не уповноважені на їх представни-
цтво. Отже, можемо зрозуміти, що роль і зна-
чення прокурорів проявляється у не повному 
представницькому характері. 

Якщо ж говорити про народних депутатів 
України, то відповідно до ст.1 Закону України 
«Про статус народного депутата України», 
представницька роль та значення проявляєть-
ся у тому,  що він виступає узагалі представ-
ником Українського народу у Верховній Раді 
України, що, звичайно, включає і представ-
ництво у трудовому праві [9]. Ч.5 ст.17 цього 
ж Закону говорить про те, що народний депу-
тат України, який є представником державної 
влади,  у випадку порушення прав,  свобод та 
інтересів людини й громадянина, що охоро-
няються законом, й інших порушень законно-
сті має право на місці вимагати негайного 
припинення порушення чи звертатися з вимо-
гою до відповідних органів державної влади, 
органів місцевого самоврядування, їх посадо-
вих осіб, керівників підприємств, установ та 
організацій з метою припинення такого по-
рушення. Більше того, у випадку порушення 
законності, народний депутат України упов-
новажений подати депутатське звернення до 
відповідних посадових осіб правоохоронних 
органів або органів виконавчої влади, що 
здійснюють державний контроль у відповід-
ній галузі. Отже, беручи за фундаментальну 
базу щойно наведене, можна резюмувати, що, 
як і в прокурора, у народного депутата Украї-
ни звужуюча роль у представництві суб’єктів 
трудових правовідносин. Так, виходячи з по-
ложень зазначеного нормативно-правового 
акта, мова ведеться лише про фізичних осіб, 
тобто найманих працівників та фізичних осіб-
підприємців, а стосовно захисту прав і закон-
них інтересів роботодавців (юридичних осіб), 
то на це народний депутат України не є упов-
новажений. Тим не менш, на нашу думку, на-
родний депутат України, все ж має дещо ши-
рше значення в аспекті представництва у 
трудовому праві. Це обґрунтовується тим, що 
він представляє права, свободи й інтереси 
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людини і громадянина, а не виключно грома-
дянина. Тобто, незалежно від національності, 
будь-яка людина, яка бере участь у трудових 
правовідносинах, може бути захищеною на-
родним депутатом України. 

Говорячи про Уповноваженого Верховної 
Ради України з прав людини,  то його участь 
як представника у трудовому прав є близькою 
до депутатської й обумовлюється ст.13 Зако-
ну України «Про Уповноваженого Верховної 
Ради України з прав людини», де зазначено, 
що він має право звернення до суду із заявою 
про захист прав і свобод людини і громадя-
нина, які за станом здоров’я або з інших по-
важних причин не можуть цього зробити са-
мостійно, а також особисто чи через свого 
представника брати участь у судовому проце-
сі у встановлених законом випадках і порядку 
[10]. Отже, він, як і народний депутат Украї-
ни, представляє всіх людей та громадян, од-
нак не юридичних осіб. 

Отже, підсумовуючи вищенаведене, можна 
констатувати, що роль та значення представ-
ництва у трудовому праві полягає в наступ-
ному: 1) це один із основних напрямів здійс-
нення політики України у сфері праці; 2) ва-
гомий важіль у розвитку системи соціального 
партнерства; 3) вагома значимість у прове-
денні переговорного процесу, укладанні угод 
і колективних договорів, захисті та відстою-
ванні прав та інтересів суб’єктів трудових 
правовідносин; 4) сприяє становленню гро-
мадянського суспільства, а також суверенної, 
демократичної, соціальної і правової, незале-
жної держави; 5) відбувається розширення 
гласності й урахування думки усіх сторін 
трудових правовідносин; 6) відіграє дуже ва-
жливу роль у забезпеченні найширшого спек-
тру прав суб’єктів трудових правовідносин, 
сприяють їх реалізації у практичній діяльності. 

Підсумовуючи вищенаведене, можна зро-
бити висновок, що роль і значення представ-
ництва у трудовому праві відображається у 
необхідності забезпечення реальних умов 
щодо непорушності законних прав та інте-
ресів суб’єктів трудових правовідносин, а та-
кож, у випадку порушення, їх захисту. Наяв-

ність потужного, дієвого представництва у 
трудовому праві позитивно відбивається на 
реалізації правового статусу кожного суб’єкта 
трудових правовідносин. У цілому, представ-
ництво у трудовому праві виступає необхід-
ним елементом становлення повноцінної пра-
вової, соціальної, суверенної, демократичної 
й незалежної України та громадського суспі-
льства в державі. 
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Розглядається сутність, роль і значення представництва у трудовому праві. Проаналі-
зовано поняття, розкрито зміст представництва у трудовому праві. 

*** 
Семенюк А.А. Роль и значение представительства в трудовом праве  

Рассматривается сущность, роль и значение представительства в трудовом праве. Про-
анализировано понятие, раскрыто содержание представительства в трудовом праве. 

*** 
Semeniuk A.A. The Role and Importance of Representation in Labor Law  

This article deals with the nature, role and importance of representation in employment law. 
Analyzed the concept, examined the content of representation in labor law. 


	1. Бондар Г. Ю. Правове забезпечення взаємодії слідчих правоохоронних відомств у кримінальному судочинстві України: дис. … кандидата юрид. наук : 12.00.09 / Бондар Ганна Юріївна. – Х., 2004. – 230 с.
	1. Бондар Г. Ю. Правове забезпечення взаємодії слідчих правоохоронних відомств у кримінальному судочинстві України: дис. … кандидата юрид. наук : 12.00.09 / Бондар Ганна Юріївна. – Х., 2004. – 230 с.
	1. Бондар Г. Ю. Правове забезпечення взаємодії слідчих правоохоронних відомств у кримінальному судочинстві України: дис. … кандидата юрид. наук : 12.00.09 / Бондар Ганна Юріївна. – Х., 2004. – 230 с.





