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П
остановка завдання. Нові концептуальні
засади  освітянської  діяльності
зумовлюють  необхідність перегляду  і

модернізації освіти, зміну змісту освіти; корекцію
спрямованості  навчального процесу, перехід від
кваліфікації  до компетентності;  утвердження
особистісно орієнтованої  педагогічної системи;
придання  інноваційного  характеру  освіті  [3],
вимагають  за допомогою цільового компонента
спрямувати  педагогічну  систему  в  правильне
русло.

Аналіз останніх досліджень і публікацій,
в яких започатковано вирішення даної
проблеми. Проведений  нами  аналіз  наукових
джерел  з  даної  проблеми  свідчить  про  те,  що
питання  організації  навчального  процесу,
визначення  цільового компонента  педагогічної
системи,  шляхи  підвищення  ефективності
навчання студентів ВНЗ постійно досліджуються
вченими  О.І.  Агаповою,  Ш.А.  Амонашвілі,
К.О. Бахамовим,  М.В. БулановоюТопорковою,
Б.  Блумом,  Л.А.  Джонс,  А.В. Духавневою,
А.С. Ушаковим, В.П. Беспалько, М.В. Кларіним,
В.С. Кукушкіним,  Є.І. Пасовим,  І.Я. Лернером,
В .М .   Л і з ин с ь ки м ,   А . М.   М ат ю ш к і н им ,

Г.К.   Селевко,  Г.В.  Сучковим, Н.Ф.  Тализіною,
Д.С. Толлінгеровою та ін.

Аналіз  наукових  робіт  дає  підстави
стверджувати,  що  проблема  правильного
визначення  мети  навчального  заняття  для
оптимізації навчального процесу є актуальною.

Мета статті. Надати  практичні  поради
починаючим  викладачам  з  питань формування
завдань  і цілей  занять,  сформулювати  основні
принципи добору змісту навчального матеріалу.

Викладення основного матеріалу.  Змiст
освiти  –  це  науково  обґрунтована  система
дидактично  та  методично  оформленого
навчального  матерiалу  для  рiзних  освiтнiх  i
квалiфiкацiйних рiвнiв. Змiст освiти визначається
освiтньопрофесiйною  програмою  пiдготовки,
структурнологiчною  схемою  пiдготовки,
навчальними  програмами  дисциплiн,  iншими
нормативними  актами  органiв  державного
управлiння  освiтою  та  вищого  навчального
закладу  i  вiдображається  у  вiдповiдних
пiдручниках, навчальних посiбниках, методичних
матерiалах,  дидактичних  засобах,  а  також  при
проведеннi  навчальних  занять  та  iнших  видiв
навчальної дiяльностi.
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У сучасній дидактиці навчання трактується як
процес послідовної взаємодії викладача і студента,
спрямований на засвоєння всіх компонентів змісту
освіти: ціль, завдання, зміст, діяльність, результат.
Варто  зазначити,  що  цільовий  компонент
спрямовує педагогічну діяльність у необхідному
напрямі. До його складових елементів належать:
мета  та  завдання  навчання,  методи  та  засоби
контролю  за  досягненням  мети,  результат
навчання  у  конкретних  вимірах,  оцінювання
ступеня  відповідності  результату  орієнтирам,
визначеним у меті [1]. Мета освіти визначається
державою  в  низці  нормативних  документів,
концепцій, стандартів та програм. У досягненні
результату  освітнього  процесу  визначне  місце
належить  науковометодичному забезпеченню,
що включає: державнi стандарти освiти; навчальнi
плани; навчальнi програми з усiх нормативних i
вибiркових  навчальних  дисциплiн;  програми
навчальної,  виробничої й  iнших видiв практик;
пiдручники i навчальнi посiбники; iнструктивно
методичнi  матерiали  до  семiнарських,
практичних i лабораторних занять; iндивiдуальнi
семестровi  завдання  для  самостiйної  роботи
студентiв  з  навчальних  дисциплiн;  контрольнi
завдання  до  семiнарських,  практичних  i
лабораторних  занять;  контрольнi  роботи  з
навчальних  дисциплiн  для  перевiрки  рiвня
засвоєння  студентами  навчального  матерiалу;
методичнi  матерiали  для  студентiв  з  питань
самостiйного  опрацювання фахової лiтератури,
написання курсових робiт i дипломних проектів.

Викладач  конкретизує  цілі  освіти  для
конкретних  курсів,  навчальних  тем  і  окремих
занять залежно від індивідуальних особливостей
студентів, власних здібностей, змісту навчального
матеріалу, уміння якісно здійснювати структурно
функціональний  аналіз навчального  матеріалу.
Цільовий  освітній  компонент  виконує
системоутворюючу  функцію  у  педагогічній
діяльності. Саме від вибору мети залежить вибір
змісту, методів  і  засобів навчання  та виховання.
Формулювання  педагогічних  цілей відповідає на
запитання “для чого навчати?”; які завдання (професійні,
життєві, предметні, етичні, естетичні) має розв’язувати
студент  за  допомогою  отриманих  знань, умінь,
переконань, установок та ін. [6].

У  плані  кожного  заняття  має  бути
сформульовано  4  завдання  або  мети  заняття
пізнавальна, розвиваюча, виховна, навчальна.

Існує кілька способів визначення мети заняття
через  зміст,  що  вивчається  (наприклад,
“ознайомити  з  передумовами  та  причинами
прийняття християнства”); діяльність викладача
(“навчити з’ясовувати передумови та причини”),

через  діяльність  студентів  (“студент  повинен
уміти  показувати,  аналізувати,  розв’язувати,
креслити, виконувати…”), через характеристику
процесу (“формування уміння…”).

Найкращим  способом  визначення  мети
вважається  визначення  через  діяльність
студентів.  Обов’язковою  умовою  ефективності
цілевизначення є конкретизація – побудова чіткої
системи цілей, всередині яких виділені їх категорії
і  послідовні  рівні  (ієрархія),  зрозумілість  –
створення  максимально  зрозумілої  мови  для
осмислення  цілей  навчання.  У  плані  кожного
заняття має бути сформульовано 4 завдання або
мети заняття  пізнавальна, розвиваюча, виховна,
навчальна  [5].

Пізнавальна мета   –  мета  освіти,  а  не
навчання,  передбачає  формування  людини
духовної,  культурної,  обізнаної,  розвиненої,
моральної. Навчання це лише один із компонентів
освіти.  Отже,  освіта  –  це  становлення
особистості. Тому  пізнавальний  аспект  заняття
досягається через реальну дійсність надану:

1) предметно: через фотознімки,  ілюстрації,
плакати, документи;

2) предметновербально: програми телебачення,
радіо, театр, кіно;

3)  образотворче  мистецтво:  репродукції
картин, плакатів, скульптур та інші;

4)  художня  література;
5) довідкова література, наукова;
6)  засоби  масової  інформації  як  засіб

оперативної інформації;
7) навчальні підручники як носії фактичного

матеріалу.
Учений К.О. Баханов [1] зазначає, що під час

визначення освітньої мети навчального заняття
доцільно використовувати такі дієслова: виробити
(уміння, навички), з’ясувати (причини, характерні
риси), досягти (автоматичного виконання операції,
певного  рівня  знань),  закріпити  (фактичний
матеріал, уміння, навички), завершити (формування
дослідження),  дослідити  (залежність,  зв’язок),
мотивувати  (вчинки,  діяльність),  навчити
(аналізувати,  виділяти  головне,  розрізняти),
узагальнити  (фактичний  матеріал),  пояснити
(принципи дії, організацію), ознайомити (зі змістом,
принципом),  оцінити  (ступінь  прогресивності,
підготовленості), охарактеризувати  (історичну
постать,  літературного  героя,  художній  твір),
залучити (до діяльності), показати (взаємозв’язок,
роль,  значення, недоліки, переваги), перевірити
(ступінь  засвоєння,  уміння  аналізувати,
застосовувати),  розкрити  (значення,  роль),
розповісти  (послідовність  дії),  роз’яснити
(взаємозв’язок,  основні  положення,  ідеї),
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систематизувати  (знання,  уміння,  навички),
створити (умови, атмосферу), поглибити (знання),
встановити  (взаємозв’язок,  залежність).

Що ж повинно бути об’єктами розвитку? Або
поіншому: що становить розвиваючі завдання
заняття?

Є.І.  Пасов  [4]  вказує  на  необхідність
розвивального  аспекту  (розвивати  те,  що  має
найважливіше значення для  процесів  пізнання,
виховання  та  навчання,  а  також  на  сутність
процесу розвитку людини. Логічно буде вважати,
що об’єктами розвитку повинні бути
здібності, які дозволили б здійснювати успішне
функціонування пізнавальної, емоційно-оцінної
і діяльнісноперетворюючої  сфер  діяльності
студента.  Чому  здібності?  Бо  саме  здібності
можуть  розвиватися  з  існуючих  у  суб’єкта
(студента)  задатків,  і  розвиватися  вони можуть
тільки в діяльності. Бо розвиток особистості – це
розкриття  і  реалізація  здібностей.  Розвиток
здібностей  в  освітній  діяльності  позитивно
позначиться не тільки на ній самій, а й закладe
основи для  самоосвіти  людини та  її подальшої
життєдіяльності в цілому.

Розглянемо перелік основних здібностей.
1. Здібності до пізнавальної діяльності.
а)  до  свідомого  сприйняття  (через  контекст

іншої культури, іншого вербального вираження);
б)  до  розподілу  уваги  (у  завданнях,  де

необхідно утримувати одночасно кілька одиниць);
в)  до  переключення  уваги  (у  вправах,  де

необхідно зосередитися по черзі на різних видах
діяльності);

г)  до  збільшення  обсягу  уваги  (шляхом
поступового збільшення сприймання числових чи
мовних одиниць);

д)  до слухової  диференціації  (фонематичний
слух);

е) до зорової диференціації (механізм читання,
вибір головної інформації);

ж) до  заповнення  вербального  матеріалу  (з
опорою на індивідуальний тип пам’яті – логічний,
образний, емоційний);

з) до мимовільного запам’ятовування;
и) до антиципації (передбачення, попередження)

структури фрази, висловлювання, тексту;
л)  до  здогадування  на  основі  словотвору,

контексту, почуття мови, інтуїції;
м) до пізнавання мовних одиниць (візуально і

аудитивно);
н)  до  аналізу  і  синтезу,  до  порівняння,

співставлення мовних одиниць, фізичних законів,
історичних  подій,  математичних  формул,  їх
формулювання,  значення  і  практичного
застосування;

п) до абстрагування та узагальнення найважливіших
операцій оволодіння навчальним матеріалом;

р) до логічного викладу змісту висловлювання;
с) до формулювання понять;
т) до формулювання висновків з прочитаного,

почутого або  сказаного;
у) до планування свого висловлювання;
ф) до стратегії і тактики спілкування;
х) до уяви.
2. Здібності до емоційнооціночної діяльності:
а) для вираження  різних почуттів –  радості,

образи, гордості, дружби, неприйняття та ін.;
б) для  вираження  різних емоційних станів  і

через це – до розвитку емоційності в цілому;
в) до емпатії  (співчуття);
г) до комунікабельності, позитивного  ставлення

до оточуючих людей;
д) до вираження різних видів оцінки (пояснення,

схвалення,  визначення)  фактів,  подій,  думок,
текстів та ін;

е) до оцінки своїх висловлювань, дій, успіхів,
невдач та  ін.;

ж) до цілеспрямованої роботи щодо  досягнення
цілей;

з) до самостійної праці;
и)  до  вольових  зусиль,  коли  того  вимагає

ситуація.
3.  Здібності,  необхідні  для  функціонування

діяльності.
Це ті здібності, які проявляються у відповідних

діях  учнів.  Усі  ці  здібності  корисно  умовно
розподілити на дві групи: здібності здійснювати
репродуктивні дії та продуктивні дії.

1) Здібності здійснювати репродуктивні
дії.  Це  здібності  до  розв’язування  задач  за
зразком,  побудова  висловлювань,  переказ
історичних подій, фактів, усвідомлення правил,
інструкцій, схем, пам’яток.

2) Здібності здійснювати продуктивні дії:
а)  до  конструювання  мовних одиниць будь

якого  рівня  –  словосполучень, фраз,  єдностей,
переказів,  текстів;

б)  створення  кросвордів,  власних  задач,
проектів,  уміння  аналізувати,  застосовувати  на
практиці;

в) до комбінування  мовних одиниць вищого
рівня з одиниць нижчих рівнів;

г) до вибору (підбору) виразів, правил, законів
відповідно до проблемної  ситуації;  здатність до
імпровізації,  створення  власних  проектів, схем,
пристроїв та ін.

Виховна мета  заняття  забезпечується
змістом  навчального  матеріалу,  світоглядом
викладача, технологією педагогічного спілкування.
І якщо зміст матеріалу викладач не може змінити
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(хоча  може  внести  додаткову  інформацію),  то
світогляд викладача, його культура,  такт, вміння
спілкуватися,  зацікавити  своєю  дисципліною,
переконати своєю життєвою позицією, – залежить
тільки від викладача. І якщо викладач має високий
рівень  духовності  і  культури,  не  є  пасивним
споглядачем негативних явищ, звичок, поведінки,
не  байдуже ставиться  до  проблем  суспільства,
активно,  зацікавлено  висловлює  свою  думку
стосовно  будьякої  проблеми,  користується
повагою серед студентів, до його думки більшість
із  них  прислухається,  і  візьме  за взірець  своєї
поведінки. Які ж виховні цілі необхідно ставити і
досягати? Є.І. Пасов  [4]  визначає:

 Загальнонаціональні (рідна країна як цінність)
– виховання патріотизму, формування внутрішньої
потреби сприяння процвітанню своєї країни;

 Життя  (природа, життя людини  і людської
цивілізації  як  цінність):  формування
гуманістичного  світогляду,  здатність  і  потреба
вирішувати поставлені задачі, поточні проблеми,
бажання сприяти в подоланні глобальних кризових
явищ, збереження природи.

  Світова  культура  як  цінність:  виховання
інтернаціоналізму, формування почуття співучасті
до  світової  історії,  пам’яткам  культури,
мистецтва, формування  потреби  приєднання до
пізнання світової культури.

  Свободи  та  права  людини  як  цінність:
формування потреби  і  здатності до  соціального
вибору, виховання правової свідомості, виховання
усвідомлення власної гідності і поваги до інших
людей.

  Спілкування  та  співпраця:  формування
потреби і здатності сприймати точку зору іншої
особистості,  формувати  прагнення  знаходити
спільну мову,  бажання співпрацювати в  умовах
існуючих різних точок зору. Варто зауважити, що
це можливо лише за умови існування порозуміння
між  викладачем і студентом.

Висновки. Отже, виховна мета:  (акцентувати
увагу студентів на моральних та етичних нормах),
аргументувати (положення моральних та етичних
норм), викликати почуття (захоплення, гордості,
відповідальності,  співчуття,  радості,  поваги,

засудження, презирства), виробити (звички, риси
характеру),  виховати  (патріотизм,  гуманність,
почуття  національної  гідності,  прилюбність,
чесність,  щирість,  акуратність,  ввічливість,
вірність,  дисциплінованість,  діловитість,
ініціативність, культуру поведінки (інтелектуальну,
літературну,  математичну,  конструкторську
тощо),  спостережливість,  винахідливість,
незалежність,  обережність,  кмітливість,
об’єктивність,  рішучість,  цілеспрямованість,
скромність,  сміливість,  тактовність,  почуття
нового, прогресивного тощо), виявити (ціннісні
орієнтації),  досягти  (усвідомлення  моральних
норм), мотивування (моральні вчинки), вивчити
(положення, принципи, норми), навчити (давати
моральну оцінку), пояснити  (сутність моральних
понять,  світогляду,  ідей),  познайомити  (з
моральними  нормами),  охарактеризувати
(історичні  умови,  ідеї,  погляди),  підвести  (до
висновку,  розуміння  важливості,  цінності),
прищепити  (смак,  звичку), формувати  (погляди,
свідомість),  розкрити  (роль,  спрямованість),
сприяти  (вихованню патріотизму,  формуванню
поглядів, моральному та естетичному вихованню).

 Сукупність педагогічних цілей, спосіб їхнього
взаємозв’язку і, єдність пізнавальних, навчальних,
розвиваючих та виховних компонентів, і складають
педагогічну систему і забезпечують оптимальний
результат всього освітнього процесу  [2].
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