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REFORMING OF THE STRUCTURE OF READINESS OF FUTURE SPECIALISTS OF
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The  article  presents  the  analysis  of  scientific  works  on  the  problem  of  professional  training  of  future

specialists,  which  allow  to  establish  the  relationship  between  the  professional  activity  of  a  specialist  with  the
process  of  preparation  and  the  state  of  readiness  for  the  implementation.  The  problem  of  training  of  future
specialists  of  the  civil  protection  service  for  the  health-preserving  activities  in  the  pedagogical  theory  are
characterized.  The  structure  of  readiness  of  future  specialists  of  the  civil  protection  service  for  the  health
protection activity  is  substantiated and  the  following  structural  components are  emphasized:  the  motivational,
cognitive, operational-activity,  reflexive and analytical. The present state of the  training of future  specialists of
the  civil  protection  service  for  the health-saving  activity  is  analyzed.
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ОБҐРУНТУВАННЯ СТРУКТУРИ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ
ФАХІВЦІВ СЛУЖБИ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ

ДО ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
У статті наведено аналіз наукових праць з проблеми професійної підготовки майбутніх фахівців, який

дозволив  встановити взаємозв’язок професійної  діяльності  фахівця  з  процесом  його підготовки  та  станом
готовності  до  її  здійснення. Охарактеризовано  проблему підготовки майбутніх фахівців  служби  цивільного
захисту до  здоров’язбережувальної  діяльності  у  педагогічній  теорії.  Обґрунтовано структуру  готовності
майбутніх фахівців служби цивільного захисту до здоров’язбережувальної діяльності та виділено такі структурні
компоненти:  мотиваційний,  когнітивний, операційно-діяльнісний, рефлексивно-аналітичний. Проаналізовано
сучасний стан підготовки майбутніх фахівців служби цивільного захисту до здоров’язбережувальної діяльності.
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ОБОСНОВАНИЕ СТРУКТУРЫ ГОТОВНОСТИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ СЛУЖБЫ
ГРАЖДАНСКОЙ ЗАЩИТЫ К ЗДОРОВЬЕЗБЕРЕГАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В статье приведен анализ научных работ по проблеме профессиональной подготовки будущих специалистов,

который позволил установить взаимосвязь профессиональной деятельности специалиста с процессом его подготовки
и состоянием готовности к  ее осуществлению. Охарактеризовано проблему подготовки будущих специалистов
службы гражданской  защиты к  здоровьезберегательной деятельности в педагогической теории. Обосновано
структуру  готовности  будущих  специалистов  службы  гражданской  защиты  к  здоровьезберегательной
деятельности и  выделены следующие структурные компоненты: мотивационный, когнитивный, операционно-
деятельностный, рефлексивно-аналитический. Проанализировано современное состояние подготовки будущих
специалистов службы гражданской  защиты к здоровьезберегательной деятельности.

Ключевые  слова:  служба  гражданской  защиты,  готовность,  специалист,  здоровьесбережения,
профессиональная  деятельность.

I
ntroduction.  The  literature  analysis,
connected  with  the  problems  of  future
specialist’s  vocational  training,  allows

establishing  the  interrelation  between  the  expert
professional  activity  with  the  process  of  one’s

preparation  and  state  of  readiness  for  the
implementation.  It  is  shown  in  continuity  and
interconditionality of the functions of these pedagogical
systems  (the preparation acts  as means of  forming
the readiness to the activity; the readiness is a result
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and an indicator of training quality and is implemented,
checked  in  activity; activity  acts  as  the  purpose  of
preparation  and  at  the  same  time  performs  the
functions of its regulation and correction).

An  important  result  of  the  future  civil  defense
service  specialist’s  training  to  the  healthsaving
activities  is  formation  of  cadet’s  readiness  for
implementation of healthsaving activities.

The formulation of purpose and  the tasks of
the article. The purpose and the tasks of the article
are based on the analysis of scientific sources and the
specifics of  the work to substantiate the structure of
the future civil defense service specialist’s readiness
to  the  healthsaving  activities  and  highlight  the
structural components  that will positively  influence
on this process.

The  Statement  of  main  material.  The
personality readiness to the activity is defined by many
factors, among which there are such major: the system
of methods and purposes, the existence of professional
knowledge and abilities, the direct personality inclusion
into activity in the course of which requirements, the
interests  and  motives  of  obtaining  the  essential,
significant, most modern knowledge and abilities are
actively formed.

In the structure of the future civil defense service
specialist’s readiness to the healthsaving activity we
allocate  the  following  structural  components:  the
motivational, cognitive, and operational and activity,
reflexive and analytical.

The  motivational  component  of  the  future civil
defense  service  specialist’s  readiness  to  the health
saving activity  is  characterized  by  the  presence  of
motivation for cadet’s vocational training, which will
allow carrying out the healthsaving activities.

The formation of the  future civil defense service
specialist’s  readiness  to  the  healthsaving  activity
means  the  formation  of  those  necessary  motives,
motivations  and  installations,  granting  to  mental
processes and qualities of such properties and states
that  will  enable  to  effectively  organize  the health
saving activities and optimally manage it.

The  basis  of  the  identifying  the  motivational
component is the fact that in the general psychological
context, motivation is a complex factor in influencing
the behavior of the individual, since it is implemented
as needs, interests, goals, ideals that directly determine
the human activity. The positive motivation is defined
as a system of values   determined by the person and
adjusted  to  the  values      of  the  future professional
activities content.

The  human activities,  including  the  educational,
are  always  caused  by  certain  motives.  In  modern
scientific literature the concept “motive” is considered
in various aspects. Yu. Boychuk, N. Morozova  and

L. Slavina define the concept “motive” as everything
that induces the activity of the child, carrying to this
concept not only objects of objective reality and the
phenomenon of consciousness, but also requirement
[2, 4]. According to A. Gusak, it is possible to speak
about motive in case the subject of requirement not
only is recognized as such, but also will cause this or
that act of goalsetting [3, 128]. V. Merlin understands
the concept  “motive” as  the mental  conditions and
properties of the personality which characterize any
rather narrow, the private and changeable relation of
the person to certain objects and the phenomena of
the outside  world  [5,199]. A. Turchynov  interprets
the concept “motives” as conscious motives. Motives
may  be  desires,  feelings,  interests  and  other
phenomena of consciousness [7, 107].

The cadet’s behavior and activity can be caused
by  the various motives, however  among them;  it  is
always possible to distinguish one, the most important.
Such motive,  as  a  rule,  becomes  meaningful,  that
defines the general orientation of educational activity,
its  place  in  the  system  of  the person  relations and
values.

Depending on the content of activity, M. Artyushina,
A. Kotikova and G. Romanova allocate such groups
of motives: the professional (connected with a certain
professional  activity);  informative  (connected  with
obtaining new knowledge); widely  social (desire  to
have a certain position, a role in society, to raise the
social  status,  prestige),tightly  social  (desire  to
communicate, the aspiration to have the status within
the specific social group), procedural and substantial
(process  and  content  of  activity);  material  (an
opportunity  to  provide  itself with  the  high salary);
achievements (the aspiration to achieve certain results
in  activity);  utilitarian  (the  aspiration  to  get  direct
advantages or to avoid danger (low passing score, in
order to avoid service in Armed Forces, etc.) [6, 27].

It is necessary to distinguish the concepts “motive”
and “motivation”. The concept “motivation” is wider
concept, than “motive”. The first time it was used by
A. Schopenhauer,  the  concept  “motivation”  is  also
still  interpreted  by  different  ways:  as  system  of
motives: motives, requirements, interests, aspirations,
purposes,  inclinations, motivational  installations  or
dispositions,  ideals;  as “set of  the  incentive  factors
defining activity of  the personality;  all  this  are  the
motives, requirements, incentives, situational factors
inducing behavior of  the person”;  as  the  set  of  the
factors supporting is also directed, define the person
behavior;  the  system  of  the  processes  which  are
responsible for motivation and activity; as the system
of motives in  its defined construction, hierarchy; as
“the  special  condition  of  the  personality  which  is
created  as  a  result  a  ratio  of  personal  interests,
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requirements and opportunities with object of activity
in the course of physical training promotes definition
of the purpose and means of its achievement”.

Therefore,  authors  consider  the  concept
“motivation”  in  two ways: 1)  the motivation  is  the
system of the factors causing activity of an organism
and  define  orientation  of  the  person  behavior
(requirements,  intentions,  the  purposes,  interests,
aspirations) 2)  the motivation  is a  characteristic  of
process which provides the behavioral activity at the
certain level; in other words – motivation.

The motivation  for  the  vocational  education  in
general is not the amount of motivation for studying
individual  subjects,  but  the  new,  more  complex
formulation  that  has  its  own  specific  features. The
motivation for learning consists of many factors that
constantly change and enter  into new  relationships
with each other.

The cognitive component of the future civil defense
service  specialist’s  readiness  to  the  healthsaving
activity  reflects  presence  at  the  cadet  set  of
professionally focused knowledge, which is necessary
for the implementation of a healthsaving activity.

The integration of the physical and spiritual training
processes on  the  basis  of  selfdetermination  in  the
course of vocational training is provided the formation
of cadets of such knowledge in the sphere of the health
culture  in  a  healthy  lifestyle:  understanding  of
professional  activity  organizational  structure;
understanding  of  diagnostics  value  and  timely
correction  of  spiritual,  physical  and  mental
development and the condition of the person for saving
health; the knowledge of regularities and features of
spiritual, physical and mental development at different
stages of the person ontogenesis; knowledge of criteria
of norm evaluation and deviations of spiritual, physical
and mental development; an existence of ideas of ways
and  means  of  correction  and  rehabilitation;
understanding  of  adaptive  character  of  reactions
(adaptation) of person to the action of geographical,
climatic, social and educational factors; the ideas of
existence of  requirements  to  the  habitat  for  saving
health,  the adult  and  elderly person; knowledge  of
age norms and representation about touch, motor and
central violations of communicative behavior and the
speech; existence of representations about typological
features of the healthy person [1, 47].

T. Dyachenko states that “in the training of physical
rehabilitation specialists the focus should be placed
on:  the  doctrine  of  health,  adaptive  reactions and
resistance of  the  body;  the development of a  new
methodology of physical rehabilitation, defining a close
relationship and interaction of its theoretical positions
with their practical implementation in the conditions
of a special psychomotor training; the improvement

of the medical complex psychophysical training skills;
the  formation of knowledge concerning the modern
methods of donorologic diagnostics in the practice of
mass  surveys  of  the  population;  the  computer
modeling of test programs for assessing the level of
health,  its  damage,  physical  preparedness  of
rehabilitants;  health  monitoring  of  different  age
groups” [4, 55].

The  operational  and  activity  component of  the
future civil defense service  specialist’s  readiness  to
the healthsaving activity characterizes the presence
of designing, constructive, performing and analytical
reflexive abilities and skills of the implementation of
healthsaving activities.

According to R. Bikmukhametov,  in the process
of professional  training,  the  student  is  expected  to
develop such skills in the sphere of health culture: the
ability to evaluate state educational standards, training
programs, curricula and educational technologies from
the  point  of view of  influence on  the  physical  and
spiritual aspects of health subjects of the educational
process; possession of diagnostics methods and human
body systems research, an ability to assess the level
of functional state of  the cardiovascular, respiratory
and nervous systems of a healthy and sick person; an
ability  to define  the  mental  and physical working
capacity,  readiness  for  systematic  loads during  the
different age periods; an ability to estimate physical
activities  and  to define  their  compliance  to  the age
and physical fitness of the person; an ability to define
an exhaustion level of the healthy person after physical
and  mental  activities;  an  ability  to  define
contraindications to execution of physical and mental
activities in connection with age, the state of health;
an  ability  to  make  the  database  of  personal
anthropometrical and psycho physiological indices of
the person in the course of its development; the ability
to determine, according to functional indicators, the
ability  of  a  person  to  adapt  to  changing climatic,
geographical and social conditions; the ability to direct
the process of education and upbringing in accordance
with the individual peculiarities of spiritual, physical
and  mental  development of  a person;  an  ability  to
carry out the pedagogical activities for training with
the knowledge of  the  structure  and  functions of  an
organism, their change at actions of adverse factors
of  the  external  environment,  an  infection  and  a
hypodynamics, an ability to train people to estimate
the physical condition, to reveal the harmful factors
which are negatively influencing on health,  to use the
physical activities, natural factors  and other available
means for preservation and promotion of health [1, 47].

The  reflexive  and  analytical  component  of  the
future civil defense service  specialist’s  readiness  to
the healthsaving activity reflects the presence of the
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5.  Zymivets, N. V.  (2008). Sotsialno-pedahohichni
tekhnolohii  formuvannia  vidpovidalnoho  stavlennia
do zdorovia v uchnivskoi molodi sotsialna pedahohika
[Social  and  pedagogical  technologies  of  formation  of
responsible  attitude  towards  health  in  student’s  youth
social pedagogy]. Luhansk, 22 p. [in Ukrainian].

cadet  the  social  creativity  and  the  ability  to  self
education  and  selfdevelopment  for  the  effective
healthsaving activity.

The professional activity of the civil defense service
specialists conform the modern requirements which
constantly  change  in  connection with  the  scientific
achievements and information technologies changes.
At the same time, it is not enough to direct efforts to
mastering the cadet’s necessary knowledge, skills, and
it is also necessary to direct efforts to initiation of a
reflection  position  to  them  and  on  its  basis  –
installations on selfdevelopment and selfeducation.

In the form of specially organized reflexive actions
cadets  have  to  conduct  micro  researches  of  the
achievements  at  the  solution  of  educational  and
professional tasks, find difficulties in actions and pass
to  their  judgment,  the  analysis  of  the  reasons  and
factors which  have caused  them. The  reflection  as
the integrated characteristic of the identity of the civil
defense service specialists is the necessary component
of  the  professional  formation  and  formation  of
readiness to healthsaving activity.

The  effective  implementation by  the  future  civil
defense service specialist’s to the healthsaving activity
requires  the  reflexive  reconsideration  and  creative
transformations  by  cadets  of  the  accumulated
experience, overcoming its stereotypes, going beyond
of a classical healthsaving activity. The achievements
of social creativity by cadets of high level are assumed
by their ability to find quickly and to effectively apply
nonstandard,  the  original  creative  solutions  of
professional situations in healthsaving activities.

Conclusions  and  prospects  of  further
researches.  Thus,  the  structure of  the  future  civil
defense  service  specialist’s  readiness  to  the health
saving  activity  which  includes  the  motivational,
cognitive, and operational and activity, reflexive and
analytical structural components is defined and proved.
Being guided in the course of vocational training by
the principles  and  rules of  selfdevelopment of  the
future civil defense service specialists, it is possible to
bring closer the level of professional qualities of cadets
to those requirements which will be provided in the
future  in  formation of  the model of  the  future  civil
defense  service  specialist’s  readiness  to  the health
saving activity.
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SOME ASPECTS OF CONTINUING PROFESSIONAL EDUCATION
OF SOCIAL WORKERS IN CANADA

Introduction.  The  modern  system  of  continuing  professional  education  of  social  workers  in  Canada  is
well  developed.  However,  this  concept  in  its  new  perspective  is  not  fully  and  universally  operationalized  yet
and  it  is  still  in  the  process  of  evolution.  The  social  work  as  a  distinct  profession  is  recognized  in  Ukraine.
However,  the  national  educational  standards  still  need  to  be  revised,  approved  and  used  more  effectively  and
the concept of continuing professional education should be specified in the ongoing development of educational
programs  for  the  profession.

Purpose. The  purpose  of  this  article  is  to  introduce  the  Canadian experience  in  the area  of  continuing
professional  education  of  social  workers  as  one  of  the  best  practices  that  should  be  explored  and  adapted  in
the  area of  professional  education  in  Ukraine.

Results. The majority  of  scientific works  in  the area  of continuing professional  education  in  the area of
social work are found to be those published in English by  foreign scholars; at the same time it should be noted
that some Ukrainian scholars  have proved  their academic interest  in  this  concept. The continuing professional
education  is  defined  as  a  process  of  ongoing  education  and  development  of  professionals,  from  the  initial
qualifying education  and  for  the  duration of professional  life,  and  is aimed  at  maintaining  the  competence  of
practice  and  increasing  the  professional  efficiency  and  expertise. A  commitment  to  continuing  professional
education  is grounded  in  an ethical principle  articulated in  the Canadian Association of  Social Workers  Code
of  Ethics  that serves as  the  foundation of  the Standards of  Practice. It  is  focused on  the learning  throught  the
experience,  reflective  learning  and  review  and  includes  both  the  formal  and  informal  learning.  It  is  often  the
self-directed process  driven by  a  professional,  not  by  an employer.

Originality.  The  article  provides  an  insight  into  the  definition  of  the  notion  of  continuing  professional
education as  a part of  lifelong learning, which helps  to direct career development, uncover gaps  in knowledge
and  skills,  and  opens  up  further  development  needs.

Conclusions. Following  the above,  the  conclusion  is  made  that  Canadian  experience on  the continuing
professional  education  helps  the  social  workers  to  strive  for  personal  and  professional  growth,  enhance
knowledge,  base  and  obtain  new  skills.

Keywords: the continuing professional development, the lifelong learning, the social work, an educational
system,  Canadian  Association  of  Social  Workers,  Canadian  Association  of  Social  Workers  Code  of  Ethics,
Canadian Association  for Social  Work  Education.
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ДЕЯКІ АСПЕКТИ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ СОЦІАЛЬНИХ
ПРАЦІВНИКІВ В КАНАДІ

У статті описано хронологічні аспекти розвитку неперервної професійної освіти в Канаді. Зроблено
спробу  схарактеризувати  канадську  систему  вищої  освіти,  зокрема  у  галузі  соціальної  роботи.
Представлено  Канадський  досвід  неперервної  професійної  освіти  соціальних  працівників,  який  може
слугувати прикладом до наслідування в Україні.
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працівників, Канадська освітня асоціація у галузі соціальної роботи.
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