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П
остановка  проблеми .  Динамізм
сучасних  суспільних  перетворень
викликає  до  життя  потребу  у

фахівцях,  які  вміють  аналізувати  мінливі
соціально-економічні  умови  розвитку
виробництва,  приймати  і  реалізовувати
нестандартні  рішення  в  ситуації  ринкової
конкуренції,  уникати  стереотипів у виробничій
й особистісній сферах взаємодії. Як визначено в
Концепції  професійної  освіти  України  та
Національній доктрині розвитку освіти України
у ХХІ столітті нагальною є потреба забезпечення
підготовки  кваліфікованих  кадрів,  здатних  до
творчої  праці,  професійного  саморозвитку,
опанування  та  впровадження  наукоємних  й
інформаційних технологій, конкурентоспроможних
та мобільних на ринку праці.

Аналіз  актуальних  досліджень.  Протягом
останніх років науковцями активно розробляються
технології формування професійної  мобільності
фахівців.  Деякі  аспекти  вивчення  професійної
мобільності розглядаються ученими, вирізняючи
їх  з-поміж  проблем  формування  професійної
компетентності  фахівців  різного  профілю.
Особливості  професійної підготовки майбутніх
працівників соціальної сфери стали наукові доробки
А.М. Алексюк, А.Є. Мойсеюк, Л.І. Романовської,
Л.М.  Романишиної,  окреслено  методологічні
основи  неперервної  професійної  освіти
досліджуються проблеми професійної підготовки

майбутніх  працівників  соціальної  сфери  і
знаходять своє відображення в працях вітчизняних
учених  І.П.  Григи,  М.Б.  Євтуха,  І.Д.  Звєрєвої,
А.Й.  Капської,  О.Г.  Карпенко,  І.М.  Ковчиної.
Водночас,  практично  відсутні  спеціальні
дослідження, в яких безпосередньо розглядався б
процес  формування  професійної  мобільності
майбутніх працівників соціальної сфери.

Метою статті є характеристика педагогічних
умов  підготовки  до  професійної  мобільності
працівників соціальної сфери.

Виклад  основного  матеріалу  На  основі
аналізу наукових джерел та практичного досвіду
підготовки  майбутніх  працівнкиів  соціальної
сфери,  можна  окреслити  педагогічні  умови
формування професійної мобільності  майбутніх
працівників соціальної сфери. Першою умовою,
на  нашу  думку,  є  створення  позитивної
мотиваційної  настанови  на  професійну
мобільність майбутніх соціальних працівників.
Т. Левченко  зазначає, що  ефективність  процесу
засвоєння тієї чи  іншої інформації залежить від
особистісних  властивостей  суб’єктів  учіння,
системи  їх  потреб,  мотиваційних  установок,
емоційно-вольових  особливостей,  здібностей,
попереднього  досвіду,  засобів  засвоєння  та
переробки  інформації  [3,  89].  Загальновідомо,
саме  мотиви визначають діяльність людини  і  є
джерелом  активності  особистості  й  умовою
ефективного  формування  професійної
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The article is devoted to the pedagogical conditions of training to the professional mobility of future social workers.
The author  carries  out  the analysis of  the  scientific  sources and  the practical  experience of  teaching of  future  social
workers, defines  the pedagogical  conditions of  formation of professional mobility of  future  social workers. Creating  the
positive motivational attitudes  to the professional mobility considered to be the main condition. The introduction and the
application of innovative technologies of formation of professional mobility of future social workers are the other conditions.

The  modern  innovative  technologies  cover  a  range  of  the  theoretical  and  practical  questions  of  the
educational  process.  The  innovative  technology  means  the  qualitatively  new  sets  of  forms  and  methods  of
education and  management, which bring  the  significant  changes  into  the  result  of  the  educational  process.

The  second  condition  is  the  using  of  the  special  course  “the  bases  of  professional  mobility  of  future
social workers” in  the educational process  as  the basis  of  the competence approach.

This  course  as  a  new  pedagogical  discipline  is  aimed  to  the  students’  mastering  of  components  of  the
professional  competences  and  coverage  of  professional  mobility  as  an  integrated  phenomenon.

The  author  defines  such  conditions  as  the  interdisciplinary  coordination  during  the  studying  of
professional disciplines and  the disciplines of  the General humanitarian cycle. The process  of  the professional
training of  future social workers  is expressed in  the definition of  the  interdisciplinary relations,  the connection
between  the  professional  disciplines  with  the  content  of  professional  activity,  the  components  of  which,  the
theoretical  and  instrumental  knowledge,  are  the  basis  of  preparation  of  future  professional  activities.

Accordingly to the pedagogical conditions that are necessary for increasing the efficiency of preparation
to  the professional mobility  of  future  social workers,  because  they  stimulate  the professional  development  and
the  multi-level  interactions  between  the  teachers  and  students.
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мобільності.  Саме  тому,  для  успішного
формування професійної мобільності майбутнього
працівнкиа соціальної сфери важливим є знання
про склад всіх видів мотивів, кожного окремо, їх
співвідношення і спільної взаємодії.

Т. Левченко  пропонує  враховувати  так  звані
внутрішні  мотиви,  які  існують  у  самому
навчальному процесі:  залучення до одержання
нових  знань,  ліквідація  незнання,  оволодіння
певним обсягом інформації, новими вміннями  і
навичками  та  зовнішні мотиви, які  знаходяться
поза навчальною  діяльністю, а  саме:  соціальна
мотивація,  тобто  мотивація,  яка  пов’язана  з
перспективним розвитком особистості студента,
його  успіхами,  соціалізацією  в  суспільстві,
самоактуалізацією, самореалізацією, самоствердженням,
суспільним схваленням, професійними намірами  і
планами на  майбутнє  [там  само].  Формування
внутрішніх  мотивів  розглядаються  нею  як
найвищий ступінь педагогічного впливу.

Тому,  тільки  розуміння  необхідності
професійної мобільності для майбутньої кар’єри,
отримання  гідного  соціального  статусу  в
суспільстві,  комфортного  перебування на ринку
праці забезпечить підвищення інтересу студентів
до формування професійної мобільності, розвине
ті мотиви, які допоможуть педагогам створити на
заняттях  сприятливі  умови  для  вивчення
дисциплін,  спонукати студентів до  ефективного
самостійного  здобування  знань  та  формування
особистих  якостей,  які  будуть  формувати  їх
професійну мобільність.

Ми також схиляємося до думки, що мотивація
значно  зростає,  коли  студенти  розуміють
існування тісного  взаємозв’язку  між  наявністю
професійної  мобільності  та  своїм  місцем  у
суспільстві, коли вони усвідомлюють, що в наш
час професійна мобільність є однією з основних
кваліфікаційних характеристик конкурентоспроможного
фахівця. Сукупність  таких  стійких  провідних
мотивів,  які  орієнтують діяльність  особистості
майбутнього  фахівця, виражають  його бажання
займатися самовдосконаленням у вибраній галузі
діяльності,  сприяє  підвищенню  ефективності
формування професійної мобільності, тобто існує
тісний  взаємозв’язок  між  формуванням
професійної  мобільності майбутнього  з одного
боку і дією мотивувальних чинників з іншого.

В  психолого-педагогічній  літературі
представлено  багато технологій формування  та
розвитку  мотивації.  Проте, проведений аналіз
наукової літератури та  педагогічної  практики у
Вузі  дозволив  нам  виокремити  такі  напрями
впливу на процес створення позитивної мотивації
на  професійну мобільність:  формування понять

про професійну мобільність; аналіз і поширення
передового закордонного досвіду; виокремлення
переваг “професійної мобільності”; формування
позитивних  мотиваційних  настанов  на
професійну  діяльність;  формування  потреби  в
розвитку  емоційного  інтелекту;  створення
ситуацій, які сприяють усвідомленню необхідності
розвитку професійної мобільності.

Перші три напрями  дозволять сформувати у
студентів  поняття  про  професійну мобільність,
оцінити  переваги  професійної  мобільності  в
структурі  професійних  кваліфікацій,  які  може
отримати  студент.  Це  дозволить  студенту
самостійно орієнтуватись в інформаційному полі,
присвяченому професійній мобільності.

Наступний  напрям  дозволить  сформувати
мету навчання, розкрити попередню потенційну
готовність  майбутнього  працівнкиа  соціальної
сфери  до  позитивного сприйняття  професійної
діяльності, прагнення та бажання проявити себе
в ній.

Слід  зауважити,  що в  інтересах підвищення
ефективності  процесу формування професійної
мобільності необхідно порівнювати не студентів,
а попередні результати, оцінювати за конкретним
внеском у розв’язання тих чи  інших навчально-
професійних та пізнавальних завдань.

Ще  одним  напрямом  впливу  на  процес
розвитку  мотивації  професійної  мобільності  є
усвідомлення  необхідності  формування  в
майбутніх працівників соціальної сфери розвитку
емоційного  інтелекту. Емоційний  інтелект  –  це
явище,  яке об’єднує в  собі  уміння  розрізняти  і
розуміти емоції, управляти власними емоційними
станами  і  емоціями  своїх  партнерів  по
спілкуванню  [1,  2].  У  нових  соціально-
економічних  умовах  відбувається  розширення
спектру професійних компетенцій. Саме вміння
розрізняти,  розуміти  та  володіти  власними
емоціями  підносить  на  вищий  рівень
професіоналізму  конкретну  особистість.  Такі
фахівці  потрібні  будь-якому  колективу
професіоналів,  який  бажає  досягти
конкурентоспроможності на світовому ринку. Для
цього  на  нашу  думку  необхідно  розширити
загальнонаукову базу знань майбутніх працівників
соціальної сфери.

Наступний напрям передбачає цілеспрямоване
моделювання  і  розвиток  ситуацій
самовдосконалення,  вільного  вибору,  за  яких
студенти  будуть  постійно  стикатися  з
необхідністю  вживати  та  розширювати  свої
знання,  вміння  та  навички  бути  мобільними,
адекватно реагувати на нестандартні професійні
завдання,  що  буде  вимагати  від  них  прояву
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професійно-значущих й особистісних якостей, які
відповідають  за  формування  професійної
мобільності.  Останній напрям ми  пов’язуємо  із
створенням ситуацій, що сприяють усвідомленню
необхідності розвитку професійної мобільності.
Ніщо не переконує краще, ніж реальність, в якій
може опинитися майбутній фахівець, тому розгляд
ситуацій,  що  потребують  мобільного  типу
поведінки,  та  пошук  виходу  з  них  сприяють
створенню позитивної мотиваційної настанови на
професійну  мобільність.  Для  цього  необхідно
створити  спеціальну  систему  професійних
завдань, направлених на формування професійної
мобільності, яку необхідно впровадити в процес
професійної підготовки  майбутніх  працівників
соціальної сфери.

Підсумовуючи  сказане,  засвідчимо,  що
створення позитивної мотиваційної настанови на
професійну мобільність може бути визначено як
педагогічна  умова  успішного  формування
професійної  мобільності майбутніх  працівників
соціальної сфери.

За  цієї  умови  формування  професійної
мобільності  відбувається  в  таких  напрямах:
формування  вільної,  життєлюбної,  фізично  та
психічно здорової особистості, яка здатна нести
відповідальність за свої рішення, готової до змін
в освітньому середовищі; підвищення потреби в
саморозвитку  і  самоорганізації  студента  як
суб’єкта діяльності, особистості, індивідуальності;
розвиток інтелектуального і творчого потенціалів
особистості шляхом забезпечення її повноцінною,
високоякісною  освітою,  готової  до  креативної
діяльності  і  вирішення  нестандартних
професійних  ситуацій;  посилення  інтересу  до
майбутнього  фаху,  особливо  це  стосується тих
студентів, які зробили вибір професії несвідомо,
спадково  чи  за  настановою  батьків,  готової до
вирішення потенційних професійних проблем.

Наступна  умова  –  впровадження  та
застосування  інноваційних  технологій
формування професійної мобільності  майбутніх
працівників соціальної сфери.

Сучасні інноваційні технології охоплюють коло
теоретичних  та практичних  питань навчально-
виховного  процесу.  Під  інноваційними
технологіями розуміється якісно нова сукупність
форм та  методів,  виховання  й  управління,  яка
приносить суттєві зміни в результат педагогічного
процесу.  Одним  із шляхів  формування сучасної
розвиненої особистості є набуття нею необхідних
знань та навичок за допомогою певних форм та
методів  навчально-виховної  роботи,  які
впроваджуються  у  вищій  школі.  Від  якості
отриманих студентами під час навчання знань та

навичок,  що  постійно  удосконалюються
відповідно  до  вимог сучасного  суспільства,  які
впливають на їх професійну діяльність і майбутнє
життя,  залежить  духовний,  моральний  та
інтелектуальний рівень розвитку молодої людини.

У Національній доктрині розвитку освіти чітко
відображена ідея інтенсифікації та використання
інноваційних  технологій  у  навчально-виховної
діяльності  шляхом  використання  чинників,  які
сприяють її реалізації.

На нашу думку  одним  з  таких  чинників  і  є
професійна мобільність.  Таким чином, образно
сприймаючи  певні  знання  та  творчо  їх
відображаючи, студенти ще більше зацікавляться
питаннями, що розглядаються окремими темами,
та дисциплінами загалом, усвідомлюючи, що це
сприяє  їх  розумінню  філософії,  загальному
розвитку  молодої  особистості,  розширенню
творчої свідомості, є важливим для майбутнього
професійного призначення кожного студента та
дозволяє  сформувати  професійно  мобільну
особистість.

Студентам  надається  можливість  творчо
підійти  до  сприйняття  предметних  питань
дисципліни,  що  вивчається.  Форми  навчання,
орієнтовані на студентів, змушують їх проявляти
активність,  згадувати  життєвий  досвід.  Нові
знання, передані  викладачем на занятті,  стають
частиною думок учасників педагогічного процесу,
їх власними висловлюваннями, а нова інформація
– міцно засвоєною. На ці цілі орієнтовані також
інші методи активного навчання, такі як тренінги,
рольові  ігри,  дискусії,  кейс-метод,  метод
фокальних об’єктів й семінари-практикуми.

Таким  чином,  на нашу  думку,  ефективність
формування професійної мобільності  майбутніх
працівнкиів соціальної сфери у вищих навчальних
закладах залежить від використання інноваційних
технологій у навчальному процесі, які створюють
умови  для  самореалізації  особистості  та
допомагають досягти високого інтелектуального
розвитку.  З  метою  розвитку  професійної
мобільності,  розкриття  власного  потенціалу
студентів,  що  веде  до  подальшого  їх
самовдосконалення, спрямовує духовну, розумову,
наукову  активність  майбутнього  працівника
соціальної  сфери  на  досягнення  мети  в
професійній діяльності, на нашу думку, виникає
потреба у розробці та впровадженні у навчальний
процес  спецкурсу  “Основи  професійної
мобільності  майбутніх працівників  соціальної
сфери”.

Наступна умова – використання в навчально-
виховному  процесі  спецкурсу  “Основи
професійної  мобільності майбутніх  працівників
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соціальної  сфери”  на  основі  компетентнісного
підходу.

Даний  спецкурс  –  нова  педагогічна
дисципліна,  спрямована  на  оволодіння
студентами складовими професійних компетенцій
та  висвітлення  професійної  мобільності  як
інтегрованого явища. За англійським психологом
Джоном Равеном  [4, 152], компетентність  –  це
специфічна здатність, необхідна для ефективного
виконання конкретної дії в конкретній предметній
галузі,  яка  включає  вузькоспеціальні  знання,
особливого  роду  предметні  навички,  способи
мислення, а також розуміння відповідальності за
свої  дії.  Головна  мета  спецкурсу  –  оволодіння
студентами професійними компетентностями, які
лежать в основі професійної  мобільності. Зміст
програми  спецкурсу  побудовано  таким  чином,
щоб  на  першому  етапі  спонукати  студентів  до
усвідомлення  сутності  поняття  “професійна
мобільність”,  висвітлення наукових підходів  до
розвитку  чинників професійної  мобільності,  а
також  до  розуміння  формування  професійної
мобільності  як  основного  чинника  успішності
молодого  фахівця.  На  другому  етапі  вивчення
спецкурсу  відбувається  переосмислення
особистісного  сприйняття  студентами
професійної мобільності  як  основного чинника
професійного зростання.

Зміст  спецкурсу  “Основи  формування
професійної  мобільності майбутніх  працівників
соціальної сфери” включав лекції (з елементами
бесіди,  зворотнього  зв’язку,  засобами
мультимедійного  супроводу  тощо,  семінарські
заняття (дебати, ділова гра, “круглий стіл”, тести,
дискусії тощо), створення науково-дослідницьких
проектів на теми: “Основи формування базового
рівня  професійної  мобільності  майбутніх
працівників соціальної сфери”; “Сутність понять
“мобільність”,  “професійна  мобільність”  для
майбутнього  соціального працівника;  “Типи та
аспекти професійної  мобільності,  її  зовнішні та
внутрішні чинники, які визначають актуальність
професійної  мобільності”;  “Компетенції,
компетентнісний підхід  у вивченні професійної
мобільності”, “Професійна мобільність як чинник
професійної успішності молодого фахівця”.

Наступна умова – міжпредметна координація
у вивченні професійних дисциплін та дисциплін
загальногуманітарного  циклу.  Р.  Гришкова  під
“міжпредметною  координацією  має  на  увазі
постійний динамічний багатосторонній  зв’язок
загальногуманітарних  дисциплін  та  фахових
дисциплін”,  що  виступають  замовниками
спеціальних знань, необхідних для підготовки до
професійної  діяльності  в  багатонаціональному

середовищі  [2,  234].  Через  взаємозв’язок
навчальних дисциплін на засадах міжпредметної
координації  маємо  можливість  підготовити
майбутніх  працівників  соціальної  сфери  до
професійної  мобільності.  Розуміння  терміна
“координація”  та  його роль  з розвитком науки
змінювались. Координація в контексті управління
навчальним процесом – це узгодження навчальних
програм за суміжними дисциплінами з огляду на
спільність  трактування  досліджуваних  понять,
явищ,  процесів  і  часу  їхнього  вивчення,  тобто
ретельно розроблений взаємозв’язок навчальних
предметів,  що  сприяє  інтеграції  знань  [5].
Проблеми координації міжпредметних зв’язків в
основному  розглядають  питання  інтегрованого
навчання і розвиток вмінь професійної взаємодії.
Процес фахової підготовки майбутніх працівників
соціальної  сфери  виражається  у  визначенні
міждисциплінарних  зв’язків,  зв’язку  фахових
дисциплін  зі  змістом  професійної  діяльності,
складовими якої є теоретичні та інструментальні
знання  в  основі  підготовки  до  майбутньої
професійної  діяльності.  Міжпредметна
координація  фактично  є  системою  для
формування цілісного уявлення про мобільність і
покликана охопити всі сторони явища, тому саме
вона,  за умови правильної побудови,  допоможе
здійснити якісну фахову підготовку працівників
соціальної сфери до професійної мобільності через
методично  обґрунтоване  інтегроване
використання різних дисциплін, методів навчання
і  відповідних  дидактичних  матеріалів.  Тому
вважаємо міжпредметну координацію реальним
підґрунтям підготовки соціальних працівників до
професійної мобільності.

Висновки. Таким чином, педагогічні умови є
необхідними  для  підвищення  ефективності
підготовки до професійної мобільності майбутніх
працівнкиів  соціальної  сфери,  оскільки  вони
стимулюють  професійне  становлення  та
різнорівневу взаємодію викладачів та  студентів.
Педагогічні умови в процесі підготовки майбутніх
працівників  соціальної  сфери  мають
цілеспрямовано  застосовуватися  та  якісно
впливати  на  результати  навчальної  діяльності
студентів. Тому в сучасних умовах вищі навчальні
заклади повинні  враховувати педагогічні  умови
в професійній підготовці майбутніх працівнкиів
соціальної  сфери.  Перспективу  подальшого
дослідження  вбачаємо  у  вивченні  моделі
формування професійної мобільності  майбутніх
працівників соціальної сфери
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У статті на основі аналізу соціального і державного замовлення щодо результатів навчання учнів
початкової школи та їх  вікових особливостей висвітлюються специфічні риси тьюторського супроводу
дітей  цього  шкільного  віку.  Автор  подає  сутність  понять  “індивідуальна  освітня  траєкторія”,
“індивідуальний освітній маршрут”, “індивідуальна освітня програма” для учнів початкової школи. На
основі аналізу наукових праць у статті розглядаються специфічні особливості тьюторського супроводу
учнів  початкової  школи.  Зазначається,  що  тьюторська  діяльність  у  початковій  школі  спрямована  на
формування  позитивної  мотивації  до  навчання,  пізнавального  інтересу  та  підготовку  до  навчання  у
основній школі.

Ключові слова: тьюторський супровід, учні початкової школи, індивідуальний освітній маршрут,
індивідуальна освітня траєкторія,  індивідуальна освітня програма.
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В статье на основе анализа социального и государственного заказа на результаты обучения учащихся
начальной  школы  и  их  возрастных  особенностей  освещаются  специфические  черты  тьюторского
сопровождения детей этого школьного возраста. Автор представляет сущность понятий “индивидуальная
образовательная  траектория”,  “индивидуальный  образовательный  маршрут”,  “индивидуальная
образовательная  программа”  для учащихся  начальной  школы. На основе  анализа научных  работ в  статье
рассматриваются  специфические особенности  тьюторского  сопровождения  учащихся  начальной  школы.
Отмечается, что тьюторская деятельность в начальной школе направлена на формирование положительной
мотивации к обучению, познавательного интереса и подготовку к обучению в основной школе.

Ключевые  слова:  тьюторское  сопровождение,  ученики  начальной  школы,  индивидуальный
образовательный  маршрут,  индивидуальная  образовательная  траектория,  индивидуальная
образовательная  программа.
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