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Ìåòîþ ðîáîòè áóëà îö³íêà ïåðñïåêòèâ çàñòîñóâàííÿ ðåñóðñ³â ñîö³àëüíèõ ìåðåæ ïðè âèêëàäàíí³ îñâ³òí³õ äèñöèïë³í.
Ïðîàíàë³çîâàí³ ðåçóëüòàòè àíêåòóâàííÿ ñòóäåíò³â òà âèêëàäà÷³â, íàâåäåí³ ïåðåâàãè òà ïåðñïåêòèâè âèêîðèñòàííÿ ðå-
ñóðñ³â ñîö³àëüíèõ ìåðåæ â îñâ³òíüîìó ïðîöåñ³.

The aim of the work was to evaluate the prospects for the use of resources of social networks in teaching educational subjects.
There were analyzed results of the survey of students and teachers. The advantages and prospects of resource use of social
networks in the educational process are provided.

Ó Â. Â. Áàá³ºíêî, Þ. Ã. Ðîìàíîâà

Âñòóï. Ñîö³àëüí³ ìåðåæ³ íà ñüîãîäí³ º îäíèì ç
íàéá³ëüø ïîïóëÿðíèõ ñåðâ³ñ³â, ÿê³ çàëó÷àþòü óâàãó
ïåðåâàæíî¿ á³ëüøîñò³ êîðèñòóâà÷³â ìåðåæ³ ²íòåðíåò.
Âîíè º óí³âåðñàëüíèì ³íñòðóìåíòîì êîìóí³êàö³¿, à â
îñòàíí³ 3�5 ðîê³â çíàéøëè çàñòîñóâàííÿ é â îñâ³òí³é
ä³ÿëüíîñò³ [1�5].

²íòåðåñ äî âèêîðèñòàííÿ ñîö³àëüíèõ ìåðåæ â îñâ³ò-
íüîìó ïðîöåñ³ îáóìîâëåíèé, íàñàìïåðåä, íåîáõ³ä-
í³ñòþ âñòàíîâëåííÿ åôåêòèâíî¿ êîìóí³êàö³¿ ç êîðèñ-
òóâà÷åì îñâ³òí³õ ïîñëóã. Òàê, çà äàíèìè ôàõ³âö³â Ìà-
ñà÷óñåòñüêîãî óí³âåðñèòåòó, 98 % âèùèõ íàâ÷àëüíèõ
çàêëàä³â ìàþòü âëàñí³ îô³ö³éí³ ñòîð³íêè ó Facebook,
84 % � Twitter�, 86 % � â³äåîðîëèêè îñâ³òíüîãî õà-
ðàêòåðó íà YouTube [1].

Çà ñòàíîì íà 01.09.2014 ð. ó ìåðåæ³ ²íòåðíåò íàðà-
õîâóâàëîñÿ áëèçüêî 50 000 àíãëîìîâíèõ ðåñóðñ³â, ùî
ì³ñòèëè îí-ëàéí â³äåîëåêö³¿ ç ìåäè÷íî¿ åêîëîã³¿ òà
ã³ã³ºíè. ×ëåíàìè ïðîôåñ³éíî¿ ñîö³àëüíî¿ ìåðåæ³
�Linkedin� º 100 000 ôàõ³âö³â ç ïðîô³ëàêòè÷íî¿ ìåäè-
öèíè òà ã³ã³ºí. Âò³ì, íà òåðåíàõ ÑÍÄ ïîïóëÿðí³ ðî-
ñ³éñüêîìîâí³ ñîö³àëüí³ ìåðåæ³ �Â êîíòàêòå�, �Îäíî-
êëàñíèêè�, �Ìîé ìèð�, �Ìîé êðóã� âèêîðèñòîâóþòü-
ñÿ ïåðåâàæíî ³ç ðîçâàæàëüíîþ ìåòîþ. Îô³ö³éíèõ
ñòîð³íîê âèùèõ ìåäè÷íèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â ó ñîö³-
àëüíèõ ìåðåæàõ êðà¿í ÑÍÄ ïîêè ùî íå ³ñíóº � éäåòü-
ñÿ ëèøå ïðî äåÿê³ ïðèâàòí³ ãðóïè ñï³âðîá³òíèê³â òà
ñòóäåíò³â, ÿê³ íå âèêîðèñòîâóþòüñÿ ç îñâ³òíüîþ ìå-
òîþ. Â Óêðà¿í³ ïðîôåñ³éíèõ ñîö³àëüíèõ ìåðåæ ïîêè
ùî íå ³ñíóº.

Ó çâ�ÿçêó ç âèâ÷åííÿì ìîæëèâîñòåé âèêîðèñòàííÿ
ñîö³àëüíèõ ìåðåæ â îñâ³ò³ ó ñâ³ò³ ñòàº àêòóàëüíîþ
òåîð³ÿ ñîö³àëüíîãî íàâ÷àííÿ, ùî ïîëÿãàº â ïðèïóùåíí³,
ùî ëþäè â÷àòüñÿ íàéá³ëüøå åôåêòèâíî, êîëè âîíè
âçàºìîä³þòü ³ç ³íøèìè ó÷íÿìè â ðàìêàõ ÿêî¿ñü òåìè
àáî ïðåäìåòà. Ïåðåêîíëèâ³ äîêàçè íåîáõ³äíîñò³ ñîö³-
àëüíî¿ âçàºìîä³¿ â ïðîöåñ³ íàâ÷àííÿ âèêëàäåí³ â äî-
ñë³äæåíí³ R³chard J. L³ght ç Ãàðâàðäà, ÿêèé âèÿâèâ,
ùî îäèí ç íàéñèëüí³øèõ ôàêòîð³â óñï³õó ñòóäåíò³â â
îñâ³ò³ � öå ¿õ çäàòí³ñòü ñòâîðþâàòè àáî áðàòè ó÷àñòü
ó íåâåëèêèõ äîñë³äíèöüêèõ ãðóïàõ. Ñòóäåíòè, ÿê³ â÷è-
ëèñÿ â òàêèõ ãðóïàõ õî÷à á ðàç íà òèæäåíü, âèÿâèëè-
ñÿ êðàùå ï³äãîòîâëåíèìè â ïðåäìåò³, í³æ ñòóäåíòè,
ùî çàéìàëèñÿ ñàìîñò³éíî [7]. Òàêèì ÷èíîì, ôîêóñ
óâàãè âèêëàäà÷³â ïîâèíåí çðóøóâàòèñÿ â³ä çì³ñòó
ïðåäìåòà â íàâ÷àëüí³é ä³ÿëüíîñò³ äî âçàºìîä³¿ ëþ-
äåé, ÿê³ öèì ïðåäìåòîì çàéìàþòüñÿ ïðîôåñ³éíî.
Ñàìå òîìó çàêîðäîíí³ åêñïåðòè ó ñôåð³ åëåêòðîííî-
ãî íàâ÷àííÿ çàêëèêàþòü ðîçðîáëþâà÷³â ïðîãðàìíèõ
ïðîäóêò³â ñòâîðþâàòè ñèñòåìè óïðàâë³ííÿ íàâ÷àí-
íÿì (learning management systems, LMS), ³íòåãðîâàí³
ç ïîïóëÿðíèìè ñîö³àëüíèìè ñåðâ³ñàìè [1, 3, 7].

Îñíîâíà ÷àñòèíà. Ìåòîþ ðîáîòè áóëà îö³íêà
ïåðñïåêòèâ çàñòîñóâàííÿ ðåñóðñ³â ñîö³àëüíèõ ìåðåæ
ïðè âèêëàäàíí³ îñâ³òí³õ äèñöèïë³í.

Äîñë³äæåííÿ ïðîâåäåíå ìåòîäîì àíêåòóâàííÿ 100
ñòóäåíò³â 3�6 êóðñ³â ìåäè÷íèõ òà 4�5 êóðñ³â ñòîìà-
òîëîã³÷íîãî ôàêóëüòåò³â ÎÍÌåäÓ òà 30 âèêëàäà÷³â
êàôåäð çàãàëüíî¿ ã³ã³ºíè òà ã³ã³ºíè é ïðîô³ëàêòè÷íî¿
ìåäèöèíè. Ðîçðîáëåíèé îïèòóâàëüíèê ì³ñòèâ ïèòàí-
íÿ ïðî êîðèñòóâàííÿ ñîö³àëüíèìè ìåðåæàìè äëÿ ïî-
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òðåá âèêëàäàííÿ ã³ã³ºí³÷íèõ äèñöèïë³í. Àíàë³çóâàâñÿ
â³ê, êâàë³ô³êàö³éíèé ð³âåíü, ïåðåâàæí³ íàóêîâ³ òà ïðàê-
òè÷í³ ³íòåðåñè ðåñïîíäåíò³â. Îáðîáêà îäåðæàíèõ
äàíèõ âåëàñÿ ç âèêîðèñòàííÿì íåïàðàìåòðè÷íèõ êðè-
òåð³¿â çà äîïîìîãîþ ïðîãðàìè Statistica 6.15 (StatSoft
Inc., ÑØÀ).

ßê ïîêàçàëè ðåçóëüòàòè îïèòóâàííÿ (òàáë. 1), ïå-
ðåâàæíà á³ëüø³ñòü ñòóäåíò³â òà 63,3 % âèêëàäà÷³â º
àêòèâíèìè êîðèñòóâà÷àìè ñîö³àëüíèõ ìåðåæ. Ñå-
ðåäí³é â³ê êîðèñòóâà÷³â ñîö³àëüíèõ ìåðåæ ñêëàâ
19,4±0,1 ðîê³â äëÿ ñòóäåíò³â é 36,8±0,6 äëÿ âèêëàäà÷³â.
Ñåðåä âèêëàäà÷³â, ùî êîðèñòóþòüñÿ ñîö³àëüíèìè
ìåðåæàìè, âèùó êàòåãîð³þ ìàëè 12 (63,2 %) îñ³á,
ñòóï³íü êàíäèäàòà ìåäè÷íèõ íàóê � 5 (26,6 %), ñòóï³íü
äîêòîðà ìåäè÷íèõ íàóê � 1 (5,3 %). Âò³ì, çàëåæíîñò³
ì³æ êîðèñòóâàííÿì ðåñóðñàìè ñîö³àëüíèõ ìåðåæ òà
êâàë³ô³êàö³éíèìè õàðàêòåðèñòèêàìè îïèòàíèõ âèêëà-
äà÷³â âèÿâëåíî íå áóëî � ñåðåä òèõ âèêëàäà÷³â, ùî íå

âèêîðèñòîâóâàëè ñîö³àëüí³ ìåðåæ³, òàêîæ ïåðåâàæà-
ëè êàäðè âèùî¿ êâàë³ô³êàö³¿. Íàòîì³ñòü ñåðåäí³é â³ê
âèêëàäà÷³â, ùî íå âèêîðèñòîâóþòü ñîö³àëüí³ ìåðåæ³,
ñêëàâ 45,9±0,8 ðîê³â, ùî â³ðîã³äíî â³äð³çíÿºòüñÿ â³ä
âèùåíàâåäåíîãî â³êó êîðèñòóâà÷³â (p<0,05).

Íàéá³ëüøîþ ïîïóëÿðí³ñòþ êîðèñòóþòüñÿ
ðîñ³éñüêîìîâí³ ðåñóðñè (vk.com, odnoklassniki.ru), êîæ-
íèé äðóãèé êîðèñòóâà÷ ñîö³àëüíèõ ìåðåæ çàðåºñòðî-
âàíèé íà fb.com. Îïèòàí³ ñòóäåíòè âêàçàëè, ùî âè-
êîðèñòîâóþòü ñîö³àëüí³ ìåðåæ³ äëÿ ïîøèðåííÿ ìå-
òîäè÷íî¿ ë³òåðàòóðè (23 %), ðîçêëàä³â çàíÿòü òà
³ñïèò³â (57 %), â³äåîðîëèê³â ç îïèñîì ïðàêòè÷íèõ íà-
âè÷îê ç êë³í³÷íèõ äèñöèïë³í (12 %). Íàòîì³ñòü ëèøå
13,3 % îïèòàíèõ âèêëàäà÷³â çàñòîñîâóâàëè ðåñóðñè
ñîö³àëüíèõ ìåðåæ äëÿ ïðè âèêëàäàíí³ ã³ã³ºí³÷íèõ äèñ-
öèïë³í, â òîìó ÷èñë³ äëÿ ïîøèðåííÿ ìåòîäè÷íî¿ ë³òå-
ðàòóðè òà ï³äòðèìàííÿ îí-ëàéí äèñêóñ³é ç àêòóàëü-
íèõ ïèòàíü ã³ã³ºí³÷íî¿ íàóêè òà ïðàêòèêè.

Òàáëèöÿ 1. Âèêîðèñòàííÿ ñîö³àëüíèõ ìåðåæ ñòóäåíòàìè òà âèêëàäà÷àìè ÎÍÌåäÓ ç îñâ³òíüîþ ìåòîþ
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Òàêèì ÷èíîì, ìè ñïîñòåð³ãàºìî çì³íó ñïîñîá³â òà
ôîðì êîìóí³êàö³¿ ó÷àñíèê³â îñâ³òíüîãî ïðîöåñó. Ñîö³-
àëüíèì ìåðåæàì âäàëîñÿ ðåàë³çóâàòè òåõí³÷íî ïðàã-
íåííÿ ìîëîä³ äî ñîö³àë³çàö³¿ òà ðîçøèðåííÿ êîìóí³êà-
òèâíèõ ìîæëèâîñòåé, ùî äîçâîëÿº êîæíîìó êîíêðåò-
íîìó êîðèñòóâà÷ó áóäóâàòè âëàñíèé íàâ÷àëüíèé àáî
ðîáî÷èé ïðîñò³ð.

Ö³êàâî, ùî äàíå îïèòóâàííÿ âèÿâèëî, ùî ïðè âèêî-
ðèñòàíí³ ñîö³àëüíèõ ìåðåæ ó íàâ÷àëüíîìó ïðîöåñ³
ñòóäåíòè ìåíø ñõèëüí³ âèêîðèñòàòè ¿õ íåäîðå÷íî â
íàâ÷àëüíèé ÷àñ � íà öå âêàçàëè 38,0 % ðåñïîíäåíò³â.

Âèñíîâêè. Àíàë³çóþ÷è çàêîðäîííèé äîñâ³ä [1�6]
âèêîðèñòàííÿ ñîö³àëüíèõ ìåðåæ â îñâ³ò³ òà äàí³ àíêå-
òóâàííÿ, ìîæíà âèä³ëèòè òàê³ àðãóìåíòè íà êîðèñòü
¿õíüîãî çàñòîñóâàííÿ:

� áåçêîøòîâí³ñòü çáåð³ãàííÿ öèôðîâèõ äàíèõ ³
îðãàí³çàö³¿ êîìóí³êàö³¿ â ìåðåæ³;

� çíà÷íà ê³ëüê³ñòü êîðèñòóâà÷³â ñåðåä ñòóäåíò³â
ìåäè÷íèõ âèø³â;

� ñîö³àëüí³ ìåðåæ³ ìàþòü ôóíêö³îíàëà, ùî äîçâî-
ëÿº îïåðàòèâíî ä³ëèòèñÿ ç³ ñòóäåíòàìè âàæëèâîþ
³íôîðìàö³ºþ é ðîáèòè íàãàäóâàííÿ;

� ìîæëèâ³ñòü ñï³ëüíî¿ ðîáîòè ³ç ö³êàâèìè âåá-
ðåñóðñàìè ñòàº ùå á³ëüø çðó÷íîþ. ×åðåç ñîö³àëüíó
ìåðåæó ñòóäåíòè é âèêëàäà÷³ ìîæóòü îáì³íþâàòè-
ñÿ é îáãîâîðþâàòè ö³êàâ³ çíàõ³äêè â ìåðåæ³;

� çàâäÿêè äîñâ³äó âèêîðèñòàííÿ ñîö³àëüíî¿ ìåðåæ³
äëÿ ð³øåííÿ îñâ³òí³õ ³ äîñë³äíèöüêèõ çàâäàíü, óÿâ-
ëåííÿ ñòóäåíò³â ïðî öåé ³íñòðóìåíò, ÿê âèíÿòêîâî
ðîçâàæàëüí³, ðîçøèðþºòüñÿ äî ðîçóì³ííÿ éîãî ïîòóæ-
íèõ ìîæëèâîñòåé çàñòîñóâàííÿ â ïðîôåñ³éí³é ä³ÿëü-
íîñò³;

� ìîæëèâ³ñòü ïîñò³éíî¿ âçàºìîä³¿ ñòóäåíò³â ³ âèêëà-
äà÷³â ó ìåðåæ³ â çðó÷íèé äëÿ íèõ ÷àñ çàáåçïå÷óº
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áåçïåðåðâí³ñòü íàâ÷àëüíîãî ïðîöåñó. Ç�ÿâëÿºòüñÿ
ìîæëèâ³ñòü á³ëüøå äåòàëüíîãî ïëàíóâàííÿ íàâ÷àëü-
íî¿ é äîñë³äíèöüêî¿ ðîáîòè ñòóäåíò³â (çàâäàííÿ é êîí-
ñóëüòàö³¿ ùîäíÿ);

� âèêîðèñòàííÿ âèêëàäà÷àìè ñîö³àëüíèõ ìåðåæ äëÿ
ð³øåííÿ ñâî¿õ ïðîôåñ³éíèõ çàâäàíü ï³äâèùóº ¿õ ð³âåíü
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