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Àêòóàëüí³ñòü òåìè. Íàïåðåäîäí³ ïðèéíÿòòÿ Òðóäîâîãî êîäåêñó Óêðà¿íè â íàó
êîâèõ êîëàõ òà êóëóàðàõ âëàäè àêòóàë³çóâàëàñÿ ðîáîòà ç âèâ÷åííÿ ÿê ïîçèòèâíîãî,
òàê  ³  íåãàòèâíîãî  ì³æíàðîäíîãî  äîñâ³äó  ç  ïðàâîâîãî  ðåãóëþâàííÿ  â  òîìó  ÷èñë³
îðãàí³çàö³éíîóïðàâë³íñüêèõ â³äíîñèí ó òðóäîâîìó ïðàâ³, ÿê³ñòü ÿêîãî º çàïîðóêîþ
åôåêòèâíîñò³ ôóíêö³îíóâàííÿ ³íñòèòóò³â ñîö³àëüíîãî ïàðòíåðñòâà ³ áåçïîñåðåäíüî
òðóäîâèõ ïðàâîâ³äíîñèí ó ñóñï³ëüñòâ³. Ïðîòå, ÿê ïðàâèëî, ïåðåâàæíà óâàãà çâåðòàºòüñÿ
íà ºâðîïåéñüêèé äîñâ³ä, âðàõîâóþ÷è òåíäåíö³þ äî ³íòåãðàö³¿ Óêðà¿íè â ªÑ, òîä³, ÿê
ïîçà óâàãîþ çàëèøàºòüñÿ ïðàêòèêà ³íøèõ âïëèâîâèõ êðà¿í ñâ³òó.

Ñòàí äîñë³äæåííÿ. Ïèòàííÿ êîëåêòèâíîïðàâîâîãî ðåãóëþâàííÿ òðóäîâèõ ïðà
âîâ³äíîñèí çíàõîäÿòü ñâîº âèñâ³òëåííÿ â ïðàöÿõ áàãàòüîõ â³ò÷èçíÿíèõ ³ çàðóá³æíèõ
äîñë³äíèê³â, ñåðåä ÿêèõ Í.Á. Áîëîò³íà, Ñ.Â. Âåíåä³êòîâ, Ã.Ñ. Ãîí÷àðîâà, Â.Â. Æåðíàêîâ,
².ß. Êèñåëüîâ, À.Ð. Ìàöþê, Â.Ì. Íîâ³êîâ, Ï.Ä. Ïèëèïåíêî, Î.². Ïðîöåâñüêèé, Â.². Ïðî
êîïåíêî, Â.Ã. Ðîòàíü, Í.Ì. Õóòîðÿí, Ã.². ×àíèøåâà òà  ³í. Ïðîòå, íå çâàæàþ÷è çà
çíà÷íèé íàóêîâèé äîðîáîê, ì³æíàðîäíèé äîñâ³ä äåÿêèõ êðà¿í ùîäî ïðàâîâîãî ðå
ãóëþâàííÿ  îðãàí³çàö³éíîóïðàâë³íñüêèõ  â³äíîñèí  ó  òðóäîâîìó  ïðàâ³  äîñë³äæåíèé
ôðàãìåíòàðíî ³ ïîòðåáóº ïîäàëüøîãî âèâ÷åííÿ.

Îòæå, ìåòîþ ñòàòò³ º äîñë³äæåííÿ ïðàêòèêè ÑØÀ, Êàíàäè òà Ëàòèíñüêî¿ Àìå
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ðèêè ó ïðàâîâîìó ðåãóëþâàíí³ îðãàí³çàö³éíîóïðàâë³íñüêèõ â³äíîñèí ó òðóäîâîìó ïðàâ³.
Îñíîâíèé çì³ñò. Àíãëîñàêñîíñüêèé òèï òðóäîâîãî ïðàâà õàðàêòåðèçóºòüñÿ çíà÷íîþ

ðîëëþ êîëåêòèâíèõ äîãîâîð³â ó ðåãóëþâàíí³ âàæëèâ³øèõ àñïåêò³â òðóäîâèõ â³äíîñèí, óìîâ
ïðàö³, îñîáëèâîþ ðîëëþ ñóä³â, ð³øåííÿ ÿêèõ ìàþòü ñèëó ïðåöåäåíò³â. Ðîëü çàêîíîäàâñòâà
òàêîæ âåëèêà, àëå ãîëîâíèì ÷èíîì â òàêèõ ñôåðàõ, ÿê ïîëîæåííÿ ùîäî ïðîôñï³ëîê,
ðåãóëþâàííÿ ñòðàéê³â, ïîðÿäîê êîëåêòèâíîäîãîâ³ðíîãî ðåãóëþâàííÿ ïðàö³. Çàêîíîäàâñòâî
çàêð³ïëþº  íå  òàê  ì³í³ìàëüí³  íîðìè  ïðàö³,  ñê³ëüêè  ïðîöåäóðó  âçàºìîâ³äíîñèí  ñòîð³í
êîëåêòèâíèõ äîãîâîð³â, ïîðÿäîê ôîðìóâàííÿ íèìè íîðì ïðàö³. Äëÿ ðåàë³çàö³¿ ö³º¿ ïðîöåäóðè
ñòâîðþþòüñÿ ñïåö³àëüí³ àäì³í³ñòðàòèâí³ òà ñóäîâ³ îðãàíè. Êîëåêòèâíîäîãîâ³ðí³ óãîäè º
ãîëîâíèìè ³íñòðóìåíòàìè ðåãóëþâàííÿ òàêèõ ïèòàíü, ÿê ðîáî÷èé ÷àñ, â³äïóñòêè, äèñöèïë³íà
ïðàö³. Çàêîíîäàâñòâî íå ïåðåäáà÷àº óòâîðåííÿ íà ï³äïðèºìñòâàõ îðãàí³â ïðåäñòàâíèöòâà
òðóäîâèõ êîëåêòèâ³â, áóäüÿêèõ ³íñòèòóö³éíèõ ôîðì ñï³âó÷àñò³ ïðàö³âíèê³â ³ ïðîôñï³ëîê â
óïðàâë³íí³ êîðïîðàö³ÿìè; òàêà ñï³âó÷àñòü çä³éñíþºòüñÿ ãîëîâíèì ÷èíîì ÷åðåç êîëåêòèâí³
äîãîâîðè ³ ä³ÿëüí³ñòü ïðîôñï³ëîê, ïîëîæåííÿ ÿêèõ íà ï³äïðèºìñòâàõ á³ëüøîþ ÷àñòèíîþ
âèçíà÷åíî â êîëåêòèâíèõ äîãîâîðàõ, ùî îñîáëèâî õàðàêòåðíî äëÿ ÑØÀ òà Êàíàäè, äå ö³
ïèòàííÿ ÷àñòêîâî ðåãóëþþòüñÿ çàêîíîäàâñòâîì [1, ñ. 56].

Çä³éñíþþ÷è àíàë³ç äîñâ³äó âðåãóëþâàííÿ ïðàâîâ³äíîñèí ó ñôåð³ îðãàí³çàö³¿ òà óïðàâë³ííÿ
ïðàöåþ  â  ÑØÀ,  äîö³ëüíî  â³äçíà÷èòè  íàñòóïíå.  Íà  â³äì³íó  â³ä  ñîö³àëüíîòðóäîâîãî
çàêîíîäàâñòâà êðà¿í Çàõ³äíî¿ ªâðîïè, çàêîíè ÑØÀ íå âèìàãàþòü íàä³ëåííÿ ïðàö³âíèê³â
ïðàâîì îáèðàòè ñâî¿õ ïðåäñòàâíèê³â ó ðàäó äèðåêòîð³â àáî áðàòè ó÷àñòü ó ¿¿ ðîáîò³, ÿê,
íàïðèêëàä, öå ìàº ì³ñöå ó Í³ìå÷÷èí³ [2, ñ. 70, 73, 77]. Çàêîí ÑØÀ ïðî òðóäîâ³ â³äíîñèíè
(Çàêîí Âàãíåðà), ïðèéíÿòèé ó 1935 ð., íå ëèøå âïåðøå â  ³ñòîð³¿ ö³º¿ êðà¿íè îô³ö³éíî
âèçíàâ ïðàâà ïðîôñï³ëîê, àëå é ïåðåäáà÷èâ çàêîíîäàâ÷³ ãàðàíò³¿ öèõ ïðàâ. Ó ñò. 7 Çàêîíó
ïåðåðàõîâóâàëèñÿ ïðàâà ðîá³òíèê³â, ïîðóøåííÿ ÿêèõ âõîäèëî äî ïîíÿòòÿ «íå÷åñíà òðóäîâà
ïðàêòèêà»  ï³äïðèºìö³â. Îñòàíí³ì,  çîêðåìà,  çàáîðîíÿëîñÿ  (à)  âòðó÷àòèñÿ  ó  ñòâîðåííÿ
ðîá³òíè÷èõ îðãàí³çàö³é, ó òîìó ÷èñë³ ³ øëÿõîì ¿õ ô³íàíñóâàííÿ (çàáîðîíà «êîìïàí³éñüêèõ
ñîþç³â»), (á) äèñêðèì³íóâàòè ÷ëåí³â ïðîôñï³ëêè ïðè ïðèéîì³ ¿õ íà ðîáîòó (ñàíêö³îíóâàëàñÿ
ïðàêòèêà «çàêðèòîãî öåõó»), (â) â³äìîâëÿòèñÿ â³ä óêëàäåííÿ êîëåêòèâíèõ äîãîâîð³â  ³ç
íàëåæíèì ÷èíîì îáðàíèìè ïðåäñòàâíèêàìè ðîá³òíèê³â. Çàêîí, ïðè öüîìó, çàêð³ïëþâàâ
òàê çâàíå «ïðàâèëî á³ëüøîñò³», çà ÿêèì â³ä ³ìåí³ ðîá³òíèê³â ó äîãîâ³ðíèõ â³äíîñèíàõ ³ç
ï³äïðèºìöåì ìîãëà âñòóïàòè ëèøå òà îðãàí³çàö³ÿ, ÿêà âèçíàâàëàñÿ á³ëüø³ñòþ ðîá³òíèê³â.
Çàêîí Âàãíåðà òàêîæ çàêð³ïëþâàâ ïðàâî ðîá³òíèê³â íà ñòðàéê. Àëå âñ³ì ñâî¿ì çì³ñòîì â³í
áóâ ñïðÿìîâàíèé íà çâóæåííÿ ï³äñòàâ äëÿ ìàñîâèõ êîíôë³êò³â. Ç ö³ºþ ìåòîþ áóâ ñòâîðåíèé
íîâèé îðãàí � Íàö³îíàëüíå óïðàâë³ííÿ ç òðóäîâèõ â³äíîñèí, íà ÿêå áóâ ïîêëàäåíèé îáîâ�ÿçîê
ðîçãëÿäàòè ñêàðãè ðîá³òíèê³â íà «íå÷åñíó òðóäîâó ïðàêòèêó» ï³äïðèºìöÿ. Ð³øåííÿ öüîãî
îðãàíó ìîãëè áóòè ñêàñîâàí³ ò³ëüêè â ñóäîâîìó ïîðÿäêó [3, ñ. 189, 190].

Äî ÷èñëà ôóíäàìåíòàëüíèõ çàêîíîäàâ÷èõ àêò³â íàñàìïåðåä ñòàâëÿòüñÿ: çàêîí Âàãíåðà
(1935 ð.), ùî óçàêîíèâ ïðàâî ðîá³òíèê³â íà ñòâîðåííÿ ïðîôñï³ëîê, âèñíîâîê êîëåêòèâíèõ
äîãîâîð³â, íà ñòðàéê; Çàêîí ïðî ñïðàâåäëèâ³ òðóäîâ³ ñòàíäàðòè (1938 ð.), ùî âñòàíîâèâ,
çîêðåìà, ôåäåðàëüíèé ì³í³ìóì ïîãîäèííî¿ îïëàòè ïðàö³ (ç 25 öåíò³â â 1938 ð. ì³í³ìàëüíà
ñòàâêà âèðîñëà äî 40 öåíò³â â 19411945 ð. ³, çãîäîì, ï³äâèùóâàëàñÿ ïðîòÿãîì êîæíîãî
äåñÿòèë³òòÿ â 26 ðàç³â); Çàêîí ïðî òðóäîâ³ â³äíîñèíè ÒàôòàÕàðòë³ (1947 ã.), ùî çàáîðîíèâ
áàãàòî ôîðì ñòðàéêîâî¿ áîðîòüáè, îêðåñëèâ ðîëü ïðåçèäåíòà â òàê³é ñèòóàö³¿ é ³í.; Çàêîí
ËåíäðàìàÃð³ôôèíà (1959 ã.), ùî çàæàäàâ çâ³òíîñò³ é ãëàñíîñò³ ç ïèòàíü, ùî ñòîñóþòüñÿ
âçàºìèí ì³æ ïðîôñï³ëêàìè é íàéìà÷àìè; âðåãóëþâàâ ïðîöåäóðó âèáîð³â ïîñàäîâèõ îñ³á ³
ô³íàíñîâó ä³ÿëüí³ñòü ïðîôñï³ëîê, à òàêîæ â³äíîñèíè ì³æ ÷ëåíàìè îðãàí³çàö³é òà ¿õí³õ êå
ð³âíèê³â ³ äåÿê³ ³íø³ àñïåêòè ä³ÿëüíîñò³ ñîþç³â; çàêîí ïðî ð³âíó îïëàòó (1963 ð.), â³äïîâ³äíî
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äî ÿêîãî ðîáîòîäàâåöü çîáîâ�ÿçàíèé ïëàòèòè æ³íö³ íå ìåíøå, í³æ ÷îëîâ³êîâ³, çà ð³âíó
ïðàöþ; çàêîí ïðî öèâ³ëüí³ ïðàâà (1964 ð.), ùî çàáîðîíèëî äèñêðèì³íàö³þ çà îçíàêàìè
ðàñè, êîëüîðó øê³ðè, íàö³îíàëüíîãî ïîõîäæåííÿ, ñòàò³ é ðåë³ã³éíèõ ïåðåêîíàíü ó ð³çíèõ
ñôåðàõ ñîö³àëüíîãî æèòòÿ, ó òîìó ÷èñë³ ïðè íàéìàíí³ íà ðîáîòó, ³ç ïðàö³, çâ³ëüíåíí³ é ò.ï.;
Çàêîí ïðî íåäîïóùåííÿ äèñêðèì³íàö³¿ â ñôåð³ çàéíÿòîñò³ ó çâ�ÿçêó ç â³êîì (1967 ð.), ùî
çàáîðîíèâ äèñêðèì³íàö³þ çà â³êîì ïðè ïðèéìàíí³ íà ðîáîòó é îáîâ�ÿçêîâå çâ³ëüíåííÿ íà
ïåíñ³þ; Çàêîí ïðî ðåàá³ë³òàö³þ ³íâàë³ä³â (1973 ð.), ùî çàáîðîíÿº äèñêðèì³íàö³þ ³íâàë³ä³â
äåðæàâíèìè â³äîìñòâàìè, ï³äðÿäíèêàìè é ñóáï³äðÿäíèêàìè, ÿê³ ïðàöþþòü ïî êîíòðàêòàõ
ç ôåäåðàëüíîþ âëàäîþ, à òàêîæ îðãàí³çàö³ÿìè, ùî îäåðæóþòü ôåäåðàëüíó äîïîìîãó;
Çàêîí ïðî ³íâåñòèö³¿ â ðîáî÷ó ñèëó (1998 ð.), ùî âñòóï â ñèëó â ÷åðâí³ 2000 ð., ÿêèé
ïåðåäáà÷àº ðîçâèòîê ïðîôåñ³éíî¿ îð³ºíòàö³¿ é ï³äãîòîâêè, ó òîìó ÷èñë³ çàáåçïå÷åííÿ ãðîìàäÿí
íåîáõ³äíîþ  ³íôîðìàö³ºþ  äëÿ  êðàùî¿  îð³ºíòàö³¿  íà  ðèíêó  ïðàö³  é  âèáîðó  íàéá³ëüø
ï³äõîäÿùîãî êóðñó ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè òîùî [4, c. 5460].

Çà îñòàíí³ äåñÿòèë³òòÿ ó êîëäîãîâ³ðí³é ïðàêòèö³ Àìåðèêè ³, â ïåðøó ÷åðãó, ÑØÀ
ç�ÿâèëèñÿ òàê³ íîâ³ ÿâèùà, ÿê «êîëäîãîâîðèïîñòóïêè» òà «äâîÿðóñí³» äîãîâîðè, îñíîâíå
ïðèçíà÷åííÿ ÿêèõ � äîïîìîãòè ï³äïðèºìöÿì çíèçèòè çàòðàòè íà îïëàòó ðîáî÷î¿ ñèëè â
óìîâàõ íåñïðèÿòëèâî¿ åêîíîì³÷íî¿ êîí�þíêòóðè â êðà¿í³ [5, ñ. 128]. Ïðèêëàäîì òàêèõ
óãîä, ó ðîçð³ç³ âèð³øåííÿ ïðîáëåìè ïîñèëåííÿ «ãíó÷êîñò³» ðèíêó ïðàö³, º «óãîäà íà
ïåðñïåêòèâó». Öÿ óãîäà ìàº íàéá³ëüø çàãàëüíèé õàðàêòåð, áî ñòîñóºòüñÿ âñüîãî ïåðñîíàëó
³ ïåðåñë³äóº ìåòó ìîòèâàö³¿ ïðàö³âíèê³â äî ïðàö³ òà ðîçøèðåííÿ ¿õ ìîæëèâîñòåé ó ñôåð³
òðóäîâî¿ êàð�ºðè. Ãîëîâíà ³äåÿ óãîäè ïîëÿãàº ó òîìó, ùî â ïðîöåñ³ ïëàíóâàííÿ âèðîáíèöòâà
ñèñòåìàòè÷íî ³ çàçäàëåã³äü ñïëàíóâàòè îáñÿã íåîáõ³äíèõ ëþäñüêèõ ðåñóðñ³â [6, ñ. 66].

Äîòåïåð íàéâàæëèâ³øèì åëåìåíòîì àìåðèêàíñüêî¿ ìîäåë³ (ÿêà øèðîêî âèêîðèñòî
âóºòüñÿ ³ â êðà¿íàõ Çàõ³äíî¿ ªâðîïè ³ â ßïîí³¿) º êëàñèô³êàö³ÿ ðîá³ò àáî ¿õ îö³íêà çà
äîïîìîãîþ ôàêòîðíîãî àíàë³çó. Àíàë³ç ðîá³ò ó ô³ðìàõ ïðîâîäèòüñÿ çà äîïîìîãîþ
ñïåö³àëüíèõ äîâ³äíèê³â, ñõîæèõ íà â³ò÷èçíÿí³ òàðèôíîêâàë³ô³êàö³éí³ äîâ³äíèêè, àëå
ó íèõ íàäàºòüñÿ îïèñ ðîá³ò íå ò³ëüêè ðîá³òíèê³â, àëå é óñ³õ ³íøèõ ïðîôåñ³éíèõ ãðóï.
Òàêèé äîâ³äíèê ïðîïîíóº ïðîâîäèòè àíàë³ç ðîá³ò çà íàñòóïíèìè íàïðÿìàìè. Ïåðø çà
âñå, ùî ïîâèíåí çðîáèòè ïðàö³âíèê ñòîñîâíî: à) ³íôîðìàö³éíèõ äàíèõ, á) ëþäåé, â)
ïðåäìåò³â. Ö³ ðîáî÷³ ôóíêö³¿ ðîçáèâàþòüñÿ íà åëåìåíòè ³ êîäóþòüñÿ. Â ðåçóëüòàò³
àíàë³çó íà ï³äïðèºìñòâ³ ñêëàäàºòüñÿ êàðòà ðîá³ò, â ÿê³é äàºòüñÿ îïèñ êîæíîãî âèäó
ðîá³ò ³ ïîñàäîâ³ ³íñòðóêö³¿ äëÿ ïðàö³âíèê³â [7, ñ. 50, 51].

Âåäó÷è  ìîâó  ïðî  äîñâ³ä  ïðàâîâîãî  âðåãóëþâàííÿ  îðãàí³çàö³éíîóïðàâë³íñüêèõ
â³äíîñèí â Êàíàä³, íåîáõ³äíî â³äçíà÷èòè, ùî òðóäîâå çàêîíîäàâñòâî ö³º¿ êðà¿íè, ÿê ³
á³ëüøîñò³ êðà¿í ñâ³òó, º êîäèô³êîâàíèì. Ñòðóêòóðíî òðóäîâèé êîäåêñ Êàíàäè ñêëàäàºòüñÿ
ç  16  ðîçä³ë³â  òà  265  ñòàòåé. Ùî  ñòîñóºòüñÿ  ïèòàíü,  ïîâ�ÿçàíèõ  ç  îðãàí³çàö³ºþ  òà
óïðàâë³ííÿì ïðàöåþ íà ï³äïðèºìñòâàõ, ä³ÿëüíîñò³ ïðîôñï³ëêîâèõ îðãàí³çàö³é, âåäåííÿ
êîëåêòèâíèõ ïåðåãîâîð³â, òî ö³ ïèòàííÿ äåòàëüíî ðåãëàìåíòóþòüñÿ â Ðîçä³ëàõ III «Ïðèä
áàííÿ ³ ïðèïèíåííÿ ïðàâà íà âåäåííÿ êîëåêòèâíèõ ïåðåãîâîð³â», Ðîçä³ë IV � «Âåäåííÿ
êîëåêòèâíèõ ïåðåãîâîð³â ³ êîëåêòèâíèõ äîãîâîð³â», Ðîçä³ë V � «Ïðèìèðåííÿ ³ ïåðøà
êîíâåíö³ÿ», Ðîçä³ë V. 1 «Çîáîâ�ÿçàííÿ, ùîäî ñòðàéê³â òà ëîêàóò³â» [8]. Ïðè öüîìó,
Êîíñòèòóö³ÿ Êàíàäè îêðåñëþº þðèñäèêö³þ ó âèäàíí³ çàêîí³â ïðî ïðàöþ íå ò³ëüêè
ôåäåðàëüíîãî ïàðëàìåíòó, àëå ³ ïðîâ³íö³é, ïðè öüîìó ôåäåðàëüí³ çàêîíè ïðî ïðàöþ
ïîøèðþþòüñÿ ëèøå íà 10% ïðàö³âíèê³â [1, ñ. 58].

Âàðòî çâåðíóòè óâàãó é íà òå, ùî â Êàíàä³ áîðîòüáà ïðîôñï³ëîê çà ïîë³ïøåííÿ
åêîíîì³÷íîãî  ñòàíîâèùà  ïðàö³âíèê³â  áóëà  ïîâ�ÿçàíà  ç  áîðîòüáîþ  çà  âèçíàííÿ  â
çàãàëüíîäåðæàâíîìó ìàñøòàá³ ¿õ ïðàâà íà îðãàí³çàö³þ ³ óêëàäåííÿ êîëåêòèâíèõ äîãîâîð³â.
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Ïðîãîëîñèâøè ùå â 1940 ð â ÷èñë³ îñíîâíèõ ïðèíöèï³â òðóäîâèõ â³äíîñèí ïðàâî ïðàö³âíèê³â
íà îðãàí³çàö³þ ³ áàæàí³ñòü ïðîâåäåííÿ êîëåêòèâíèõ ïåðåãîâîð³â òà óêëàäåííÿ òðóäîâèõ
óãîä, óðÿä ò³ëüêè â 1944 ð çàêð³ïèâ â çàêîíîäàâ÷îìó ïîðÿäêó ö³ ïðàâà ³ ñòâîðèâ ñïåö³àëüíèé
àäì³í³ñòðàòèâíèé îðãàí ç ïðîâåäåííÿ ¿õ ó æèòòÿ», â³äçíà÷àº Ì. Ã. Ôðàíãóëÿí. Òîáòî,
íàéãîëîâí³øèì ï³äñóìêîì ìèíóëîãî ï³âñòîë³òòÿ ñòàëî îô³ö³éíå âèçíàííÿ ³ñíóâàííÿ òà
ä³ÿëüíîñò³ ïðîôñï³ëîê ÿê íà ôåäåðàëüíîìó, òàê ³ íà ì³ñöåâîìó ð³âí³. Ïðèéíÿòòÿ Çàêîíó
1948 ðîêó º âèçíà÷àëüíèì ó ïîäàëüøîìó ðîçâèòêó ñó÷àñíî¿ ñèñòåìè òðóäîâèõ â³äíîñèí â
Êàíàä³. Â 1971 â³í óâ³éøîâ ñêëàäîâîþ ÷àñòèíîþ â Òðóäîâèé êîäåêñ Êàíàäè ï³ä íàçâîþ
«Òðóäîâ³ â³äíîñèíè». Ïðèéíÿòòÿ öüîãî àêòó, à ïîò³ì çàêîí³â ïðî òðóäîâ³ â³äíîñèíè íà
ïðîâ³íö³éíîìó ð³âí³ (â ñåðåäèí³ 50õ ðîê³â), ùî ñë³äóâàëè â îñíîâíèõ ðèñàõ çà ôåäå
ðàëüíèì, îçíà÷àëî, ùî òðóäîâ³ â³äíîñèíè òà ¿õ ðåãóëþâàííÿ ç öüîãî ÷àñó ñòàþòü âàæëèâîþ
ñêëàäîâîþ ÷àñòèíîþ ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè äåðæàâè [9, ñ. 1112].

Â  ñåðåäèí³  XX  ñòîë³òòÿ  êàíàäñüêå  ïðîôñï³ëêîâå  çàêîíîäàâñòâî  ïðîäîâæóâàëî
ðîçâèâàòèñÿ, îñîáëèâî â òàêèõ ñåêòîðàõ ÿê áóä³âíèöòâî, òðàíñïîðò, êîìóíàëüí³ ïîñëóãè òà
äåðæàâíèé ñåêòîð. Îñíîâíèìè ïðîôåñ³éíèìè ñï³ëêàìè, ùî ä³ÿëè â Êàíàä³ â 19451965 ðð.
áóëè Êàíàäñüêà êîíôåäåðàö³ÿ ïðàö³ (ÊÊÒ) ³ Ïðîôåñ³éíèé òà ðîáî÷èé êîíãðåñ Êàíàäè
(ÏÐÊÊ), ÿê³ îá�ºäíàëèñÿ â 1956 ð â Êàíàäñüêèé ðîáî÷èé êîíãðåñ (ÊÐÊ). Ó 60³ ðîêè â
Êàíàä³ áóëè ïðèéíÿò³ ôåäåðàëüí³ ³ ïðîâ³íö³éí³ çàêîíè, ÿê³ ðåãëàìåíòóþòü øèðîêå êîëî
ïèòàíü ç ïðàö³. Îñíîâíå ì³ñöå â çàêîíàõ, ùî ðåãóëþþòü òðóäîâ³ â³äíîñèíè, çàéìàº êîëåêòèâíî
äîãîâ³ðíà ïðîöåäóðà. Ó 1971 ð îñíîâí³ çàêîíè, ÿê³ ðåãóëþþòü òðóäîâ³ â³äíîñèíè â ñôåðàõ,
ùî ïåðåáóâàþòü ï³ä ôåäåðàëüíîþ þðèñäèêö³ºþ, áóëè îá�ºäíàí³ â Òðóäîâèé êîäåêñ Êàíàäè,
ÿêèé ñêëàäàºòüñÿ ç ï�ÿòè ÷àñòèí. Êîäåêñ ÿâëÿâ ñîáîþ ³íêîðïîðàö³þ ³ ÷àñòêîâó êîíñîë³äàö³þ
òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà. Ïðîâ³íö³éí³ çàêîíè ç ïðàö³, â îñíîâíîìó, ñë³äóâàëè çà ôåäåðàëüíèì
çàêîíîì. Âèð³øàëüíà ðîëü â ïðîöåñ³ êîëåêòèâíîäîãîâ³ðíîãî ðåãóëþâàííÿ íàëåæàëà Ðàä³
ç òðóäîâèõ â³äíîñèí (ÑÒÎ) � ôåäåðàëüíîìó ³ ïðîâ³íö³éíèì. Âàæëèâî â³äçíà÷èòè, ùî ñàìå
îñîáè, ÿê³ ïðàöþþòü çà íàéìîì, âèð³øóâàëè ïèòàííÿ, ÿêèì ÷èíîì âîíè áóäóòü âçàºìîä³ÿòè
ç ðîáîòîäàâöåì: êîëåêòèâíî ÷è ³íäèâ³äóàëüíî. ßêùî ïðîôñï³ëö³ âäàâàëîñÿ äîâåñòè, ùî
éîãî ï³äòðèìóº á³ëüø³ñòü, â³í îòðèìóâàâ ïðàâî ïðåäñòàâëÿòè ïåâíó ãðóïó ïðàö³âíèê³â çà
íàéìîì, ÿêà ³ìåíóâàëàñÿ «äîãîâ³ðíî¿ îäèíèöåþ». Òðóäîâèé êîäåêñ Êàíàäè ïîêëàäàº íà
óïîâíîâàæåíèé îðãàí ïðîôñï³ëêè «îáîâ�ÿçîê ñïðàâåäëèâîãî ïðåäñòàâíèöòâà». Ñò. 37 Êîäåêñó
ãîâîðèòü, ùî ïðîôñï³ëêà «íå ïîâèííà ä³ÿòè äîâ³ëüíèì, äèñêðèì³íàö³éíèì àáî íåäîá
ðîñîâ³ñíèì ÷èíîì» â³äíîñíî ïðàö³âíèê³â, ÿêèõ âîíà ïðåäñòàâëÿº [9, ñ. 14].

Îäí³ºþ ç³ ñïåöèô³÷íèõ ðèñ òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà Êàíàäè ó ñôåð³ âðåãóëþâàííÿ
îðãàí³çàö³éíîóïðàâë³íñüêèõ â³äíîñèí º ôàêò «ïðîôñï³ëêîâîãî ìîíîïîë³çìó», ùî âèðà
æàºòüñÿ â: à) çîáîâ�ÿçàíí³ ðîáîòîäàâöÿ ïðèéìàòè íà ðîáîòó ëèøå ÷ëåí³â ïåâíî¿ ïðîô
ñï³ëêè,  ÿê³  ïîâèíí³  çàëèøàòèñÿ  â éîãî ðÿäàõ äëÿ  çáåðåæåííÿ  çàéíÿòîñò³  (çàêðèòå
ï³äïðèºìñòâî closed shop); á) ìîæëèâîñò³ ðîáîòîäàâöÿ íàéìàòè ïðàö³âíèê³â çà ñâî¿ì
âèáîðîì, ç îáîâ�ÿçêîâèì âñòóïîì îñòàíí³õ äî ïðîôñï³ëêè ó âèçíà÷åí³ òåðì³íè (îáîâ�ÿçêîâå
÷ëåíñòâî â ïðîôñï³ëö³ union shop); â) îáîâ�ÿçêó ïðàö³âíèê³â íåçàëåæíî â³ä ÷ëåíñòâà â
ïðîôñï³ëö³ ñïëà÷óâàòè ïðîôñï³ëêîâ³ âíåñêè, ÿêùî íàâ³òü ïðèíàëåæí³ñòü äî ïðîôñï³ëîê
íå ñëóæèòü óìîâîþ ïðèéîìó íà ðîáîòó ³ çáåðåæåííÿ ðîáî÷îãî ì³ñöÿ (àãåíòñüêèé öåõ
agency shop); ã) ðîáîòîäàâåöü, äîòðèìóþ÷èñü ïðèíöèïó ïåðåâàæíîãî âèáîðó, ïîâèíåí
â õîä³ íàéìó â³ääàâàòè ïåðåâàãó ÷ëåíàì ïðîôñï³ëêè (preference clauses) [10, ñ.28].

Äîñë³äæóþ÷è  ïðàêòèêó  ïðàâîâîãî  ðåãóëþâàííÿ  îðãàí³çàö³éíîóïðàâë³íñüêèõ
ïðàâîâ³äíîñèí, âàðòî çàçíà÷èòè, ùî â ÑØÀ é Êàíàä³ ñòðàéêè ïðîòÿãîì ä³¿ êîëåêòèâíîãî
äîãîâîðó çàáîðîíåí³ çàêîíîì. Êð³ì òîãî, â êîëåêòèâí³ äîãîâîðè âêëþ÷åíî «óìîâà ïðî
ñîö³àëüíèé ìèð», òîáòî ïðî â³äìîâó â³ä ñòðàéê³â ³ ëîêàóò³â â ïåð³îä ä³¿ êîëåêòèâíîãî
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äîãîâîðó àáî ïîëîæåííÿ ïðî îáîâ�ÿçêîâå ìèðíå âèð³øåííÿ òðóäîâîãî êîíôë³êòó ÷åðåç
àðá³òðàæ, ùî îçíà÷àº ôàêòè÷íî â³äìîâó â³ä ñòðàéêó äî âè÷åðïàííÿ ìèðíî¿ ïðîöåäóðè
ðîçãëÿäó êîíôë³êòó. «Óìîâà ïðî ñîö³àëüíèé ìèð» ìîæå áóòè â³äíîñíîþ, ³íàêøå êàæó÷è,
ä³ÿòè ò³ëüêè â³äíîñíî ïèòàíü, óðåãóëüîâàíèõ êîëåêòèâíèì äîãîâîðîì, àáî àáñîëþòíèìè,
ïîâí³ñòþ âèêëþ÷àþ÷è ñòðàéêè ³ ëîêàóòè â ïåð³îä ä³¿ êîëåêòèâíîãî äîãîâîðó [1, ñ. 150].

Â³äì³òèìî é òå, ùî òèïîâèé äëÿ äîñë³äæóâàíèõ êðà¿í êîëåêòèâíèé äîãîâ³ð � öå
îá�ºìíèé äîêóìåíò, ùî ìàº áàãàòó  çà  çì³ñòîì íîðìàòèâíó  ÷àñòèíó. Âîíà âêëþ÷àº
ðåãëàìåíòàö³þ ïèòàíü çàðîá³òíî¿ ïëàòè (òàðèôí³ ñòàâêè, íàäòàðèôí³ íàäáàâêè, äîäàòêîâ³
âèïëàòè), ðîáî÷èé ÷àñ, ÷àñ â³äïî÷èíêó òà ³íø³ óìîâè ïðàö³. Àëå ïîðÿä ç öèì, êîëåêòèâí³
äîãîâîðè  ì³ñòÿòü  íîðìàòèâí³  ïîëîæåííÿ, ùî  ñòîñóþòüñÿ  ïåíñ³éíîãî  çàáåçïå÷åííÿ
(çàâîäñüê³  ïåíñ³¿  òà  äîïîìîãè),  ñîö³àëüíîïîáóòîâîãî  îáñëóãîâóâàííÿ  ïðàö³âíèê³â,
íîðìóâàííÿ òà îðãàí³çàö³¿ ïðàö³, ðåæèìó ðîáîòè, ñòðóêòóðè òà çàáåçïå÷åííÿ çàéíÿòîñò³,
ðîçïîä³ëó ðîáî÷î¿ ñèëè, îõîðîíè ïðàö³ òà òåõí³êè áåçïåêè, äèñöèïë³íàðíèõ ïðàâèë,
ïðàâ ïðîôñï³ëîê íà ï³äïðèºìñòâàõ, âèðîáíè÷îãî íàâ÷àííÿ ³ ïðîôåñ³îíàëüíî¿ ï³äãîòîâêè
êàäð³â,  óìîâ  íàéìó  òà  çâ³ëüíåííÿ,  ïîðÿäêó  ðîçãëÿäó  òðóäîâèõ  ñïîð³â,  îáìåæåííÿ
ï³äðÿäíèõ äîãîâîð³â. Íåð³äêî â çàêîíàõ çàçíà÷àºòüñÿ, ùî êîëåêòèâí³ äîãîâîðè ìîæóòü
ì³ñòèòè áóäüÿê³ ïîëîæåííÿ, ùî ñòîñóþòüñÿ âçàºìîâ³äíîñèí ï³äïðèºìö³â ³ ïðàö³âíèê³â.

Êð³ì òîãî, â çàêîíîäàâñòâ³ ³ îñîáëèâî â êîíñòèòóö³ÿõ áàãàòüîõ äåðæàâ Ëàòèíñüêî¿
Àìåðèêè ì³ñòÿòüñÿ çàãàëüí³ ïîëîæåííÿ òà äåêëàðàö³¿, ùî â³äîáðàæàþòü ³äå¿ «ñîö³àëüíîãî
êàòîëèöèçìó», ÿêèé âèñîêî îö³íþº ðîëü ïðàö³ â æèòò³ ñóñï³ëüñòâà, çàÿâëÿº ïðî éîãî
ïð³îðèòåò ïî â³äíîøåííþ äî êàï³òàëó ³ ðîçãëÿäàº òðóäîâå ïðàâî ÿê âàæëèâèé ³íñòðóìåíò
äîñÿãíåííÿ ñîö³àëüíî¿ ñïðàâåäëèâîñò³. Õî÷à ð³âåíü ïðàâîâèõ ãàðàíò³é ó ñôåð³ ïðàö³ â
êðà¿íàõ Ëàòèíñüêî¿ Àìåðèêè â ö³ëîìó íèæ÷å, í³æ ó ðîçâèíåíèõ êðà¿íàõ Çàõîäó, äåÿê³
ëàòèíîàìåðèêàíñüê³ êðà¿íè âñòàíîâèëè äëÿ ïðàö³âíèê³â ï³ëüãè, ÿê³ â³äñóòí³ íà Çàõîä³ ÷è
íàâ³òü  ïåðåâåðøóþòü  çàõ³äí³  ñòàíäàðòè.  Íàïðèêëàä,  ìåêñèêàíñüêå  çàêîíîäàâñòâî
çîáîâ�ÿçóº  ï³äïðèºìö³â  íàäàâàòè  ñâî¿ì  ïðàö³âíèêàì æèòëî;  çàêîíîäàâñòâî Êîëóìá³¿
âñòàíîâëþº 18 ñâÿòêîâèõ äí³â íà ð³ê. Ñïåöèô³êà ïðàâîâîãî ðåãóëþâàííÿ ïðàö³ â êðà¿íàõ
Ëàòèíñüêî¿ Àìåðèêè ïîÿñíþºòüñÿ ö³ëèì ðÿäîì ôàêòîð³â: îñîáëèâîñòÿìè ³íäóñòð³àë³çàö³¿,
ðîçâèòêó êàï³òàë³çìó, ñîö³àëüíî¿ ñòðóêòóðè ñóñï³ëüñòâà, ðîë³ äåðæàâè, êëàñîâîþ áîðîòüáîþ
â öüîìó ðåã³îí³; ñõèëüí³ñòþ ïðàâëÿ÷èõ ê³ë ó â³äïîâ³äü íà ðåâîëþö³éí³ âèñòóïè éòè íà
÷àñòêîâ³ ïîñòóïêè â ö³ëÿõ îñëàáëåííÿ ïðîôñï³ëîê, ïîì�ÿêøåííÿ ãîñòðîòè ñîö³àëüíèõ
ïðîòèð³÷; îñîáëèâîñòÿìè ïîë³òè÷íî¿ ³ñòîð³¿, ÿêà õàðàêòåðèçóºòüñÿ âñòàíîâëåííÿì â ðÿä³
êðà¿í àâòîðèòàðíîïîïóë³ñòñüêèõ ðåæèì³â; âïëèâîì õðèñòèÿíñüêîñîö³àëüíî¿ ³äåîëîã³¿,
ë³âèõ ïàðò³é ³ áîéîâèõ ïðîôñï³ëîê; âïëèâîì ì³æíàðîäíèõ òðóäîâèõ ñòàíäàðò³â, à òàêîæ
ðÿäîì ³íøèõ ôàêòîð³â, ðîçãëÿä ÿêèõ âèõîäèòü çà ðàìêè ö³º¿ êíèãè. Ñòàòòÿ 1 Òðóäîâîãî
êîäåêñó  ÊîñòàÐ³êè,  ïðèéíÿòîãî  â  1943  ð,  ïðîãîëîøóº, ùî Êîäåêñ  ´ðóíòóºòüñÿ  íà
õðèñòèÿíñüêèõ ïðèíöèïàõ ñîö³àëüíî¿ ñïðàâåäëèâîñò³, à â Êîëóìá³¿ âñòàíîâëåíî, ùî çâè÷àé
çàñòîñîâóºòüñÿ ÿê äæåðåëî òðóäîâîãî ïðàâà ò³ëüêè â òîìó âèïàäêó, ÿêùî â³í íå ñóïåðå÷èòü
ïðèíöèïàì õðèñòèÿíñüêî¿ ìîðàë³. Ð³âåíü ðàòèô³êàö³¿ êîíâåíö³é ÌÎÏ êðà¿íàìè Ëàòèíñüêî¿
Àìåðèêè â³äíîñíî âèñîêèé. Äî ïî÷àòêó 1998 ð ÷èñëî ðàòèô³êàö³é çà êðà¿íîþ ñêëàäàþòü:
Àðãåíòèíà � 69, Áîë³â³ÿ � 45, Áðàçèë³ÿ � 83, ×èë³ � 48, ÊîñòàÐ³êà � 48, Äîì³í³êàíñüêà
Ðåñïóáë³êà � 28, Åêâàäîð � 56, Ñàëüâàäîð � 20, Ãâàòåìàëà � 71, Ãîíäóðàñ � 21,
Ìåêñèêà � 76, Í³êàðàãóà � 58, Ïàíàìà � 71, Ïàðàãâàé � 35, Ïåðó � 67, Óðóãâàé � 102,
Âåíåñóåëà � 52, Êîëóìá³ÿ � 53 [1, ñ. 323 � 324].

Àíàë³çóþ÷è  ðîçâèòîê  òðóäîâîãî  çàêîíîäàâñòâà  â  êðà¿íàõ  Ëàòèíñüêî¿  Àìåðèêè
².ß. Êèñåëüîâ äîðå÷íî â³äçíà÷àº, ùî «ìîæíà âèä³ëèòè ÷îòèðè ðèñè, ÿê³ õàðàêòåðèçóþòü
òðóäîâå ïðàâî êðà¿í Ëàòèíñüêî¿ Àìåðèêè: (1) îñíîâí³ ïîëîæåííÿ òà êîíêðåòí³ íîðìè
òðóäîâîãî ïðàâà ô³ãóðóþòü ìàéæå â óñ³õ êîíñòèòóö³ÿõ ëàòèíîàìåðèêàíñüêèõ êðà¿í. Öå
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ñòàëî òðàäèö³ºþ ï³ñëÿ ïðèéíÿòòÿ â 1917 ð Êîíñòèòóö³¿ Ìåêñèêè, â ÿê³é (âïåðøå â ³ñòîð³¿)
ïèòàííÿ  ïðàâîâîãî  ðåãóëþâàííÿ  ïðàö³  áóëè  ï³äíÿò³  íà  êîíñòèòóö³éíèé  ð³âåíü.  Ó  öþ
Êîíñòèòóö³þ ó âèãëÿä³ îñîáëèâîãî ðîçä³ëó (â ñò. 123, ùî ñêëàäàºòüñÿ ç 31 ïóíêòó) áóâ
âêëþ÷åíèé ñâîãî ðîäó «ì³í³êîäåêñ ïðàö³», â ÿêîìó íå ò³ëüêè ïðîãîëîøóâàëèñÿ îñíîâí³
òðóäîâ³ ïðàâà ïðàö³âíèê³â, à é ô³êñóâàëèñÿ íàéâàæëèâ³ø³ íîðìè, ùî óâ³éøëè çãîäîì â
òðóäîâ³ êîäåêñè âñ³õ êðà¿í. Êîíñòèòóö³ÿ Ìåêñèêè, ÿêà âò³ëèëà êîíöåïö³þ «ñîö³àëüíîãî
êîíñòèòóö³îíàë³çìó»,  ñòàëà  çðàçêîì  äëÿ  áàãàòüîõ  ëàòèíîàìåðèêàíñüêèõ  êîíñòèòóö³é
(íàïðèêëàä, Áðàçèë³¿, Ñàëüâàäîðó, Ãâàòåìàëè, Ïåðó, Ãîíäóðàñó), à òàêîæ êîíñòèòóö³é ðÿäó
çàõ³äíîºâðîïåéñüêèõ êðà¿í, ïðèéíÿòèõ ï³ñëÿ äðóãî¿ ñâ³òîâî¿ â³éíè, îñîáëèâî êîíñòèòóö³é
²ñïàí³¿ òà Ïîðòóãàë³¿;  (2) ëàòèíîàìåðèêàíñüê³ êðà¿íè ìàþòü, ÿê ïðàâèëî, êîäèô³êîâàíå
òðóäîâå çàêîíîäàâñòâî ó âèãëÿä³ òðóäîâèõ êîäåêñ³â (Áðàçèë³ÿ, Ìåêñèêà, ×èë³, Åêâàäîð,
Áîë³â³ÿ, ÊîñòàÐ³êà, Í³êàðàãóà, Ãâàòåìàëà, Ïàíàìà, Ïàðàãâàé, Êîëóìá³ÿ, Äîì³í³êàíñüêà
Ðåñïóáë³êà, Ãîíäóðàñ) ÿêèõ ñïåö³àëüíèõ çàêîí³â ïðî ïðàöþ, ð³âíîçíà÷íèõ òðóäîâèì êîäåêñàì
(íàïðèêëàä, Âåíåñóåëà, Áîë³â³ÿ). Â³äçíà÷èìî, ùî â ðÿä³ êðà¿í (Áðàçèë³ÿ, Ìåêñèêà, Ïàíàìà)
ä³þòü òðóäîâ³ «êîäåêñèåíöèêëîïåä³¿», â ÿêèõ íàë³÷óºòüñÿ á³ëüøå òèñÿ÷³ ñòàòåé; (3) ñåðåä
äæåðåë òðóäîâîãî ïðàâà ïåðåâàæàþ÷å çíà÷åííÿ ìàº çàêîíîäàâñòâî. Êîëåêòèâíîäîãîâ³ðíå
ðåãóëþâàííÿ ïðàö³ ðîçâèíåíå ñëàáî, à â äåÿêèõ êðà¿íàõ ìàéæå ïîâí³ñòþ â³äñóòíº; (4) ó
áàãàòüîõ  êðà¿íàõ  â³äíîñíî  âèñîêèé  ð³âåíü  ³íäèâ³äóàëüíèõ  òðóäîâèõ  ïðàâ  òðàäèö³éíî
ïîºäíóâàâñÿ ç àíòèïðîôñîþçíèì çàêîíîäàâñòâîì, âñòàíîâëåííÿì óðÿäîâîãî êîíòðîëþ çà
ïðîôñï³ëêàìè, îáìåæåííÿìè ïðàâà íà ñòðàéê, ëåãàë³çàö³ºþ ëîêàóò³â» [1, c. 325].

Âèñíîâîê. Îòæå, ïðîàíàë³çóâàâøè äîñâ³ä ÑØÀ, Êàíàäè òà Ëàòèíñüêî¿ Àìåðèêè â
ðåãóëþâàíí³ îðãàí³çàö³éíîóïðàâë³íñüêèõ â³äíîñèí ó òðóäîâîìó ïðàâ³, ïðèõîäèìî äî âèñíîâêó,
ùî â öèõ êðà¿íàõ ³íñòèòóòó êîëåêòèâíèõ äîãîâîð³â â³äâåäåíà çíà÷íà ðîëü ó ðåãóëþâàíí³
íàéâàæëèâ³øèõ àñïåêò³â òðóäîâèõ â³äíîñèí. Ïðè öüîìó, çàêîíîäàâñòâî çàêð³ïëþº íå ñò³ëüêè
ì³í³ìàëüí³ íîðìè ïðàö³, ñê³ëüêè ïðîöåäóðó âçàºìîâ³äíîñèí ñòîð³í êîëåêòèâíèõ äîãîâîð³â ³
ïîðÿäîê ôîðìóâàííÿ íèìè òàêèõ íîðì. Òàêîæ, íå ïðàêòèêóºòüñÿ óòâîðåííÿ íà ï³äïðèºìñòâàõ
îðãàí³â  ïðåäñòàâíèöòâà  òðóäîâèõ  êîëåêòèâ³â,  à  ñï³âó÷àñòü  ïðàö³âíèê³â  ³  ïðîôñï³ëîê  â
óïðàâë³íí³ ðåàë³çóºòüñÿ ãîëîâíèì ÷èíîì ÷åðåç êîëåêòèâí³ äîãîâîðè ³ ä³ÿëüí³ñòü ïðîôñï³ëîê,
ïîëîæåííÿ ÿêèõ íà ï³äïðèºìñòâàõ âèçíà÷åíî â êîëåêòèâíèõ äîãîâîðàõ, çâàæàþ÷è íà òå,
ùî â ÑØÀ òà Êàíàä³ ö³ ïèòàííÿ ëèøå ÷àñòêîâî ðåãóëþþòüñÿ çàêîíîäàâñòâîì. Ïîïðè öå
îäí³ºþ  ç³  ñïåöèô³÷íèõ  ðèñ  òðóäîâîãî  çàêîíîäàâñòâà  Êàíàäè  ó  ñôåð³  âðåãóëþâàííÿ
îðãàí³çàö³éíîóïðàâë³íñüêèõ â³äíîñèí º ôàêò «ïðîôñï³ëêîâîãî ìîíîïîë³çìó». Êð³ì òîãî,
çàêîíîäàâñòâî á³ëüøîñò³ äåðæàâ Ëàòèíñüêî¿ Àìåðèêè ïîáóäîâàíî íà ³äåÿõ «ñîö³àëüíîãî
êàòîëèöèçìó», ùî çíàõîäÿòü ñâîº âèñâ³òëåííÿ â ä³ÿëüíîñò³ ïðîôñï³ëîê ³ çì³ñò³ êîëåêòèâíèõ
äîãîâîð³â. Ò³ñíî ïîâ�ÿçàíîþ º é «óìîâà ïðî ñîö³àëüíèé ìèð», ùî º îñíîâîþ âèð³øåííÿ
êîëåêòèâíèõ òðóäîâèõ ñïîð³â, ÿêó äîö³ëüíî ïåðåéíÿòè é â Óêðà¿í³. ²ñíóº çíà÷íà íàö³îíàëüíà
ñïåöèô³êà â³äíîñíî ïðîöåäóðè óêëàäåííÿ êîëåêòèâíèõ äîãîâîð³â â ÑØÀ, Êàíàä³ é Ëàòèíñüê³é
Àìåðèö³, äå çàêîíîäàâñòâî íå âñòàíîâëþº îáîâ�ÿçêè óêëàäàòè òàê³ äîãîâîðè, õî÷à çîáîâ�ÿçóº
ï³äïðèºìö³â âñòóïàòè â ïåðåãîâîðè ïðî óêëàäåííÿ êîëåêòèâíîãî äîãîâîðó. Ö³êàâîþ ïðàêòèêîþ
â ÑØÀ º óêëàäàííÿ «êîëäîãîâîð³â � ïîñòóïê³â» òà «äâîÿðóñíèõ» äîãîâîð³â â óìîâàõ
íåñïðèÿòëèâî¿ åêîíîì³÷íî¿ êîí�þíêòóðè â êðà¿í³, ùî âàðòî âçÿòè äî óâàãó â ñó÷àñíèõ óìîâàõ
ãîñïîäàðþâàííÿ â Óêðà¿í³.
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