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Продовжуючи діяльність в рамках
проекту «Удосконалення системи
освіти заради кращої конкурентос-
проможності молоді на ринку праці»,
ВГО «Українська Асоціація марке-
тингу» у партнерстві з Фондом Фрід-
ріха Еберта в Україні організувала 8
жовтня 2013 року Експертну зустріч
фахових громадських організацій та
представників Міністерства соціаль-
ної політики України «Шляхи  взає-
модії Міністерства соціальної політи-
ки України та профільних асоціацій
роботодавців у процесі розробки
національних професійних стандар-
тів». 

Актуальність зустрічі зумовлена
тим, що на виконання Постанови
Кабінету Міністрів № 340 від 15 трав-
ня 2013 року «Про затвердження
Порядку підтвердження результатів
неформального професійного
навчання осіб за робітничими профе-
сіями» працівники Міністерства соці-
альної політики розробили проекти
низки документів, зокрема:
u Порядок створення комісії з під-

твердження кваліфікації осіб за
результатами неформального про-
фесійного навчання за робітничи-
ми професіями;

u Вимоги до підприємств, установ,

БАЗА ДЛЯ ВЗАЄМОДІЇ З МІНІСТЕРСТВОМ
СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ 

В ПРОЦЕСІ РОЗРОБКИ НАЦІОНАЛЬНИХ
ПРОФЕСІЙНИХ СТАНДАРТІВ
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організацій для підтвердження
результатів неформального профе-
сійного навчання осіб за робітни-
чими професіями;

u Рекомендації щодо розробки анке-
ти самооцінювання за робітничою
професією для підтвердження
результатів неформального профе-
сійного навчання;

u Рекомендації щодо розроблення
переліків діагностичних засобів
оцінювання результатів нефор-
мального професійного навчання
за робітничою професією.

Прискіплива дискусія учасників
експертної зустрічі стосувалася вуз-
лових питань державного визнання
неформального професійного
навчання, насамперед критеріїв від-
повідності організацій та установ,
спроможних розробити та погодити з
ринком зміст неформального профе-
сійного навчання, а також функцій
державних органів у процесі визнан-

ня неформального професійного
навчання.

У процесі дискусії відзначалося, що
принципово важливим є врахувати
досвід, напрацювання тих галузевих
асоціацій, які вже здійснюють нефор-
мальне навчання (у тому числі – за
робітничими професіями) відповідно
до сучасних національних та міжна-
родних стандартів, кодексів тощо.
Також наголошувалося на необхід-
ності уникнути бюрократизації про-
цесу та нав’язування корупційних
схем діяльності, адже за подібних
обставин державне визнання нефор-
мального навчання може залишитися
умовністю.

Учасники Експертної зустрічі
домовилися про продовження пуб-
лічного обговорення ключових
питань підтвердження результатів
неформального професійного
навчання. 


