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МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ У СИСТЕМІ ПОЗААУДИТОРНОЇ РОБОТИ 

Позааудиторна робота розглядається як невід’ємна складова навчально-виховного процесу 
педагогічного вищого навчального закладу (ВНЗ), що забезпечує його безперервність і поєднує в 
собі освітню (самоосвітню) та виховну (самовиховну) діяльність майбутніх вчителів у вільний від 
занять час. Акцентується увага на тому, що позааудиторна робота як підсистема навчально-
виховного процесу є цілісним утворенням і відповідно має всі системні ознаки: мету, завдання, 
функції, структуру, зміст, форми, методи та засоби. Визначаються особливості позааудиторної 
роботи щодо впливу на особистісний розвиток майбутнього вчителя. Вказється, що використання 
різних форм і напрямів позааудиторної роботи надає можливість розширити вплив на формування 
особистісних і професійних якостей майбутнього вчителя, стимулювати активність студентів, 
забезпечити умови розвитку в них здібностей і реалізацію потреб щодо власного розвитку.  
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БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ В СИСТЕМЕ ВНЕАУДИТОРНОЙ РАБОТЫ 

Внеаудиторная работа рассматривается как неотъемлемая составляющая учебно-
воспитательного процесса педагогического высшего учебного заведения, что обеспечивает его 
непрерывность и сочетает в себе образовательную (самообразовательную) и воспитательную 
(самовоспитательную) деятельность будущих учителей в свободное от занятий время. 
Акцентируется внимание на том, что внеаудиторная работа как подсистема учебно-
воспитательного процесса является целостным образованием и имеет все признаки системы: 
цель, задачи, функции, структуру, содержание, формы, методы и средства. Определены 
особенности внеаудиторной работы по влиянию на личностное развитие будущего учителя. 
Акцентируется внимание на том, что использование разнообразных форм и направлений 
внеаудиторной работы дает возможность расширить влияние на формирование личностных и 
профессиональных качеств будущего учителя, стимулировать активность студентов, обеспечить условия 
развития способностей и реализации потребностей собственного развития.  
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THE ORGANIZATION OF PERSONAL SELF-PERFECTION OF FUTURE 
TEACHERS IN THE SYSTEM OF EXTRACURRICULAR WORK 

The article introduces extracurricular activities as an integral component of the educational process of higher 
pedagogical educational institutions, which ensures its continuity and combines both education (self-education) and 
upbringing (self- upbringing) activity of future teachers in their spare time. The extracurricular activities as a 
subsystem of the educational process are regarded as a holistic education and thus have all the features of the system: 
purpose, objectives, functions, structure, contents, forms, methods and means. There have been defined the features of 
extracurricular activities concerning their influence on the personal development of future teachers. It has been stated 
that the use of various forms of extracurricular activities and areas provides an opportunity to expand the influence on 
the formation of personal and professional qualities of the future teachers, to stimulate the activity of students and to 
provide conditions of development of their abilities and satisfy needs of their own development.  

Keywords: extracurricular activities, directions and forms of extracurricular work, self-
perfection, personal self-perfection. 

 

У сучасному педагогічному ВНЗ навчання і виховання здійснюється за нових умов, з 
урахуванням психічної зрілості особистості, її інтелектуального і духовного розвитку. З метою 
посилення формувальних впливів на процес особистісного самовдосконалення майбутнього 
шкільного педагога важливого значення набуває проблема організації позааудитороної 
виховної роботи як невід’ємної складової системи його особистісного розвитку. Як зазначає 
С. Вітвицька, ця робота у ВНЗ дає змогу надати процесові здобуття фаху особистісного 
забарвлення, стимулює формування особистості студента [1, с. 142].  

Разом з тим, як засвідчує проведений аналіз науково-педагогічної літератури, відсутні 
системні дослідження впливу позааудиторної роботи на особистісне самовдосконалення 
майбутнього вчителя.  

Значення, потенціал й деякі інші проблеми позааудиторної роботи у вихованні 
студентської молоді стали предметом дослідження як вітчизняних, так і зарубіжних науковців. 
Позааудиторна робота, зазначає О. Резніченко, є необхідною складовою професійної 
підготовки майбутніх фахівців і здійснює вирішальний вплив на процес їхнього особистісного 
виховання та соціалізації [9, с. 461]. Така робота як компонент системи виховної роботи у ВНЗ, 
вважають В. В. Петрович і В. С. Петрович, має більші можливості для самовираження, 
самоствердження й самопізнання особистості, розвитку творчих нахилів та здібностей кожного 
студента, засвоєння та відтворення індивідом системи цінностей, норм, зразків поведінки, які 
властиві даному суспільству, збагачення інтелектуального, творчого та культурного потенціалу 
особистості [8, с. 119]. 

Зміст, форми та особливості організації позааудиторної роботи в системі підготовки 
студентів у педагогічних ВНЗ досліджували О. Гаврилюк, О. Дубасенюк, Г. Троцко, Л. Пелех, 
Л. Петриченко, Л. Кондрашова, В. Коваль та інші науковці, пов’язуючи її переважно з 
професійним становленням майбутнього педагога. Так, на думку Л. Кондрашової, 
позааудиторна робота стимулює формування особистості майбутнього вчителя за умови 
професіоналізації всіх виховних впливів на студентів, а також передбачає обґрунтування й 
реалізацію цілей, змісту, функцій, методів та організаційно-педагогічних форм позааудиторної 
діяльності студентів педагогічного ВНЗ, спрямованих на розвиток їхньої активності, 
самодіяльності й самоврядування [3, с. 12]. 

Не заперечуючи важливості професійного розвитку майбутнього вчителя під час 
отримання професійної освіти, пропонуємо розглядати цей процес через призму загального 
розвитку особистості майбутнього фахівця. Відповідно, на нашу думку, позааудиторна робота 
як складова навчально-виховного процесу педагогічного ВНЗ повинна бути орієнтованою на 
особистісно-професійний розвиток майбутнього педагога. 

Метою статті є пошук побудови оптимальної системи позааудиторної виховної роботи 
як умови організації особистісного самовдосконалення майбутнього вчителя. 

У науково-педагогічній літературі відсутній єдиний підхід щодо визначення дефініції 
«позааудиторна робота». Найбільш узагальнене її визначення подано у «Педагогічному 
словнику» за редакцією М. Д. Ярмаченка. Позааудиторна робота визначається як спеціально 
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організовані й цілеспрямовані позааудиторні заняття та система пізнавальних і виховних заходів, 
метою яких є поглиблення та розширення знань, отриманих в умовах навчального процесу, 
формування творчих здібностей, наукових інтересів, різноманітних умінь і навичок [6, c. 167]. 

Найбільш повно, на нашу думку, розкриває зміст позааудиторної роботи майбутніх 
шкільних педагогів як умови їхнього фахового розвитку Л. Петриченко. Позааудиторна робота 
у педагогічному ВНЗ, вказує науковець, – це система навчально-виховних заходів, що є 
невід’ємною складовою процесу професійно-педагогічної підготовки майбутніх учителів і 
здійснюється з метою створення умов для інтелектуального, духовного та професійного розвитку 
студентів та їхньої самореалізації [7, с. 8]. 

З урахуванням особливостей процесу особистісного самовдосконалення майбутнього 
вчителя як роботи над собою, що передбачає усвідомлений розвиток власних здібностей, 
свідоме прагнення до зростання особистого потенціалу, формування здатності до самопізнання, 
самопроектування, самореалізації в цілеспрямованій творчій самостійній діяльності і 
супроводжується прийняттям рішень [4, с. 191], ми вважаємо, що позааудиторна робота є 
невід’ємною складовою навчально-виховного процесу в педагогічному ВНЗ, яка 
забезпечує його безперервність і поєднує в собі як освітню (самоосвітню), так і виховну 
(самовиховну) діяльність майбутніх вчителів у вільний від занять час і спрямована на 
різнобічний розвиток особистості шкільного педагога.  

Позааудиторна робота як підсистема навчально-виховного процесу в педагогічному ВНЗ, 
що здійснюється у позааудиторний час, є цілісним утворенням і має всі системні ознаки: мету, 
завдання, функції, структуру, зміст, форми, методи і засоби. Її метою є формування особистості 
майбутнього вчителя, яка конкретизується у вирішенні завдань його різнобічного розвитку, 
підготовки до професійної діяльності, формування готовності до самоосвіти і самовиховання, 
самореалізації особистості.  

Розглядаючи організацію позааудиторної виховної роботи у контексті формування 
комунікативної культури майбутніх учителів, О. Гаврилюк виокремлює наступні функції цієї 
роботи: «інформативно-освітня, що сприяє процесу засвоєння, розширення та поглиблення 
знань, умінь і навичок студентів, їхнього інтелекту; мобілізаційно-регулятивна функція як 
процес мобілізації та подальшого розвитку емоційних і вольових якостей особистості; 
аксіологічна функція як процес формування у студентів особистісно значущих цілей, соціально 
ціннісних якостей, ціннісних орієнтацій, способів поведінки; функція корекції, оскільки 
позааудиторна діяльність надає можливість коректувати вплив зовнішнього оточення своїми 
ціннісними нормами, виробленими та прийнятими всіма членами певного учнівського 
об’єднання; творча функція, що сприяє реалізації і подальшому розвитку творчих можливостей 
майбутніх учителів; комунікативна функція; компенсаторна функція, що допомагає студентам 
повірити в себе, задовольнити потребу в досягненні успіху у сфері своєї професійної 
діяльності, у сфері творчості та спілкування; паралельна функція як спосіб розрядки від 
напруженої пізнавальної діяльності під час теоретичного навчання» [2, с. 84]. 

Організація особистісного самовдосконалення майбутнього вчителя у позааудиторній 
роботі може проводитися як в індивідуальній, так і груповій та масовій формах роботи залежно 
від завдань і змісту діяльності студента щодо власного розвитку. Використання різних форм 
позааудиторної роботи та раціональне їх поєднання надає можливість розширити вплив на 
формування особистісних та професійних якостей майбутнього вчителя, стимулювати власну 
активність студентів, забезпечити умови розвитку їхніх здібностей. 

До організаційних форм позааудиторної виховної роботи у педагогічному ВНЗ, що 
сприяють особистісному самовдосконаленню майбутніх вчителів, належать: гуртки, 
конференції, олімпіади, дискусійні та літературні клуби, студентські театри та клуби, творчі 
студії, екскурсії, походи, свята, вечори дозвілля, конкурси, змагання, концерти, відвідування 
театру і виставок, тренінги, зустрічі з діячами культури і мистецтва, педагогами тощо. Їхня 
різноманітність забезпечує можливість врахування інтересів та прагнень кожного студента, 
вільного вибору напряму діяльності стосовно самовдосконалення.  

Важливими виховними засобами позааудиторної роботи щодо самовдосконалення 
майбутнього вчителя є його самостійна діяльність, приклад людини, котра є авторитетом для 
студента (викладач, вчитель, митець та ін.), студентський колектив. 
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З урахуванням мети, завдань та змісту позааудиторної роботи можемо визначити її 
особливості стосовно впливу на особистісний розвиток майбутнього вчителя: 

 формування ціннісного ставлення до саморозвитку як основи особистісного та 
професійного самовизначення та самовдосконалення; 

 задоволення інтересів і потреб студента у самовдосконаленні на основі комплексного та 
індивідуального підходів до виховання та освіти майбутніх вчителів в позааудиторній роботі; 

 стимулювання самодіяльності, ініціативності та творчості студентів, надання 
можливості кожному з них реалізувати себе як особистості завдяки розкриттю власних 
здібностей і талантів у діяльності; 

 забезпечення невимушеного характеру процесу самовдосконалення на основі 
добровільності участі в позааудиторній роботі; 

 надання можливості (тестування, тренінги) визначення та аналізу кожним студентом 
власних сильних та слабких сторін, складання плану саморозвитку. 

З метою з’ясування ставлення майбутніх учителів до позааудиторної роботи як умови 
організації їхнього особистісного самовдосконалення протягом 2012-2013 рр. серед студентів 
І–V курсів Кіровоградського державного педагогічного університету імені В. Винниченка у 
межах констатувального експерименту нами було проведено опитування. Відповідно до його 
результатів 72,0 % респондентів вважають, що найбільше впливає на їх особистісне 
самовдосконалення позааудиторна робота. Важливим, на нашу думку, є той факт, що цей 
показник має тенденцію до збільшення від І курсу до V (відповідно з 52,8 до 82,4 %). 

Відповідно до проведеного аналізу змісту виховної роботи у різних вищих педагогічних 
навчальних закладах з’ясовано, що система позааудиторної роботи не має єдиного переліку 
напрямів, що обумовлюється традиціями, розумінням завдань та змісту виховної роботи у 
позааудиторний час, можливостями навчального закладу тощо. У межах проведеного 
експерименту нами було з’ясовано до яких напрямів позааудиторної роботи найчастіше 
залучаються майбутні вчителі. Так, згідно до результатів опитування, найбільша питома вага 
майбутніх вчителів (студенти І–V курсів), приймає участь у художньо-естетичній (62,22 %), 
фізкультурно-оздоровчий (43,56 %) та культурно-дозвілевій (41,78 %) діяльності у 
позааудиторний час. Значна кількість студентів (41,6 %) є активними учасниками суспільно-
культурної діяльності, а майже кожен четвертий студент (23,56 %) долучаються до 
просвітницько-пізнавальної роботи. Разом з тим, досить не високий відсоток студентів є 
активними учасниками студентського самоврядування (21,78 %). Узагальнивши отримані данні 
можемо констатувати той факт, що більшість майбутніх вчителів (82,22 %) залучаються до 
різних напрямів позааудиторної виховної роботи. 

Під час визначення основних напрямів позааудиторної роботи як умови особистісного 
самовдосконалення майбутнього вчителя ми враховували те, що ця робота у педагогічному 
ВНЗ має бути скерована на: формування ціннісної свідомості особистості; максимальне 
задоволення пізнавальних і культурних потреб майбутніх педагогів; створення умов для 
розвитку здібностей і творчого потенціалу студентів; формування вмінь і навичок 
самоосвітньої діяльності; виховання здорового способу життя та сприяння фізичному розвитку 
особистості; виховання самостійності; формування навичок організаторської роботи; 
підвищення рівня комунікативної культури; залучення до соціального життя, виконання 
громадянських обов’язків з метою формування особистісних рис громадянина та накопичення 
соціального досвіду; розвиток індивідуальних здібностей студентівта організацію їх дозвілля.  

З метою з’ясування оцінки майбутніми учителями впливу на їхнє особистісне 
самовдосконалення певних напрямів позааудиторної роботи, студентам І–V курсів (у межах 
констатувального експерименту) було запропоновано здійснити їх ранжування за значимістю. 
На думку більшості студентів, найбільший вплив на їхнє особистісне самовдосконалення 
мають суспільно-культурна та художньо-естетична діяльність (по 68,0 % відповідно). Значний 
вплив фізкультурно-оздоровчої діяльності на особистісне самовдосконалення визнають 56,44 % 
респондентів. Трохи більше половини опитаних відзначають позитивний вплив на особистісне 
самовдосконалення майбутнього вчителя культурно-дозвілевої (53,33 %) та просвітницько-
пізнавальної (52,0 %) діяльності у позааудиторній роботі. Позитивний вплив на особистісне 
самовдосконалення науково-дослідницької діяльності відзначили 40,88 % майбутніх вчителів. 
На важливості залучення студентів до самоврядування як умови їхнього самовдосконалення 
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наголосили тільки 34,53 % респондентів. Позитивним є той факт, що кожен з напрямів 
позааудиторної роботи отримав від студентів не менше 30,0 % підтримки. 

З урахуванням означеного вбачаємо за доцільне включити у систему позааудиторної 
роботи в педагогічному ВНЗ наступні напрями, що сприяють їхньому особистісному 
самовдосконаленню майбутніх учителів: суспільно-культурний, науково-дослідницький, 
культурно-дозвіллєвий, фізкультурно-оздоровчий, просвітницько-пізнавальний, художньо-
естетичний, залучення до студентського самоврядування [10, с. 70]. Такий поділ дає змогу 
охопити всі напрями життєдіяльності студентів, уможливлює їхню варіативність, відповідає 
основним цілям діяльності майбутніх шкільних педагогів. 

Відповідно до результатів аналізу досліджень проведених нами у 2012–20014 рр. 
співвідношення розуміння майбутніми вчителями значення окремих напрямів позааудиторної 
роботи у процесі їхнього особистісного самовдосконалення та бажання бути залученими до 
такої діяльності нами з’ясовано, що більшість студентів виявили бажання бути залученими до 
художньо-естетичної (45,33 %), культурно-дозвіллєвої (38,67 %), фізкультурно-оздоровчої 
(37,78 %) та суспільно-культурної (37,33 %) діяльності. Бажання майбутніх вчителів бути 
залученими до інших напрямів позааудиторної роботи розподілилися так: просвітницько-
пізнавальна (26,67 %) та науково-дослідницька (20,0 %) діяльність, діяльність щодо 
самоврядування студентського колективу (18,67 %). 

На підставі аналізу отриманих даних можемо констатувати, що переважна більшість 
майбутніх учителів визнають значний вплив позааудиторної роботи на їхнє особистісне 
самовдосконалення і мають бажання бути залученими до художньо-естетичної, культурно-
дозвіллєвої, фізкультурно-оздоровчої та суспільно-культурної діяльності. Разом з тим 
встановлено, що усвідомлюють значення науково-дослідницької діяльності у розвитку 
особистості майбутнього вчителя 40,88 %, але залучаються до неї та мають бажання брати 
участь тільки 20 % студентів. Майже таке ж співвідношення стосовно участі майбутніх 
учителів у студентському самоврядуванні. Це вказує на певні недоліки в організації та 
популяризації цих напрямів позааудиторної роботи і потребу підвищення ролі студентського 
самоврядування в організації життєдіяльності майбутніх педагогів. 

Важлива роль у плануванні, організації та проведенні позааудиторної роботи належить 
куратору студентської групи. Його діяльність повинна бути спрямована на стимулювання 
самостійності студентів, формування у них ціннісного ставлення до особистісного та 
професійного розвитку, усвідомлення неповторності власної особистості, підвищення загальної 
та професійної культури, інтелектуального рівня, розвиток творчого потенціалу тощо.  

Відповідно до проведеного аналізу позааудиторна робота як складова навчально-
виховного процесу в педагогічному ВНЗ є провідною умовою організації особистісного 
самовдосконалення студентів. Під час організації позааудиторної роботи за умови урахування 
інтересів, потреб, бажань, здібностей кожного студента створюються оптимальні умови для 
його духовного, інтелектуального, фізичного та професійного розвитку. З метою забезпечення 
різнобічного розвитку особистості майбутнього вчителя в поза аудиторний час система поза 
аудиторної роботи повинна складатися з різних напрямів, форм і методів. 
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FEATURES OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF PHYSICAL TRAINING 
TEACHERS IN THE CONDITIONS OF POST-GRADUATE EDUCATION 

The analyze of a scientific and educational literature was done in the article as to problems of 
professional development of physical training teachers of postgraduate education.It is given proper 
definition of concept «professional development of physical training teachers».It is indicated that in 
current conditions, the quality and level of preparation of physical training teachers does not fully 
satisfy the needs of the individual, society and state.A new Ukrainian society with its problems, require 
physical training teachers of innovative type, that combines spiritual and physical wealth, ability for 
creative collaboration that are intended to form, to develop and to bring up a new generation of 


