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�������	
��	 ��	
��� �	�� ����	����	-����	
	� ���	�	
�� �������� ����	�	�
 � 
���	���
��� ������� ����	�	���	� 	�
�� �� ���	
	���� �	���� ����� ���� � ���	���	 �	�
������, 
����	
����, �
	����, ��	��������	 �����, ������� �	 �	
��	����	� �����	��, ���	
�	��	�������  
���	�	�
���� ���
���. ��	����	 ���� �	����� «����	����	-����	
� ���	�	
�� �������� 
����	�	�
». !� ������������ ������
���� �������
 
�������	, "	 ������� ����	�	��, ������#�	 
� 
�	�� ��
����� � !$�, �� 
	�	�%�� ����	��� �	������� �����"	�� ����	����	-����	
	� ���	�	
�� �� 
��%�� ���	������ �
��� �	��
��� "	�	 
�
����� ����	����	-����	
�� ��������. &�����	
��	 �
��� 
�� 	��	
��� ��������, �� ��
�#�%�� �	���"���% ��	�� ����	����	-����	
	� ���	�	
�� ����� 
�������
: ��
���������� ��	�����	� �����	
��	�� ����	������ ��������; ������������� 
�������� 
�
�����; 
�������� � ��
�����	�� ������� ���������
 �������� ����	
�� �	���#���; 
���	�������� ��	����	� ��
�����	-���	����	� ���������; ���������� ���	���� 
��������� 
����	������ ��������; 	����� 
���	�	 ����. ��������	 '���� 	�������� ����	����	-����	
	� 
���	�	
�� � !$�, ����� ����: 
�
����� ���	��	��	�	 �	�
��; 	�	
����� ����� ����	������ ��������; 
�	���"���� ���	����	�	 �� ���������	-������	�	 ������������ ��	���� ����	����	-����	
	� 
���	�	
��; 
����	
����� 
��(�	����#�	�� �# ����	����	-����	
	% �� ��	�����	% ���	�	
�	% 
�������� ����	�	�
; 
��	
��#���� ��������
��� ����	�	�� ��
�����; �	��	������ ������	���� 
��	�������� ������
.  

������� 	���
: ����	����	-����	
� ���	�	
��, ������� ����	�	��, '���� 	�������� 
����	����	-����	
	� ���	�	
��, ������ 
�"	� 	�
��. 

�!���"#�! �#�A% 
��&����' ��������(����) &���, ��*�&' 

��*��&�+;&B< ��������(����< �&������'�' �=�&� 	. 
. >����=�&��� 
�. %���, �+. 
�������, 9  

������	
��� ����� �������
��� ������	����-�
����� 
�������	�� ������� ��������	 	 ����������� 	������ 

���
��	
��� 
��	��	
���	 
���"�% �	�� ������
���	-�����	� �	��	�	
�� ����"�� ����	�	�	
 
 

���	����	
���� ������) ����	�	������	�	 	����	
���� � ��	
���
	����� �	�����	���� �)��� ����� 

	 ����	��	�	��� ���
��)�, *�����	
���)�, �	������	 ����)�, �
	�������, ��	�	��)� � �	
��	���	� 
��������	���, ���	�	
��'����
	
���% � ���	���
���% ������������. ��	����	 �	���#���� �	����� 
«������
���	-������� �	��	�	
�� ����"�� ����	�	�	
». +	 ����������� �������	
���� �������	
 
	��������	, ��	 ����"�� ����	�	��, ����
����	 	� �	�� 	������� 
 ����#������ 
)�'��	 	����	
����, 
�� 
����%� ����	��� �	�������� ������	��� ������
���	-�����	� �	��	�	
�� � ���%� 
���	����	��)� ��	
��� �	��
���� � �������% ������
���	-�����)� ���������. &�������	
��	 

������� �� 	��	
�)� ����	���, �	�	�)� ��'�%� ����'���% ������
� ������
���	-�����	� 
�	��	�	
�� ����� �������	
: ��	���������	��� ��	�����	�����	� �����
����	��� ������
���)� 
���������; ����������	��� �������� ��������; 	������
�� 
 �����	� ��������� ���������	
 
�	
������)� �����)� ������	
����; ���	����	��	��� ��	��	���	� �����	-���	������	� ���������); 
������
'�� ���	���� ����	��
���� ������
���)� ���������; ���	 �
	�	��	�	 
������. ���������) 
���� 	���������� ������
���	-�����	� �	��	�	
�� 
 ����#������ 
)�'��	 	����	
����, ����� 
�	�	�)�: �������� ������#�	�	 	�)��; 	��	
����� �	���#���� ������
���)� ���������; ����'���� 
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���	������	�	 � ����������	-���������	�	 	���������� ��	����� ������
���	-�����	� �	��	�	
��; 
�����	
����� 
����	��
����	��� ��#�� ������
���	-�����	� � ��	�����	�����	� �	��	�	
�	� 
����"�� ����	�	�	
; 
�������� ���������
�)� ����	�	��� 	�������; ������	��� *�����	��)� 
���	�����	��)� ������	
. 

�������� 	���
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����. 
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WAYS TO OPTIMIZE NATURAL AND SCIENTIFIC TRAINING OF FUTURE 
PSYCHOLOGISTS IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 

The leading role of natural and scientific training of future psychologists in reforming the system of 
psychological education was substantiated. It was noted that the urgency of optimization of natural and 
scientific training, on the one hand, is due to the processes of national education integration into the European 
educational space and global changes in the labor market, which create the demand in a fully developed, 
creative, capable for innovative activity, self-developed specialists, and on the other hand, it is the basis for 
professional competencies formation, the justification for professional activities, and thus guarantee high 
competitiveness on both national and world markets. Guided by such statements and little attention in scientific 
and pedagogical literature to the problems of future psychologist natural and scientific training, the purpose of 
the article was outlined. It is in defining and substantiating options for future psychologist natural and scientific 
training optimization in national higher education institutions. Using theoretical and empirical methods of 
research, namely analysis of scientific and methodological literature, comparison, generalization, mathematical 
calculation of the results of a pedagogical experiment and qualitative pedagogical analysis of quantitative 
statistical parameters, the task of the study was fulfilled. The content of the concept «natural and scientific 
training of future psychologists» was specified. According to the results of the survey, it was determined that 
students psychologists, regardless the year of study in higher education institutions, do not have a deep 
understanding of significance of science education and have insufficient level of motivation to study science. 
Attention was focused on the main factors that impede the improvement of quality of natural and scientific 
training of future psychologists, among which are: lack of professional orientation science disciplines, 
irrelevance of the subject of study, absence of the results of modern scientific research in educational material, 
lack of necessary educational and methodological literature, outdated methods of teaching sciences, lack of free 
time. The following ways to optimize the natural and scientific training in higher education institutions as 
studying foreign experience; updating of the content of science; improvement of methodological and logistical 
support of the process of natural and scientific training; establishment of interdependence between sciences and 
professional training of future psychologists; introduction of interactive learning technologies; development of 
electronic information resources were outlined. 

Keywords: natural and scientific training, future psychologists, ways for natural and scientific training 
optimization, higher educational institutions. 

��H��=���&&� ���'�=� �����'���� =�<J�'&�) ���)�+���� � ���?&� ��=��+�&�, � ��&��� 
J���, ���*���=� �&'����*�? ��'(��&�&�? ����'� � M�����<�;��= ����'&�= ����'���=, � � �&Q��� – 
�+�J�+;&�=� �=�&�=� &� ��&�� ���*�, ��� ���'�R'; ��'��J� � ���&�J�(&� �����&�&�), 
�������&�), '���(�), ���'&�) �� &���'���;��? ���+;&��'�, ��=�������&�+�&&� '� ��=������'�� 
H�)��*�). 

!&�+�� +�'���'��&�) �W���+ �������, X� &�����*� (!. !&'�&�*; [1], �. ��+�*;�� [2], 
�. ��������� [3] '� �&.), ��*�&'�R(� ����� &� H�&�*��) ������&�(�-&������? �����'����, 
�+�Q&�, &� &�Q� ��=��, ����&�(�R'; ?? ��+�H�&�*��&�+;&��';. 
����W�M=��� � ��=��R 
!. !&'�&�*; X��� ����'��&��� ��+��� ������&�(�-&������? �����'���� &� «H��=���&&� 
����&��'�(&�) �=�&; =�<J�'&�) H�)��*��; H��=���&&� �=�&; �������'� �������=�&', 
����&R��'� < �H��=+�'� <��� ����+;'�'�, J�����'� '����'�(&� =���+�; ���+���&&� ����+;&�=� 
����=� < ���&*���=� ������&�(�-&������) �&�&;; ������=+�&&� =�'���� &�������� ���&�&&�; 
H��=���&&� �=�&; ����+���'� ���X� < ���*��� � ���M=���’����, H��=���&&� ���'&��'� �� 
������=+�&&� ���(�&&�-&��+������) ��’�����; �����'�� ��H+�����&��� =��+�&&�, '���(�? 
��'��&��'�, ���'&��'� �� �&'�?'��&��� =��+�&&�» [1, �. 82].  
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 ��’���� � *�= �. ��+�*;�� &���+�Q�M, X� ������&�(�-&������ �����'���� «�����M 
H��=���&&R ������&�(�-&�������� ���'��+���, ���< M &����’M=&�R (��'�&�R 
����+;&�+R��;��? ��+;'���, ��M +R��&� ���+�&&� ��� ���', � ���=� ��&� W���, ��� ?? =��*� � 
��+; � *;�=� ���'�; ��J����(�M H��=���&&� ������&�(�-&������? ��=��'�&'&��'�; M ��&���R 
�+� �����M&&� ���*��+�& *��+� ���H���<&�? � ����'�(&�? �����'���� < ���+���&&� =�<J�'&;�R 
���H���MR; ��+���M &� H��=���&&� ���H���<&�) ����'�< =�<J�'&;��� H�)��*�, ����&; <��� 
=�J�+;&��'�, ��&����&'�����=�W&��'� � ��'��J���&��'� &� ��&�� ���*�; H��=�M ��&�''� 
&������? =�'���+���? '� +����� ��(��&��� ���+��W�&&�, �����M �'�&��+�&&R '���) ���J��'��&�) 
����'�< ������&���, �� ����'��&��'; � ���'�(&��'; =��+�&&�» [2, �. 63]. 


�����&�(�-&������ �����'���� �� �J��’������ ��+����� � ���'�=� ���H���<&�? ����'� 
����=� ��+���M &� �'�&��+�&&� ���J��'��'� '� ���H���<&� ����'� =�<J�'&;��� H�)��*�, <��� 
��&����&'�����=�W&��'; '� ��'��J���&��'; &� ��(��&�=� ��&�� ���*�, �����M H��=���&&R � 
&;��� ���+��&�*;��) � ����'&�) ��=��'�&'&��'�<.  

���&�(�R(� ��+; � =��*� ������&�(�-&������? �����'���� � ���H���<&�< �����'��*� 
=�<J�'&�) H�)��*��, �. ��������� �'����W�M, X� '��� �����'���� M ����J�=, ���< «��J����(�M 
�����'�� �J�'���'&��� =��+�&&�, '���(�? ����, ��=��'�<&��'�, ���&���+;&�) ���J&��'�< 
�'���&'�, ���Q���&&� <��� �&'�+��'��+;&�) =�W+����'�<, ����'������� ���+�&&�, '���(�? 
��'��&��'�, ��&� ���&�(�M &������*;, �����M H��=���&&R ������=+�&&� ��W+����'� 
������&�(�-&������) �&�&; �+� =�<J�'&;�? ���H���<&�? ���+;&��'�; ����+�&&R =�W����=�'&�) 
��’����� ������&�(�-&������? '� ���H���<&�? �����'����; J�+;Q ���=�&�(&�< ����'�*�? 
=�<J�'&�) H�)��*�� �� ��*��+;&�), ���&�=�(&�), '�)&�+���(&�) � ������&�) (�&&���� W�''�; 
�'����&&R �=�� �����'�� ���H���<&�-�&�(�X�) ����'�< ���J��'��'�; ����Q&�=� ���<�&�&&R 
J��������&�? ����'� �������W W�''�; �����X�&&R ���H���<&�? =�J�+;&��'� H�)��*�� [3, �. 64–
65]. _�+��= �������+���=, &� &�Q� ��=��, M '����W�&&� �. ���������? � ��� '�, X� «��&�= �� 
���Q�(������) �����&;, X� ���'�+� ����� ���+���(�=�, M �����&�&&� '���, X�J ��W&�< 
�'���&' ��� (�� ���(�&&� ������&�(�-&������) ���*��+�& (�'�� ������=+R��� �&�(�X��'; '� 
&��J)��&��'; �����M&&� �=��'� &��(�+;&��� =�'����+�, '�J'� ��'��J&� �'����'� =�'���*�<&� 
��&��� &��(�+;&�-���&���+;&�? ���+;&��'� =�<J�'&;��� H�)��*�» [3, �. 62].  

�� �&�(�X��'� =�'���*�<&�? ��&��� ������&�(�-&������? �����'���� =�<J�'&�) 
���)�+���� &���+���R'; � ����J�W&� �(�&� E. !������, M. "�������, �. ���j+�� [4] '� �&. p����=�, 
&� ?)&R ��=��, �����'&��'; =�'���*�? �'���&'��-���)�+���� �� ���(�&&� ������&�(�-&������) 
���*��+�& M ���(�&�R &��;���� ���&� ?)&;�? ������&�(�-&������? �����'���� [4, �. 227]. 

�����W�R(� &� '�, X� � ��&'���'� =����&���*�? ���'�=� &�*��&�+;&�? ����'� ���J+���? 
��'��+;&��'� &�J���M ������&�(�-&������ �����'���� =�<J�'&�) H�)��*��, � &������-
��������(&�< +�'���'��� X��� ���J+�= �����'���� =�<J�'&�) ���)�+���� ?< �����+�M';�� X� 
&����'�'&;� �����. 

�'W�, � ���)���&&�= ��X� �����&���, '� '��� H��'�, X� �+� =�<J�'&�) ���)�+���� 
���(�&&� ������&�(�-&������) ���*��+�& =�M &� +�Q� ��W+��� ����+;&�&������ '� 
����+;&�����'&M �&�(�&&�, � < M ���j��&'�= �+� H��=���&&� ���H���<&�) ��=��'�&'&��'�<, 
�Jj��&'���&&� ���H���<&�) ��<, � ��� '��, ����&'�= ��&����&'�����=�W&��'� &� ��'(��&�&�=� 
'� ���'���=� ��&��) ���*�, ���W�M=� �� ��*�+;&� ���+���'� ��(��&�< �'�&, ���&�(�'� '� 
�Jj��&'���'� Q+�)� ��'�=���*�? ������&�(�-&������? �����'���� =�<J�'&�) ���)�+���� � p�� 
���?&�. 

��!"# $!%!!& M ���&�(�&&� Q+�)�� ��'�=���*�? ������&�(�-&������? �����'���� 
=�<J�'&�) ���)�+���� � ����?&�;��) p��.  

��������&� �� ���'��+�&�? =�'� �����+RM=� �����&&� ���+��W�&&�: ���&�(�'� �'�& 
����=�&&� =�<J�'&�=� ���)�+���=� �&�(�X��'� ������&�(�-&������? �����'���� � 
���H���<&�=� �'�&��+�&&� '� =�<J�'&�< ���H���<&�< ���+;&��'�; ���+���'� �'�& =�'���*�? 
�'���&'�� �� ���(�&&� ������&�(�-&������) ���*��+�&; �’�����'� ��&��&� (�&&���, ��� 
����W�R'; �����X�&&R ����'� ������&�(�-&������? �����'���� =�<J�'&�) ���)�+����; 
���&�(�'� Q+�)� ��'�=���*�? ������&�(�-&������? �����'���� =�<J�'&�) ���)�+���� � p��. 

���W�M=�, X� ��&�= �� ���������+;&�) �'���� ���+��W�&&� M ��J�� =�'���� <��� 
���+���*�?. �J���R(� =�'��� ���+��W�&&�, =� &���=����� �*�&R��+� �'���&; ?)&;�? 
&��J)��&��'�, �J’M�'��&��'�, &���<&��'� '� ��+��&��'�. "�=� J�+� �������'�&� ��=�+��� 
=�'����, � ��=�: '����'�(&�: �&�+�� &������? '� &������-=�'���(&�? +�'���'��� –�+� �’�����&&� 
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�'�&� ���(�&��'� ���+��W���&�? ���J+�=�; ��=����'��&�< �&�+��, �����&�&&� '� �����+;&�&&� – 
�+� ���'�=�'���*�? ����+;'�'�� ���+��W�&&�, H��=�+R��&&� ���&����� � ���&�(�&&� &����=�� 
����+;Q�) &������) ��������. �=����(&� (��'�&� ���+��W�&&� �������+��� � �������'�&&�= 
���*��+;&� �����J+�&�) &�=� �&��' �+� �'���&'�� � ����'���R(�) ���)�+����. p =�'�R �&�+��� 
��&�) �������=�&'�+;&��� ���+��W�&&� '� �Jj��&'���&&� �������&��'� �'��=�&�) ����+;'�'�� 
�������'�&� �'�'��'�(&� =�'���: =�'�=�'�(&� �J��J�� ����+;'�'�� ��������(&��� 
�������=�&'�, ����&�< ��������(&�< �&�+�� ��+;���&�) �'�'��'�(&�) ����=�'���. 

p���+;&�����=�, X� ���+�� =�'����+� J��;-����� ���+��W�&&� ��'��J�M �'�(&�&&� 
��&�';, ��� �'�&��+�'; <��� ����=�'. 

�'W�, &� ��&��� �&�+��� &������? +�'���'���, �+��&��� ������� ���+���*;��? ���+;&��'� '� 
���+��W�&; �&Q�) �(�&�), ���W�M=� �� ��*�+;&� ������&�(�-&������ �����'���� =�<J�'&�) 
���)�+���� � ���+���) ��X�? ����'� ����+���'� �� '��� ����&���*�R &��(�+;&�-��)��&��� 
���*���, ��������&� �� ���? ���J���M';�� H��=���&&� ������&�(�-&������? ���'�&� ���'� '� 
*�+��&�? ���'�=� ���H���<&� ����=���&�) ������&�(�-&������) ��=��'�&'&��'�<, X� �'�&�'; 
���j��&'�= �+� ���+���&&� ���H���<&� ���M&'���&�=� �&�&&�=�, �=�&&�=� � &���(��=� '� 
�����+�'; ����&� ����Q���'� �����&&� =�<J�'&;�? ���H���<&�? ���+;&��'�. 

p =�'�R ����+�&&� � �'���&'��-���)�+���� &���&��'� ����=�&&� �&�(�X��'� ������&�(�-
&������? �����'���� '� =�'���*�? �� ���(�&&� ������&�(�-&������) ���*��+�&, � '���W 
��'�&��+�&&� ���J+�=, ���’���&�) � �����X�&&�= ����'� ���+���*�? '���? �����'���� � p�� 
���?&�, &�=� �������&� �&��'���&&� 540 �'���&'�� ���&�) ������, ��� &��(�R';�� �� 
���*��+;&��'R 053 – 
��)�+����. !&��'���&&� �'���&'�� �������+��� &� J��� �
 �=�&� 
	. 
. >����=�&���, 
����&&�����?&�;���� &�*��&�+;&��� ��������(&��� �&������'�'� 
�=�&� %. >. Q�&�;����, �)��&�M�����<�;���� &�*��&�+;&��� �&������'�'� �=�&� ���� ���?&�� 
'� q��&�����;���� &�*��&�+;&��� ��������(&��� �&������'�'� �=�&� ". �. w��(�&��. 

!&�+�� ���������< �'���&'�� &� ����'�&&� �'����&� ����=�&&� �&�(�X��'� ������&�(�-
&������? �����'���� �������, X� ����� �'���&'�� $ ����� '�+;�� 9 % ���&��'R ���'��=�R'; ?? 
��*�+;&��';, 16 % ���Q�����&���� +�Q� (��'���� ����+�R'; ��=�� X��� &��J)��&��'� 
���<�&�&&� '���? �����'����, X� 7 % �����&��&'�� �J��+� �����&' ��������� «��W�� ��������'�» 
�, &� W�+;, 68 % =�<J�'&�) ���)�+���� &� J�(�'; &��J)��&��'� � ���(�&&� ���*��+�& 
������&�(�-&�������� *��+�. ��������� �'���&'�� $$ � $$$ ������ ��X� ������&�R';�� ��� 
���������< ���Q�����&����, ��&�� �����'�� '�), )'� ���&��'R ���'��=�M &��J)��&��'; 
������&�(�-&������? �����'���� � p�� � &� �'��Q�) �����) ��+�Q�M';�� &��;��= (11 '� 14 % 
��������&� ���&��'R ���'��=�R'; ��*�+;&��'; ������&�(�-&������? �����'����, (��'���� 
���'��=�� ���+��+RR'; 18 % �'���&'�� $$ ����� '� 21 % �'���&'�� $$$ �����, 63 % �'���&'�� 
���)�+���� ������� '� 62 % '��';��� ����� &��(�&&� &� ����=�R'; &��J)��&��'� ���(�&&� 
������&�(�-&������) ���*��+�&, � 8 % �'���&'�� $$ ����� '� 3 % �'���&'�� $$$ ����� �����+� &� 
�=��+� ���&�(�'��� � ���������R &� ���'��+�&� ����'�&&�). 

"���, �� �������&� �&��'���&&� ����'���R(�) ���)�+���� X��� �&�(�X��'� ������&�(�-
&������? �����'���� � p�� ��M =�W+����'; ��&�'�'���'�, X� 93 % ���)�+����-����'���� 
���&��'R ���'��=�R'; ��*�+;&��'; ?? ���<�&�&&�, 4 % �����&��&'�� ���W�R';, X� ?? ��'��J&� 
���<�&R��'� � &���+���=� �J����, 2 % ���'�&�) &� �=��+� ���&�(�'��� � ���������R < �J��+� 
�����&' «��W�� ��������'�» � +�Q� 1 % ���'�&�) ���)�+���� ������(�R'; &��J)��&��'; 
���(�&&� ���*��+�& ������&�(�-&�������� *��+�. 

!&��'� �+� �'���&'�� '���W =��'�+� ����� ����'�&;, ��� J�+� ����M&'���&� &� ����+�&&� 
=�'���*�? �� ���(�&&� ������&�(�-&������) ���*��+�&. ���&���� &� �'�Q&�. 
�����W&� 
J�+;Q��'; �'���&'��-���)�+���� $ ����� &� ���W�R'; ������&�(�-&������ ���*��+�&� 
&��J)��&�=� �+� ���(�&&� ���H���<&� ���M&'���&�) ���*��+�& (72 %), �&�(�X�=� �+� 
���J��'��&��� �����'�� (58 %) � &� ���+�R'; ��J�, �� �'��=�&� � ���*��� ?) ���(�&&� �&�&&� '� 
�=�&&� =�W�'; J�'� ���+�����&� � =�<J�'&�< H�)���< ���+;&��'� (87 %). ��������� �'���&'�� $$ 
����� =�+� (�= ������&�R';�� ��� ����+;'�'�� ���Q�����&����, �����=�, ��&� &� ���W�R'; 
������&�(�-&������ ���*��+�&� &��J)��&�=� �+� ���(�&&� ���H���<&�-���M&'���&�) 
���*��+�& (69 %), �&�(�X�=� �+� ���J��'��&��� �����'�� (57 %), � &� ���+�R'; ��J�, �� 
�'��=�&� � ���*��� ?) ���(�&&� �&�&&� < �=�&&� =�W�'; J�'� ���+�����&� � ���H���<&�? 
���+;&��'� (84 %). 
����&��� '��'���&&� '��';�����&���� )�( � ���������+� J�+;Q ������= 
*�H����= �&�(�&&�= (&� ���W�R'; ������&�(�-&������ ���*��+�&� &��J)��&�=� �+� ���(�&&� 
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���H���<&� ���M&'���&�) ���*��+�& 46 % �'���&'�� $$$ �����, �&�(�X�=� �+� ���J��'��&��� 
�����'�� – 53 % � &� ���+�R'; ��J�, �� �'��=�&� � ���*��� ?) ���(�&&� �&�&&� � �=�&&� =�W�'; 
J�'� ���+�����&� � ���H���<&�? ���+;&��'�, – 71 % ���'�&�)), ��&�� M &����'�'&�=�, X�J 
����+;'�'� ���W�'� ������+;&�=�. 

z��� ��'�&��+�&&� ���(�& ��� ����W�R'; �����X���'� ����'; ������&�(�-&������? 
�����'����, �'���&'� &�����R';: �����'&��'; ���H���<&�? ����=���&��'� ������&�(�-&������? 
�����'���� (46 %), &���'��+;&��'; ����=�'� ���(�&&� (17 %), �����'&��'; � &��(�+;&�=� 
=�'����+� ����+;'�'�� ��(��&�) &������) ���+��W�&; (15 %), �����'&��'; &��J)��&�? &��(�+;&�-
=�'���(&�? +�'���'��� (11 %), ���'���+� =�'����� ���+���&&� &��(�+;&�) ���*��+�& (6 %), 
�J=�+; ��+;&��� (��� (5 %) (���. 1). 
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/��. 1. 0������, �� ��
�#�%�� �	���"���% ��	�� ����	����	-����	
	� ���	�	
�� 

�������� ����	�	�
. 
 
�'W�, ���W�R(� &� ����+;'�'� �&��'���&&�, X� ����(�'; ��� &����'�'&M ����=�&&� 

=�<J�'&�=� ���)�+���=� �&�(�X��'� ������&�(�-&������? �����'����, &��;�� =�'���*�R 
�'���&'��-���)�+���� �� ���(�&&� ������&�(�-&������) ���*��+�&, '� ���)���R(� ����+�&� 
(�&&���, ��� ����W�R'; �����X�&&R ����'� ������&�(�-&������? �����'���� =�<J�'&�) 
���)�+����, ���W�M=�, X� ?? ��'�=���*�� � ����?&�;��) p�� ����&&� ���<�&R��'��� �� 
&��'��&�=� &����=��=�: ���(�&&� ������� ���+���*�? ������&�(�-&������? �����'���� 
=�<J�'&�) ���)�+���� � p�� �����&�&�) ���?&�) ���'�; �&��+�&&� �=��'� ������&�(�-&������? 
�����'���� =�<J�'&�) ���)�+���� � ���)���&&�= ����+;'�'�� ��(��&�) ���+��W�&;; �����X�&&� 
=�'���(&��� '� =�'����+;&�-'�)&�(&��� ��J����(�&&� ���*��� ������&�(�-&������? 
�����'����; ��'�&��+�&&� ���M=���+�W&��'� =�W ������&�(�-&������R '� ���H���<&�R 
�����'����R =�<J�'&�) ���)�+����; �������W�&&� &���'&�) �&'����'��&�) '�)&�+���< &��(�&&�: 
�&'����'��&� +��*�?, «=������< Q'��=», ������ '�)&�+���?, '��&�&��; �������W�&&� 
�&H��=�*�<&�) �������� ���'�&*�<&�? H��=� &��(�&&�, �+��'��&&�) �����(&����, ����J&���� 
'�X� (���. 2). 
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/��. 2. 3���� 	�������� ����	����	-����	
	� ���	�	
�� �������� ����	�	�
 � !$�. 
 

����'��+�&� ���+��W�&&� �����J�(�M &��J)��&��'; ��Q��� Q+�)�� ���+���*�? 

�������&���&�) ���< ��'�=���*�? ������&�(�-&������? �����'���� =�<J�'&�) ���)�+���� � p�� 
���?&�.  
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