
����������� 	�
��� ������� �������� �������� �����	 

������� �������. �!"�#: �!$�%�%���. — 2018. — & 3 28

5. Petukhova L. Ye. Metodychni rekomendatsii do samostiinoi roboty studentiv z kursu «Istoriia 
pedahohiky» / L. Ye. Petukhova. – Kherson : Vydavnytstvo KhDU, 2002. – 22 s. 

6. Prokopenko I. F. Pedahohichni tekhnolohii : navchalnii posibnyk / I. F. Prokopenko, V. I. Yevdokymov. – 
Kharkiv : Kolehium, 2006. – 224 s. 

7. Pro osvitno-kvalifikatsiini rivni (stupenevu osvitu) : Lyst Ministerstva osvity i nauky Ukrainy vid 
25.04.2001 r. & 1/9-168 / Uporiadnyk V. H. Nebabin // Zakonodavchi ta normatyvni akty pro osvitu v 
Ukraini. – K., 2001. – T. 13. – 670 s. 

8. Prohrama dii shchodo realizatsii polozhen Bolonskoi deklaratsii v systemi vyshchoi osvity i nauky 
Ukrainy // Osvita. – 2004. – &8. – S. 6–8. 

9. Reizenkind T. Katehoriia intehratsii u profesiinii pidhotovtsi vchytelia muzyky / Tetiana Reizenkind // 
Ridna shkola. – 2001. – & 2. – S. 29–31. 

10. Sydorchuk N. H. Orhanizatsiia samoosvitnoi diialnosti maibutnikh uchyteliv : teoriia ta tekhnolohiia 
formuvannia : monohrafiia / N. H. Sydorchuk. – Zhytomyr : Vydavnytstvo ZhDU, 2004. – 168 s. 

11. Siropolko S. Istoriia osvity v Ukraini / Stepan Siropolko. – K. : Naukova dumka, 2001. – 912 s. 
12. Soldatenko M. M. Teoriia i praktyka samostiinoi piznavalnoi diialnosti : monohrafiia / M. M. Soldatenko. 

– K. : Vydavnytstvo NPU imeni M. P. Drahomanova, 2006. – 198 s. 
13. Yakubovska O. M. Samostiina robota u konteksti osobysto-oriientovanoho navchannia / 

O. M. Yakubovska // Orhanizatsiia samostiinoi roboty slukhachiv v umovakh informatsiinoho 
suspilstva : materialy naukovo-metodychnoi konferentsii (14 hrudnia 2001 r., m. Odesa). – 
Odesa : ORIDU UADU, 2002. – S. 211–212.  

������ ����	
�� � ������� 20.10.2018 . 

�
� 378.147:811.111 

DOI 10:25128/2415-3605.18.3.4 

'����� ������ 
ID ORCID 0000-0002-6926-1589 

tkachuk.g.v@udpu.edu.ua  
��*$�$�+ �!$�%�%�;*�< *���, $�=!*+ 

�>�*�?��E $!"G��*�E �!$�%�%�;*�E �*��!"��+!+ �>!*� J��Q� ��;�*� 
>. �>�*?, ��Q. ��$���, 2 

������ �� �	�
����	�� ����������� ������� ��������� 
�������� � �	������ ����	 ������� ����� �	���� 

������������� ������� ������ ���
����� ��������, ��������� �� ����������� �� ������� 
����������� � ���������� ������. !��������� �������� ������: �����	�� ������ �� �� ����"������ 
(������ ����� ������	, ������ ����� ��������	, ������ ����������� ��������, �������������� 
������); ������ ������; ������ �������	���� ���
������; ���������-��������� ������. #��������, $� 
��%�� ������ ��& ���� ����������� � ������& �� ���������, ��� � ����������� ���� � ���������� 
���������� ������. #���������, $� �����	�� ������ ��&������� �� ����� �������$� ��������: ������ 
����� ������	 – ����� �%���� ����� � ��%�� ��������; ������ ����� ��������	 – � ��%�� 
����������� �������, ������ ����������� �������� – ����� �%���� � �������� �� ����� �� �� 
«����������», �������������� ������ – �������	��	 ���� �%���. #������, $� ������ ������ 
��������& �������� �������� �����%�� ��-��	� �� �������������� ��"����; ������ �������	���� 
���
������ ��& ����� ���������� �������	�� ������ ��������� ����, ��� ��%�� ������� �� 
���������� �� �������� �����; ���������-��������� ������ �� & �������� ������������������, ��� 
��������& �������� ������ ��� ��������� ����� ��-��	�, �� ����� ����� ����
������ �������� 
��%� ���� �� �����, ��� � � ������� ��$�� ������. '� ������ ������� ��	����
 ��
����� ������	 
���
����� �������� ��������� �������� ����������� ���
����� �������� �� ��������� ����������: 
���������	��, ��������, ��"�����	�� �� ���������. 

������� 	���
: ���
��� ��������, �����	�� ������, ��������� ��������, �������������� 
������, ������ ������, ������ �������	���� ���
������, ���������-��������� ������. 
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��������� 
�������������� ������*� ������ ���
������ ��������, ��������* �� ����������� � 

�����$����� ������������� � �������������� �������. !��������* ������$�� ������: 
���������� ������ � �� ����"������ (������ ����* ������	, ������ ����* ��������	, ������ 
����������� ��������, ����������������� ������); ������ ������; ������ ���������������� 
���
������; ���������-�����$����� ������. +��������, ��� ��%��� ������ ����� ���� ����������� 
� ������ ��� ������������*�, ��� � ���������*� ��������	 � ���������� ��������������� 
�������. +�������, ��� ��������*� ������ ����������* �� ����� ���* ��������: ������ ����* 
������	 – ����� �%���� ����* � ������� ��������; ������ ����* ��������	 – � ������� 
�������� ���������; ������ ����������� �������� – ����� �%���� � �������� � ����, � ���%� �� 
«�������������»; ����������������� ������ – �������������*	 �*�� �%���. /������, ��� 
������ ������ ������������� �������� �������� �����$�������� ����	� �� ��������������� 
��"���; ������ ���������������� ���
������ ��������� �������� �������������� �*����� 
������������*� ���*, ����*� ��%�� ������� ��� ���������� � ������*� �����; ���������-
�����$����� ������ �� �������� ��������� �������������������	, �� ������������� �������� 
������ ��� ���������� ����� ����	�, �� 3��� ���������%���� �������� ��%�� �*�� ��� ����, ��� 
� � ����. '� ������ ������� �������� �����������*� ������	 ���
������ �������� �*�����* ��$�� 
����������� ���
������ �������� ��� �������������	 ����������: ������������*�, �����������, 
��"��������*� � ������������. 

�������� 	���
: ���
����� ��������, ���������� ������, ���������� ��������, 
����������������� ������, ������ ������, ������ ���������������� ���
������, ���������-
�����$����� ������. 
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THE ANALYSIS AND FEATURES OF IMPLEMENTATION OF BLENDED 
LEARNING MODELS INTO EDUCATIONAL PROCESS AT A HIGHER 

EDUCATIONAL INSTITUTION 
The article presents the analysis of the basic models of blended learning, their features and advantages in 

the educational process. The author analyzes the following common models: rotation model and its 
modifications (station rotation model, lab rotation model, flipped model, individual rotation model); flex model; 
self-blend model; enriched virtual model. It is determined that each model has its own characteristics and needs 
both insignificant and fundamental changes in the organization of the educational process. Rotation models are 
aimed at changing the learning environment: the station rotation model changes the modes of work in a 
classroom; the lab rotation model  changes the modes at an educational institution; the flipped model changes 
the modes in a classroom, at home and does the “flipping”; the individual rotation model provides individually 
selected mode. Flexible model provides studying the material online independently on individual schedule. The 
self-blend model allows a student to independently choose courses, which can be studied as an addition to the 
main courses. The enriched virtual model is not fully individualized, but it involves studying one or more online 
courses regardless of student's location, whether it ist home, university, or any other place. Based on the 
analysis of the most common models of blended learning, its general features as educational technology are 
highlighted. In particular, organizational, technical, informational and methodical features are defined. The 
organizational feature is the restructuring of the training space: the distribution of working areas (rotation 
models of blended learning); flipping the rigid organization of training within the classroom and independent 
work at home (flipped model); and orientation to the student's personal needs (self-blend model, flex model, 
individual rotation model). The technical features include the provision of educational institutions with computer 
facilities and the availability of specially equipped classrooms for conducting classes. Informational features 
include the availability of digital educational resources for learning the content of the discipline and their 
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upload in the educational environment of an educational institution. Methodical features include an increase in 
the number of different methodological approaches to the organization of training. In this case, the methods of 
teaching aimed at the development of thinking, life skills, professional skills, problem-solving skills, working 
skills in cooperation, self-education skills and mutual learning are relevant. 

Keywords: blended learning, rotation model, flipped model, individual rotation model, flex model, self-
blend model, enriched virtual model. 

��+��*�E "����+�� *���+*�< �*X�">�=�E*�< +!<*�Q�%�E � [��$�� �>�*� �$*�\] �**���=�] *� 
�*[� ��$+�!"$G�^+? +�E X��+, _� +!<*�Q�%�;*� �>�**# �+�^+? *!�"�$�+*�>� $Q# ����"��+�**# 
;!"!� ��G*� 2–3 "���. ��+�Q!*��+? +"�$�=�E*�] ���+!>� ����+� ��>��Q^\ +!, _� ������*��� 
���Q�$�� ��_�] ����+� (���) >�^+? ���+�"�Q� �*�**# +� *���;��, #�� *! ������$*��#+?�# � 
"!�Q�#>� ��;��*�] �"�X!��E*�] $�#Q?*��+�. ���`Q��� =! �+���\+?�# �;�+!Q# �*X�">�+��� #� 
X�<��=# � �*X�">�=�E*�-��>�*���=�E*�< +!<*�Q�%�E (���), +!<*�;*�%� ��!=��Q��+� � %�Q��� 
�`;��Q^��Q?*�] +!<*��� +� ���`��+��+�, ��+"� ����**� [��$�� "!�%���+� *� �>�*� � 
�*X�">�=�E*�E �X!"�. 

��"���$G!**# � *��;�Q?*�E �"�=!� ��� $�\ �>�%� ��$��_�+� !X!�+��*��+? *��;�**#, 
��"�#\ X�">���**^ �"�X!��E*�< ��>�!+!*+*��+!E >�E`�+*�< �;�+!Q��, *�$�\ �*��!"��Q?*� +� 
X�*�=��*�Q?*� ����`� �"%�*���=�] ����+*?�%� �"�=!��. ��$�"�+�> �"� =?�>� ��Q�[�\+?�# 
��+�**# ��+�>�Q?*�%� ��\$*�**# +!<*�Q�%�E +"�$�=�E*�%� +� !Q!�+"�**�%� *��;�**#, _� \ 
��GQ��� � �"%�*���=�] ����+*?�%� �"�=!�� +� #���*�E ��$%�+��=� >�E`�+*�< X�<��=��.  

j� ��;��*� �!$�%�%�;*� ��*=!�=�# �>�[�*! *��;�**# >�\ ���+���E <�"��+!". ��*� `�Q� 
�+��"!*� � ��Q?��< �!"!$���< �"�]*�< #� ��%�>! �*��Q!**# ���+!>� *��;�**# +� ��<���**#, � 
�%�$�> `�Q� ��"���$G!*� � �*[�< �"�]*�<, ��$+"�>�*� %"�>�$�?��^ $�>��^ �!$�%�%�� +� 
*�����=��, ����`�>� >�����] �!$�%�%�;*�] +� �����Q?*�] �*X�">�=�]. �?�%�$*� �>�[�*! *��;�**# 
>�G*� ���G�+� ��%�Q?*�> $��#%*!**#> �!$�%�%�;*�] +!�"�] � �"��+���. 

J�+�**# �"%�*���=�] ����+*?�%� �"�=!�� � ��� ��$����$*� $� ����$ �>�[�*�%� *��;�**# 
���;�Q� ��"�]*�?�� (�. q�%�E;��, �. q!"!�!*�?��, �. ���"�*, w. �"���, �. ��<�"!*��, 
x. �>�"*���-�"�`�Q?���, �. �+"^�, �. �[!��?��, w. ��$!>�#, �. �Q�E*��, 	. �>"��) +� 
��"�`�G*� (�. q�*�, 
. �"���Q!", �. '"!<!>, 	. '"�`!", �. 
��^`�*, �. �"��+!*�!*, '. 	�\"�, 
�. ��"`!"%, �. ��"�*, �. �+��!", q. ��*, 	. ��"*, 
. ��"���*, �. 	�*��"�*%, . ��"�!*, 
�. �!*"�, �. ��Q�!"��*, �. '"�%�"’\�, �. �*$"^[����) �;!*�.  

�*�Q�� �"�=? $��Q�$*���� $�\ �>�%� �"�`�+� ���*����, _� ��+�**# �>�[�*�%� *��;�**# 
��Q�[�\+?�# ��+��Q?*�> � $������E*�>. ������=� $��Q�$G�^+? ��+�**# X�">���**# 
+!">�*�Q�%�;*�%� ���"�+�, "!�Q���=�] "��*�< >�$!Q!E �>�[�*�%� *��;�**# � ����+*�E �"�=!�, 
��+�>�Q?*�%� ��\$*�**# +"�$�=�E*�%� +� �*Q�E*���%� *��;�**#, X�">� +� �>��� 
��"���$G!**# �>�[�*�%� *��;�**# � ���. �$*�� ���� ���%�^ �;!*�< ��Q�[�\+?�# ��+�**# 
�*�Q��� "��*�< >�$!Q!E �>�[�*�%� *��;�**# +� �!"��!�+�� ]< ��"���$G!**# � ����+*�E �"�=!� 
���. ��*� ��*�\ ��*�$ 40 >�$!Q!E �>�[�*�%� *��;�**#. 

��!"# $!%!!& \ �*�Q�� *�E`�Q?[ ��[�"!*�< >�$!Q!E +� ���*�;!**# ���`Q����+!E ]< 
��"���$G!**# � ����+*�E �"�=!�. 

��+��Q?*��+? ��"���$G!**# �>�[�*�%� *��;�**# ���’#��*� *���>�!"!$ � +�>, _� 
*!>�GQ��� $��#%*�+� ������< "!��Q?+�+�� *��;�**#, �"�+"�>�^;��? Q�[! �$*�\] �!$�%�%�;*�] 
+!<*�Q�%�]. ���"��Q�$, #� ���*�;!*� � [3], *! ��G*� Q^$�*� >�G! *��;�+��# $��+�*=�E*� – 
��%�Q�> Q�[! 30 % ���` ����[*� ���!"[�^+? *��;�**# � >!G�< $��+�*=�E*�%� ��"��. ��+�>��+? 
��\$*�**# "��*�< +!<*�Q�%�E +� ��"���$G!**# �>�[�*�%� *��;�**# $�\ �>�%� �*�;*� ��$��_�+� 
"!��Q?+�+��*��+? *��;�**#. 

j� ��$�>�, +"�$�=�E*�E ��$<�$ $� *��;�**# �!"!$`�;�\ �!"!$�**# �*�*? +� �>�*? ��$ 
���Q�$�;� $� �+�$!*+�. �� �>�� �>�[�*�%� *��;�**# �+�$!*+ ��>��+�E*� �$�`���\ �*�**# +� 
�>�**#, � ���Q�$�; ����*�\ "�Q? ��>�;*��� � ��*��Q?+�*+�. ��$� � �+�$!*+� X�">�^+?�# 
*���;�� ��>�*��;�**#, �"%�*���=�] +� �Q�*���**# �Q��*�%� *��;�Q?*�%� ;���, ���*�;!**# 
�*$���$��Q?*�] +"�\�+�"�] *��;�**# ��$����$*� $� "!��>!*$�=�E ���Q�$�;� +� ;�����< >!G � 
���;!**� *��;�Q?*�] $��=��Q�*�. ����> ;�*�>, �>�[�*! *��;�**# \ #���*� *���> ��$<�$�>, _� 
+"�*�X�">�\ �+"��+�"� � �>��+ *��;�**#, �>�*^^;� +"�$�=�E*� "�Q� ���Q�$�;� +� �+�$!*+� � 
>!+�^ �+"�>�**# ������< "!��Q?+�+��. 
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�>�[�*! *��;�**# ���$#�� ���]E `�%�+�X�*�=��*�Q?*��+� +� *�#�*��+� �!Q���] ��Q?���+� 
����`�� *��;�**# �!"!$`�;�\ "��*� >�$!Q� E�%� "!�Q���=�]. ��>� $Q# ��"�[!**# ��+�**# _�$� 
����"��+�**# �!�*�] >�$!Q� � �"�=!�� �"��+�;*�-+!<*�;*�] ��$%�+���� >�E`�+*�< �;�+!Q�� 
�*X�">�+��� ��+"�`*� ���;�+� >�GQ����+� ��G*�] � *�<. � ��"�`�G*�E +� ��+;��*#*�E 
Q�+!"�+�"� �*�<�$�>� ���� +���< ;�+�"?�< `�����< >�$!Q!E �>�[�*�%� *��;�**#: "�+�=�E*� 
>�$!Q?, %*�;�� >�$!Q?, >�$!Q? ��>��+�E*�%� �>�[���**#, ��"+��Q?*�-�`�%�;!*� >�$!Q?. 

�+�=�E*� >�$!Q? (Rotation Model). J!"!$`�;�\ ;!"%���**# +"�$�=�E*�%� *��;�**# � 
��$�+�"�] � ����"��+�**#> "��*�< ��$�� $�#Q?*��+� +� ��>��+�E*�%� *��;�**# �*-Q�E* � 
�*$���$��Q?*�>� "!G�>�. ��*� �!"!$`�;�\ �"%�*���=�^ *��;�Q?*�] $�#Q?*��+� � >!G�< ���\] 
%"���, �"�!�+*�] %"���, >�Q�] %"��� �`� �*$���$��Q?*�] "�`�+� ��G*�%� �+�$!*+� ��$ 
�!"��*�=+��> ���Q�$�;�. �� >��=!> +� "���Q�$�> *��;�**# "�+�=�E*� >�$!Q? ��$�Q#\+?�# *� 
;�+�"� ��$>�$!Q�: >�$!Q? �>�*� �+�*=�E, >�$!Q? �>�*� Q�`�"�+�"�E, >�$!Q? �!"!�!"*�+�%� 
*��;�**#, �!"��*�Q�����*� >�$!Q? [4, c. 21].  

��%Q#*!>� ��G*� >�$!Q? +� �"��*�Q���\>� ]< ���`Q����+�.  
5����� ����� ������	 (Station Rotation Model). ���+�����**# ]] ���"��$�*�, #�_� $Q# 

���;!**# +!>� >�G*� �"%�*�����+� "��*� ��$� $�#Q?*��+!E � >!G�< "��*�< %"�� ("��. 1). ��$� 
��$� $�#Q?*��+� ;!"%�^+?�# *! �$*�;��*� $Q# ���\] %"���, � $Q# ��"!>�< >�*�-%"�� � �!�*�>� 
+!>��. �>��+ $�#Q?*��+� ���*�;�\+?�# ���Q�$�;!>, #��E �`Q�$*�\ ��$�+�"�^, _�`� ��`!��!;�+� 
"�`�+� *��;�Q?*�< %"�� � ���*�>� �`�#��. �# >�$!Q? !X!�+��*� �"� �"��!$!**� Q�`�"�+�"*�< 
"�`�+ � "��*�> �`Q�$*�**#>, �"�!�+*�E � $��Q�$*�=?��E $�#Q?*��+�. ���"��Q�$, $�#Q?*��+? >�G! 
`�+� +���^: ���Q�$�; "����$�Q#\ �+�$!*+�� *� %"��� +��, _� � �!"[�^ %"���^ ��* �`%���"^\ 
�!�*� +!>�, $"�%� ��>��+�E*� �"�=^\ � >�+!"��Q�> � �*Q�E*���>� �!"!$���_�, � +"!+# ����*�\ 
%"����� $�#Q?*��+? � ���Q?*� ��"�[�\ �"�`Q!>*! ���$�**#. ��� %"��� �"�=^^+? ���Q?*� � 
���\>�$�^;�, ����*�^+? ���$�**# ��Q!G*� ��$ ���`��+�< ��+"!` +� "��*# ��$%�+���� ��G*�%�.  

 
!��. 1. 5����� ����� ������	. 

	�G*� ����"!>�+� +��� ��*��� =�\] >�$!Q�: 
� �+�$!*+� �"�=^^+? +� �>�*^^+? *��;�Q?*� «�+�*=�]» � >!G�< �$*�\] ��$�+�"�] �� �!�*�E 

�"�>�G�� ;���; 
� $Q# �$*�\] %"��� (*��"��Q�$, #�_� � %"��� 16 ���`, +� �$*� %"��� ����**� ��Q�$�+��? � 4 

�+�$!*+��) ��+"�`*� �!"!$`�;�+� <�;� ` �$*! ���$�**#, #�! ����*�\+?�# �*-Q�E*, �*[� %"��� 
��$�#*� � �`%���"!**� �`� ����*�^+? �"�!�+*! ���$�**#; 

� �+�$!*+� ����**� ��$��$�+� ��� «�+�*=�]» �"�+#%�> �$*�%� ��*#++#. 
5����� ����� ��������	 (Lab Rotation Model). J!"!$`�;�\ *�#�*��+? ���+�E*�%� 

"���Q�$� ��*#+? � ��$�+�"�#< +� �`Q�$*�*�< Q�`�"�+�"�#<, � +. ;. ��>�’^+!"*�< �Q���� ("��. 2). 
���;�+�� �+�$!*+� ��$ �!"��*�=+��> ���Q�$�;� �"�=^^+? � ���;�E*�E ��$�+�"�], ��+�> ��*� 
�!"!<�$#+? � ��>�’^+!"*�E �Q��, $! �*$���$��Q?*� �"�=^^+? $Q# ���"��Q!**# +� ��%Q�`Q!**# 
�*�*? [4, �. 21]. �# >�$!Q? ��$�`*� $� >�$!Q� �>�*� �+�*=�E, ����Q?�� � *��;�Q?*�E $�#Q?*��+� 
�+�$!*+�� ����**� `�+� <�;� ` �$*� �+�*=�#, $! ]> $����Q#\+?�# $��+�� $� �*Q�E*���%� 
��*+!*+� � *��;�Q?*�< "!��"���. ��$>�**��+? ��Q#%�\ Q�[! � +�>�, _� � �!"[�>� "��� �+�$!*+� 
�!"!>�_�^+?�# � >!G�< �$*�\] Q�`�"�+�"�], � $"�%�>� – � >!G�< $!��Q?��<. 	�$!Q? �>�*� 
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Q�`�"�+�"�E >�G*� "!�Q�����+� �"� ���;!**� ��Q?��< *��;�Q?*�< $��=��Q�* �$*�;��*�, �Q! +�$� 
��*���\ �"�`Q!>� ��%�$G!**# "���Q�$� "�`�+� ��>�’^+!"*�< �Q���� +� Q�`�"�+�"�E. 

 
 
 

 
 

!��. 2. 5����� ����� ��������	. 
 

	�G*� ����"!>�+� +��� ��*��� =�\] >�$!Q�: 
� *�#�*��+? �+�`�Q?*�%� "���Q�$� *��;�Q?*�< ��*#+? � ��$�+�"�#<; 
� �+�$!*+� �!"!>�_�^+?�# � >!G�< "��*�< Q�`�"�+�"�E, �$*� � #��< �`��’#����� �!"!$`�;�\ 

�*Q�E*��! *��;�**#; 
� �`�Q?[!**# ��Q?���+� ��Q?*�< Q�`�"�+�"�E $Q# �*[�< ��$�� ��*#+? �� "�<�*�� �*Q�E*���%� 

*��;�**# � ��>�’^+!"*�>� �Q���. 
5����� ����������� �������� (Flipped Model). � �!$�%�%�;*�E Q�+!"�+�"� ���+"�;�^+?�# 

"��*� *���� =�\] >�$!Q�, ���"!>�, *�E`�Q?[ ����Q#"*� \ «J!"!�!"*�+! *��;�**#», «J!"!�!"*�+�E 
�Q��», «�Q�� *������». �$!# ��Q#%�\ � +�>�, _� ��*�E�>Q!**# � +!�"!+�;*�> >�+!"��Q�> 
��$`���\+?�# ��>��+�E*� � �*Q�E*���>� "!G�>� �� >!G�>� ��� +� <�"��+!"���\+?�# +�>, _� 
�+�$!*+ ��> �`�"�\ ;�� � +!>� ���;!**#, ��>��+�E*� �!"�\ �Q��*�^ *��;�Q?*�^ $�#Q?*��+^ 
("��. 3). � ��$�+�"�] G ��$`���\+?�# ���"��Q!**# *��;�Q?*�%� >�+!"��Q� � ����"��+�**#> 
>!+�$�� ��+��*�%� *��;�**#, ����*�**#> �"��+�;*�< ���$�*? +� �"%�*���=�] �"�$��+��*�] 
"�`�+� �+�$!*+��. � �"�=!�� =�\] $�#Q?*��+� ���Q�$�; Q�[! ��"#>���\ *��;�**# �+�$!*+�� � 
$���>�%�\ �’#����+� *!�"���>�Q� >�>!*+� [2, �. 21]. 

��*��*� �$!# �!"!�!"*�+�%� *��;�**# – ��Q�;�+� �+�$!*+�� $� "!�Q?*�] $�#Q?*��+� *� ��*#++�, 
� *! $� �����*�%� ��"�E>�**# *��;�Q?*�%� >�+!"��Q� +� �Q�$���**# �*�+"��=�#> ���Q�$�;�. 
Q# 
$��#%*!**# =�\] >!+� �>�*^\+?�# �>��+ $�>�[*?�] "�`�+� � "�`�+� *� ��*#++�. !��"�� $Q# 
��*�E�>Q!**# �!"!��G*� >�^+? X�">�+ ��"�+��< ��$!�X"�%>!*+�� �� +!>�^, #�� >�G�+? `�+� 
"��"�`Q!*� ���Q�$�;!> �`� $�`"�*� *�> � [�"���%� �!"!Q��� � �*+!"*!+�. �� ��*#++� ���Q�$�;!�� 
��+"�`*� �"%�*�����+� ���Q?*� $�#Q?*��+? �+�$!*+�� $Q# ���"��Q!**# =�\] +!>�, *��"��Q�$, "���’#��� 
��$�;, �+��"!**# >�*�-�"�!�+��, �+��"!**# �Q%�"�+>��, �"��!$!**# !���!"�>!*+�� +�_�. 

	�G*� ����"!>�+� +��� ��*��� =�\] >�$!Q�: 
� $!+�Q?*! �Q�*���**# ������$�+�"*�] $�#Q?*��+� �+�$!*+�� ($�`�" "!��"���, �+��"!**# 

��$!�X"�%>!*+��, $�$�+���� "!��"�� +�_�); 
� ��*�E�>Q!**# � +!�"!+�;*�> >�+!"��Q�> ��$`���\+?�# � �*$���$��Q?*�>� +!>�� � � 

�"�;*�E ;�� $Q# �+�$!*+�; 
� "�`�+� � ��$�+�"�] `���\+?�# *� ����"��+�**� >!+�$�� ��+��*�%� *��;�**#, ���\>�$�] �$�* � 

�$*�> $Q# ��"�[!**# ���Q?*�< ���$�*? (%"����� "�`�+�), �!"!��G*� $�#Q?*��*� ��*=!�=�# ��*#+?; 
� �>�*� "�Q� ���Q�$�;�, ��Q� � �"�=!�� *��;�Q?*�] $�#Q?*��+� �+�$!*+�� ��* ����*�\ "�Q? +"!*!"� 

�`� ��*��Q?+�*+�, ��"#>���\ "�`�+� ���\] %"��� �`� ��"!>�%� �+�$!*+� � ��"*�>� *��"#>��. 
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!��. 3. 5����� ����������� ��������. 

�������������� ������ (Individual Rotation Model). 	�G! `�+� "!�Q�����*� � >!G�< 
+"�$�=�E*�%� *��;�**#, �� �>���, _� $Q# "��*�< �+�$!*+�� ��Q�$!*� ��$����$*� *��;�Q?*� �Q�*�, 
� �"�<���**#> ]<*�< �$�`*��+!E $� *��;�**#, *�<�Q��, �*+!"!���, "��*# +� !+��� *��;�**# ("��. 4). 
��G!* �+�$!*+ >�\ �*$���$��Q?*�E %"�X�� *��;�**#, ��+�*��Q!*�E ���Q�$�;!> �`� �$��+��*�> 
�"�%"�>*�> ��`!��!;!**#>. �� ��$>�*� ��$ �*[�< >�$!Q!E �>�[�*�%� *��;�**#, �+�$!*+ *! 
�`��’#����� ����*!* ����*�+� ���$�**# *� ��G*�E «�+�*=�]», ��* �"�=^\ Q�[! *� +�E «�+�*=�]», 
���$�**# #��] ���Q�*���*� � E�%� �*$���$��Q?*�E *��;�Q?*�E �"�%"�>�. 

 
!��. 4. �������������� ������. 

	�G*� ����"!>�+� +��� ��*��� =�\] >�$!Q�: 
� ��Q�$�**# $Q# ��G*�%� �+�$!*+� �*$���$��Q?*�%� *��;�Q?*�%� �Q�*� ��Q!G*� ��$ "��*# 

E�%� *��;�Q?*�< $��#%*!*?, �>�*? *��;�+��#, �"�=^��+� +�_�; 
� �+�$!*+ �"�<�$�+? Q�[! +� «�+�*=�]», #�� �!"!$`�;!*� E�%� �!"��*�Q�����*�^ �"�%"�>�^ 

��$%�+����; 
� ��"�$��G *��;�**# ���Q�$�; *�$�\ ��$+"�>�� +� >�G! �+�;*�+� �`� "��[�"�+� >!G� 

���*�**# �+�$!*+�. 
9����� ������ (Flex Model). ��*��*� ;��+�*� *��;�Q?*�] �"�%"�>� ���;�\+?�# �*-Q�E*. 

���Q�$�; \ ���"$�*�+�"�> *��;�Q?*�] $�#Q?*��+�, ��$�Q�$����^;� ��Q�$*�E $Q# "���>�**# 
*��;�Q?*�E >�+!"��Q, #��E ��+�> >�G*� �`%���"�+� *� �;*�>� ��*#++� � %"��� �`� 
�*$���$��Q?*� ("��. 5).  

��G!* �+�$!*+ >�\ �*$���$��Q?*�E %"�X�� *��;�**#, ��>��+�E*� ���;�\ *��;�Q?*� 
$��=��Q�*� � �"��+���\ �+"�>�*� �*�**# +� *���;�� � !Q!�+"�**�>� �*X�">�=�E*�-����+*?�>� 
�!"!$���_�. J"� =?�>� �+�$!*+ X���;*� �!"!`���\ � *��;�Q?*�>� �"�>�_!**� +� >�\ 
>�GQ����+? ��$��$���+� ��$�+�"�] $Q# "�`�+� � >�Q�< %"���< �`� �+"�>���+� ��$ ���Q�$�;� 
$���>�%� � ��%Q#$� ��*��Q?+�=�].  
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!��. 5. 9����� ������. 

�"�> +�%�, �����*� >�$!Q? �!"!$`�;�\ *�#�*��+? ��*� ��=��Q���=�], � #��E �+�$!*+� 
"��>�_�^+?�# *� $���*�<, �+�Q?=#< � �"�$��G�^+? *��;�+��#.  

	�G*� ����"!>�+� +��� ��*��� =�\] >�$!Q�: 
� ��*��*� $�#Q?*��+? �+�$!*+�� ��$`���\+?�# �*-Q�E*, �"� =?�>� ��G!* �+�$!*+ >�\ �Q��*�E 

�"��+"�E � >�G! �"�=^��+� � "��*�< ��$�+�"�#<; 
� >����>�Q?*� >�`�Q?*��+? �+�$!*+�� � �"�\*+�=�# *� �Q��*� ��+"!`� _�$� ���;!**# 

$��=��Q�*� (�+�$!*+ ��> ��"�[�\, #�� ��*#++# � � #��E ;�� ]< ��$��$���+�); 
� *�#�*��+? �*$���$��Q?*�%� %*�;��%� %"�X��� *��;�**#, _� �>�*^\+?�# �� ��+"!`�^; 
� �� �+�$!*+�>� �"�=^^+? #� >�*�>�> $�� ���`� – ���Q�$�; +� ����+!*+ (]< >�G! `�+� 

`�Q?[!); ����+!*+ $��+�*=�E*� ���"���$G�\ �+�$!*+� +� ��$����$�\ *� `�$?-#�� ����+�**# ��$ 
;�� "�`�+�; ���Q�$�; �"%�*�����\ %"����� $�#Q?*��+? � �+�$!*+�>�, ��+"� >�^+? ����+�**# �`� 
*! >�G�+? ����*�+� �!�*! ���$�**#. 

5����� �������	���� ���
������ (Self-Blend Model). �"�*+�\+?�# *� ��>��+�E*�>� ��`�"� 
�+�$!*+� �*Q�E*���%� ��"��, _� `�$! ���;�+��? *�> #� $����*!**# $� +"�$�=�E*�< ��"���. 
���;�**# ��$`���\+?�# ���*��+^ �*-Q�E* � �*$���$��Q?*�>� "!G�>�, � $�>�[*�< �>���< �`� *� 
`��� [��Q?*�%� ��>�’^+!"*�%� �Q��� ("��. 6). ����> ;�*�>, �+�$!*+ >�G! ��>��+�E*� ��Q��+� 
�Q��*� �"�%"�>� *��;�**#. 

 
!��. 6. 5����� �������	���� ���
������. 

	�$!Q? >�G! `�+� ��"���$G!*� � >!G�< ��>��+�E*�] $�#Q?*��+� �+�$!*+��, _� $��+? 
�>�%� %Q�`[! � $!+�Q?*�[! ���;�+� *��;�Q?*�E >�+!"��Q +� ��%�Q�> ���"�_�+� ��$%�+���� 
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X�<��=��. ��*� ��$�`"�G!*� � ��Q�+*�< ��"��< Prometheus, ����Q?�� *! ��>�%�\ $�$�+����%� 
+!<*�;*�%� �`Q�$*�**# � ��>�’^+!"�����*�< *��;�Q?*�< ��$�+�"�E [1]. 

#��������-��������� ������ (Enriched Virtual Model). J!"!$`�;�\ ���;!**# �$*�%� �`� 
��Q?��< *��;�Q?*�< ��"��� � �*Q�E*���>� "!G�>� ("��. 7). �+�$!*+� �"� =?�>� >�G�+? 
�!"!`���+� #� �$�>�, +�� � � ��� � �"�=^��+� ��$ �!"��*�=+��> ���Q�$�;� ��Q!G*� ��$ ��+"!`�. 
�# >�$!Q? ��$"��*#\+?�# ��$ >�$!Q� ��>��+�E*�%� �>�[���**# +�>, _� *! \ ���*��+^ 
�*$���$��Q�����*�^. 

 
!��. 7. #��������-��������� ������. 

���Q�$�;� ���Q��^+?�# � �+�$!*+�>� �� $���>�%�^ ��$!���*X!"!*=�E, X�"�>��, 
!Q!�+"�**�] ��[+�, ����"��+���^+?�# "�*�[! ������*� ��$!�Q!�=�]. � ��"!>�< ����$��< 
���Q�$�; >�G! �"�]<�+� $� �+�$!*+�� *� >��=! *��;�**# $Q# �"��!$!**# =�Q?���< ��*��Q?+�=�E 
� *��;�Q?*�^ %"���^ ;� ��"!>�>� �+�$!*+�>�. ��"���$G!**# +���] >�$!Q� � ����+*�E �"�=!� 
�!"!$`�;�\ *! Q�[! "!�Q���=�^ �!�*�] >!+�$��� ���Q�$�**#, � E �>�*� >�$!Q� "�`�+� ���. 

��`�" +�\] ;� �*[�] >�$!Q� �>�[�*�%� *��;�**# +� ]] !X!�+��*��+? � ����+*?�>� �"�=!�� 
��� ��Q!G�+? ��$ `�%�+?�< X��+�"��, �!"!$ #��< $�=�Q?*� ��$�*�;�+�: X�">� �"%�*���=�] 
*��;�**# ($!**�/���;*�), "��!*? *��;�Q?*�< $��#%*!*? �+�$!*+��, "��!*? �*X�">�=�E*�-
��>�*���=�E*�< ��>�!+!*+*��+!E �+�$!*+��, �>��+ *��;�Q?*�] $��=��Q�*�, ��%�Q?*� ��Q?���+? 
%�$�* *� ]] ���;!**# +� ;��+�� ��>��+�E*�] "�`�+�, >��=! *��;�Q?*�] $��=��Q�*� � *��;�Q?*�>� 
�Q�*�. �! >!*[ ��GQ���> \ *�#�*��+? ��$����$*�] >�+!"��Q?*�-+!<*�;*�] `��� ���.  

����> ;�*�>, >�G*� ���*�;�+� ��%�Q?*� ���`Q����+� ��"���$G!**# �>�[�*�%� *��;�**# 
#� ����+*?�] +!<*�Q�%�]. 

+��������	�� �����������. �"%�*���=�# *��;�Q?*�] $�#Q?*��+� � �>���< �>�[�*�%� 
*��;�**# <�"��+!"���\+?�# ���+�����^ ��$>���^ ��$ +"�$�=�E*�< X"�*+�Q?*�< X�"> "�`�+� +� 
�"�\*+�=�\^ *� �*$���$��Q?*� ���`Q����+� ��`’\�+�� *��;�Q?*�] $�#Q?*��+� – �+�$!*+��. 
�"�$�=�E*� X�">� �"%�*���=�] *��;�**# �!"!$`�;�^+? ;�+�! >��=!"��+�[���**# ���Q�$�=?��%� � 
�+�$!*+�?��< "�`�;�< >��=? $Q# �"��!$!**# ��*#+? � X�">� >�*�Q�%�, ��Q� �$�* �;��*�� 
"������$�\, � �*[� �����*� �Q�<�^+?. �!$�Q���> \ ;����� >!G� ��*#+?, #�� ��>��Q^^+? �`�#% 
*��;�Q?*�%� >�+!"��Q�, _� ��$�\+?�# �+�$!*+�>, >�GQ����+? E�%� ��$�"�=^��**# +� ����*�**# 
�"��+�;*�< ���$�*?. ���� *� �"%�*���=�^ �"�$��+��*�] $�#Q?*��+� � ����"��+�**#> >!+�$�� 
��+��*�%� *��;�**# �"��+�;*� *! ��Q�[�\+?�#. ��GQ���^ �"%�*���=�E*�^ ���`Q����+^ \ 
"!�+"��+�"���**# *��;�Q?*�%� �"��+�"�: "����$�Q!**# "�`�;�< ��* ("�+�=�E*� >�$!Q� 
�>�[�*�%� *��;�**#); «�!"!�!"+�**#» G�"�+��] �"%�*���=�] *��;�**# � >!G�< ��$�+�"�] +� 
��>��+�E*�] "�`�+� �$�>� (>�$!Q? �!"!�!"*�+�%� �Q���); �"�\*+�=�# *� ���`��+� ��+"!`� 
�+�$!*+� (>�$!Q? ��>��+�E*�%� �>�[���**#, %*�;�� >�$!Q?, �!"��*�Q�����*� >�$!Q?). 

?������� �����������. ����"��+�**# ����`�� ��� \ �$*�\^ � ��*��*�< �>�� "!�Q���=�] 
�>�[�*�%� *��;�**#. ��#�*��+? ��>�’^+!"*�< �Q���� � ���, >�`�Q?*�< �"��+"�]� ��`’\�+�� 
*��;�Q?*�] $�#Q?*��+�, ��>�’^+!"*�] >!"!G�, `!��"���$*�%� $��+��� $� >!"!G� – ��! =! ��Q���\ 
*� �"%�*���=�^ �>�[�*�%� *��;�**#. �!���G�^;� *� +!, _� �"%�*���=�# �>�[�*�%� *��;�**# 
>�G! ��$`���+��? � ����"��+�**#> >�$!Q� «1:1» (�$�* �+�$!*+ – �$�* �"��+"�E), *! ��*�\ 
*�%�Q?*�] ��+"!`� _�$� �$*�;��*�] *�#�*��+� � ��G*�%� ��`’\�+� *��;�**# ��>�’^+!"*�< 
����`��. �! ��*�;�\, _� *��;�Q?*� "�`�+� >�G*� "����$�Q�+� � ;��� +� ���*�;�+�, #�� 
$�#Q?*��+? � ��Q� ����*!* ����*�+� �+�$!*+.  

@�"�����	�� �����������. ��GQ���> !+���> ��"���$G!**# �>�[�*�%� *��;�**# \ 
�"%�*���=�# �*X�">�=�E*�-����+*?�%� �!"!$���_� (���) ���. ��+�**\ "��%Q#$�^+? #� 
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!X!�+��*� ����+*^ ���+!>�, _� $�\ �>�%� �"%�*�����+� ��<��*�, �*X�">�=�E*�, >!+�$�;*�, 
��>�*���=�E*�, +!<*�;*�, ����+*^, ��"��Q�*�?�� X�*�=�] *��;�**# [2]. ��X"��� ����+*� "!��"��, 
#�� "��>�_�^+? � ��� ��� ����**� `�+� $��+�+*�>� $Q# ���*���**# *��;�Q?*�] $��=��Q�*�, 
"��"�`Q!*� � *!�`<�$*�E ��Q?���+� � �"!$�+��Q!*� � "��*�< X�">�< (+!��+���, %"�X�;*�, 
>�Q?+�>!$�E*� +�_�), ����Q?�� =! $��+? �>�%� ��`!��!;�+� $�`�" *��;�Q?*�%� ��*+!*+� �%�$*� � 
�*$���$��Q?*�>� ���`Q����+#>� ��G*�%� �+�$!*+�. �"�> +�%�, ��+"�`*� �!"!$`�;�+� ���$�**#, 
#�� $�^+? �>�%� �"%�*�����+� "��*� $�#Q?*��*� X�">� "�`�+� � *��;�Q?*�> ��*+!*+�> (�*�Q�� 
$�*�<, >�*�-$��Q�$G!**#, �"�!�+�, �`%���"!**#). 

5�������� �����������. �>�*� >!+�$�� *��;�**# \ �$*�\  ̂ � ��*��*�< ��*�� ��"���$G!**# 
�>�[�*�%� *��;�**#. ��� >!+�$�;*� �"�E�>� ��"#>���*� *� �"%�*���=�  ̂ � !X!�+��*! ����"��+�**# 
��� #� � �"�=!�� X"�*+�Q?*�] "�`�+�, +�� � ��>��+�E*�]. ���"!>�, ��+��*� ����"��+���^+?�# >!+�$� 
*��;�**#, ��"#>���*� *� "����+�� >��Q!**# ��_�%� "��*#, G�++\��< *���;��, �"�X!��E*�< �>�*?, 
*���;�� ��"�[!**# �"�`Q!>, *���;�� "�`�+� � �����"�=�, ��>�����+� +� ���\>�*��;�**#. ��GQ���> 
�"� =?�>� �+�\ �"��+��� "��"�`�� +� �`>�*� =�X"���>� ����+*�>� "!��"��>�.  

�"�<���**# ���< ���`Q����+!E �>�[�*�%� *��;�**# $��+? �>�%� !X!�+��*� ��"���$�+� � 
��+�>�Q?*� ��\$*�+� � ����+*?�>� �"�=!�� X�">�, >!+�$� � ����`� +"�$�=�E*�%�, !Q!�+"�**�%�, 
$��+�*=�E*�%� +� >�`�Q?*� �"�\*+���*�%� *��;�**#. 

�+G!, �"%�*���=�# �>�[�*�%� *��;�**# ��+"!`�\ �*�;*�< ����Q? #� � `��� �!"��*�=+��, +�� � 
*������%�-�!$�%�%�;*�< �"�=��*����, #�� ����*�^+? �Q^;��� "�Q? � �"�=!�� ��"���$G!**# �**���=�E 
� ���. ���� �"�=!�� �!"!$`�;�^+? �>�*� *�">�+��*�] `���, ��Q�$!**# �*�!�+�=�E � "��"�`�� 
*!�`<�$*�%� *��;�Q?*�%� ��*+!*+� $Q# �"%�*���=�] ���, �"%�*���=�  ̂ �!"!��$%�+���� �!$�%�%�;*�< 
��$"�� +�_�. ��;� �>�[�*! *��;�**# �!"!$`�;�\ ;�>�Q� �>�* � ��Q�$*�_��, #�� ��+"�`*� ��$�Q�+� � 
��"��� E�%� �"%�*���=�] +� ��"���$G!**#, ��*� \ �!"��!�+��*�  ̂����+*?�^ +!<*�Q�%�\^ � $�\ �>�%� 
�$����*�Q�+� *��;�Q?*�E �"�=!�, �$�E�*�+� >�$!"*���=�  ̂����+�. 
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