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information connections provide a transmission of specific signals to a limited distance for a limited time. The character 

of information connections in the management of a pedagogical process is qualitatively different. A system of complex 

parameters and signals, verbal and non-verbal symbols that encode any information is used in pedagogical purposes. In 

most cases, the carriers of this information are the texts that define the functional orientation and the semantic content 

of the educational process. The effectiveness of using the educational text information depends on the level of a reader 

competence of pedagogical process subjects. Reading is a multifaceted process. This is a means of continuing education 

and self-education. This is the need for learning the world, learning ourselves in this world, harmonizing the relation-

ship between a man and a society. This is also an instrumental skill. All of these positions have a direct relation to a stu-

dent and a teacher. A text becomes a mediator of their interaction. The analysis of traditional learning problems and dif-

ficulties in this area indicates a lack of reader competence level of not only students, but also teachers. First in the na-

tional practice this article represents a differentiated characteristic of reader competence levels of the teaching process 

based on the "conscious – unconscious competence" model. The unconscious reader incompetence is a formal reading 

activity during which a reader does not consider reading as a vital tool of his/her development. The conscious reader 

incompetence is characterized by the fact that the reader still remains not competent enough to work with the text, but 

he/she understands that reading quality affects the success of his/her training (teaching) and guesses how many wonder-

ful books there are in the world that he/she hasn’t read. The conscious reader competence is a stage of a high reader ac-

tivity, the development of new strategies of reading fiction and other kinds of texts. The unconscious reader competence 

is a stage of mastery. At this stage, readers' skills are automatically used as the norm of working with the text. Activa-

tion of the information connections in the managing system of the pedagogical process becomes a consequence of init-

iation to reading, a strategic use of semantic strategies of reading and working with a text in a wide content and tool 

range and is ultimately represented in increasing efficiency and quality of education. 
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ОФІЦЕРІВ ВИСОКОМОБІЛЬНИХ ДЕСАНТНИХ ВІЙСЬК 

 

У статті розглядається структура професійної компетентності майбутніх офіцерів Високомобільних 

десантних військ, при цьому основна увага приділяється мотиваційному компоненту. Автор досліджує особли-

вості мотивації майбутніх офіцерів ВДВ на службу в армії та досягнення успіху у професійній діяльності. Ви-

значаються основні мотиви вибору професії майбутніми офіцерами-десантниками. 
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Постановка проблеми. Проведений аналіз нау-

кової літератури та періодичної преси показав, що од-

нією з актуальних проблем сучасного суспільства є 

підвищення конкурентоспроможності майбутніх фа-

хівців на світовому ринку. Армія також відчуває зна-

чну потребу в компетентних, тобто проінформованих, 

обізнаних, авторитетних фахівцях.  

Теоретичний аналіз літератури (Є.О. Бударін, 

Л.В. Доломанюк, О.С. Каплун, Ю.В. Коленко, О.М. 

Протасов та ін.) показав, що на сьогодні визначено 

особливості професійної компетентності військових, 

структурні компоненти професійної компетентності 

воїна-прикордонника, представників інженерних 

військ, спеціалістів зв’язку, військового спеціаліста в 

галузі захисту інформації, офіцера служб тилу та ін. 

Натомість, проблема формування професійної компе-

тентності офіцерів Високомобільних десантних військ 

майже не розглядалась. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій з про-

блеми вивчення мотиваційного аспекту підготовки 

військових фахівців за останні роки свідчить, що ця 

проблема стає все більш актуальною. Сучасні дослі-

дження мотивації військових присвячені питанням: 

розвитку мотивації курсантів (О.В. Вознюк, С.О. Ку-

біцький), мотивації досягнення як умови підвищення 

ефективності професійної діяльності (Ю.С. Красиль-

ник), методиці діагностики професійної мотивації 

офіцерів (В.І. Осьодло), особливостям мотиваційно-

смислового компонента активності курсантів щодо 

формування цілей їхньої діяльності 

(А.О. Скоромний), формування мотивації досягнення 

у слухачів вищого військового навчального закладу 



Психологія – Психология – Psychology –Педагогіка – Педагогика – Pedagogy 
 

52 "Наука і освіта", №7, 2014 

(Л.В. Олійник, В.В. Стасюк). Натомість, мотивацій-

ний аспект у підготовці майбутніх офіцерів Високо-

мобільних десантних військ недостатньо висвітлено. 

Метою статті є аналіз ролі мотиваційного ком-

понента у структурі професійної компетентності май-

бутніх офіцерів Високомобільних десантних військ та 

визначення рівня його сформованості в курсантів різ-

ного року навчання Військової академії (м. Одеса). 

Виклад основного матеріалу. 

Під професійною компетентністю майбутнього 

офіцера Високомобільних десантних військ ми розу-

міємо високий рівень його теоретичної і практичної 

підготовки, сформовані відповідні особистісні та 

професійні якості, що впливають на здатність ефекти-

вно виконувати професійні завдання у площині осно-

вного призначення зазначеного роду військ: охоплен-

ня противника з повітря, дій у ході спеціальних, анти-

терористичних і миротворчих операцій та ін.  

До структури професійної компетентності май-

бутніх офіцерів ВДВ ми включаємо такі компоненти: 

- мотиваційний (мотивація на службу в армії, на 

досягнення успіху); 

- когнітивний (військово-професійні знання, 

знання індивідуальних особливостей особистості); 

- діяльнісний (комунікативно-організаційні здіб-

ності, уміння приймати рішення); 

- особистісний (моральні та емоційно-вольові 

якості); 

- аналітичний (уміння аналізувати власну діяль-

ність та діяльність підлеглих). 

Мотиваційний компонент професійної компетен-

тності майбутнього офіцера ВДВ, на нашу думку, ві-

діграє значну роль у її формуванні та впливає на інші 

компоненти. Тому дослідження мотиваційного ком-

поненту є актуальним в аспекті проблеми досліджен-

ня професійної компетентності майбутніх офіцерів 

Високомобільних десантних військ. 

Мотивація – це спонукання до дії; динамічний 

процес психофізіологічного плану, що керує поведін-

кою людини, визначає її спрямованість, організова-

ність, активність і стійкість; здатність людини діяльно 

задовольняти свої потреби [8].  

Мотивація – це не що інше, як процес формуван-

ня мотиву, який виникає з потреби особистості і за-

кінчується спонуканням до досягнення мети – стати 

офіцером[2, с.41]. 

Досвід роботи у Військові академії показує, що 

одним із основних завдань ВВНЗ є формування в 

майбутніх офіцерів стійкої внутрішньої позитивної 

мотивації до професійної діяльності, оскільки саме 

вона впливає на бажання оволодіти певними знання-

ми та навичками, виробити в себе риси, необхідні для 

майбутніх офіцерів Високомобільних десантних 

військ.  

У аспекті нашої роботи цікавими є дослідження 

Ю.В. Коленко, згідно яким існують три рівні мотива-

ції формування професійної компетентності майбут-

нього офіцера. 

Початковий (зовнішній) рівень мотивації пов'я-

заний із тим, що потреба у формуванні професійної 

компетентності стимулюється зовнішнім соціальним 

або особистісним мотивом (посадові обов’язки, 

кар’єра та ін.). Він обумовлює зовнішнє (формальне) 

ставлення до навчально-пізнавальної діяльності.  

На зовнішньому рівні мотивації для курсантів 

важливі не стільки знання, скільки позитивні оцінки. 

Якщо отримання позитивних оцінок стає самоціллю, 

відбувається здвиг навчальної мотивації із самої дія-

льності та її результату на оцінку. При цьому сутність 

навчання, його зміст і значущість відходять на другий 

план. Поліпшити ситуацію може активізація мотиву-

ючих факторів.  

Основний (внутрішній) рівень мотивації досяга-

ється тоді, коли з’являється потреба в об’єктивно не-

обхідних для військової праці знань, умінь та нави-

чок, професійній позиції. Саме ця потреба стає внут-

рішнім мотивом формування професійної компетенції 

майбутнього офіцера.  

Вищий (внутрішній) рівень мотивації відображає 

потреби курсанта ВВНЗ у продуктивній реалізації 

творчого потенціалу, орієнтованого на військову пра-

цю. Для курсанта з вищим рівнем внутрішньої моти-

вації основним пріоритетом стає самореалізація в на-

вчально-пізнавальній діяльності [5, с.31-32]. 

Мотиваційна настанова майбутніх офіцерів ВДВ 

на військову діяльність сприяє їхній професійній 

спрямованості, передбачає формування позитивного 

ставлення до обраної професії, налаштованості курса-

нтів до військової діяльності в Сухопутних військах.  

Мотивація на службу в армії стимулює курсанта 

набувати знань, умінь та навичок, розвивати риси 

особистості, необхідні для діяльності військового. 

Мотивація досягнення професійного успіху спонукає 

майбутнього офіцера ВДВ до продуктивної реалізації 

творчого потенціалу, орієнтованого на військову пра-

цю, забезпечує потребу в самореалізації.  

Якщо ж мотиваційний компонент не сформова-

ний – у майбутнього офіцера буде відсутня відповіда-

льність за підлеглих, бажання якнайкраще виконати 

поставлене завдання, досягти успіху у професії. Отже, 

ми можемо стверджувати, що цей компонент є необ-

хідним для професійної компетентності майбутнього 

офіцера Високомобільних десантних військ. 

Для виявлення рівня сформованості мотивів ви-

бору професії офіцера Високомобільних десантних 

військ нами була застосована методика «Мотиви ви-

бору професії» (за Р.В. Овчаровою). 

У процесі дослідження особливостей мотивації 

на службу в армії було виявлено, що більшість курса-

нтів різного року навчання зробили свідомий вибір 

професії військового (див. табл. 1.), оскільки в них 

переважають внутрішні, як індивідуально значущі 

(36%), так і соціально значущі (50%) мотиви вибору 

професії. Лише в 14% майбутніх офіцерів ВДВ пере-

важає зовнішня позитивна мотивація вибору професії 

військового. 
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Таблиця 1 

Мотиви вибору професії майбутніми офіцерами Високомобільних десантних військ 

Курс 

(к-сть осіб) 

Внутрішні Зовнішні 

індивідуальні соціальні позитивні негативні 

1 (43 особи) 14 (32%) 21 (49%) 8 (19%) - 

2 (29 осіб) 8 (27%) 15 (52%) 6 (21%) - 

3 (31 особа) 13 (42%) 14 (45%) 4 (13%) - 

4 (35 осіб) 14 (40%) 19 (54%) 2 (6%) - 

Усього у % 36% 50% 14% - 

 

Домінування внутрішніх індивідуально значущих 

мотивів на службу в армії виявлено у 32% курсантів 

першого року навчання, 27 % – другого року навчан-

ня, 42% – третього і 40% курсантів четвертого року 

навчання. Серед індивідуально значущих мотивів ку-

рсанти найчастіше обирали: «відповідає здібностям» 

та «сприяє розумовому і фізичному розвитку». 

Внутрішні соціально значущі мотиви переважа-

ють у 49% курсантів першого року навчання, 52% - 

другого року навчання, 45% - третього і 54% - четвер-

того року навчання.Серед соціально значущих домі-

нували: «дає можливість приносити користь людям», 

«дає можливості для росту та професійної майстерно-

сті», «дозволяє реалізувати здібності до керування». 

Позитивні зовнішні мотиви домінують у 19% ку-

рсантів першого року навчання, 21% курсантів друго-

го року, 13% – третього і 6% – четвертого року на-

вчання. Майбутні офіцери серед позитивних зовніш-

ніх мотивів найчастіше обирали: «дозволяє викорис-

товувати професійні уміння поза роботою» та «потре-

бує переїзду на нове місце проживання». 

Не було виявлено жодного курсанта із зовніш-

ньою негативною мотивацією вибору професії війсь-

кового. Єдиним зовнішнім мотивом, який відзначали 

деякі курсанти, був «престижність професії». На нашу 

думку, це зумовлено складністю та небезпечністю 

професії десантника. 

Одержані результати було розподілено за рівня-

ми:високий, середній і низький рівні (див. табл. 

2.).Домінування внутрішніх індивідуально значущих 

мотивів було віднесено до високого рівня мотивації 

на службу в армії, оскільки саме вони не потребують 

постійного підкріплення і налаштовують курсантів на 

постійне самовдосконалення; внутрішніх соціально 

значущих – до середнього рівня, оскільки такі мотиви 

залежать від соціуму і потребують певного підкріп-

лення; домінування зовнішніх мотивів – до низького 

рівня, оскільки вони вимагають постійного зовніш-

нього підкріплення. 

Таблиця 2 

Рівні сформованості мотивації на службу в армії в майбутніх 

 офіцерів Високомобільних десантних військ (у %) 

Курс Високий рівень Середній рівень Низький рівень 

1  32% 49% 19% 

2  27% 52% 21% 

3  42% 45% 13% 

4  40% 54% 6% 

Усього  36% 50% 14% 

 

Як свідчать результати таблиці (див. табл. 2.), ви-

сокий рівень мотивації на службу в армії було вияв-

лено у 36% майбутніх офіцерів: 32% курсантів пер-

шого року навчання, 27 % – другого року навчання, 

42% – третього і 40% курсантів четвертого року на-

вчання. Як видно із порівняння відсоткового співвід-

ношення за роками навчання, на третьому курсі від-

бувається значне підвищення мотивації на службу в 

армії, що свідчить про усвідомлення відповідності 

обраної професії власним здібностям та можливості 

самореалізації у професії військового. 

Середній рівень мотивації на службу в армії пе-

реважає у 49% курсантів першого року навчання, 52% 

– другого року навчання, 45% – третього і 54% – чет-

вертого року навчання. Тобто, близько половини кур-

сантів орієнтовані на професію військового, але пот-

ребують підтримки власного вибору з боку соціуму, 

якому вони планують служити. 

Низький рівень мотивації на службу в армії вияв-

лено у 19% курсантів першого року навчання, 21% 

курсантів другого року, 13% – третього і 6% – четвер-

того року навчання. Результати засвідчують, що з ко-

жним роком навчання стає все менше курсантів із ни-

зьким рівнем мотивації на службу в армії. Ми вважа-

ємо, що це обумовлено поступовим розумінням зна-

чущості професії, бажанням досягти у ній певних ус-

піхів. 

Одержані дані підтверджують, що майбутні офі-

цери Високомобільних десантних військ досить усві-

домлено підійшли до вибору професії, тому в них пе-

реважають середній (50%) та високий (36%) рівні мо-

тивації на службу в армії. 
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Для визначення рівня сформованості мотивації 

на досягнення успіху у професії, застосовувалася ме-

тодика ««Мотивація досягнення успіху» (за 

Т. Елерсом). 

Результати проведення методики Т. Елеса засвід-

чили (див. табл. 3.), що у майбутніх офіцерів ВДВ пе-

реважає середній рівень мотивації досягнення успіху 

у професії – 51% респондентів, 38% курсантів мають 

високий рівень мотивації, і лише 11% – низький рі-

вень мотивації досягнення успіху у професії офіцера 

Високомобільних десантних військ. 

Таблиця 3 

Рівень сформованості мотивації на досягнення успіху в професії  

у майбутніх офіцерів Високомобільних десантних військ 

Курс 

(к-сть осіб) 

Високий рівень Середній рівень Низький рівень 

1 (43) 16 (37%) 20 (47%) 7 (16%) 

2 (29) 11 (38%) 14 (48%) 4 (14%) 

3 (31) 10 (32%) 19 (61%) 2 (7%) 

4 (35) 16 (46%) 17 (48%) 2 (6%) 

Усього у % 38% 51% 11% 

 

Дані таблиці 3 свідчать, що високий рівень моти-

вації досягнення успіху у професії притаманний 37% 

курсантів першого року навчання, 38% – другого ро-

ку, 32% – майбутнім офіцерам ВДВ третього року на-

вчання і 46% – випускного, четвертого року навчання. 

Ми вважаємо, що такі результати свідчать про деяку 

самовпевненість курсантів першого і другого років 

навчання. На третьому році, коли залишаються лише 

профільні предмети у програмі навчання, майбутні 

офіцери усвідомлюють усю складність обраної про-

фесії, тому їхня упевненість у власних можливостях 

та досягненні професійного успіху дещо знижується. 

Але на четвертому курсі курсанти, оволодівши основ-

ними професійними навичками, знову впевнюються у 

власних силах і можливостях, тому кількість респон-

дентів із високим рівнем мотивації на досягнення ус-

піху у професії збільшується. 

Середній рівень мотивації на досягнення успіху у 

професії майже однаковий на першому (47%), друго-

му (48%) та четвертому (48%) курсах. І лише на тре-

тьому курсі він значно відрізняється – 61%. Це зумов-

лено, як ми зазначили вище, усвідомленням курсан-

тами третього року навчання під час занять із профі-

льних дисциплін власних слабких сторін, а також 

складності та відповідальності професії офіцера Ви-

сокомобільних десантних військ. Саме тому на тре-

тьому курсі деякі майбутні офіцери починають сумні-

ватись у власних силах, мотивація досягнення успіху 

у професії з високого рівня зменшується до середньо-

го. 

Низький рівень мотивації досягнення успіху у 

професії має незначний відсоток майбутніх офіцерів 

ВДВ: 16% курсантів першого року навчання, 14% – 

другого, 7% – третього і 6% – четвертого року на-

вчання. Такі дані знову ж таки свідчать про свідомий 

вибір професії та налаштованість майбутніх офіцерів 

на досягнення успіху під час служби у Високомобіль-

них десантних військах. 

Висновки. За результатами діагностики стану 

сформованості складових мотиваційного компонента 

у структурі професійної компетентності було 

з’ясовано, що більшості майбутніх офіцерів ВДВ при-

таманні внутрішні соціально значущі мотиви вибору 

професії та середній рівень мотивації досягнення ус-

піху. З огляду на це, під час навчання у ВВНЗ необ-

хідно більше уваги приділяти формуванню позитив-

ної мотивації курсантів до майбутньої служби в армії 

та досягнення успіху у професіональній діяльності. 

Перспективним напрямом подальших дослі-

дженнях є визначення рівнів сформованості когніти-

вного, діяльнісного, особистісного й аналітичного 

компонентів професійної компетентності майбутніх 

офіцерів Високомобільних десантних військ у процесі 

навчання. 
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В. М. Георгиев 

МОТИВАЦИОННЫЙ КОМПОНЕНТ В СТРУКТУРЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНО-

СТИ БУДУЩИХ ОФИЦЕРОВ ВЫСОКОМОБИЛЬНЫХ ДЕСАНТНЫХ ВОЙСК 

В статье рассматривается структура профессиональной компетентности будущих офицеров Высокомоби-

льных десантных войск, при этом основное внимание уделяется мотивационному компоненту. Автор исследует 

особенности мотивации будущих офицеров ВДВ к службе в армии и достижения успеха в профессиональной 

деятельности. Определяются основные мотивы выбора профессии будущими офицерами-десантниками.  

Ключевые слова: профессиональная компетентность, структура профессиональной компетентности, моти-

вационный компонент, мотивация к службе в армии, мотивация достижения успеха в профессии, будущие офи-

церы, Высокомобильные десантные войска. 

 

V. M. Heorhiiev 

MOTIVATIONAL COMPONENT IN THE STRUCTURE OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF FU-

TURE HIGHLY MOBILE AIRBORNE TROOPS OFFICERS 

The article deals with the structure of professional competence of future officers of highly mobile airborne troops 

with a focus on the motivational component. The author studies the features of the motivation of the future officers of 

the Airborne Troops serving in the army and achieving success in their professional activities. It has revealed that the 

main motives for the choice of the future airborne officers’ profession are individual and socially relevant internal mo-

tives, suggesting deliberate choice of the military profession. Among individually significant internal motives for the 

future officers of highly mobile airborne troops "corresponds to their ability" and "contributes to mental and physical 

development" prevail. Among socially significant internal motives dominate those, which "enable people to benefit", 

"provide an opportunity for growth and professional excellence" and "allow the ability to control". External negative 

motives of choice of profession for cadets at the Military Academy (Odessa) are not revealed. The research conducted 

in the article showed that during each year of training there are less students with low motivation in the army. The au-

thor considers that this phenomenon is caused by gradual understanding of the future airborne officers of the importance 
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of their profession and the desire to achieve some success in it. As a result of diagnosis of the conditions of forming the 

components of the motivational component in the structure of professional competence it was found that the majority of 

the future officers inherent the internal socially important motives career choices and the average level of motivation to 

succeed. With this in mind, during training in higher military educational establishments there must be more attention 

paid to creating positive motivation of students for future military service and succeeding in professional activities. The 

promising area of future research is to determine the levels of cognitive, active, personal and analytical components of 

professional competence of highly mobile airborne troops officers in the learning process. 

Keywords: professional competence, the structure of professional competence, motivational component, motiva-

tion to serve in the army, the motivation to achieve success in professional activities, future officers, highly mobile air-

borne troops. 
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