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У статті проаналізовано науково-теоретичне надбання щодо стадіальності професіогенезу особистості 

та викладена особистісна концепція формування професійних установок особистості на кожній із стадій 

професіогенезу. 
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Постановка проблеми. Вивчення стадіальності 

професіогенезу професійних установок особистості з 

урахуванням онтологічних особливостей та новоутво-

рень є необхідним здобутком не тільки для загальної 

психології, професійної психології, психології 

управління, а і для розвитку та покращення 

педагогічного процесу, професійної підготовки кадрів 

для різноманітних галузей трудової діяльності. 

Оскільки на професіогенез особистості впливає безліч 

об‟єктивних факторів (економічних, історичних, 

культурологічних тощо), необхідне постійне онов-

лення науково-теоретичного надбання для формуван-

ня всебічно обґрунтованих пропозицій щодо покращен-

ня ефективності впливу на професійне становлення 

особистості. Тому першим етапом нашого дослідження є 

вивчення понять «професійна установка особистості», 

«професіогенез» та аналіз і відокремлення стадій 

професіогенезу особистості з урахуванням 

сформованості професійних установок на кожній із них. 

Аналіз останніх досліджень Інтерес до вивчення 

соціальних, життєдіяльністних та професійних устано-

вок особистості останнім часом виріс. За останні роки 

вивченням цієї проблеми займались: у віковій психології 

– А. О. Рєан  (2000 – 2007 рр.), В. М. Переверзєва  

(2011 р.), Т. М. Лавріновіч  (2002 р.) тощо; в педагогічній 

психології – А. А. Алімов  (2005 р), Г. О. Матіна  

(1999 р.), О. Ю. Шевченко  (2004 р.), М. Г. Бобкова  

(2005 р.), Н. Ю. Єрьоміна  (2008 р); у психології розвит-

ку, акмеології – М. О. Хомутова (1988 р.),                              

Т. М. Лаврінович  (2006 р.); в загальній педагогіки             

И. М. Міргалімов  (200 р.), А. О. Лазарєв  (2004 р.) та 

інші. 

Проблему професіогенезу досліджували у своїх 

працях наступні вчені: В. А. Бодров [1],                              

Є. П. Єрмолаєва [2], Л. М. Мітіна [6], Є. І. Рогов [7],        

Т. М. Траверсе [8], О. М. Цільмак [9–13], Г. Х. Яворська 

[15] тощо. 

Виділення невирішених раніше частин загальної 

проблеми, яким присвячується стаття. Зростання 

інтересу до вивчення професіогенезу й професійних ус-

тановок особистості наразі не призвело до розгляду їх 

формування з урахуванням онтологічного розвитку 

особистості та новоутворень кожного із стадій 

професіогенезу. Науковцями окремо розглядаються 

різноманітні види професійних установок, історія та 

процес формування установок, відокремлюються стадії 

чи етапи професіогенезу або становлення професійних 

інтересів, уявлень особистості, однак питання станов-

лення професійних установок у професіогенезі 

особистості залишається невисвітленим. 

Виклад основного матеріалу дослідження з пов-

ним обґрунтуванням отриманих наукових 

результатів. Під професійним установками науковцями 

розуміється: а) прагнення (А. К. Марков), готовність    

(К. М. Левітан), активний вибір завдань                                

(К. М. Кондаков), усвідомлений вибір індивідом напряму 

професійної діяльності (А. Я. Журкиной,                                 

С. Н. Чистяковой), стан готовності особистості до 

активного вибору професійної діяльності                           

(Н. А. Побірченко); б) цілісне утворення                                              

(Е. В. Джавахішвілі), цілісне психологічне утворення           

(М. О. Курицина), інтегральні психологічні новоутво-

рення різного ступеня усвідомленості (В. Є. Клочко,            

І. О. Зімняя), психологічні новоутворення професійної 

діяльності (К. М. Кондаков, О. М. Краснорядцева,               

А. К. Маркова, О. Б. Шептенко) тощо. 

Тобто, одні автори розглядають професійні уста-

новки як набуте під час життя особистості психологічне 

утворення, яке є невід‟ємною часткою професіогенезу, 

інші – як елемент мотиваційної сфери (бажання, праг-

нення тощо).  

Ми вважаємо, що професійні установки є 

невід‟ємною частиною життя особистості і активно по-

чинають діяти в певний період життя людини. Вперше 

ми зустрічаємось з ними і маємо можливість 

відокремити їх від життєдіяльнісних установок в період 

професійного самовизначення та професійного станов-

лення. 

Тому, на нашу думку, «професійна установка» – 

це інтегрований особистістю персоніфікований образ 

професії з його процесуальною та результативною скла-

довою. 

Проаналізувавши визначення професіогенезу, мож-

ливо відокремити наступні схожі складові: це – процес 

(В. А. Бодров), поступовий, планомірний, багатомірний, 

безперервний процес (Т. В. Кудрявцев, О. М. Цільмак); 

який формує «соціальні якості особистості»                        

(В. А. Бодров, В. А. Вавілов і А. І. Галактіонов); на 
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основі висококваліфікованої праці і загальнолюдських 

цінностей (В. А. Бодров, В. А. Вавілов і                                   

А. І. Галактіонов); його результатом стає досягнення 

високого рівня професіоналізму (Т. В. Кудрявцев,                

О. М. Цільмак) чи забезпечення професійної діяльності і 

особистісної ідентичності, яка надає їй цілісності                   

(Г. Х. Яворська), сприяє задоволенню потреб 

суспільного розвитку (В. А. Бодров, В. А. Вавілов і               

А. І. Галактіонов); охоплює три складові «особистість-

діяльність-соціум», які в різній трактовці зустрічаються 

майже у всіх вищезгаданих визначеннях. 

Таким чином, узагальнюючи досліджені визначен-

ня, професіогенез у широкому смислі набуває наступно-

го трактування – це поступовий, планомірний, 

багатомірний, безперервний процес досягнення високо-

го рівня професіоналізму, який забезпечує професійну 

ідентичність, що сприяє цілісності особистості та задо-

воленню потреб суспільного розвитку у тріаді 

«особистість-діяльність-соціум».  

Тому нам найбільше імпонують визначення надані, 

Т. В. Кудрявцевим [4] та О. М. Цільмак [9], які ми буде-

мо використовувати для дослідження становлення 

професійних установок у професіогенезі. 

Оскільки професіогенез відбувається з урахуванням 

внутрішніх і зовнішніх факторів, спрямований на вдо-

сконалення професійної діяльності та сприяє процесу 

самореалізації особистості, отже, тісно пов'язаний з 

професійними установками особистості, які безпосеред-

ньо впливають на його протікання. Вбачаємо, що від ха-

рактеру прояву (позитивні, нейтральні та негативні) 

професійних установок залежить результат реалізації 

професійного плану особистості, швидкість її кар‟єрного 

росту, ступень прояву та модальність професійної 

деформації тощо. 

Проаналізувавши теорії В. О. Бодрова [1],                      

Є. Ф. Зеєра [3], Т. В. Кудрявцева [4], А. К. Маркової [5], 

Дж. Сьюпера [16], О. М. Цільмак [9–13], Е. Еріксон [14], 

та   Г. Х.  Яворської [15], ми дійшли висновку, що як би 

не іменувались ланки професіогенезу особистості 

(стадії, етапи, фази), їх поєднує те, що, в залежності від 

біологічного розвитку людини (досягнення певного 

віку), з‟являються певні психологічні новоутворення, 

при цьому соціальне оточення вимагає від особистості 

певних дій, притаманних саме цьому віку (виховання в 

дитячому садку, навчання у школі, здобуття 

професійних знань тощо).  

Таким чином, кожна особистість проходить кожну 

ланку професіогенезу, яка є динамічною і закономірною 

та наділяється особистістю певним ціннісним значен-

ням, їх проходження визначає професійну успішність 

особистості під час професіоналізації. Зміна соціальної 

ситуації призводить до зміни чи до формування нових 

професійно-зумовлених психологічних новоутворень 

особистості. Отже, професіогенез особистості триває 

впродовж усього життя і забезпечує професійний розви-

ток особистості.  

Підсумовуючи науково-теоретичні здобутки, ми 

пропонуємо відокремити наступні стадії професіогенезу 

професійних установок особистості: 

1. Допрофесійна, яка включає наступні етапи: 

– елементарної предоптації – виникнення перших 

уявлень про професії (від 1 до 6 років) ; 

– початкової предоптації – молодші класи 

загальноосвітньої школи (від 6 до 9–10 років) – смисло-

ве наповнення професійних установок; 

– предоптації – середні класи загальноосвітньої 

школи (від 9–10 до 13–14 років) – уявлення про образи 

професій формується під впливом літературних творів, 

перша ідентифікація з професіями; 

– оптації – випускні класи загальноосвітньої 

школи (від 14–15 до 16–17 років) – відокремлення 

професійних установок від життєдіяльнісних, 

професійне самовизначення особистості. 

2. Спеціальної професійної підготовки (від 16–17 до 

20–25 років) – професійна самоідентифікація з 

професійним образом професіонала та професії, форму-

вання професійних установок. 

3. Адаптанта (стаж трудової діяльності від початку 

до 3 років стажу) –  входження у професію, професійне 

становлення набуває своєї реалізації, відбувається коре-

гування професійних установок. 

4. Інтернала (стаж трудової діяльності від 3 до 7 

років) – розвиток компетентності, закріплення 

професійних установок, їх характеру прояву. 

5. Компітентністного професіоналізму (стаж 

трудової діяльності від 8 до 15 років) – зміна або 

фіксація професійних установок.  

6. Професійної майстерності (стаж трудової 

діяльності від 16 до 40 років) – активізація творчо-

професійних установок, наставництво.  

7. Післятрудова стадія (від набуття статусу 

пенсіонера до смерті) –– сталість або ригідність 

професійних установок. 

Отже, на етапі дошкільного віку – елементарної 

предоптації – формування професійних установок та 

професійної свідомості починається ще у дитячому 

віці (1–3 роки), у цей час виникає потреба в рольовій 

грі, виникає інтерес до гри як такої, гра формує уяв-

лення дитини про предмет, дитина ототожнює себе з 

роллю, обраною під час гри (ідентифікація).  

Діти старшого дошкільного віку під час гри фор-

мують здебільшого правильне уявлення про професії і 

вже к 5-6 рокам вони можуть назвати від трьох до 

шести предметів, які необхідні для виконання 

професійних обов‟язків людям певної професії – 

формується предметний образ професії, також вони 

можуть назвати декілька психологічних якостей 

особистості, які необхідні людині, щоб бути 

професіоналом, тобто формується суб’єктний ком-

понент образу професії.  

Формуються інтереси, які згодом будуть вплива-

ти на подальший професійний вибір, закладається 

підґрунтя для формування професійних установок. 

«Я–концепція» в цей період розвивається під впливом 
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дорослих та виражається лише тільки через 

ідентичність з ними, самооцінка і формування образу 

«Я–реального» ще неможлива у зв‟язку з 

неготовністю психіки та інтелектуальних здібностей, 

починається лише усвідомлення «Я–соціального». 

Таким чином, чим старшою стає дитина, тим 

більше вона цікавиться роботою батьків та інших до-

рослих. Значну роль у процесі формування уявлення 

про трудову діяльність відіграють дошкільні 

навчальні заклади, які знайомлять дітей з соціальними 

нормами і правилами поведінки, формують початкові 

знання про світ професій.  

Наступний етап допрофесійної життєдіяльності 

особистості – початкової предоптації – припадає на 

навчання у початкових класах загальноосвітньої шко-

ли (1-4 класи), у віковій періодизації – від 6 до 9–10 

років. 

З позиції онтогенезу особистості – це етап, на 

якому гра вичерпує свої пізнавальні можливості, 

ігрова мотивація змінюється на пізнавальну. В цей 

період учбова діяльність займає своє пріоритетне 

місце в житті дитини. Вона починає виконувати 

свідому роботу – будує спочатку внутрішній план дій, 

розвиває в собі навички стійкої уваги та старанності, 

набуває розвитку словесно-логічне мислення, а також 

маленька особистість починає контролювати та регу-

лювати свою поведінку, здобуває навички керування 

своїм сприйняттям, увагою, пам‟яттю. Дитина 

набуває впевненості у собі як в здібній до праці 

особистості. З появою логічного мислення набува-

ються здібності до формування «Я–концепції» – ма-

ленька особистість вчиться оцінювати власні дії, на-

вички; аналізує зміст та процеси своєї розумової 

діяльності; авторитет дорослих (батьків) поступово 

змінюється авторитетом однолітків.  

Усі ці зміни у психологічному розвитку дитини 

сприяють формуванню вже смислового наповнення 

своїх знань, уявлень у професійній сфері. Інтерес, по-

треби та мотиви з ігрових змінюються на навчальні, 

що сприяє вдосконаленню професійних образів та 

ідеалів, ідентифікація доповнюється колом не тільки 

найближчого оточення, а і героями літературних 

творів тощо. Отже, професійна установка набуває 

смислового визначення, і образи професій доповню-

ються більш детально.  

Поступово дитина переходить на етап 

предоптації, який охоплює підлітковий вік, в 

онтогенезі це період від 9–10 до 13–14 років, а в 

соціальному становленні особистості – це період нав-

чання в середніх класах загальноосвітньої школи (5 – 

8 клас). 

Етап предоптації відрізняється від попередніх 

тим, що цей період (підлітковий період від 9–10 до 

13–14 років) в психологічній літературі називають 

«другим народженням особистості», дитина відкриває 

себе для себе (становлення «Я–концепції», «Я–

образу»). Формується самосвідомість, самооцінка, 

підліток замислюється над такими питаннями, як-от: 

«Хто Я?», «Який Я?», «Яким мені бути?», «Навіщо Я 

народився?», «Яке моє призначення в цьому світі?» 

тощо. Відповіді на ці питання зумовлюють появу 

першого «життєвого плану» особистості. 

Характерною відзнакою цього періоду є зміна 

авторитетів: з батьківського на авторитет однолітків. 

Спілкування переходить у ранг інтимно-особистісної 

сфери. Поведінка змінюється на демонстративну, зно-

ву перевіряються суспільні норми та правила 

поведінки і визначаються наслідки їх невиконання 

тощо. З‟являються нові якості особистості: вміння 

свідомо регулювати та контролювати свою емоційну 

сферу; егоцентричне мовлення змінюється на логічне 

і переходить із зовнішнього у внутрішнє мовлення. 

Підлітки починають усвідомлювати почуття та 

настрій інших людей, навчаються співпереживати 

іншим і в залежності від цього будувати свою 

поведінку, інколи з‟являється почуття 

неповноцінності, що сприяє розвитку комплексів у 

підлітка.  

На вимогу фізіологічного і психологічного роз-

витку особистості з‟являється потреба у створенні 

«Я–концепції», що спричиняє появу мотивів, визначає 

схильності та інтерес до певних видів професій, уяв-

лення про образи професій формується під впливом 

літературних творів, розвиваються практичні на-

вички та вміння у певних видах предметної, 

міжпредметної компетентності стосовно майбутньої 

професійної діяльності; з‟являються спроби 

ідентифікації себе з цією професією та пов‟язаною з 

нею діяльністю, професійна установка набуває 

більш чіткого змістовного окреслення. 

Нарешті, старші шкільні роки – рання юність (чи 

вік тінейджерів – від 14–15 до 16–17 років) – етап 

оптації. Цей період є складним життєвим етапом, 

який визначає майбутнє особистості, перший етап 

втілення своїх життєвих планів, перший крок до 

самостійного життя – відокремлення від батьків, етап 

самовизначення тощо.  

На етапі оптації професійна установка 

відокремлюється від загально-психологічних уста-

новок особистості, саме з цього віку можливе їх 

психологічне дослідження вже як сформованої 

одиниці психіки особистості. У цей період 

особистість (юнаки) усвідомлює свої потреби, 

здібності, мотиви, визначає коло інтересів, формує 

свої ціннісні орієнтири і спрямовує свою діяльність на 

їх реалізацію, остаточно відповідає на питання: «Хто 

Я?», «Ким і яким Я себе бачу і буду?» – 

демонструється сформованість самосвідомості, 

психологічна готовність к особистісному та 

професійному самовизначенню.  

Професійні наміри, навички та вміння спрямо-

вують шлях професійної підготовки та освіти та 

детермінують професійне самовизначення. 

Діяльність набуває навчально-професійного характе-

ру. Професійна установка набуває чіткого окреслення 

та остаточно відокремиться від загально-
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психологічних установок і може вивчатись і 

досліджуватись в рамках групи життєдіяльністних ус-

тановок та їх видів.  

Наступним життєвим етапом є професійне нав-

чання, стадія спеціальної професійної підготовки – 

від 16–17 до 20–25 років – в залежності від ступеня 

навчального закладу і закінчення школи (9–11 клас).  

Оскільки вище вже було оглянуто особистісні 

психофізіологічні новоутворення етапу юності (від 16 

до 17 років), детальніше зупинимось на наступному 

віковому періоді. Так у віці 20–25 років з точки зору 

психології та вікової психології змінюються 

пріоритети, переглядається система цінностей, набу-

ваються нові соціальні ролі, причому не тільки 

трудові, можлива поява ролі чоловіка і дружини, 

батька і матері. Всі ці зміни неминуче впливають на 

внутрішній стан особистості, значні життєві зміни 

тягнуть за собою зміни та переосмислення потреб, 

мотивів, інтересів, цінностей та пріоритетів 

особистості, що в свою чергу безпосередньо впливає 

на житєдіяльністні та професійні установки 

особистості. 

Професійні установки закріплюються, набува-

ють уточнення професійні образи, ідеали, формується 

науково-теоретичне підґрунтя професійної діяльності 

та уточнюється уявлення про професію, закладаються 

перші етапи формування професійних здібностей, ко-

регуються професійні мотиви, цілі та потреби. 

Професійна установка набуває позитивного або нега-

тивного характеру, що може супроводжуватись ви-

никненням розчарування, руйнуванням ідеального 

уявного професійного образу та процесуальних і ре-

зультативних компонентів професійних устано-

вок. Як наслідок – зміни в поведінці (як прояв цілісної 

системи діяльності особистості), інколи можлива поя-

ва девіантної поведінки, що призводить до 

дестабілізації морально-психологічного стану, вкрай 

негативних варіантах – зміна спеціалізації.  

Отже, стадія спеціальної професійної 

підготовки характеризується  професійною 

самоідентифікацією з професійним образом 

професіонала та професії, формуванням професійних 

установок. 

Період життєвого шляху особистості (20–25 

років) переплітається із наступною стадією 

професіогенезу – входженням у професію (стадія 

адаптанта), оскільки він залежить від ступеня 

акредитації навчального закладу та початку 

професійної діяльності особистості, яка може розпо-

чатись і на останніх роках навчання ВНЗ. Тому 

доцільно перейти на відлік років професійного стажу 

особистості. 

Стадія адаптанта охоплює період від початку 

професійної трудової діяльності до здобуття 3-х 

річного професійного стажу. Вона характеризується 

адаптацією до трудових (професійних) умов та 

соціального оточення (колективу), засвоєнням нових 

професійних ролей та норм, набуттям і вдосконален-

ням професійних якостей, схильностей та вмінь. Зба-

гачення життєвого та професійного досвіду в цей 

період спричиняє конкретизацію професійних та 

кар‟єрних цінностей особистості. Професійне ста-

новлення набуває своєї реалізації, тобто цикл утво-

рення професійних установок завершує своє перше 

коло, визначаються, осмислюються та 

усвідомлюються усі типи та види життєдіяльністних 

установок особистості (останні закріплюють свій ха-

рактер прояву: позитивний, негативний чи ней-

тральний), відбувається їх перше корегування. 

Бурхливо у цей час відбувається оцінювання і 

розвиток особистісних можливостей та виявлення 

здатності до професійної діяльності на основі знань, 

умінь, навичок за накопичування компетентнісного 

підґрунтя. Особистість починає оцінювати 

правильність свого професійного самовизначення, 

професійної підготовки та підготовленості у вход-

ження до майбутньої професії, що спричиняє виник-

нення стану професійно-психологічної готовності до 

самостійного виконання службових обов‟язків.  

Наступна стадія професіогенезу – інтернала – 

охоплює стаж трудової діяльності від 3 до 7 років, 

який припадає на період зрілості особистості. Цей 

період життєдіяльності особистості не є її кінцевим 

періодом розвитку, а навпаки, спонукає особистість 

до зростання та подальшого розвитку, оскільки, чим 

більш зрілою стає особистість в соціальному, 

психологічному та фізіологічному розвитку, тим 

більше з‟являється підстав для саморозвитку, 

самоактуалізації – розвивається компетентність. З 

огляду на вікову періодизацію, із розрахунку завер-

шення ВНЗ у 22-23 роки, то ця стадія припадає на 

віковий період від 25–26 років до 30–33 років, коли 

«домінують потреби самоповаги і самоактуалізації».  

Тому після завершення періоду адаптації моло-

дим спеціалістам необхідне підтвердження їх 

професійних досягнень, наприклад, підвищення 

заробітної плати, переведення на вищу посаду тощо. 

В такому варіанті розвитку професійної 

самореалізації професійні установки закріплюються 

і характеризуються як позитивні, формується 

професійна позиція, індивідуальний стиль виконання 

професійних обов‟язків тощо. 

У разі, коли після чотирьох-п‟яти років трудової 

діяльності, працівник не заохочується, тобто не 

мотивується до нормативного виконання своїх 

професійних обов‟язків, з‟являється емоційний дис-

комфорт, який стимулює зміну векторності 

професійних установок до нейтральних чи негатив-

них, а їх нормативну характеристику – до 

ненормативної чи амбівалентної.  

Стадія компетентністного професіоналізму 

(стаж трудової діяльності від 8 до 15 років) 

характеризується загостренням потреби в підведенні 

проміжних підсумків своєї життєдіяльності, у тому 

числі й професійної діяльності, виникає почуття за-

стою, що активує потребу в деяких відчутних змінах. 
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При позитивному вирішенні таких питань активу-

ються професійно-розвиваючі установки, що сприя-

ють удосконаленню професійної діяльності, 

мобільності, формуванню відчуття ідентифікації себе з 

працівниками обраної галузі, професійна діяльність 

набуває висококваліфікованого рівня виконання служ-

бових обов‟язків. У разі прийняття рішення про зміну 

професійної сфери діяльності (негативний підсумок) 

переглядається «професійний план». Професійний роз-

виток повертається на стадію професійного становлення, 

де важливу роль відіграє професійна установка, створе-

на ще у дитинстві, але в цей період вона вже є 

несвідомою. Переглядаються уявлення про професії, 

інтереси, оцінюються існуючі знання, навички та 

здібності – формується нова професійна установка щодо 

вибору певної (іншої) професії, новий «життєвий та 

професійний план». Отже, основною характеристикою 

становлення професійних установок в цей час є їх зміна 

чи фіксація. 

Стадія професійної майстерності (стаж трудової 

діяльності від 16 до 40 років) передбачає «часткову або 

повну реалізацію особистості в професійній діяльності: 

якісне творче виконання професійної діяльності, 

інтеграцію сформованих професійно важливих якостей 

особистості в індивідуальний стиль діяльності.… все 

більшу привабливість набуває сама діяльність [3 с.16]». 

Цей етап є періодом професійного зльоту, реалізацією 

творчих можливостей, відбувається самореалізація та 

самоактуалізація. У разі набуття професійних установок 

позитивного характеру активізуються професійно-

розвиваючі установки, які сприяють системному вдо-

сконаленню своєї професійної діяльності, розвитку, 

креативності, становленню несвідомої компетентності 

та досягненню професійної зрілості, що дозволяє 

реалізувати себе як наставника.  

Якщо професійні установки набувають негативно-

го характеру, створюються умови для професійної 

деформації з ненормативними установками. 

Професіоналізм залишається на стадії 

несформованності, втрачається віра в абсолютну 

цінність ідеї справедливості, що спричиняє розчаруван-

ня як в правових ідеалах, так і в основних моральних та 

етичних принципах. Професійна діяльність стає спосо-

бом задоволення матеріальних потреб та корисних 

інтересів особистості, професійні знання та навички ви-

користовуються в особистих цілях. 

При набутті професійних установок нейтральності 

чи амбівалентності професійна діяльність 

характеризується пасивністю, підлаштуванням під 

сформовані стандарти морально-правової поведінки, 

прагненням догодити колегам і керівництву. 

Остання, післятрудова стадія (від набуття статусу 

пенсіонера до смерті), передбачає, що за умови 

задовільного фізіологічного самопочуття можливими є 

продовження професійної діяльності в якості наставника 

чи реалізація своїх нездійснених під час трудової 

діяльності планів, активність творчо-професійних уста-

новок за фахом (наприклад, написання мемуарів, науко-

вих чи художніх творів). За незадовільного стану здо-

ров‟я – відходження від справ, присвячення себе 

самоаналізу, підведенню підсумків свого життєвого 

шляху, післятрудова депресія тощо. Проявляється 

сталість професійних установок, а їх характер прояву 

може набути ригідності, косності, професійний 

(кар‟єрний) розвиток завершується на етапі набуття ста-

тусу пенсіонера. 

Висновки. Отже, розкривши поняття 

«професіогенезу» й проаналізувавши наукові підходи до 

відокремлення його стадій та дослідивши процес фор-

мування професійних установок в професіогенезі 

особистості, ми вважаємо, що стадіями професіогенезу 

професійних установок особистості є такі: 

1) допрофесійна, яка включає наступні етапи: 

елементарної предоптації (від 1 до 6 років) – становлен-

ня перших уявлень про професії; початкової предоптації 

(від 6 до 12–13 років) – смислове наповнення 

професійних установок; предоптації (від 9–10 до 13–14 

років) – уявлення про образи професій формується під 

впливом літературних творів, перша ідентифікація з 

професіями; оптації (від 14–15 до 16–17 років) – 

відокремлення професійних установок від 

життєдіяльнісних, професійне самовизначення 

особистості; 2) спеціальної професійної підготовки (від 

16–17 до 20–25 років) – професійна самоідентифікація з 

професійним образом професіонала та професії, форму-

вання професійних установок; 3) адаптанта (стаж 

трудової діяльності від початку до 3 років стажу) – 

входження в професію, коригування професійних уста-

новок; 4) інтернала (стаж трудової діяльності від 3 до 7 

років) – розвиток компетентності, закріплення 

професійних установок; 5) компітентністного 

професіоналізму (стаж трудової діяльності від 8 до 15 

років) – зміна або фіксація професійних установок; 6) 

професійної майстерності (стаж трудової діяльності від 

16 до 40 років) – активізація творчо-професійних уста-

новок, наставництво; 7) післятрудова стадія (від на-

буття статусу пенсіонера до смерті) –– сталість або 

ригідність професійних установок. 
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ПРОФЕССИОГЕНЕЗ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УСТАНОВОК ЛИЧНОСТИ 

В статье проанализированы научно-теоретические концепции стадиальности профессиогенеза личности, 

изложена авторская концепция формирования профессиональных установок личности на каждой из стадий 

профессиогенеза. Дано авторское определение профессиональных установок. Проанализировав теории отдель-

ных ученых (Т.В. Кудрявцева, А.Н. Цильмак и др.) и определения профессиональных установок, автор делает 

вывод о том, что профессиогенез в широком смысле слова – это постепенный, планомерный, многомерный, не-

прерывный процесс достижения высокого уровня профессионализма, обеспечивающий профессиональную 

идентичность, которая способствует целостности личности и удовлетворению потребностей общественного 

развития в триаде «личность-деятельность-социум». Предложено выделить следующие стадии становления 

профессиональных установок в профессиогенезе личности: 1) допрофессиональная, которая включает следую-

щие этапы: элементарная предоптация (от 1 до 6 лет) – становление первых представлений о профессии; на-

чальная предоптация (от 6 до 12-13 лет) – смысловое наполнение профессиональных установок; предоптация 

(от 9-10 до 13-14 лет), при которой представления об образах профессий формируются под влиянием литера-

турных произведений, происходит первая идентификация с профессиями; оптация (от 14-15 до 16-17 лет) – от-

деление профессиональных установок от жизнедеятельностных, профессиональное самоопределение личности; 

2) специальная профессиональная подготовка (от 16-17 до 20-25 лет) – профессиональная самоидентификация с 

профессиональным образом профессионала и профессии, формирование профессиональных установок; 3) ста-

дия адаптанта (стаж трудовой деятельности от начала до 3 лет стажа) – вхождение в профессию, корректировки 

профессиональных установок; 4) стадия интернала (стаж трудовой деятельности от 3 до 7 лет) – развитие ком-

петентности, закрепление профессиональных установок; 5) стадия компетентного профессионализма (стаж 

трудовой деятельности от 8 до 15 лет) предполагает изменение или фиксацию профессиональных установок; 6) 

стадия профессионального мастерства (стаж трудовой деятельности от 16 до 40 лет) предполагает активизацию 

творчески профессиональных установок, наставничество; 7) послетрудовая стадия (от получения статуса пен-

сионера до смерти) характеризуется постоянством или ригидностью профессиональных установок.  

Ключевые слова: профессиональные установки, профессиогенез, стадии профессиогенеза личности, про-

фессиональные образы, профессиональные представления. 
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PROFESSIONAL GENESIS OF PERSONAL PROFESSIONAL ATTITUDES  

The author of the article has analyzed the scientific and theoretical concepts of stadiality of personality‟s professional ge-

nesis; the author's concept of personal professional attitudes formation at every stage of professional genesis is represented. 

The author has given her original definition of professional attitudes. Having analyzed the theories of certain scientists                  

(T. V. Kudriavtsev, A. N. Tsilmak, etc.) and definitions of professional attitudes, the author concludes that professional gene-

sis in its broad sense is a gradual, systematic, multi-dimensional, continuous process of achieving a high level of professional-

ism, which provides professional identity, which contributes to one‟s integrity and satisfaction of social development needs in 

the triad “personality – activities – society”. The following stages of the development of professional attitudes in personal pro-

fessional genesis are suggested: 1) pre-professional, which includes the following stages: elementary pre-option (1 to 6 years), 

that is formation of the first understanding of one‟s profession; initial pre-option (6 to 12-13 years) – subject matter of profes-

sional attitudes; pre-option (9-10 to 13-14 years) when the idea of one‟s image of a profession is formed under the impact of 

literary works, the first identification of professions; option (14-15 to 16-17 years), that is professional attitudes separation 
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from vital activity, professional self-determination of a personality; 2) special training (16-17 to 20-25 years), which is profes-

sional self-identification with a professional image of an expert and profession, the formation of professional attitudes; 3) 

adaptation (employment period from the beginning to 3 years of experience) – engagement into a profession, adjustment of 

professional attitudes; 4) internalization (employment period from 3 to 7 years) – development of competence, consolidation 

of professional attitudes; 5) competent professionalism (employment period of 8 to 15 years) – changing or fixing professional 

attitudes; 6) professional skills (employment period from 16 to 40 years) – activation of creative professional attitudes, men-

toring; 7) afterwork stage (from obtaining the status of a retired person to death) is characterized by permanence or rigidity of 

professional attitudes. 

Keywords: professional attitudes, professional genesis, stages of personal professional genesis, professional im-

ages, professional understanding. 
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