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Ä²ßËÜÍÎÑÒ²

Ó ñòàòò³ ïðåäñòàâëåíî ðåçóëüòàòè óçàãàëüíåííÿ íàóêîâèõ äîñë³äæåíü ç
ïèòàíü ìîòèâàö³éíî¿ ãîòîâíîñò³ ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿ äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³.
Ðîçãëÿíóòî ï³äõîäè äî ðîçóì³ííÿ ìîòèâàö³éíî¿ ãîòîâíîñò³, ¿¿ ïîêàçíèêè, ñòðóê-
òóðí³ åëåìåíòè. Ðîçêðèòî ïåðåäóìîâè òà åòàïè ôîðìóâàííÿ ìîòèâàö³éíèõ ñêëàäî-
âèõ ïñèõîëîã³÷íî¿ ãîòîâíîñò³ ïðàö³âíèêà äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³. Ç’ÿñîâàíî
ðîëü ñàìîâäîñêîíàëåííÿ ÿê ôàêòîðà ðîçâèòêó ìîòèâàö³éíî¿ ãîòîâíîñò³ äî ä³ÿëü-
íîñò³.

Êëþ÷îâ³ ñëîâà: ïñèõîëîã³÷íà ãîòîâí³ñòü ïðàö³âíèêà ïîë³ö³¿, ìîòèâàö³ÿ, ìî-
òèâàö³éíà ãîòîâí³ñòü, êðèòåð³¿ ìîòèâàö³éíî¿ ãîòîâíîñò³, åòàïè ôîðìóâàííÿ
ìîòèâàö³éíî¿ ãîòîâíîñò³ äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³.

Â ñòàòüå ïðåäñòàâëåíû ðåçóëüòàòû îáîáùåíèÿ íàó÷íûõ èññëåäîâàíèé ïî
âîïðîñàì ìîòèâàöèîííîé ãîòîâíîñòè ñîòðóäíèêîâ ïîëèöèè ê ïðîôåññèîíàëüíîé
äåÿòåëüíîñòè. Ðàññìîòðåíû ïîäõîäû ê ïîíèìàíèþ ìîòèâàöèîííîé ãîòîâíîñòè,
åå ïîêàçàòåëè, ñòðóêòóðíûå ýëåìåíòû. Ðàñêðûòû ïðåäïîñûëêè è ýòàïû ôîðìèðî-
âàíèÿ ìîòèâàöèîííûõ ñîñòàâëÿþùèõ ïñèõîëîãè÷åñêîé ãîòîâíîñòè ðàáîòíèêà ê
ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè. Âûÿñíåíà ðîëü ñàìîñîâåðøåíñòâîâàíèÿ êàê
ôàêòîðà ðàçâèòèÿ ìîòèâàöèîííîé ãîòîâíîñòè ê äåÿòåëüíîñòè.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: ïñèõîëîãè÷åñêàÿ ãîòîâíîñòü ðàáîòíèêà ïîëèöèè, ìîòèâà-
öèÿ, ìîòèâàöèîííàÿ ãîòîâíîñòü, êðèòåðèè ìîòèâàöèîííîé ãîòîâíîñòè, ýòàïû
ôîðìèðîâàíèÿ ìîòèâàöèîííîé ãîòîâíîñòè ê ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè.

Paper presents the results of a synthesis of scientific research on the issues of
motivational readiness of police officers to the profession. The approaches to the understanding
of motivational readiness, its figures, and structural elements are considered. The
preconditions and stages of formation of the motivational components of psychological
readiness of the employee to the workforce are revealed. The role of self-improvement as
a factor of the development of motivational readiness activities is clarified.

Keywords: psychological readiness of the police employee, motivation, motivational
readiness, criteria of motivational readiness, stages of formation of motivational readiness
for professional activity.

Ìîòèâàö³ÿ ëþäèíè º ñêëàäíîþ ñèñòåìîþ, â îñíîâ³ ÿêî¿ ³ñíóþòü ÿê á³îëîã³÷í³,
òàê ³ ñîö³àëüí³ åëåìåíòè. Ñèñòåìà ìîòèâàö³¿ ëþäèíè âïëèâàº íå ò³ëüêè íà ¿¿
ïîâåä³íêîâ³ îñîáëèâîñò³, à é íà ñòðóêòóðó îñîáèñòîñò³ ëþäèíè â ö³ëîìó. Âîíà
âèçíà÷àº çàãàëüíó ñïðÿìîâàí³ñòü îñîáèñòîñò³, ïðàãíåííÿ ëþäèíè, ¿¿ æèòòºâèé
øëÿõ ³ ïðîôåñ³éíó ä³ÿëüí³ñòü.

Ïðîôåñ³éíå ñòàíîâëåííÿ ïðàö³âíèêà ïîë³ö³¿ çàëåæèòü ÿê â³ä ñòóïåíÿ
ñôîðìîâàíîñò³ éîãî çíàíü, äîñâ³äó òà ïðîôåñ³éíèõ çä³áíîñòåé, òàê ³ â³ä òîãî, ùî
â³í áàæàº òà ïîâèíåí ðîáèòè. ßê â³äîìî, äîñâ³ä òà çä³áíîñò³ º â³äíîñíî ñò³éêèìè
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ïñèõ³÷íèìè óòâîðåííÿìè, ¿õ ðîçâèòîê òà âäîñêîíàëåííÿ âèìàãàº çóñèëü, âèòðàò
÷àñó. Ìîòèâàö³ÿ ïðîôåñ³éíî¿ àêòèâíîñò³ ó öüîìó âèïàäêó ìîæå ñóòòºâî ïîêðàùèòè
åôåêòèâí³ñòü âèêîðèñòàííÿ çä³áíîñòåé òà äîñâ³äó ó ïðîöåñ³ ôîðìóâàííÿ ïðîôå-
ñ³îíàëà. Ïðîäóêòèâí³ñòü ä³ÿëüíîñò³ ïðàâîîõîðîíö³â, ¿¿ çì³ñò ³ ðåçóëüòàò âèçíà÷-
àþòüñÿ ñïðÿìîâàí³ñòþ ìîòèâ³â, ¿õ ñòóïåíåì àêòèâíîñò³, ñò³éê³ñòþ, ùî â ö³ëîìó
ñêëàäàº ñâîºð³äí³ñòü ìîòèâàö³¿ ôàõ³âöÿ.

Ìîòèâàö³éíà ñôåðà ïðèõîâóº â ñîá³ âåëèê³ ìîæëèâîñò³. Çã³äíî ç äîñë³äæåí-
íÿìè âîíà º á³ëüø äèíàì³÷íîþ, í³æ ï³çíàâàëüíà òà ³íòåëåêòóàëüíà ñôåðè.
Ïîçèòèâíèé âïëèâ íà ôîðìóâàííÿ ìîòèâàö³¿, óïðàâë³ííÿ íåþ º øëÿõîì çàáåç-
ïå÷åííÿ óñï³øíîñò³ äîñÿãíåííÿ ðåçóëüòàò³â áóäü-ÿêî¿ ä³ÿëüíîñò³.

Îäíèì ç îñíîâíèõ êîìïîíåíò³â ãîòîâíîñò³ äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ º
ìîòèâàö³éíà ãîòîâí³ñòü ïðàö³âíèêà ïîë³ö³¿, ÿêà äåòåðì³íóº ïîâåä³íêó òà ïðîôåñ³éíó
ä³ÿëüí³ñòü ôàõ³âöÿ. Âîíà º ñâîºð³äíèì îð³ºíòèðîì ïðîôåñ³éíî¿ ïîâåä³íêè, âèçíà÷àº
ñåíñ òà çíà÷èì³ñòü ïðîôåñ³éíèõ ä³é, çàáåçïå÷óº åôåêòèâíó ïðîôåñ³éíó àäàïòàö³þ,
ñàìîðåàë³çàö³þ òà ñàìîðîçâèòîê.

Ïèòàííÿ ïðîôåñ³éíî¿ ìîòèâàö³¿ â íàø ÷àñ íàáóâàþòü îñîáëèâîãî çíà÷åííÿ
ñàìå òîìó, ùî âèñîêà ïîçèòèâíà ìîòèâàö³ÿ ìîæå â³ä³ãðàâàòè ðîëü êîìïåíñóþ÷îãî
ôàêòîðà ó âèïàäêó íåäîñòàòíüî ðîçâèíóòèõ çä³áíîñòåé â òîé æå ÷àñ, êîëè âèñîêèé
ð³âåíü çä³áíîñòåé íå ìîæå êîìïåíñóâàòè íèçüêó âèðàæåí³ñòü ìîòèâó, íå ìîæå
ïðèâåñòè äî çíà÷íèõ óñï³õ³â ó ä³ÿëüíîñò³ [3].

Ïðîáëåìà ìîòèâàö³¿, çîêðåìà ìîòèâàö³éíèõ ñêëàäîâèõ ïñèõîëîã³÷íî¿
ãîòîâíîñò³ äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³, âèñâ³òëåíà â ïðàöÿõ Á.Î. Àãººâà, Â.Ê. Â³ëþ-
íàñà,  Ô. Ãåðöáåðãà, Ë. Ì. ªìåëüÿíåíêà, ª.². Ç³áîðîâà, Â.I. Êîâàëüîâà, Î.Á. Êîð-
ç³íà, Ò.Â. Êóäðÿâöåâî¿, ².Î. Êó÷åðÿâåíêà, Î.Ì. Ëåîíòüåâà, À. Ìàñëîó, Ñ.Â. Ìàð³-
õ³íà, Ñ.Ë. Ðóá³íøòåéíà, Ä.Í. Óçíàäçå, Ñ.Â. Øê³ëüîâà, Ï.Ì. ßêîáñîíà  òà ³í.

Íàóêîâö³ âèñâ³òëþþòü ïèòàííÿ ïîêàçíèê³â, ñòðóêòóðè, ïåðåäóìîâ òà åòàï³â
ôîðìóâàííÿ ìîòèâàö³éíî¿ ãîòîâíîñò³ äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ôàõ³âöÿ, ïðè÷èíè
ïîñëàáëåííÿ ìîòèâàö³¿ òà ôàêòîðè ï³äâèùåííÿ ¿¿ ð³âíÿ  òîùî.

Ìåòîþ ñòàòò³ º óçàãàëüíåííÿ ïîëîæåíü íàóêîâèõ, ìåòîäè÷íèõ, ïðàêòè÷íèõ
äæåðåë ç ìåòîþ ðîçãëÿäó îñîáëèâîñòåé, ìîæëèâîñòåé çàñòîñóâàííÿ ìîòèâàö³éíèõ
ïàðàìåòð³â ïñèõîëîã³÷íî¿ ãîòîâíîñò³ ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿ äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³.

Ó íàóêîâ³é ë³òåðàòóð³ íà ñüîãîäí³ ³ñíóþòü ð³çí³ ï³äõîäè äî ìîòèâàö³éíî¿
ãîòîâíîñò³. Î.Á. Êîðç³í ñåðåä ïîêàçíèê³â ìîòèâàö³éíî¿ ãîòîâíîñò³ äî ïðîôåñ³éíî¿
ä³ÿëüíîñò³ ðîçãëÿäàº ñôîðìîâàí³ âíóòð³øí³ ìîòèâè (ïðàãíåííÿ äî ñàìîðåàë³çàö³¿
â ä³ÿëüíîñò³, ìîòèâàö³ÿ äî óñï³õó, ãîòîâí³ñòü äî ðèçèêó) ³ çîâí³øí³ ïðîÿâè
ãîòîâíîñò³ äî ä³ÿëüíîñò³ (áàæàííÿ ïðàöþâàòè çà îáðàíîþ ñïåö³àëüí³ñòþ, óñï³øíå
îâîëîä³ííÿ ïðîôåñ³éíèìè çíàííÿìè, ïðàãíåííÿ îâîëîä³òè ïðîôåñ³ºþ, äîñòàòíÿ
óñï³øí³ñòü íàâ÷àëüíî¿ ä³ÿëüíîñò³, àêòèâíà ó÷àñòü ó ïîçàíàâ÷àëüíèõ çàõîäàõ) [7].

Ñ.Â. Ìàð³õ³í ðîçãëÿäàº â ìîòèâàö³éí³é ñôåð³ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ð³çí³
âèäè ìîòèâ³â: ïðîôåñ³éí³ íàì³ðè ³ ñõèëüíîñò³, ö³íí³ñí³ îð³ºíòàö³¿ òà ìîòèâè
ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³, ïðîôåñ³éí³ äîìàãàííÿ ³ î÷³êóâàííÿ, ïðîôåñ³éí³ óñòàíîâêè,
³íòåðåñè, ãîòîâí³ñòü äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³, çàäîâîëåí³ñòü ïðàöåþ [7].

Á.Î. Àãººâ ðîçãëÿäàº ìîòèâàö³éíó ãîòîâí³ñòü ÿê ö³ë³ñíó, ñò³éêó ñèñòåìó ïñèõ³÷íèõ
óòâîðåíü îñîáèñòîñò³, ÿê³, àêòóàë³çóþ÷èñü çà ïåâíèõ óìîâ, ôîðìóþòü â³äïîâ³äí³
ñòàíè ïñèõ³êè, ñïîíóêàþòü, ðåãóëþþòü ïîâåä³íêó òà ä³ÿëüí³ñòü îñîáèñòîñò³ [1].

Ñòðóêòóðíèìè åëåìåíòàìè ìîòèâàö³éíî¿ ãîòîâíîñò³ äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³
º [8]:

– êîìïîíåíò óñòàíîâêè (ìîòèâè ïðîôåñ³éíîãî âèáîðó, ö³ëåïîêëàäàííÿ,
äîñÿãíåííÿ óñï³õó, ö³íí³ñíî-ñìèñëîâ³ ïðîôåñ³éí³ îð³ºíòàö³¿ íà ìàéáóòíþ
ïðîôåñ³éíó ä³ÿëüí³ñòü);
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– êîãí³òèâíèé êîìïîíåíò (çíàííÿ, âì³ííÿ, íàâè÷êè, óñâ³äîìëåííÿ ³ ñàìîîö³íêà
ÿêèõ ñïðèÿº óñï³øíîìó ïî÷àòêó ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³);

– îñîáèñò³ñíî-âîëüîâèé êîìïîíåíò (ñàìîêîíòðîëü, ð³øó÷³ñòü, ³í³ö³àòèâí³ñòü,
ïðîôåñ³éíà â³äïîâ³äàëüí³ñòü);

– ïðîôåñ³éíî-³äåíòèô³êàö³éíèé êîìïîíåíò (ïðîôåñ³éíà ³äåíòè÷í³ñòü,
ñàìîï³çíàííÿ, ñàìîîö³íêà, ñàìîðåãóëÿö³ÿ, ñàìîàêòóàë³çàö³ÿ).

Ìîòèâàö³ÿ ïñèõîëîã³÷íî¿ ãîòîâíîñò³ ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿ äî ïðîôåñ³éíî¿
ä³ÿëüíîñò³ ìàº ôîðìóâàòèñÿ â êîíòåêñò³ ïîïåðåäíüîãî äîñâ³äó ç óðàõóâàííÿì
âíóòð³øí³õ ïîòðåá ³ ìîòèâ³â. Åôåêòèâíèé øëÿõ ¿¿ ôîðìóâàííÿ ïîëÿãàº â ñïðèÿíí³
ïåðåòâîðåííÿ íàÿâíèõ íåñò³éêèõ ìîòèâ³â ó ö³ë³ñíó ìîòèâàö³éíó ñôåðó ç³ ñò³éêîþ
ñòðóêòóðîþ.

Îñíîâîþ ôîðìóâàííÿ ìîòèâàö³éíî¿ ãîòîâíîñò³ ïðàö³âíèêà ïîë³ö³¿ º ðîçóì³ííÿ
ñåíñó ïðîôåñ³¿, ¿¿ çàâäàíü, ïîçèòèâíå ñòàâëåííÿ äî íå¿, àäåêâàòíå óÿâëåííÿ ïðî
ïðîôåñ³þ, ïðî âèìîãè, ÿê³ âîíà ïðåä’ÿâëÿº, íåîáõ³äíèé ð³âåíü ñàìîîö³íêè òà
äîìàãàíü â ä³ÿëüíîñò³.

Ìîòèâàö³éíà ãîòîâí³ñòü ìàº çîâí³øí³ (îá’ºêòèâí³) òà âíóòð³øí³ (ñóá’ºêòèâí³)
óìîâè ôîðìóâàííÿ. Ñóá’ºêòèâí³ óìîâè ôîðìóâàííÿ ìîòèâàö³éíî¿ ãîòîâíîñò³
ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿ äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³, ïåðø çà âñå àêòèâíà ïîçèö³ÿ â
ïðîöåñ³ ïðîôåñ³éíîãî íàâ÷àííÿ, çàëåæàòü â³ä îá’ºêòèâíèõ óìîâ ñàìî¿ ñèñòåìè
ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè.

Ñåðåä åòàï³â ôîðìóâàííÿ ïðîôåñ³éíî¿ ìîòèâàö³éíî¿ ãîòîâíîñò³, Ë.Ì. ªìåëüÿ-
íåíêî âèä³ëÿº [5]:

1. Ïðîôåñ³éíî-îð³ºíòàö³éíèé åòàï, â õîä³ ÿêîãî ìàéáóòí³ìè ïðàö³âíèêàìè
ïîë³ö³¿ óñâ³äîìëþþòüñÿ ñóòí³ñòü òà ñîö³àëüíå çíà÷åííÿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³,
ðîçâèâàþòüñÿ ñò³éêèé ³íòåðåñ äî ä³ÿëüíîñò³, ïðîôåñ³éí³ ìîòèâè, óñòàíîâêà íà
îâîëîä³ííÿ îñíîâàìè ìàéáóòíüî¿ ïðîôåñ³¿, ôîðìóºòüñÿ ïðîôåñ³éíèé îáðàç “ß-
ôàõ³âåöü”.

Ôîðìóâàííÿ ìîòèâàö³éíî¿ ãîòîâíîñò³ íà ïðîôåñ³éíî-îð³ºíòàö³éíîìó åòàï³
ìàº ñóòòºâå çíà÷åííÿ. Àäæå ñàìå â³ä ñòóïåíÿ ïðîôåñ³éíî¿ çàö³êàâëåíîñò³,
àäåêâàòíîñò³ óÿâëåííÿ ïðî ïðîôåñ³þ òà ñâî¿ ìîæëèâîñò³ çàëåæèòü åôåêòèâí³ñòü
çàñâîºííÿ ïðîôåñ³éíèõ çíàíü, ðîçâèòîê ïðîôåñ³éíî-âàæëèâèõ ÿêîñòåé.

2. Ãíîñåîëîã³÷íèé åòàï ïåðåäáà÷àº çàêð³ïëåííÿ îáðàçó “ß-ôàõ³âåöü” òà
íàïîâíåííÿ éîãî íåîáõ³äíèìè ïðîôåñ³éíèìè çíàííÿìè, óì³ííÿìè òà íàâè÷êàìè.
Âàæëèâèì òóò º ðîçóì³ííÿ òà ðåàë³çàö³ÿ åôåêòèâíèõ ñïîñîá³â âèð³øåííÿ
ïðîôåñ³éíèõ çàâäàíü, ðîçâèòîê òâîð÷îãî ìèñëåííÿ, ñàìîêîíòðîëþ, äèñöèïë³íè,
â³äïîâ³äàëüíîñò³, ïðàãíåííÿ äî äîñÿãíåííÿ óñï³õó, ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó òà
ñàìîðåàë³çàö³¿, àäåêâàòíà ñàìîîö³íêà óñï³øíîñò³ ïðîöåñó ïðîôåñ³éíîãî ñòàíîâëåííÿ.

3. Êîðèãóþ÷èé åòàï º ïåð³îäîì íàéá³ëüø âèñîêîãî ð³âíÿ ðîçâèòêó
ìîòèâàö³éíî¿ ãîòîâíîñò³. Ìåòîþ ôîðìóâàííÿ ìîòèâàö³éíî¿ ãîòîâíîñò³ äî ä³ÿëüíîñò³
íà öüîìó åòàï³ º ñàìîðåàë³çàö³ÿ â ïðîôåñ³éí³é ä³ÿëüíîñò³, îð³ºíòàö³ÿ íà âèñîê³
ðåçóëüòàòè, ùî çàáåçïå÷óºòüñÿ çäàòí³ñòþ åôåêòèâíîãî óïðàâë³ííÿ âëàñíîþ
ïðîôåñ³éíîþ ä³ÿëüí³ñòþ (ïëàíóâàííÿ, îðãàí³çàö³ÿ, êîðåêö³ÿ ïðîôåñ³éíî¿
ä³ÿëüíîñò³, ïîáóäîâà åôåêòèâíèõ âçàºìîä³é ó ïðîôåñ³éíîìó ñåðåäîâèù³),
ìîæëèâîñòÿìè àêòèâ³çàö³¿ ìîòèâàö³éíèõ ïîòåíö³àë³â â ð³çíèõ óìîâàõ ïðîôåñ³éíî¿
ä³ÿëüíîñò³, çàêð³ïëåííÿì ïðîôåñ³éíî-âàæëèâèõ ïîòðåá, ìîòèâ³â, ö³ííîñòåé,
àäåêâàòíîþ ñàìîîö³íêîþ ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâëåíîñò³, ïîçèòèâíèì ñïðèéíÿòòÿì
ñåáå ÿê ñóá’ºêòà ìàéáóòíüî¿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ òîùî.

Îòæå, ìîòèâàö³éíà ãîòîâí³ñòü ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿ äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³
º ðåçóëüòàòîì äîñòàòíüîãî ð³âíÿ ðîçâèòêó ïðîôåñ³éíèõ òà îñîáèñò³ñíèõ ÿêîñòåé,
íåîáõ³äíîãî äëÿ âèêîíàííÿ ôóíêö³îíàëüíèõ îáîâ’ÿçê³â ³ ïåðåäáà÷àº:
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– ôîðìóâàííÿ ãîòîâíîñò³ äî ä³¿ (ÿê ðåçóëüòàò ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâëåíîñò³);
– âèá³ð ö³ëåé, çàñîá³â, ñïîñîá³â, ì³ñöÿ òà ÷àñó ä³¿;
– ôîðìóâàííÿ âïåâíåíîñò³ â ïðàâèëüíîñò³ òà íåîáõ³äíîñò³ ä³¿.
Îçíàêàìè ñôîðìîâàíî¿ ïðîôåñ³éíî¿ ìîòèâàö³¿ ïðàö³âíèêà ïîë³ö³¿ º âì³ííÿ

ïëàíóâàòè ³ îðãàí³çîâóâàòè ñâîþ ä³ÿëüí³ñòü; âì³ííÿ äîëàòè ïåðåøêîäè, ùî
âèíèêàþòü íà øëÿõó âèêîíàííÿ ïðîôåñ³éíèõ îáîâ’ÿçê³â; ³í³ö³àòèâí³ñòü; çäàòí³ñòü
äî ñàìîêîíòðîëþ íà âñ³õ åòàïàõ ä³ÿëüíîñò³; òâîð÷å ñòàâëåííÿ äî âèêîíàííÿ
ïðîôåñ³éíèõ çàâäàíü.

Ó ñòðóêòóð³ ïðîôåñ³éíî¿ ìîòèâàö³¿ ìàþòü ïåðåâàæàòè ïîçèòèâí³ ìîòèâè;
ñò³éê³ ³ çáàëàíñîâàí³ ñîö³àëüí³, ïðîôåñ³éí³, ï³çíàâàëüí³ ìîòèâè, ìîòèâè ñàìîðåà-
ë³çàö³¿.

Ïîñëàáëåííÿ ìîòèâ³â ìîæå áóòè ïîâ’ÿçàíå ç³ çì³íîþ çàäîâîëåííÿ ïðîôåñ³ºþ,
óñâ³äîìëåííÿì òðóäíîù³â â îñâîºíí³ ïðîôåñ³ºþ, ñêëàäíîùàìè ñàìî¿ ïðîôåñ³éíî¿
ä³ÿëüíîñò³, íåâïåâíåí³ñòþ â óñï³øíîìó âèêîíàíí³ ñâî¿õ ïðîôåñ³éíèõ îáîâ’ÿçê³â.

Ï³äâèùóâàòè ð³âåíü ìîòèâàö³¿ ìîæíà âïëèâàþ÷è íà òàê³ ôàêòîðè, ÿê:
çàäîâîëåííÿ ïðîöåñîì ðîáîòè, óñâ³äîìëåííÿ ïðîôåñ³éíîãî çðîñòàííÿ, ïðàãíåííÿ
îâîëîä³ííÿ íîâèìè ñïîñîáàìè âèêîíàííÿ ïðîôåñ³éíèõ îáîâ’ÿçê³â, ãîðä³ñòü çà
ñâî¿ ³ êîëåêòèâí³ óñï³õè. Óñ³ ö³ ôàêòîðè ôîðìóþòü ó ïðàö³âíèê³â ïîçèòèâí³
ïåðåæèâàííÿ.

Âàæëèâèì øëÿõîì ôîðìóâàííÿ ïðîôåñ³éíîñò³, ðîçâèòêó çä³áíîñòåé, íàáóòòÿ
çíàíü òà óì³íü º ñàìîâäîñêîíàëåííÿ.

Ñüîãîäí³øí³ òåìïè ðîçâèòêó âñ³õ ïðîôåñ³é, à îñîáëèâî ïðàâîîõîðîííèõ,
âèìàãàþòü ï³äãîòîâêè â³äïîâ³äàëüíèõ ³ âèñîêîêâàë³ô³êîâàíèõ ñïåö³àë³ñò³â, ÿê³
â³ëüíî âîëîä³þòü ôàõîì. Âàæëèâèìè º ìîá³ëüí³ñòü, çäàòí³ñòü äî òâîð÷îãî âèêîðè-
ñòàííÿ çðîñòàþ÷îãî ïîòîêó ³íôîðìàö³¿ íà ïðàêòèö³.  Öüîãî ìîæëèâî äîñÿãòè
øëÿõîì áåçïåðåðâíîãî ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâäîñêîíàëåííÿ.

Õàðàêòåðèçóþ÷è ïðîôåñ³éíå ñàìîâäîñêîíàëåííÿ, À. Àáäóëõàê³ì çàçíà÷àº,
ùî öå òâîð÷à ä³ÿëüí³ñòü, ÿêà ìàº îïèðàòèñÿ íà ï³çíàâàëüíó ñàìîñò³éí³ñòü ôàõ³âöÿ
³ ñòàâèòè çà ìåòó çðîñòàííÿ ïðîôåñ³éíî¿ ìàéñòåðíîñò³ òà îñîáèñò³ñíå âäîñêîíàëåííÿ
[2].

Ñàìîâäîñêîíàëåííÿ º íàñë³äêîì ïîºäíàííÿ ïðîöåñ³â ñàìîâèõîâàííÿ ³
ñàìîîñâ³òè, ñàìîàêòóàë³çàö³¿ òà ðîçâèòêó ïðîôåñ³éíî¿ ñàìîñâ³äîìîñò³ [2; 4; 10].

ßê ñîö³àëüíèé ïðîöåñ ñàìîâäîñêîíàëåííÿ ïðàö³âíèêà ïîë³ö³¿ áàçóºòüñÿ íà
âèìîãàõ ñóñï³ëüñòâà òà ïðîôåñ³¿ äî ôàõ³âöÿ, à òàêîæ ñòàâëåíí³ ñàìîãî ïðàö³âíèêà
äî âèìîã, ùî ïðåä’ÿâëÿþòüñÿ.

Äî ñàìîâäîñêîíàëåííÿ ïðàö³âíèêà ïîë³ö³¿ ìîæóòü ñïîíóêàòè íàÿâí³ñòü
ïîòðåáè ó ñàìîïîâàç³ òà ïîâàç³ îòî÷óþ÷èõ, â ñîö³àëüíîìó ïðåñòèæ³, ðîçá³æíîñò³ â
îáðàçàõ ñâîãî ïðîôåñ³éíîãî “ß ³äåàëüíå” òà “ß ðåàëüíå”, à òàêîæ ñàìîîö³íêà òà
ñàìîâ³äíîøåííÿ, ùî âèíèêàþòü ó çâ’ÿçêó ç öèì.

Òàêèì ÷èíîì, ÿêùî äæåðåëîì ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâäîñêîíàëåííÿ º âèìîãè
ñîö³àëüíîãî îòî÷åííÿ ôàõ³âöÿ, òî ðóø³éíèìè ñèëàìè öüîãî ïðîöåñó ñòàþòü
âíóòð³øí³ ìîòèâè ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâäîñêîíàëåííÿ.

Ñåðåä òèïîâèõ ìîòèâ³â ñàìîâäîñêîíàëåííÿ ìîæóòü áóòè:
– ìàòåð³àëüíå áëàãîïîëó÷÷ÿ;
– ïîêðàùåííÿ æèòòÿ;
– óíèêíåííÿ íåïðèºìíîñòåé;
– ãàðí³ ñòîñóíêè ç îòî÷óþ÷èìè;
– àëüòðó¿çì, ìîæëèâ³ñòü äîïîìàãàòè ³íøèì;
– ïîçèòèâíå ñòàâëåííÿ ³íøèõ ëþäåé;
– âäîñêîíàëåííÿ;
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– ñàìîðåàë³çàö³ÿ.
Âàæëèâèì ôàêòîðîì åôåêòèâíîñò³ ñàìîâäîñêîíàëåííÿ º ñôîðìîâàíà

ãîòîâí³ñòü îñîáèñòîñò³ äî éîãî çä³éñíåííÿ ÿê ðåçóëüòàò âíóòð³øí³õ ïåðåäóìîâ,
åëåìåíòàìè ÿêî¿ º [2; 4; 10]:

1) åìîö³éíî-ö³íí³ñí³é êîìïîíåíò (âíóòð³øíÿ ïîòðåáà ïðàö³âíèêà ó
ñàìîâäîñêîíàëåíí³, ö³ííîñò³ ï³çíàííÿ, ïîñò³éíîãî ñàìîðîçâèòêó òà
ñàìîâäîñêîíàëåííÿ, åìîö³éíî-âîëüîâ³ ìåõàí³çìè);

2) ï³çíàâàëüíèé êîìïîíåíò (ïîñò³éíèé ä³àãíîñòè÷íèé ïðîöåñ, îð³ºíòîâàíèé
íå ò³ëüêè íà âèÿâëåííÿ ñëàáêèõ ³ ñèëüíèõ ñòîð³í âëàñíî¿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³,
à é íà ðîçâèòîê îñîáèñòîñò³ ³ ðîçêðèòòÿ òâîð÷îãî ïîòåíö³àëó);

3) îïåðàö³éíèé êîìïîíåíò (ñôîðìîâàíà ñèñòåìà çíàíü, óì³íü, íàâè÷îê
ñàìîâäîñêîíàëåííÿ, à òàêîæ îðãàí³çàö³éíî-óïðàâë³íñüêèõ óì³íü ³ íàâè÷îê (ñòàâèòè
³ âèð³øóâàòè çàâäàííÿ ñàìîâäîñêîíàëåííÿ, ïëàíóâàòè ñâîþ ðîáîòó, ñòâîðþâàòè
ñïðèÿòëèâ³ óìîâè äëÿ ä³ÿëüíîñò³, çä³éñíþâàòè ñàìîêîíòðîëü, ñàìîàíàë³ç ðåçóëüòàò³â
³ õàðàêòåðó ïðîöåñó ñàìîâäîñêîíàëåííÿ).

Îòæå, ìîòèâàö³éíèé êîìïîíåíò º ñòðèæíåâèì ó ôîðìóâàíí³ ïðîôåñ³éíî¿
ãîòîâíîñò³, îñê³ëüêè íåìîæëèâî åôåêòèâíî îïàíóâàòè òà çä³éñíþâàòè ïðîôåñ³éíó
ä³ÿëüí³ñòü, ³ãíîðóþ÷è ¿¿ ìîòèâàö³éí³ àñïåêòè. Çàñâîºí³ çíàííÿ, à òàêîæ ñôîðìîâàí³
óì³ííÿ òà íàâè÷êè íå îòðèìàþòü äîñòàòíüî¿ ðåàë³çàö³¿.

Ñôîðìîâàí³ñòü ãîòîâíîñò³ äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ âèçíà÷àºòüñÿ, â ïåðøó
÷åðãó, íàÿâí³ñòþ ïñèõîëîã³÷íî¿ ãîòîâíîñò³ äî ä³ÿëüíîñò³, íàéá³ëüø ñóòòºâèì
êîìïîíåíòîì ÿêî¿ º ñàìå ìîòèâàö³éíà ãîòîâí³ñòü.

Ïîäàëüøîãî ðîçãëÿäó òà äîñë³äæåííÿ ïîòðåáóº ïðîáëåìà îïòèì³çàö³¿ ïðîöåñó
ïðîôåñ³éíîãî ñòàíîâëåííÿ ÷åðåç âèêîðèñòàííÿ ìîæëèâîñòåé ìîòèâàö³éíî¿
ãîòîâíîñò³ ïðàö³âíèêà ïîë³ö³¿ äî ä³ÿëüíîñò³, çîêðåìà  óñï³øíîãî ôóíêö³îíóâàííÿ
ñèñòåìè ìîòèâóâàííÿ, à òàêîæ çàñòîñóâàííÿ ñàìîìîòèâóâàííÿ êîæíèì ïðàö³âíèêîì.

ÑÏÈÑÎÊ ÂÈÊÎÐÈÑÒÀÍÎ¯ Ë²ÒÅÐÀÒÓÐÈ

1. Àãººâ Á.À. Ìîòèâàöèîííàÿ ãîòîâíîñòü ìîëîäûõ îôèöåðîâ ê âîåííîé ñëóæáå : àâòîðåô.
äèñ êàíä. ïñèõîë / Á.À. Àãººâ. – Ì., 1994. – 25 ñ.

2. Àëüõàóàëäà Àáäóëõàêèì. Ïåäàãîãè÷åñêèå óñëîâèÿ ôîðìèðîâàíèÿ ãîòîâíîñòè ñïåöèàëèñòà
â ñôåðå ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû è ñïîðòà ê ïðîôåññèîíàëüíîìó ñàìîñîâåðøåíñòâîâàíèþ :
àâòîðåôåðàò äèñ. êàíäèäàòà ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê : 13.00.04 / Ðîñ. ãîñ. àêàä. ôèç. êóëüòóðû /
Àëüõàóàëäà Àáäóëõàêèì. – Ìîñêâà, 2000. – 26 ñ.

3. Áîðäîâñêàÿ Í.Â. Ïåäàãîãèêà : ó÷åá. äëÿ ÂÓÇîâ / Í.Â. Áîðäîâñêàÿ, À.À. Ðåàí. – ÑÏá: Ïèòåð,
2000.– 304 ñ.

4. Áóðÿê Â.Ê. Ñàìîñòîÿòåëüíàÿ ðàáîòà ó÷àùèõñÿ / Â.Ê. Áóðÿê. – Ì. : Ïðîñâåùåíèå,
1994.– 257 ñ.

5. Åìåëüÿíåíêî Ë.Ì. Òåîðåòè÷åñêèå îñíîâû ôîðìèðîâàíèÿ ìîòèâàöèîííîé ãîòîâíîñòè ê
ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè áóäóùèõ ñïåöèàëèñòîâ ìåäèöèíñêîãî ïðîôèëÿ/ Ë.Ì. Åìåëüÿíåí-
êî // Âåñòíèê Áðÿíñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî óíèâåðñèòåòà. – 2011. – ¹ 1. – [Ýëåêòðîííûé ðå-
ñóðñ]. – Ðåæèì äîñòóïà :   http://cyberleninka.ru/article/n/teoreticheskie-osnovy-formirovaniya-
motivatsionnoy-gotovnosti-k-professionalnoy-deyatelnosti-buduschih-spetsialistov-meditsinskogo.

6. Èëüèí Å.Ï. Ìîòèâàöèÿ è ìîòèâû / Å.Ï.Èëüèí. – ÑÏá. : Ïèòåð, 2008. – 512 ñ.
7. Êó÷åðÿâåíêî È.À. Ïðîáëåìà ïñèõîëîãè÷åñêîé ãîòîâíîñòè ê ïðîôåññèîíàëüíîé

äåÿòåëüíîñòè / È.À. Êó÷åðÿâåíêî // Ìîëîäîé ó÷åíûé. – 2011. – ¹ 12. – Ò. 2. – Ñ. 60–62.
8.  Êó÷åðÿâåíêî È.À. Ïðîáëåìà ìîòèâàöèîííîé ãîòîâíîñòè êóðñàíòîâ ó÷åáíûõ çàâåäåíèÿõ

ÌÂÄ ê ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè / È.À. Êó÷åðÿâåíêî, Ñ.Â. Øêèëåâ, Å.È. Çèáîðîâà  //
Ìîëîäîé ó÷åíûé. – 2015. – ¹ 24. – Ñ. 1086–1088.

9. Ïñèõîëîãèÿ ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè / Ã.Ñ. Íèêèôîðîâ, À.Ì. Çèìè÷åâ  è äð. ;
ïîä ðåä. Ã.Ñ. Íèêèôîðîâà. – ÑÏá. : Èçä-âî Ñ.-Ïåòåðáóðãñêîãî óí-òà, 1993. – 289 ñ.

10. Øåñòàêîâà Ò.Â. Ôîðìóâàííÿ ãîòîâíîñò³ ìàéáóòí³õ ïåäàãîã³â äî ïðîôåñ³éíîãî
ñàìîâäîñêîíàëåííÿ : àâòîðåô. äèñ. ... êàíä. ïåä. íàóê / Ò.Â. Øåñòàêîâà ; ÀÏÍ Óêðà¿íè ; ²íñò-ò
âèù. îñâ³òè. – Ê., 2006. – 20 ñ.

Oòðèìàíî 23.03.2016


