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ЗАГАЛЬНИЙ ЗМІСТ ТА ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ КОНЦЕПЦІЇ ОБҐРУНТУВАННЯ 
СКЛАДУ ВІЙСЬК (СИЛ), НЕОБХІДНОГО ДЛЯ ВИКОНАННЯ ВИЗНАЧЕНИХ 

 ЗАВДАНЬ, ЗА КРИТЕРІЄМ “ДОСТАТНОСТІ СПРОМОЖНОСТЕЙˮ 

У статті розглянуті загальний зміст та основні положення концепції обґрунтування складу військ 
(сил), необхідного для виконання визначених завдань, за критерієм “достатності спроможностейˮ. Прове-
дений аналіз існуючих методів та підходів до визначення необхідного складу сил та засобів військ (сил) за-
свідчив, що в них поки що не знайшли свого остаточного оформлення теоретичні положення щодо обґрун-
тування складу військ (сил), необхідного для виконання визначених завдань, на основі аналізу їх спроможно-
стей та вибору критерію оцінки цих спроможностей. Це зумовлює необхідність розроблення концептуаль-
них основ визначення та обґрунтування критерію оцінки спроможностей складу військ (сил), необхідного 
для виконання визначених завдань. Стрижнем концептуальних основ є розроблювана концепція, в якій ви-
значаються: мета обґрунтування складу військ (сил); завдання, які мають бути вирішені для досягнення 
мети;, умови та обмеження досягнення мети та вирішення завдань; принципи, яких необхідно дотримува-
тися; порядок виконання завдань, головним з яких є визначення критерію оцінювання необхідних спромож-
ностей складу військ (сил). Зважаючи на те, що достатність необхідних спроможностей організаційної 
одиниці (елемента) або сукупності сил і засобів складу військ (сил) є визначальною умовою ефективного 
виконання визначених завдань, за критерій оцінювання необхідних спроможностей складу військ (сил) за-
пропоновано прийняти показник “достатності спроможностейˮ. Реалізація положень концепції дозво-
лить розробити методичний апарат, в якому будуть реалізовані методи кількісного оцінювання достатно-
сті та нестачі (дефіциту) спроможностей, визначення способів компенсації спроможностей, нестача 
яких є критичною для виконання завдань, що можуть бути покладені на ЗС та визначення складу військ 
(сил), який має необхідні спроможності для виконання визначених завдань, з урахуванням коефіцієнта до-
статності спроможностей та обраного способу компенсації спроможностей, нестача яких є критичною. 

Ключові слова: достатність спроможностей, кількісне оцінювання, концепція, принципи, складові 
спроможностей, спроможності. 

Вступ 
Постановка проблеми. Найбільш відповідаль-

ним і важливим завданням при визначенні кількіс-
но-якісних параметрів Збройних Сил (ЗС), їх раціо-
нальної структури є обґрунтування їх складу та чи-
сельності.  

На цей час відсутні строгі наукові підходи до 
обґрунтування складу і раціональної організації, 
структури ЗС. Таке обґрунтування зазвичай базуєть-
ся на застосуванні окремих методик, які не 
об’єднані загальною методологією. Поки що не 
знайшли свого остаточного оформлення теоретичні 
положення щодо обґрунтування складу військ (сил), 
необхідного для виконання визначених завдань, на 
основі аналізу їх спроможностей та вибору критерію 
оцінки цих спроможностей. Це призводить до оці-
нювання складу військ (сил) за різними критеріями 
та не зовсім коректного визначення сил і засобів, 
необхідних для виконання завдань, що покладати-
муться на ЗС, під час здійснення оборонного плану-
вання на основі спроможностей. Тому розроблення 
концептуальних основ обґрунтування складу військ 
(сил), необхідного для виконання визначених за-
вдань, на основі аналізу їх спроможностей та визна-

чення критерію оцінки спроможностей є актуальним 
науковим завданням. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Бі-
льшість існуючих методів та підходів до визначення 
необхідного складу сил та засобів військ [1–10] ба-
зується на визначенні співвідношення сил сторін за 
кожним із засобів ураження або на визначенні спів-
відношення бойових потенціалів між угруповання-
ми видів збройних сил зі складу угруповання військ 
(сил) на напрямку воєнних дій.  

Практично у всіх існуючих підходах [1; 3; 6–7; 
9–10] до визначення складу військ (сил) розгляда-
ється лише бойовий склад угруповань військ (сил), а 
небойовий склад (склад з’єднань, частин забезпе-
чення) пропонується визначати з використанням 
методів, що ґрунтуються на історичному досвіді, 
аналогій або коефіцієнтному методі. 

Слід зазначити, що в документах, які визнача-
ють порядок та процедури оцінювання спроможнос-
тей [11–12], не розглядається можливість оцінюван-
ня конкретних чисельних значень показників спро-
можності та її складових, які характеризують здат-
ність організаційної одиниці виконати покладені на 
неї завдання.  
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У [13–15] певною мірою розглядаються питан-
ня обґрунтування складу військ (сил) та кількісної 
оцінки показників спроможностей організаційних 
одиниць (сукупності сил і засобів) складу військ, але 
критерії оцінювання спроможностей складу військ 
(сил) не визначені та не обґрунтовані. 

Такий стан зумовлює потребу у розробленні 
теоретичних положень – концепції обґрунтування 
складу військ (сил), необхідного для виконання ви-
значених завдань, та визначення критерію оцінки 
спроможностей складу військ (сил). 

Зважаючи на зазначене, мета статті полягає у 
висвітленні загального змісту та основних положень 
концепції обґрунтування складу військ (сил), необ-
хідного для виконання визначених завдань, за кри-
терієм “достатності спроможностейˮ. 

Виклад основного матеріалу 

Загальні основи теорії пізнання рекомендують 
розроблення тих чи інших теоретичних положень 
починати з побудови концептуальних основ предме-
та дослідження.  

Зміст концептуальних основ обґрунтування 
складу військ (сил), необхідного для виконання ви-
значених завдань, повинен надавати уявлення про 
межі дослідження, місце цих основ у загальній сис-
темі оборонного планування, а також надавати мож-
ливість судити про предмет дослідження як єдине 
ціле. Крім того, у найбільш загальному вигляді по-
винні бути відображені сутність дослідження, 
об’єкт, предмет дослідження, практична й наукова 
цілі дослідження. 

Стрижнем концептуальних основ є розроблю-
вана концепція. 

Концепція, разом з понятійним апаратом, 
принципами, теоріями, підходами, методами, про-
цедурами та технологіями, вважається основною 
складовою будь-якої методології. Саме концепція є 
носієм визначальних поглядів на обґрунтування 
складу військ (сил), необхідного для виконання ви-
значених завдань, та формує систему поглядів на 
цей процес. Тобто методологічні функції концепції 
полягають у тому, що вона надає науковому дослі-
дженню або змістовну орієнтацію, або ефективний 
понятійний і математичний апарат аналізу. 

На базі концепції формуються вимоги до під-
ходів та методів, за якими відбуватиметься безпосе-
реднє обґрунтування складу військ (сил), необхідно-
го для виконання визначених завдань. 

Концепція обґрунтування складу військ (сил), 
необхідного для виконання визначених завдань (далі 
– Концепція), має виконувати триєдину функцію:

– визначати єдині принципи формування скла-
ду військ (сил), необхідного для виконання визначе-
них завдань; 

– бути основою, що забезпечує єдині підходи у

вирішенні проблем оцінювання спроможностей 
складу військ (сил), необхідного для виконання ви-
значених завдань; 

– забезпечувати базу для вироблення конкрет-
них вимог до спроможностей складу військ (сил), 
що сприятиме обґрунтованості прийняття відповід-
них рішень. 

Мета обґрунтування складу військ (сил), сфор-
мульована у Концепції, полягає у визначенні такого 
складу військ (сил), який матиме необхідні спромо-
жності для виконання завдань на кожному рівні їх 
декомпозиції, з урахуванням ступеня важливості 
завдань, визначеного коефіцієнта достатності спро-
можностей та обраного способу компенсації крити-
чно дефіцитних спроможностей (рис. 1). Зазначене й 
визначає сутність Концепції. Досягнення визначеної 
мети передбачає вирішення низки завдань, головним 
з яких є визначення критерію оцінювання необхід-
них спроможностей складу військ (сил). 

У [11] визначено, що необхідні спроможності – 
ті, що повинні бути у розпорядженні відповідного 
командира (начальника) у визначений час та визна-
ченому місці для виконання завдань у певних умо-
вах середовища з необхідним результатом (ефек-
том), а наявні спроможності – ті, що є у розпоря-
дженні відповідного командира (начальника) для 
виконання завдань, але можуть бути недостатніми 
для досягнення необхідного результату (ефекту). 
Отже, достатність необхідних спроможностей орга-
нізаційної одиниці (елемента) або сукупності сил і 
засобів складу військ (сил) є визначальною умовою 
ефективного виконання визначених завдань. Тобто 
критерієм оцінювання спроможності складу військ 
(сил) виконати покладені на нього завдання є доста-
тність цих спроможностей. Кількісний вимір рівня 
достатності спроможностей і оцінювання за цим 
критерієм складу військ (сил) є одним з основних 
завдань, яке має бути вирішено для досягнення ви-
значеної у Концепції мети.  

Під час обґрунтування складу військ (сил), не-
обхідного для виконання визначених завдань, за 
критерієм “достатності спроможностей” мають вра-
ховуватися низка умов і обмежень, які тією чи ін-
шою мірою впливають на спроможність військ (сил) 
виконати покладені на них завдання: ситуації, сце-
нарії, завдання; обсяги всіх видів ресурсів, які мо-
жуть бути виділені; критична нестача певних спро-
можностей і невизначеність їх компенсації тощо. 

Це зумовлює необхідність беззастережного до-
тримання основних принципів формування необхід-
ного складу військ (сил). Зважаючи на мету обґрун-
тування складу військ (сил) та відмінність оборон-
ного планування на основі спроможностей від пла-
нування на основі загроз [11], основна увага має 
зосереджуватися на дотриманні таких принципів: 
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– відповідність спроможностей військ (сил)
завданням, які будуть ставитися перед ними, і  
умовам їх виконання. 

Відповідність (достатність) спроможностей ор-
ганізаційної одиниці (елемента) або сукупності сил і 
засобів складу військ (сил) завданням, які будуть 
ставитися перед ними, випливає з їх призначення й 
способів дій при виконанні завдань.  

Під час реалізації цього принципу слід виходи-
ти насамперед зі способу формування складу військ 

(сил) та передбачуваних принципів його застосу-
вання для виконання того чи іншого завдання: чи це 
буде компонентний підхід [13], чи у повному складі 
або “вроздріб”, для посилення або підтримки тощо. 
Усе це в значній мірі впливає як на склад військ 
(сил), так і спроможності, які він повинен мати.  

Дотримання цього принципу дозволить мати 
склад військ (сил), що за своїми спроможностями 
забезпечить виконання завдань та буде сприяти ефе-
ктивному використанню сил і засобів. 

КОНЦЕПЦІЯ 
 ОБҐРУНТУВАННЯ СКЛАДУ ВІЙСЬК (СИЛ), НЕОБХІДНОГО ДЛЯ ВИКОНАННЯ ВИЗНАЧЕНИХ 

ЗАВДАНЬ, ЗА КРИТЕРІЄМ “ДОСТАТНОСТІ СПРОМОЖНОСТЕЙˮ 

Мета обґрунтування складу військ 
(сил), необхідного для виконання 
визначених завдань, полягає у визна-
ченні такого складу військ (сил), який 
матиме необхідні спроможності для 
виконання завдань на кожному рівні їх 
декомпозиції, з урахуванням ступеня 
важливості завдань, визначеного кое-
фіцієнта достатності спроможностей 
та обраного способу компенсації кри-
тично дефіцитних спроможностей 

1. Визначення коефіцієнта доста-
тності наявних спроможностей 
складу військ (сил) 

Ф О Р М У Л Ю В А Н Н Я

2. Оцінка рівня дефіциту спро-
можностей складу військ (сил

Мета обґрунтування раціонального
складу військ (сил)

) 
3. Визначення способів компен-
сації критично  дефіцитних спро-
можностей для виконання визна-
чених завдань 

Завдання, які мають бути 
вирішені 

4. Обґрунтування складу військ
(сил), який має необхідні спро-
можності для виконання визначе-
них завдань 
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Крім того, дотримання цього принципу дозво-
лить мати на кожному рівні декомпозиції визначе-
них завдань таку кількість відповідних сил і засобів 
сформованої компоненти військ (сил), яка матиме 
достатні спроможності забезпечити виконання не 
тільки своїх завдань, а й у разі необхідності посили-
ти іншу компоненту [13]; 

– уніфікація організаційних одиниць, підрозділів
родів військ і спеціальних військ. 

Уніфікація може бути повною або частковою. 
Повна уніфікація припускає однакову структуру, склад 
і оснащення організаційних одиниць у різних ланках (у 
батальйоні, бригаді тощо). Часткова – це уніфікація 
якоїсь частки організацій у складі військ (сил). 

Уніфікація припускає однакову структуру, 
склад і оснащення однотипних підрозділів (частин, 
з’єднань) різних організаційних систем. Уніфікова-
ним може бути будь-який структурний елемент ор-
ганізаційної системи – від відділення (окремого за-
собу) до бригади.  

Уніфікація дає цілий ряд переваг. По-перше, 
знижується обсяг робіт, пов’язаних із формуванням 
складу військ (сил), необхідного для виконання ви-
значених завдань, тому що скорочується типаж ор-
ганізацій, що розробляються. По-друге, забезпечу-
ється взаємозамінність частин (підрозділів) під час 
виконання завдань. І по-третє, полегшується вибір 
шляхів компенсації дефіциту спроможностей за ра-

5. Визначення гранично можливої
чисельності складу військ (сил) 

Умови та обмеження досягнення 
мети та вирішення завдань 

1. Ситуації,  сценарії та завдання ЗС
2. Чисельність складу військ (сил)
3. Достатність спроможностей складу
військ (сил) 
4. Дефіцитні спроможності складу
військ (сил) 

Принципи, яких необхідно  
дотримуватися 

5. Фінансові ресурси на створення та
утримання складу військ (сил) 

– збалансованість чисельності,
структури і оснащеності ЗС з 
іншими складовими сектора без-
пеки і оборони держави; 
– здатність нарощувати бойову 
могутність ЗС зі зростанням воєнної 
загрози; 
– підтримання бойової та мобілі-
заційної готовності, адекватних 
обстановці, що складається; 
– своєчасна концентрація зусиль
на загрозливих напрямах; 
– поєднання оборонних та насту-
пальних форм та способів роз-
грому противника, що вторгнувся

НОВІ 
– відповідність с ностей з’єднань 
(частин) завданням, які будуть стави-
тися перед ними, і умовам їх виконання; 
– уніфі

промож

кація організаційних одиниць, 

х одиниць 

особливо підрозділів різних родів 
військ і спеціальних військ; 
– економічність організаційни

Методи досліджень 

Розроблення методичного апарату 
обґрунтування складу військ (сил), 

необхідного для виконання  
визначених завдань

за витратами на особовий склад, 
ОВТ і інші матеріальні засоби

Рис. 1. Загальний зміст концепції обґрунтування складу військ (сил), необхідного для виконання  
визначених завдань, за критерієм “достатності спроможностей” 
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хунок введення до складу військ (сил) організацій-
ного модуля або компоненти з відповідними спро-
можностями; 

– економічність організаційних одиниць за ви-
тратами на особовий склад, озброєння та військову 
техніку (ОВТ) й інші види матеріальних засобів. 

Дотримання цього принципу передбачає досяг-
нення меншої вартості складу військ (сил) при до-

статності його спроможностей для виконання ви-
значених завдань. Цього принципу необхідно до-
тримуватися особливо при визначенні способу ком-
пенсації критично дефіцитних спроможностей. 

Порядок вирішення завдання щодо обґрунту-
вання складу військ (сил), необхідного для виконан-
ня визначених завдань, наведено на рис. 2. 

На етапі формування вихідних даних здійсню-
ється аналіз факторів, які впливають на визначення 
складу військ (сил), необхідного для виконання ви-
значених завдань. Метою цієї процедури є формалі-
зація завдання щодо обґрунтування складу військ 
(сил), необхідного для виконання визначених за-
вдань, та визначення основних факторів, які впли-
вають на його формування. Основне завдання цього 

етапу полягає у здійсненні із застосуванням спеціа-
льних методик прогнозу зовнішньополітичної об-
становки, економічного та соціального розвитку 
держави, науково-технічного розвитку. За результа-
тами аналізу цих прогнозів визначаються функції та 
завдання ЗС, можливості держави щодо ресурсного 
забезпечення ЗС, розроблення зразків ОВТ, а також 
визначаються стан ЗС та тенденції його змін на пері-

Оцінювання рівня достатності наявних спроможностей складу військ (сил) для виконання завдань, 
що можуть бути покладені на ЗС: 

 необхнаяв M/MfQ 

Декомпозиція та аналіз завдань, що можуть 
бути покладені на ЗС  

Визначення вимог до спроможностей щодо 
виконання завдань на кожному рівні їх     

декомпозиції 
необхM

Визначення складу військ (сил), який може бути 
залучений до виконання  визначених завдань  

Наявний склад військ (сил) 
за своїми  спроможностями  
здатний виконати визначені 

завдання 

ТАК 

Аналіз та оцінка спроможностей наявного  
складу своїх військ (сил), який може бути  

залучений до виконання  визначених завдань  
наявнM

необхнаявн MM 

Визначення нестачі необхідних спроможностей складу військ (сил) для виконання 
визначених завдань, а серед них тих, нестача яких є критичною: 

дефкр.необх UMM  ,  

де UM – перелік дефіцитних наявних спроможностей деф

Визначення способів компенсації спроможностей, нестача яких є критичною для виконання завдань,  
що можуть бути покладені на ЗС 

Визначення необхідних для виконання завдань на кожному рівні їх декомпозиції, спроможностей 
складу військ (сил), з урахуванням  ступеня важливості завдань, визначеного коефіцієнта дефіциту 

спроможностей та компенсації спроможностей, нестача яких є критичною 

Визначення складу військ (сил), який має необхідні спроможності для виконання завдань на кожному  
рівні їх декомпозиції, з урахуванням ступеня важливості завдань, визначеного коефіцієнта достатності 

спроможностей, обраного способу компенсації спроможностей, нестача яких є критичною 

Рис. 2. Загальний алгоритм обґрунтування складу військ (сил), необхідного для виконання визначених 
завдань, за критерієм “достатності спроможностей”

Формування вихідних даних  

НІ 

http://www.hups.mil.gov.ua/periodic-app/journal/nitps/2019/3


Розвиток та застосування Повітряних Сил, інших видів ЗС України, удосконалення їх системи управління 

од прогнозування, тенденції розвитку засобів зброй-
ної боротьби, форм і способів застосування ЗС. 

За результатами проведеного аналізу визнача-
ються варіанти наявного складу військ (сил) ЗС 
України, який може бути залучений до виконання 
визначених завдань, та оцінюються його спромож-
ності. Також здійснюється декомпозиція та аналіз 
завдань, які можуть бути покладені на ЗС, визнача-
ються вимоги до спроможностей складу військ (сил) 
відповідно до завдань, які можуть бути на них по-
кладені, та оцінюється відповідність спроможностей 
варіантів наявного складу військ (сил) вимогам до 
спроможностей щодо виконання завдань на кожно-
му рівні їх декомпозиції. 

У разі, коли наявних спроможностей недостат-
ньо для вирішення завдань, які покладаються на 
склад військ (сил), оцінюється рівень дефіциту 
спроможностей, який є критерієм оцінки спромож-
ностей складу військ (сил), необхідних для вико-
нання визначених завдань. 

На основі оцінювання рівня дефіциту спромо-
жностей складу військ (сил) визначається нестача 
необхідних спроможностей, а серед них тих, нестача 
яких є критичною.  

Під час визначення способів компенсації спро-
можностей, нестача яких є критичною, для виконан-
ня завдань, що можуть бути покладені на ЗС, роз-
глядаються можливості компенсації наявних крити-
чно дефіцитних спроможностей за рахунок: 

– перерозподілу надлишкових наявних спро-
можностей; 

– створення (виробництва, закупівлі) необхід-
них спроможностей; 

– перерозподілу надлишкових наявних спро-
можностей та створення необхідних спроможностей 
(комбінований спосіб). 

Вибір способу компенсації спроможностей, не-
стача яких є критичною, здійснюється з урахуван-
ням показників важливості та внеску компенсованих 
спроможностей у результат виконання визначених 
завдань, а також вартості способу компенсації. 

Визначення складу військ (сил), необхідного для 
виконання завдань, що можуть покладатися на ЗС, 
здійснюється з урахуванням визначеного коефіцієнта 
дефіциту спроможностей, ступеня важливості за-
вдань, порядку їх виконання, обраного способу ком-
пенсації спроможностей, нестача яких є критичною. 

В основу обґрунтування складу військ (сил), не-
обхідного для виконання визначених завдань, поклада-
ється формування варіантів складу військ, які володі-

ють визначеними необхідними для виконання  завдань 
на кожному рівні їх декомпозиції спроможностями.  

Застосування методів оптимізації дозволяє об-
ґрунтувати варіант складу військ (сил), що відпові-
дає вимогам до них. Оптимізація, за можливості, має 
здійснюватися для кожної складової (елемента) 
складу військ (сил) з урахуванням пріоритетності та 
важливості завдань, які вони вирішують.  

Пріоритетом під час обґрунтування складу 
військ (сил) є здатність виконувати покладені на них 
завдання. Відповідність (достатність) спроможнос-
тей складу військ (сил) визначеним вимогам є голо-
вною умовою під час вибору варіанту складу. 

Упровадження в систему оборонного планування 
методу, орієнтованого на досягнення необхідних 
спроможностей військами (силами), зумовлює необ-
хідність розроблення відповідного методичного апара-
ту, який би під час обґрунтування складу військ (сил), 
необхідного для виконання визначених завдань, поєд-
нував вимоги до складу військ (сил) та необхідні для 
виконання визначених завдань спроможності. 

Висновки 

У статті визначено, що критерієм оцінювання 
спроможностей складу військ (сил) виконати визна-
чені завдання є “достатність спроможностей”, та 
висвітлено загальний зміст та основні положення 
концепції обґрунтування складу військ (сил), необ-
хідного для виконання визначених завдань, за кри-
терієм “достатності спроможностей”.  

У статті приведені і обґрунтовані принципи, 
яких необхідно дотримуватися під час обґрунтуван-
ня складу військ (сил), необхідного для виконання 
визначених завдань, та запропоновано порядок ви-
рішення завдання обґрунтування складу військ 
(сил), необхідного для виконання визначених за-
вдань, за критерієм “достатності спроможностейˮ.   

Реалізація положень Концепції дозволить роз-
робити методичний апарат, в якому будуть реалізо-
вані методи кількісного оцінювання достатності та 
нестачі (дефіциту) спроможностей, визначення спо-
собів компенсації спроможностей, нестача яких є 
критичною для виконання завдань,  що можуть бути 
покладені на ЗС та визначення складу військ (сил), 
який має необхідні спроможності для виконання 
визначених завдань, з урахуванням коефіцієнта до-
статності спроможностей та обраного способу ком-
пенсації спроможностей, нестача яких є критичною. 

Розроблення зазначених методів є напрямами 
подальших досліджень.  
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ОБЩЕЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ КОНЦЕПЦИИ ОБОСНОВАНИЯ СОСТАВА 
ВОЙСК (СИЛ), НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ОПРЕДЕЛЕННЫХ ЗАДАЧ,  

ПО КРИТЕРИЮ “ДОСТАТОЧНОСТИ ВОЗМОЖНОСТЕЙˮ 

В.П. Дидиченко 

В статье рассмотрены общее содержание и основные положения концепции обоснования состава войск (сил), не-
обходимого для выполнения определенных задач, по критерию “достаточности возможностейˮ. В концепции опреде-
ляются: цель обоснования состава войск (сил); задачи, которые должны быть решены для достижения цели; условия и 
ограничения достижения цели и решения задач; принципы, которые необходимо соблюдать; порядок выполнения задач,  
главной из которых есть определение критерия оценивания необходимых возможностей состава войск (сил). Критери-
ем оценивания необходимых возможностей состава войск (сил) предложено принять показатель “достаточности 
возможностейˮ. Реализация положений концепции позволит разработать методический аппарат, в котором будут 
реализованы методы количественного оценивания достаточности возможностей, определения способов компенсации 
возможностей, недостаток которых критический для выполнения задач, и обоснования состава войск (сил), который 
имеет необходимые возможности для выполнения определенных задач, с учетом коэффициента достаточности воз-
можностей и избранного способа компенсации возможностей, недостаток которых критический. 

Ключевые слова: достаточность возможностей, количественное оценивание, концепция, принципы, составные 
возможностей, возможности. 

GENERAL CONTENT AND MAIN REGULATIONS OF THE CONCEPT OF SUBSTANTIATION  
OF THE TROOPS (FORCES), STAFF REQUIRED FOR PERFORMANCE OF THE CERTAIN TASKS, 

ACCORDING TO THE CRITERIA OF “SUFFICIENCY OF CAPABILITIES” 

V. Didichenko 

The article deals with the general content and the main regulations of the concept of substantiation of the troops (forces) staff 
required for the performance of certain tasks, according to the criterion of “sufficiency of capabilities”. An analysis of existing 
methods and approaches to determining the required troops and forces staff has shown that they have not yet found their final 
formulation of the theoretical regulations concerning the substantiation of the troops (forces) staff required for the performance of 
certain tasks, based on an analysis of their capabilities and selecting a criterion for assessing these capabilities. This necessitates the 
development of conceptual foundations for defining and substantiating the criteria for assessing the capabilities of the troops 
(forces) staff required for performance the certain tasks. The principal of conceptual foundations is the developed concept, which 
defines: the purpose of the substantiation of the troops (forces) staff; tasks that must be solved to achieve the goal; conditions and 
limitations on the achievement of goals; principles to be followed; order of performance of tasks. The main of which is to determine 
the criteria for assessing the required capabilities of the troops (forces) staff. In view of the fact that the sufficiency of the necessary 
capabilities of the organizational unit (element) or the totality of the troops and forces is a determining condition for the effective 
performance of the certain tasks, the criterion for assessing the required capabilities of the troops (forces) is proposed to adopt an 
indicator of “sufficiency of capabilities”. The implementation of the regulations of the concept will allow to develop a methodical 
apparatus in which quantitative assessment methods of sufficiency and shortage (deficit) of capabilities will be implemented, 
defining ways of compensating capabilities, the shortage of which is critical for the fulfillment of tasks that can be entrusted to the 
Armed Forces and the definition of the troops (forces) staff which has the necessary capacity to perform the certain tasks, taking into 
account the sufficiency factor and the chosen way of compensating for the capabilities that are critical. 

Keywords: sufficiency of capabilities, quantitative evaluation, concept, principles, components of capabilities, capabilities.




