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У статті акцентується увага на особливостях застосування до засуджених 

системи заохочувальних заходів під час відбування ними покарання у виді позбавлення волі 

з метою стимулювання позитивної законослухняної поведінки.  
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Постановка проблеми. З метою формування правомірної поведінки засуджених до 

позбавлення волі особливе місце займають заходи заохочення і стягнення, що виступають 

засобом стимулювання засуджених до правослухняної поведінки.  

В основу застосування до засуджених заходів заохочення та стягнення 

кримінально-виконавчим законодавством покладені принципи гуманізму, диференціації 

та індивідуалізації виконання покарання, раціонального застосування примусових заходів, 

засобів виправлення засуджених та стимулювання їх правослухняної поведінки. Важлива 

роль цих принципів полягає в поступовому переході від одних заходів до інших усередині 

системи заходів заохочення і стягнення. 

Застосування до засуджених заходів заохочення є стимулювальним засобом у 

вигляді моральних чи матеріальних юридичних благ, виражених у нормах кримінально-

виконавчого законодавства. 

Разом з тим кримінально-виконавчим законодавством передбачена велика кількість 

заходів, спрямованих на вироблення у засуджених правомірної поведінки під час 

відбування покарання, а також стимулювання їх прагнення до виправлення. 

Процес поступових системних змін у світогляді засудженої особи, отже, і у її 

поведінці, ставленні до порядку та умов перебування в ізоляції має свої певні стадії, 

поступовість яких обумовлюється чинною системою змін у правовому статусі засудженої 

особи під час відбування покарання. За змістом та сутністю кожна із цих стадій відтворює 

певний ступінь виправлення засудженої особи. Доведено, що суттєвий вплив на 

інтенсивність позитивних змін в особистості здійснюють стимулювальні заходи, серед 

яких належне місце має посісти система заходів заохочення. За змістом до цих заходів 

маємо віднести як разові заохочення, які несуттєво і на не тривалий термін змінюють 

правовий статус засудженого, так і ті заходи, застосування яких пов’язується із 

досягненням певного ступеня виправлення і надає право на значні пільги та значні зміни в 

обсязі правообмежень, які є сутністю будь-якого покарання [5, c. 164-165]. 
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Тому аналіз питань, які стосуються застосування заходів заохочення до засуджених 

та стимулювання їх позитивної посткримінальної поведінки, складає теоретичний і 

практичний інтерес, хоча й пов’язаний з певними труднощами. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Заохочувальні норми кримінально-

виконавчого права, їх особливості та ефективність застосування були предметом або 

частиною предмету наукових праць І. Г. Богатирьова, А. П. Геля, М. В. Лисодєда, 

В. А. Льовочкіна, І. С. Михалко, М. В. Романова, А. Х. Степанюка, Ю. А. Чеботарьової та 

інших. Окрім того, у працях О. І. Бажанова, Ю. М. Ткачевського відтворювалися найбільш 

типові погляди щодо застосування різних заходів, які мають стимулювати виправлення 

засудженої особи. 

У статті аналізуються також окремі положення науково-практичного коментаря до 

Кримінально-виконавчого кодексу України (далі – КВК України), підготовленого 

А. Х. Степанюком, І. С. Яковцем. Доктринальне тлумачення та надання рекомендацій 

вченими щодо практичного застосування кримінально-виконавчих норм у сфері 

застосування заохочень до засуджених осіб дозволяють визначитися із загальними 

тенденціями реформування чинного законодавства, напрямами посилення його 

ефективності у стимулюванні законослухняної поведінки засудженої особи. 

Постановка завдання. Метою статті є аналіз кримінально-виконавчих аспектів 

стимулювання позитивної посткримінальної поведінки засуджених до позбавлення волі, 

застосування заходів заохочення до осіб, які відбувають покарання, як важливої ланки у 

досягненні мети покарання. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Важливу роль у регулюванні 

посткримінальної поведінки засудженого відіграють заходи заохочення, що 

застосовуються до осіб, позбавлених волі. При цьому не можна не враховувати й того, що 

факт застосування до засудженого заходів заохочення або стягнення може бути підставою 

для висновку про ступінь виправлення засудженого і юридичного обґрунтування рішення 

про застосування до засудженого відповідних елементів прогресивної системи відбування 

покарання, які в залежності від його поведінки мають наслідком зменшення або 

збільшення обсягу встановлених правообмежень. 

Застосування заходів заохочення буде ефективним та дозволить досягнути 

поставленої перед нами мети лише за умов, якщо цей процес буде відповідати вимогам 

обґрунтованості та законності. 

Обґрунтованість застосування заходів заохочення та стягнення, на нашу думку, 

полягає в тому, що основною підставою для прийняття рішення про їх застосування є 

об’єктивна оцінка поведінки засудженого під час відбування покарання (безперечно, з 

урахуванням й інших чинників – попередньої поведінки, особи засудженого та ін.). 

Законність застосування заходів заохочення та стягнення полягає у суворому 

дотриманні вимог кримінально-виконавчого законодавства щодо процедури їх 

застосування. 

Лише за умови дотримання всіх вказаних вище процедурних вимог застосування 

заходів заохочення стягнення може вважатися законним. 

Мета застосування до засудженого заходів заохочення є однією із форм реалізації 

методу переконання і полягає у тому, щоб переконати засудженого, що законослухняна 

поведінка під час відбування покарання – це єдиний правильно обраний вид поведінки. 

Заохочення позитивних вчинків засудженого шляхом застосування передбачених у КВК 

України стимулів різного характеру (морального, матеріального та ін.) – один із можливих 

варіантів досягнення мети покарання.  
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У процесі застосування заходів заохочення виховний вплив здійснюється не тільки 

безпосередньо на тих засуджених, яким вони адресовані, а й опосередковано – на інших 

засуджених. Отже, застосування заходів заохочення без перебільшення може вважатися 

одним із суттєвих важелів впливу в процесі виправлення та ресоціалізації засудженого та 

формування у нього стереотипу законослухняної поведінки. 

Завданням стимулювання у кримінально-виконавчому праві є не щось абстрактне, 

а саме законослухняна, правомірна поведінка. Поняття правомірності має більш 

конкретний, оцінний зміст, тобто є позитивною характеристикою. Правомірним 

виявляється те, що є прийнятним, припустимим чи бажаним у правовому розумінні 

[6, с. 377]. Для кримінально-виконавчого права характерна побудова правового матеріалу 

на основі правових обов’язків та юридичної відповідальності, тому суспільна корисність 

дій та поведінки засудженого міститься в самому факті реалізації зобов’язуючих приписів. 

Суть проблеми законослухняної поведінки окреслена тим, що вона нерозривно пов’язана, 

по-перше, зі зверненням до індивідуально-особистісного моменту в кримінально-

виконавчому праві; по-друге, із пошуком засобів стимулювання, забезпечення та захисту 

такої законослухняної поведінки засуджених. 

Слід зазначити, що посткримінальна поведінка осіб, що відбувають покарання, 

може бути як позитивною, так і негативною. Залежно від виду такої поведінки до таких 

осіб можуть в одному випадку застосовуватись засоби заохочення, в іншому – стягнення. 

Позитивною посткримінальною у кримінально-виконавчому праві можна вважати 

таку поведінку засуджених: 

а) хорошу поведінку за певний період часу, що передбачає відсутність стягнень за 

певний період;  

б) добросовісне ставлення до праці, що полягає у якісному виконанні або переви-

конанні виробничих завдань, хорошому триманні обладнання та робочого місця; 

відсутність порушень трудової дисципліни; виявлення трудової ініціативи, 

успішне оволодіння трудовою спеціальністю тощо;  

в) участь у роботі самодіяльних організацій засуджених, тобто постійна участь у 

роботі як секцій та інших підрозділів, так і окремих заходів вказаних 

організацій;  

г) участь в окремих виховних заходах (організації лекцій, концертів, випуску 

стінгазет тощо). 

Чинний КВК України містить цілий ряд правових заохочень, що можуть бути 

застосовані до засуджених, які характеризуються позитивною посткримінальною 

поведінкою. Вони мають важливе значення для виправлення засудженого, яке, відповідно 

до ст. 6 КВК України, визначається як процес позитивних змін, які відбуваються в його 

особистості та створюють у нього готовність до самокерованої правослухняної поведінки 

[4]. 

Відповідно до ст. 130 КВК України, до засуджених до позбавлення волі на певний 

строк можуть застосовуватись такі види заохочень:  

1) подяка;  

2) нагородження похвальною грамотою;  

3) нагородження подарунком; г) грошова премія;  

4) дозвіл на одержання додатково посилки або передачі;  

5) надання додаткового короткострокового або тривалого побачення;  

6) дозвіл на телефонну розмову;  
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7) дострокове зняття раніше накладеного стягнення; ж) дозвіл додатково витрачати 

гроші для придбання продуктів харчування і предметів першої потреби в сумі до 

15 % мінімального розміру заробітної плати;  

8) збільшення тривалості прогулянки засудженим, які тримаються в дільницях 

посиленого контролю і приміщеннях камерного типу виправних колоній 

максимального рівня безпеки, до двох годин;  

9) подання до суду матеріалів щодо умовно-дострокового звільнення або заміни 

невідбутої частини покарання більш м’яким. 

Позитивна посткримінальна (постзлочинна) поведінка достатньо широко 

враховується і регулюється нормами КВК України. Вона дає підстави приймати рішення 

про заміну умов утримання засудженого і перевід його із місць позбавлення волі з більш 

суворим режимом до місць позбавлення волі з пом’якшеним режимом утримання 

(ст.ст. 100, 101 КВК України).  

Закон встановлює дві обставини, за яких можлива зміна умов тримання 

засудженого:  

1) відбуття визначеної частини строку покарання;  

2) доведення засудженим певного ступеня виправлення, що визначено як «стає на 

шлях виправлення».  

При відсутності хоча б однієї з вказаних вимог зміна умов тримання, передбачена у 

ст. 100, 101 КВК України, є неможливою. 

Як і будь-який інший, такий критерій, як ступінь виправлення засудженого, 

складається з певних компонентів і характерних ознак. Основною складовою частиною, 

яка визначає ступінь виправлення, є сумлінна поведінка засудженого та його сумлінне 

ставлення до праці [9, с. 326]. 

Під сумлінною поведінкою у науковій літературі зазвичай розуміється свідоме і 

безперечне дотримання засудженим режиму відбування покарання та обов’язків, 

встановлених діючими нормативно-правовими актами з цих питань, виконання законних 

вимог адміністрації. 

Як визначає Державний департамент України з питань виконання покарань, 

сумлінна поведінка передбачає не тільки наявність у засудженого заохочень, але й те, що 

засуджений подає позитивний приклад поведінки для інших засуджених. Не можна 

вважати сумлінною поведінкою лише формальний факт відсутності у засудженого не 

знятих або погашених у встановленому порядку заходів стягнення, оскільки дотримання 

вимог режиму відбування покарання є обов’язком засудженого (цитата за А. Х. Степанюк 

та І. С. Яковець). 

Наука кримінально-виконавчого права розуміє сумлінне ставлення до праці як 

чесне та повне виконання засудженим своїх трудових обов’язків, покращення кількісних 

та якісних показників виконуваної роботи, підвищення робітничої кваліфікації, бережливе 

ставлення до обладнання та інструментів, суворе дотримання правил техніки безпеки 

тощо. 

За твердженням А. Х. Степанюк та І. С. Яковець, Державний департамент України 

з питань виконання покарань рекомендує враховувати, що сумлінне ставлення до праці 

передбачає прагнення засудженого до перевиконання встановлених норм виробітку або 

зразкового виконання робіт, а також відшкодування збитків, заподіяних злочином, і 

надання матеріальної допомоги сім’ї, або виплати аліментів. При оцінці ставлення до 

праці слід враховувати також виконання засудженим робіт щодо благоустрою місць 

позбавлення волі без оплати праці. 
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Ці автори вважають, що засуджені, які стали на шлях виправлення або сумлінною 

поведінкою й чесним ставленням до праці довели своє виправлення, можуть бути у 

встановленому законом порядку представлені до заміни невідбутої частини покарання 

більш м’яким або до умовно-дострокового звільнення від відбування покарання [9, с. 227]. 

Водночас критерій «стає на шлях виправлення» означає, що поряд з позитивною 

оцінкою поведінки засудженого (нормальний хід відбування покарання, відсутність 

незнятих чи непогашених у встановленому порядку стягнень, сумлінне ставлення до праці 

та навчання, участь у диференційованих програмах виховного впливу) в адміністрації 

колонії немає повної впевненості у його виправленні, тому можливим є лише його 

переведення до структурної дільниці колонії з меншим обсягом обмежень. 

Науково-практичний коментар КВК України визначає, що фактичні підстави, які 

обґрунтовують юридичний критерій «стає на шлях виправлення» відповідно до 

Методичних рекомендацій Державного департаменту України з питань виконання 

покарань щодо організації роботи, пов’язаної із забезпеченням прогресивної системи 

відбування покарання в кримінально-виконавчих установах, складають: наявність 

обґрунтованих матеріалів з висновками адміністрації виправної колонії, спостережної 

комісії, інших державних органів і громадських організацій, що свідчать про: а) визнання 

засудженим своєї вини у вчиненому злочині, каяття в цьому; недопущення протягом року 

порушень встановленого порядку відбування покарання або дострокове зняття раніше 

накладеного стягнення, після якого пройшло не менше шести місяців; відмова від 

негативних зв’язків з кримінальним оточенням та впливу злочинної моралі; б) сумлінну і 

чесну працю, виконання норм виробітку та прагнення здобуття чи підвищення 

професійного та освітнього рівня; в) прийняття письмового зобов’язання щодо 

законослухняної поведінки [9, с. 326-327]. 

У ч. 1 ст. 101 КВК України визначено, що умови відбування покарання можуть 

бути змінені в межах колонії одного виду у випадку досягнення засудженим певного 

ступеня виправлення (стає на шлях виправлення) та відбуття частини строку покарання. 

Для засуджених, які відбувають покарання в колоніях максимального рівня безпеки, – це 

одна четверта, для переведення із приміщень камерного типу у звичайні житлові 

приміщення колонії цього ж виду або до колонії середнього рівня безпеки. Одразу постає 

питання: чому законодавець не визначив чітко, до колонії якого рівня безпеки повинен 

бути переведений засуджений? Адже існує суттєва різниця між умовами тримання та 

обсягом прав у колонії середнього рівня безпеки та звичайних житлових приміщеннях 

колонії максимального рівня безпеки. Ми вважаємо, що, таким чином, відбувається 

порушення принципів, законності, диференціації покарання, поєднання покарання із 

виправним впливом. Тому пропонуємо виключити із ч. 1 ст. 101 КВК України положення 

про переведення до колонії середнього рівня безпеки. Тим самим адміністрація колонії не 

зможе зловживати своїми повноваженнями, визначаючи обсяг заохочувальних норм 

закону, і викласти її в такій редакції: 

«Засуджені, які стають на шлях виправлення, можуть бути переведені: з приміщень 

камерного типу в звичайні житлові приміщення колонії максимального рівня безпеки 

після фактичного відбуття не менше однієї четвертої призначеного судом покарання», а 

далі – за текстом. 

Як випливає з Глави 22 КВК України, до осіб, засуджених до довічного 

позбавлення волі, може бути застосовано лише два види заохочення, а саме: а) дозвіл 

додатково витрачати на місяць гроші в сумі до 20 % мінімального розміру заробітної 

плати; б) подання клопотання про застосування до засудженого помилування. При цьому 

обидва зазначених заходи прямо не називаються в тексті КВК України заохоченнями. 
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Окремо варто зупинитися на можливості застосування прогресивної системи до 

засуджених, які відбувають покарання у виді довічного позбавлення волі в колоніях 

максимального рівня безпеки.  

Про необхідність впровадження окремих елементів цієї системи в практику 

виконання зазначеного виду кримінального покарання йшлося ще на початку прийняття 

Кримінального кодексу та розробки проекту нового Кримінально-виконавчого кодексу, 

однак суттєвих зрушень навіть після прийняття останнього, на жаль, не відбулося. 

Тривалий час ведуться дискусії в наукових колах про доцільність та можливість її 

застосування [7, с 146-147], враховуючи відсутність єдиного підходу до можливості 

запровадження її в практичну діяльність установ виконання покарання, вважаємо, що 

необхідно виважено підійти до її структурних елементів, вивчивши міжнародний досвід 

[1, с. 22-34; 9, с. 48], який вказує не тільки на гуманне ставлення до цієї категорії 

засуджених та можливість застосування умовно-дострокового звільнення від покарання, а 

й, як справедливо зазначає О. В. Беца, «…на можливе соціальне збереження частини 

довічно ув’язнених та їх перспективну соціальну реабілітацію» [2, с. 33]. 

Л. О. Мостепанюк вказує на те, що, пропонуючи застосування прогресивної 

системи виконання довічного позбавлення волі, ми розуміємо, що сьогодні існують певні 

складнощі щодо визначення частини строку покарання, оскільки «довічність» передбачає 

його «безстроковість», що має значення при вирішенні питання про заміну невідбутої 

частини покарання більш м’яким або умовно-достроковим звільненням від відбування 

покарання [7, c. 152-155]. 

Включення законодавцем до КВК України ст.151¹, на наш погляд, є позитивною 

тенденцією, спрямованою на створення належних умов для стимулювання позитивної 

посткримінальної поведінки засуджених, але водночас спірним залишається питання про 

вплив тривалого терміну ув’язнення на засудженого, який йому треба відбути, щоб 

отримати право на переведення до багатомісних приміщень виправної колонії 

максимального рівня безпеки. На наше переконання, слід звернути увагу на оцінку 

небезпечності таких засуджених, оскільки ст. 100 КВК України не містить необхідних 

критеріїв оцінювання для переведення засуджених (крім ставлення до праці та поведінки). 

Для зміни умов тримання цієї категорії засуджених варто розробити більш оптимальний, 

комплексний критерій оцінки можливості застосування цього правового інституту. Таким 

критерієм може слугувати кримінально-виконавча характеристика засуджених як 

комплексне поняття, яке дає уявлення про результати впливу на них основних засобів 

виправлення і ресоціалізації засуджених [3; 10]. 

Висновки. Підсумовуючи викладене, можна зробити висновок про те, що в 

чинному кримінально-виконавчому законодавстві діє система правових норм, що 

стимулюють або враховують позитивну посткримінальну осіб, засуджених до 

позбавлення волі. 

Проте слід зазначити, що треба виважено, спираючись на висновки та рекомендації 

наукових досліджень, розробляти у національному законодавстві дієві механізми 

використання заходів стимулювання правослухняної поведінки засуджених. 
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Соловий А. Я. Криминально-исполнительные аспекты применения  

мероприятий поощрения к осужденным как составляющая стимулирования 

 их позитивного посткриминального поведения 

В статье акцентируется внимание на особенностях применения к осужденным 

системы поощрительных мероприятий во время отбывания ими наказание в виде 

лишения свободы с целью стимулирования позитивного законопослушного поведения.  

Ключевые слова: поощрение, мероприятия поощрения, осужденные, 

стимулирования, позитивное посткриминальное поведение. 
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