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Officium medici est, ut toto, ut celeriter, ut jucunde sanet

Долг врача лечить безопасно, быстро, приятно.

И
з трёх ипостасей, в которых нуж-

дается любое общество, а именно 

врача, учителя, юриста, ипостась 

врача является архиважной. Первым, 

кто «встречает» только что родившегося 

человека в этой жизни, является врач. И 

именно от врача зависит исходное КПД 

человека, который будет и жить, и ра-

ботать в своем городе или селе, на своей 

земле, в своей стране. Отсюда врачебная 

деятельность — одна из самых гуманных 

и почитаемых в обществе. А медицинский 
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работник силой своего знания и умения 

призван предотвращать или облегчать 

страдания человека. 

Среди всех категорий медицинских 

работников врач занимает особое место в 

иерархии этой профессии. Он имеет право 

заниматься лечебной деятельностью, 

устанавливать диагноз заболевания и на-

значать курс лечения. При этом на врача 

ложится громадная ответственность за 

жизнь и здоровье человека. 

Ответственность как этическая ка-

тегория — это обязанность отвечать за 

определенный участок работы, дело, дей-

ствия, поступки, слова. 

Что касается работников системы 

охраны здоровья и, прежде всего, врача, 

то можно выделить три уровня ответ-

ственности, а именно: перед пациентом, 

перед прогрессом своей профессии и пе-

ред обществом, а возможно, и перед всем 

человечеством. Действовать ответственно 

означает действовать, прислушиваясь к 

голосу своей совести, а значит, к голосу 

своей зрелой свободы. Профессии, кото-

рые реализуют себя в области охраны 

здоровья, проявляют особый интерес к 

такой моральной ответственности перед 

жизнью. Таким образом, моральная от-

ветственность требует антропологической 

парадигмы, где этические ценности ука-

зывают на условия, при которых проис-

ходит реализация личности [1]. 

П
онятие юридической ответствен-

ности в профессиональной сфере 

имеет двойственное значение. 

Этот термин, в общем, означает привле-

чение к ответственности того, кто нару-

шил профессиональные правила, а также 

санкции, которые могут быть наложены 

за такие нарушения. Но, кроме того, он 

означает право нести службу и оказывать 

помощь, т. е. эта ответственность пони-

мается как свобода для профессионала 

самоопределяться при оказании помощи, 

опираясь при этом на возможности науки 

и требования собственной совести. Как 

видим, юридическая ответственность ра-

ботника системы охраны здоровья состоит 

из комплекса прав и обязанностей.

В настоящее время все средства массо-

вой информации твердят только о правах 

пациента, о том, что врачи допускают 

ошибки, права пациента не защищены и 

нарушаются, о том, что врача тяжело при-

влечь к ответственности. А вот о правах и 

обязанностях врача, его защите никто не 

ведет и речи. 

Сложившаяся практика защиты прав 

и законных интересов лиц, занимающихся 

лечебной деятельностью, свидетельству-

ет о том, что категория врачей практиче-

ски не защищена. Все чаще и чаще врачи 

попадают в поле зрения правоохрани-

тельных органов, в судебных инстанциях 

появляются иски от пациентов и их род-

ственников о материальной и моральной 

компенсации.

Врач не чувствует никакой защиты 

от государства, а наоборот, только зна-

чительное давление. Не каждый юрист 

возьмется отстаивать права и обязан-

ности врача, ему сложно разобраться в 

том, как врач может работать в условиях 

диагностических и медикаментозных 

ограничений, почему подходы к лечению 

разных пациентов так отличаются при 

одинаковом диагнозе, в каких случаях 

врач принимает решение идти на риск, а 

в каких нет и почему. В результате этого 

юристу проще защищать пациента, там 

все просто, есть проблема, есть реальная 

история, которая рассказывается пациен-

том на понятном языке.

Правовой статус врача как участника 

трудовых правоотношений состоит из 

специальной трудовой правосубъектно-

сти, комплекса прав и обязанностей. 

Проанализировав действующее за-

конодательство Украины в медицинской 

сфере, можно выделить профессиональ-

ные права и обязанности, распростра-

няющиеся на всех врачей независимо от 

специальности и места работы. В соответ-

ствии с этим можно выделить следующие 

права врача:

заниматься врачебной деятельностью  —

по профилю своей специальности;

совершенствовать свои профессио- —

нальные знания и практические на-
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выки путем как самообразования, так 

и обучения на различных курсах по-

вышения квалификации врачей;

получать социальную, материальную  —

и медицинскую помощь со стороны 

общества и государства в случаях за-

болевания, увечья и в других случаях 

потери трудоспособности, возникших 

в связи с выполнением профессио-

нальных обязанностей [2].

Н
а уровне Медицинского кодекса в 

настоящее время действует Закон 

Украины «Основы законодатель-

ства Украины о здравоохранении». Этот 

закон является своеобразной деклара-

цией по правам человека в медицинской 

сфере, определяющей правовые, социаль-

ные, экономические и организационные 

принципы здравоохранения в Украине, 

регулирующей общественные отношения, 

отображающей государственную полити-

ку, принципы, структуру этой отрасли и 

многое другое. Положения данного закона 

детализируют, конкретизируют и расши-

ряют конституционные нормы.

Согласно Закону Украины «Основы 

законодательства Украины об охране 

здоровья» выделяют следующие обязан-

ности врачей: 

«Предоставление медицинской по- —

мощи в неотложных и экстремальных 

ситуациях» (ст. 37).

«Врачебная тайна» (ст. 40). —

«Предоставление медицинской по- —

мощи больному в критической для 

жизни ситуации» (ст. 52).

«Специальные мероприятия профи- —

лактики и лечения социально небезо-

пасных заболеваний» (ст. 53) [3].

Детальней хотелось бы рассмотреть 

статью 40 Закона Украины «Основы за-

конодательства Украины об охране здо-

ровья», в которой речь идет о врачебной 

тайне. Эта статья гласит о неразглашении 

всех данных, которые стали известны 

лицу в связи с выполнением служебных 

или профессиональных обязанностей. 

Из законодательства следует, что раз-

глашение данных о пациенте является 

преступлением, совершить которое может 

не только врач, медицинская сестра, но и 

другие лица. 

В
ыделяют служебные права и обя-

занности врача, которые опреде-

ляются трудовыми взаимоотноше-

ниями с учреждением здравоохранения, 

в котором работает врач. В объективном 

понимании, права и обязанности врача — 

это комплекс элементарных связей, со-

стоящих из общих прав и обязанностей, 

которые свойственны всем работающим, 

и профессиональных прав и обязанностей, 

которые свойственны всем врачам и вклю-

чают медицинскую этику. Субъективные 

права и обязанности врача — это ком-

плексное объединение общих и профес-

сиональных прав, которые корреспонди-

руют права и обязанности работодателя и 

которые реализуются только в трудовых 

правоотношениях. Субъективные права и 

обязанности врача зависят от должности, 

занимаемой врачом. 

В объективном смысле выделяют сле-

дующие права врача: 

право выбора формы реализации пра- —

ва на труд; 

свобода труда;  —

право на труд;  —

право на безопасные условия труда;  —

право на отдых; —

право на свободу объединения;  —

право на участие в управлении пред- —

приятием; 

право на защиту прав, свобод и закон- —

ных интересов;

право на защиту профессиональной  —

чести и достоинства; 

право на оплату труда; —

право на социальное обеспечение;  —

право на повышение квалификации.  —

В субъективном смысле выделяют 

следующие обязанности врачей:

придерживаться законодательства  —

Украины; 

придерживаться трудовой дисципли- —

ны; 

придерживаться правил охраны тру- —

да;

оплачивать налоги и обязательные  —

платежи [4].



92

МЕТОДОЛОГІЯ ОСВІТИМЕТОДОЛОГІЯ ОСВІТИ

Профессиональные права и обязан-

ности медицинских, фармацевтических 

и других работников учреждений здраво-

охранения определяются Министерством 

здравоохранения Украины и закрепля-

ются в соответствующих положениях о 

врачах данной специальности. По всем 

специальностям утверждены квалифика-

ционные характеристики, которым долж-

ны соответствовать врачи-специалисты.

В Украине действующее законода-

тельство весьма детально определяет 

правовой статус врача, конкретно уста-

навливает его права и обязанности. Вряд 

ли еще в какой-либо другой профессии 

имеется такая детализация прав и обя-

занностей. Дело в том, что в большинстве 

случаев права и обязанности врачей 

устанавливаются и регулируются ве-

домственными нормативными актами 

(приказами, инструкциями, положе-

ниями Министерства здравоохранения 

Украины), которые, к тому же, нигде не 

публикуются, и гражданам (врачам в том 

числе) в большинстве своем не известны. 

Ситуация, что и говорить, заставляет се-

рьезно задуматься.

В
рач не только имеет права и обя-

занности, но и несет уголовную, 

гражданскую, административную 

и дисциплинарную ответственность за 

нарушение своих профессиональных и 

служебных обязанностей, которая пред-

усматривается в нормах действующего 

законодательства.

Уголовные, гражданские и дисципли-

нарные правонарушения существенно 

отличаются друг от друга по характеру и 

степени общественной опасности (вредо-

носности). Нарушение норм гражданского 

права (если они одновременно не нару-

шают уголовного закона и не влекут уго-

ловной ответственности) представляют 

меньшую опасность, чем преступления.

Уголовно-правовая охрана здоровья 

и жизни лица в Украине осуществляется 

нормами Уголовного кодекса [5]. В нем 

закреплены составы преступлений, свя-

занные с предоставлением медицинской 

помощи. Ключевым разделом Уголовного 

Кодекса в этом контексте является раздел 

II Особенной части «Преступления про-

тив жизни и здоровья лица», в котором 

содержатся следующие составы престу-

плений:

заражение вирусом иммунодефицита  —

человека или другой неизлечимой ин-

фекционной болезнью (ст. 130-133);

нарушение установленного порядка  —

проведения медицинского вмешатель-

ства (ст. 134, 138, 141-145);

ненадлежащее предоставление или  —

непредоставление в установленном 

порядке медицинской помощи (ст. 139, 

140) [5].

Ряд норм содержится и в других раз-

делах действующего Уголовного Кодекса.

В В 
практике встречаются случаи, 

когда уголовные дела в отношении 

медицинских работников подлежат 

прекращению за отсутствием в деянии 

состава преступления или когда обвиняе-

мый оправдан, но при этом гражданская 

ответственность лечебных учреждений 

за действия своих работников не исклю-

чается.

В действующем Гражданском кодек-

се Украины от 16 января 2003 года дан 

определенный перечень прав, которые 

непосредственно касаются профессио-

нальной деятельности врача: 

на уважение достоинства и чести (ст.  —

297); 

на неприкосновенность деловой репу- —

тации (ст. 299); 

на информацию (ст. 302);  —

на выбор рода занятий (ст. 312);  —

на свободу объединения (ст. 314);  —

на мирные собрания (ст. 315) [6]. —

Административная ответственность, 

применяемая к врачу, представлена в 

Кодексе об административных правона-

рушениях в статье 24 «Виды администра-

тивных взысканий»:

наложение штрафа (ч.1 п.2 ст.24); —

конфискация вещей (инструментов,  —

препаратов) (ч.1 п.4 ст.24); 

временное отстранение от должности  —

[7].
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П
од дисциплинарной ответственно-

стью понимается ответственность 

за нарушение правил внутреннего 

трудового распорядка, трудовой дисци-

плины (опоздание на работу или прежде-

временный уход с работы, невыполнение 

или небрежное выполнение своих обязан-

ностей, распоряжений администрации 

и др.), к которой виновных работников 

привлекает руководитель учреждения. 

На лиц, совершивших вышеуказанные 

действия, т.е. дисциплинарный проступок, 

приказом руководителя учреждения здра-

воохранения может быть наложено одно 

из дисциплинарных взысканий, предусмо-

тренных ст. 147 Кодекса законов о труде, 

выговор или увольнение с работы [8].

Следует отметить, что случаи нару-

шения врачами прав, невыполнения ими 

профессиональных или служебных обя-

занностей, которые влекут за собой юри-

дическую ответственность, к сожалению, 

в нашей жизни не единичны. 

Анализ данных показывает, что боль-

шинство правонарушений и преступлений 

совершается врачами не вследствие злого 

умысла или низкого профессионального 

уровня, а из-за их недобросовестности, 

халатности, небрежного выполнения сво-

их прямых профессиональных и служеб-

ных обязанностей.

Проведенный анализ нормативных 

актов, регламентирующих права врачей 

в Украине, показывает противоречие 

между заявленными правами в суще-

ствующих законах и реальными правами 

врачей. Мы считаем, что законодатель-

ство Украины, регламентирующее права 

врачей, должно быть скорректировано на 

реальные обстоятельства жизни меди-

цинских работников. 
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