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И менно этот вопрос возникает прак-
тически у каждого представителя 
образовательного сообщества при 

знакомстве с требованиями и условиями 
участия в программе Европейского Союза.

Программа «Темпус» была создана в 
1990 году с целью улучшения качества 
высшего образования в государствах-пар-
тнерах, повышения уровня преподавания 
европейских языков, способствования 
увеличению количества студенческих 
обменов в Европе и рассматривалась в 
качестве инструмента для координации 
финансовой и технической помощи в 
области образования, оказываемой госу-
дарствам Восточной Европы государства-
ми-членами ЕС. Первоначально она была 
рассчитана на 4 государства централь-
ной и Восточной Европы (Венгрию, ГдР, 
Польшу, Чехословакию) [2, с. 74]. 

С 1993 года в программе может прини-
мать участие и украина.

на сегодняшний день главная цель 
программы «Темпус» — создание области 
сотрудничества в сфере высшего образо-
вания стран ЕС и стран-партнеров, пред-

ставляющих регионы добрососедства [1].
для достижения этой цели в рамках 

программы решаются конкретные задачи 
[1]:

 y содействие реформированию и мо-
дернизации высшего образования в 
странах-партнерах; 

 y повышение качества и востребован-
ности высшего образования сферой 
труда и обществом в странах-парт-
нерах; 

 y наращивание потенциала учебных 
заведений стран ЕС и стран-парт-
неров, особенно в области междуна-
родного сотрудничества, модерниза-
ции и открытости для сферы труда 
и общества с целью: 

 y преодоление межстрановой раз-
общенности в области высшего обра-
зования и фрагментарности высшего 
образования в рамках отдельно взя-
той страны; 

 y развитие междисциплинарного и 
трансдисциплинарного подхода в 
рамках университетских факуль-
тетов;
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 y повышение востребованности вы-
пускников высших учебных заве-
дений; 

 y повышение привлекательности ев-
ропейского пространства высшего 
образования в мире;

 y содействие развитию людских ре-
сурсов; 

 y улучшение взаимопонимания между 
народами и культурами стран ЕС и 
стран-партнеров.

Чтобы принять участие в программе, 
университету, кроме подробного изложе-
ния идеи, соответствующей приоритетам 
программы, необходимо создать между-
народную команду (консорциум) минимум 
из шести высших учебных заведений 
разных стран и сформировать объемный 
аппликационный пакет, включающий 
проектную заявку.

далеко не все украинские вузы име-
ют смелость подать заявку на участие 
в конкурсах программы. И хотя с 1993 
года более 300 проектов, в которых за-
действованы высшие учебные заведения 
украины, были поддержаны Европейской 
комиссией, в основном в программе при-
нимают участие одни и те же. например, 
из почти 40 вузов города харькова только 
5 имеют опыт успешного участия.

Чтобы вовлечь в круг участников боль-
шее количество университетов, 3 февраля 
2012 г. на базе харьковского гуманитарно-
го университета «народная украинская 
академия» при поддержке Международ-
ного фонда «Відродження» харьковс-
кий областной благотворительный фонд 
«академия» и национальный Темпус-
офис в украине провели семинар-тренинг 
«успех в программе «ТЕМПуС» — это 
реально!».

В течение дня 25 участников из 14 
вузов харькова, Полтавы, Винницы и 
николаева знакомились с отдельными 
компонентами проектной заявки.

Тренерами выступили менеджер по 
мониторингу национального Темпус-
офиса в украине Елена Оржель и коор-
динатор национального Темпус-офиса в 
украине Светлана Бацюкова.

Благодаря ограниченному количест-
ву участников и комфортным условиям 
тренинг прошел эффективно. В его про-
цессе тренеры вначале давали отдельные 
теоретические аспекты методики, логики 
формирования заявки и отражения идеи. 
затем все участники разбирали практи-
ческие примеры решения того или иного 
вопроса. завершался каждый блок рабо-
той в группах, в которых представители 
разных вузов развивали свой проект, рас-
крывали ту его сторону, которая соответс-
твовала конкретной части заявки. Работа 
в группах завершалась презентацией и 
обсуждением полученных результатов. 
Такая структура позволила участникам 
приобрести не только теоретические зна-
ния относительно подготовки аппликаци-
онного пакета, но и практические навыки 
его заполнения, понять логику, которой 
необходимо придерживаться, чтобы полу-
чить поддержку Европейской комиссии.

немаловажной оказалась и возмож-
ность для участников обменяться опытом, 
завести новые контакты, которые можно 
будет использовать при написании про-
екта и формировании команды для его 
реализации.

Остается надеяться, что состоявшийся 
семинар-тренинг придаст его участникам 
уверенности и в ближайшее время попол-
нит круг участников программы «Темпус» 
новыми украинскими университетами.
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