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В настоящее время таким доступом, вне 
зависимости от географического, образо-
вательного и политического пространства, 
становится также профессиональная ком-
петентность специалиста.

необходимо, чтобы преобразования в 
Болонском процессе не оказались повер-
хностными, они должны достичь жела-
емой цели: дать студентам возможность 
самовыражения, которое обеспечивается 
мобильностью, привлекательностью, тру-
доустройством.

Развитие академической мобильности 
студентов и преподавателей открывает 
новые возможности не только для самого 
образования, но также для формирования 
европейского рынка труда и единого тех-
нологического пространства. 
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Р езультативность процесса полу-
чения образования в вузе не огра-
ничивается накоплением знаний. 

Одним из значимых результативных 
компонентов обучения сегодня является 
формирование ряда личностных и профес-
сиональных качеств студента, одним из 
которых представляется адаптационный 
потенциал. Его важность определяется 
тем, что в современных условиях успеш-
ность трудоустройства выпускников вузов 
становится одним из критериев эффек-
тивности функционирования и системы 
высшего образования, и рынка труда. Она 

во многом зависит от того, насколько про-
дуктивен процесс подготовки и адаптации 
выпускников к выходу на рынок труда. 

Вместе с тем, и отечественный, и зару-
бежный опыт показывает, что значитель-
ное количество выпускников испытывают 
серьезные трудности при переходе от 
учебы к работе, оказываются занятыми 
на неквалифицированных рабочих местах 
или остаются без работы, что свидетель-
ствует о недостаточно сформированном 
адаптационном потенциале студентов.

адаптация выпускника вуза на рабо-
чем месте представляет собой процесс 
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приспособления к новым реалиям и тре-
бованиям, связанным с началом трудо-
вой деятельности. Преодолевая новую 
ступень в системе «учеба — работа», 
студент, впервые вступающий на рынок 
труда, изменяет характер деятельнос-
ти, тип социальных отношений с окру-
жающими. Составляющими адаптации 
при этом можно считать нахождение 
выпускником полноценного рабочего 
места, соответствующего его профессии 
и уровню квалификации, устраивающе-
го по условиям и режиму труда, уровню 
заработка, гарантиям занятости, воз-
можностям карьерного роста, творческой 
самореализации и др. 

П ри этом нужно понимать, что про-
цесс адаптации зависит не только 
от студента, но и от других учас-

тников этого процесса, а именно от вуза 
и работодателя. Образование — главный 
и единственный в большинстве случаев 
критерий, отличающий на рынке тру-
да выпускника от его не обучавшегося 
в вузе сверстника и позволяющий ему 
претендовать на сравнительно лучшие 
рабочие места. То, какой багаж приобре-
тен студентом в ходе обучения, насколько 
полученные знания и навыки могут быть 
востребованы на рынке труда, во многом 
определяет его дальнейшую судьбу.

Важнейшей целью высшего образова-
ния является обеспечение выпускников 
современными знаниями, умениями и 
навыками, необходимыми для професси-
ональной деятельности, информацией о 
новых методах и технологиях, появляю-

щихся в их сфере деятельности, общение 
молодых специалистов с более опытными 
коллегами.

Б езусловно, особая роль в решении 
вышеуказанных задач принадле-
жит преподавателю. Ведь благода-

ря различным технологическим решени-
ям в рамках учебного процесса, в рамках 
работы по научно-исследовательской 
деятельности, участия во внеучебной ра-
боте он имеет возможность «погружать» 
студента в различные ситуации, требу-
ющие от него развития навыков адапта-
ции. например, ситуационные и ролевые 
игры дают возможность позиционировать 
себя как специалиста и развивать ком-
муникативные навыки и управленческие 
компетенции. В рамках нИР студент 
погружается в различные формы рабо-
ты — от участия в исследовательских 
проектах (которые отличаются по его 
роли от учебных заданий) до выступления 
на конференциях и семинарах, что раз-
вивает навыки адаптации к различным 
видам научной деятельности. Важной и 
необходимой в развитии адаптационного 
потенциала студента в вузе видится и 
межличностная коммуникация с препо-
давателем. 

В целом, можно говорить о том, что 
формирование адаптационного потенци-
ала студента является одной из важней-
ших задач вуза, поскольку успешность 
данного процесса определяет дальней-
шую деятельность студента как специа-
листа своего дела. И особую роль в реше-
нии этой задачи играет преподаватель.
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