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анализ педагогической литературы 
свидетельствует о различном подходе 
к раскрытию сущности самостоятель-
ной работы. нам близка точка зрения 
П.И. Пидкасистого, рассматривающего 
самостоятельную работу как средство 
обучения, которое формирует у обуча-
ющегося необходимый объем и уровень 
знаний, умений и навыков для решения 
познавательных задач; вырабатывает у 
него психологическую установку на само-
стоятельное систематическое пополнение 
знаний и овладение умениями ориенти-
роваться в потоке научной информации; 
служит важнейшим условием самоор-
ганизации и самодисциплины студента 
в овладении методами познавательной 
деятельности;

 y является важнейшим средством 
педагогического руководства и уп-
равления самостоятельной позна-
вательной деятельностью студента 
в процессе обучения [1]. Следует от-
метить, что самостоятельная работа 
выполняет ряд функций, к которым 
относятся:

 y развивающая (повышение культу-
ры, приобщение к творческим видам 
деятельности, обогащение интеллек-
туальных способностей студентов);

 y информационно-обучающая (учеб-
ная деятельность студентов на ауди-
торных занятиях, не подкрепленная 
самостоятельной работой, становит-
ся малорезультативной);

 y исследовательская (новый уровень 
профессионально-творческого мыш-
ления);

 y воспитывающая (формируются и 
развиваются профессиональные 
качества специалиста).

Педагогическая практика вузов свиде-
тельствует о том, что уровень и качество 
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подготовки студентов, учебно-познава-
тельные способности и интенсивность их 
самостоятельной работы повысятся, если:

 y использовать личностно и професси-
онально ориентироваянный подход 
при организации самостоятельной 
работы для усиления её мотивации;

 y производить распределение содер-
жания и видов самостоятельной ра-
боты с учяя методика предполагает 
осуществление главных принци-
пов организации самостоятельной 
работы, таких как целеполагание, 
непрерывность, системность и опти-
мальность, и обеспечивает единство 
предметного содержания изучае-
мой дисциплины и индивидуальных 
познавательных особенностей лич-
ности. контроль самостоятельной 
работы и оценка ее результатов 
организуются как единство двух 
форм: самоконтроль и самооцен-
ка студента; контроль и оценка со 
стороны преподавателей. Большое 
воспитательное и образовательное 
значение в самостоятельном учеб-
ном труде имеет самоконтроль, пос-

кольку он поддерживает внимание 
и интерес, повышает активность 
памяти и мышления, позволяет уча-
щемуся своевременно обнаружить 
и устранить допущенные ошибки и 
недостатки, объективно определить 
уровень своих знаний, практических 
умений [2].

Важно отметить, что в последнее вре-
мя стремительный рост объема и слож-
ности изучаемого материала привели к 
тому, что традиционная система обучения 
стала недостаточно эффективной и тре-
бует применения инновационных техно-
логий, основанных на использовании ин-
формационно-вычислительной техники. 
Поэтому актуальной становится проблема 
организации самостоятельной работы 
студентов с использованием средств ин-
формационных и коммуникационных 
технологий. В условиях стремительного 
развития сети Интернет наиболее пер-
спективным направлением является 
использование электронных образова-
тельных изданий и сетевых ресурсов, 
размещенных в открытом доступе на сай-
тах кафедр вуза. Это позволит студентам 

Рис. 1. Модель комплексного воздействия на процесс активизации  
самостоятельной работы студентов
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удаленно изучать материал дисциплины 
в любое удобное для них время, планируя 
таким образом свою самостоятельную ра-
боту. Обязательным компонентом таких 
электронных образовательных изданий 
и ресурсов должно стать многоуровневое 
тестирование, которое позволит осущес-
твить управление учебной деятельностью 
студента. Такое тестирование включает 
в себя тесты- самоконтроль (тренировоч-
ные тесты по материалам определенной 
главы), промежуточные тесты (итоговое 
тестирование по каждой главе), итоговые 
тесты (заключительное тестирование по 
материалам всех глав), рис.2. 

С помощью тестирования первого 
уровня (тесты-самоконтроль) студенты 
имеют возможность предварительно 
оценить сложность вопросов и подгото-
виться к ним. Результаты тестирования 
не фиксируются и предназначены только 
для студента.

По результатам тестирования второго 
уровня (промежуточные тесты) студен-
ту выставляется оценка. Возможность 
перехода к материалу следующей главы 
будет предоставляться лишь в случае 
успешной сдачи материла предыдущей. 
набрав не менее 75 % правильных ответов 
при промежуточном тестировании, сту-
дент допускается к следующему уровню 
тестирования.

Третий уровень тестирования являет-
ся самым сложным, так как содержит воп-
росы по всему теоретическому материалу.

р езультаты прохождения тестов 
второго и третьего уровней зано-
сятся в базу данных, где они могут 

быть доступны преподавателю в режиме 
электронного журнала. Это позволит 

преподавателю подкорректировать со-
держание тем и разделов изучаемой 
дисциплины, при прохождении которых 
большинство студентов испытывают оп-
ределенные трудности.

Период информатизации высшего 
профессионального образования ознаме-
нован поиском подходов к организации 
и активизации самостоятельной рабо-
ты студентов, где речь идет о создании 
обучающей среды. автоматизированная 
обучающая система представляет каж-
дому обучающемуся возможность про-
двигаться в учении со скоростью, которая 
для его познавательных сил наиболее бла-
гоприятна. находясь в обучающей среде, 
студент сам отбирает материал и задания 
для самостоятельной работы, наиболее 
отвечающие его интересам и условиям 
выполнения. наличие обратной связи 
позволяет обучающемуся самому анали-
зировать и корректировать результаты 
обучения и усвоения материала через 
самостоятельную работу. Такая форма 
обучения позволяет реализовывать про-
цесс обмена информацией, идеями между 
студентами, между преподавателем и 
студентом в процессе самостоятельной 
работы через сетевые коммуникационные 
технологии. Все это активизирует само-
стоятельную работу студента и позволяет 
ему выстраивать строго индивидуальные 
траектории обучения, такие как приобре-
тение, усвоение знаний, умений и навыков 
при самостоятельной работе, а препо-
давателю — обеспечить формирование 
коммуникативной, информационной и 
технологической компетентности буду-
щего специалиста. 

Рис. 2. Многоуровневое тестирование
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