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THE HISTORICAL GENESIS OF THE FORMATION AND DEVELOPMENT 
OF INDIVIDUAL SUBJECTS OF LABOR LAW 

In this article examined the author's classification of the formation and development of individual subjects of 
labor law. Defined stages of development of individual subjects of labor law. Scientists studied the position on the 
formation and development of individual subjects of labor law. 

Of particular importance study of historical and legal aspects of the formation and development of 
individual subjects of labor law is even and that such studies are usually concerned only a particular group of 
subjects, and in one study with scientific work are not. 

Individual subjects of labor law in Ukraine have been difficult and thorny path to acquiring the 
characteristics of a modern design. If trade unions, almost covered us throughout the historical period of time 
there, another thing that is not always their activity was sanctioned and had the same list of features, the 
employers' organization appeared in the Russian Empire, the Soviet era were eliminated because they did not was 
private property, and resumed their activities only in the years of independence Ukraine. Today the state is also the 
subject of labor law and along with individual and non-individual entities represents an employment relationship 
of possible employment relationship. 

Keywords: employment law, labor law subjects, individual subjects, historical genesis, historical genesis. 
 
Актуальність проблематики. В розрізі вивчення індивідуальних суб'єктів 

трудового права історичні аспекти розвитку мають надзвичайно важливе значення. 
Особливого значення дослідження історико-правового аспекту становлення і розвитку 
індивідуальних суб'єктів трудового права набуває ще й тому, що зазвичай подібні 
дослідження стосувалися лише окремої групи суб'єктів, а в одній науковій праці разом 
дослідженні не були. 

Ступінь наукової розробки проблеми. В українській та радянській науці 
трудового права питанням дослідження історичного генезису індивідуальних та 
неіндивідуальних суб'єктів трудового права приділяли увагу такі вчені як: Н. Д. 
Гетьманцева, О. В. Данилюк, М. І. Іншин, О. І. Лисяк, С. С. Лукаш, А. М. Лушніков, М. 
В. Лушнікова, А. Р. Мацюк, Д. А. Паньков, В. І. Прокопенко, М. О. Савєльєва, Д. В. 
Сичов, Н. А. Циганчук, Г. І. Чанишева, В. І. Щербина, О. В. Яремчук та ін. 

Метою статті є дослідження історичного генезису становлення та розвитку 
індивідуальних суб'єктів трудового права. 

Виклад матеріалу. На базі розглянутих класифікацій періодів становлення та 
розвитку індивідуальних суб'єктів трудового права запропонуємо власний варіант 
періодизації. Отже, варто розглянути такі періоди: 1) 1861 – 1918 рр.; 2) 1918 – 1941 
рр.; 3) 1941 – 1991 рр.; 4) 1991 р. – сьогодення. 
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Перший період становлення та розвитку індивідуальних суб'єктів трудового права, 
на нашу думку, розпочався з моменту скасування кріпацтва, адже раніше, коли 
існували відносини господаря і раба трудове право не застосовувалося.  

19 лютого 1861 року цар Олександр другий підписав законодавчі акти про 
реформи. Згідно з цими актами селяни-кріпаки перестали бути власністю поміщиків. 
Вони могли вільно торгувати, відкривати промислові та ремісничі підприємства, 
торговельні заклади, записуватися в цехи [1, с. 183]. Таким чином, було закладено 
основи трудового права, і здобула масового поширення така категорія людей як 
працівник. 1861 рік став одним із ключовим моментів української історії трудового 
права, адже трудові відносини не могли розвиватися раніше, за відсутності конкретного 
права на працю та при наявності обов’язку працювати.  

Подальший розвиток індивідуальних суб'єктів трудового права безпосередньо 
пов'язаний із розвитком законодавства про трудовий договір та найм працівників. Так, 
свого часу О. М. Гуляєв вказував, що умови найму в Російський імперії регулюються в 
основному двома нормативними актами – Статутом про промисловість 1893 року (ст. 
86-156) [2] та Уложення про покарання 1885 року (ст. 1352-1359) [3] і узагальнюючи їх 
зміст вивів загальні ознаки законодавства про найм. Так, той, хто наймався на роботу 
був зобов'язаний: бути вірним, слухняним і шанобливим до господаря і його сім'ї; мати 
добру поведінку; при виконанні робіт піклуватися про хазяйський інтерес, відповідати 
за збитки від нехтування; без відома господаря не брати чужу роботу; у разі заподіяння 
збитків та необхідності платити за них – відпрацювати свій борг; не вправі відійти від 
господаря перш терміну, а в разі відходу – відповісти за збитки [4, с. 5-8]. Як бачимо, 
було на законодавчому рівні визначено конкретний перелік обов’язків працівника та 
вимог до нього. Специфіка розглянутих правових норм свідчить про те, що положення 
працівника, хоча вже й покращилося, але все ж було досить складним. Влада 
фабричних власників була беззаперечною, оскільки на їхньому боці була держава, яка 
функції контролюючого органу на той час фактично не виконувала.  

Отже, перший період становлення та розвитку індивідуальних суб'єктів трудового 
права характеризується формуванням передумов для визначення робітника і 
роботодавця окремими сторонами трудового договору. На цьому етапі скасовується 
кріпацтво та поступово в сферу праці впроваджуються договірні відносини. Працівник 
все ще не має конкретного переліку прав, які б законодавчо забезпечувалися і 
виконувалися на практиці, однак активність серед науковців-правників постійно 
піднімає проблему правового статусу робітника для обговорення загалу.  

Другий етап становлення та розвитку індивідуальних суб'єктів трудового права – 
це період від моменту встановлення більшовицької влади в 1918 році і до початку 
Великої Вітчизняної війни в 1941 році. 

З поваленням імперіалізму і приходом до влади більшовиків докорінно змінилася 
політична ситуація, однак сфера трудових відносин все ще трималася на імперських 
законах, хоча й були певні трансформації внесені радянською владою. Як зазначає Н. 
Д. Гетьманцева, становлення радянського трудового права як самостійної галузі було 
не стільки наслідком тенденції виокремлення трудового договору із системи 
цивільного права, скільки спробою більшовиків створити нове соціалістичне право, яке 
б принципово відрізнялося від буржуазного [5, с. 150-151]. Отож, принципова 
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налаштованість радянської влади на викорінення всього, що мало зв'язок з минулою 
владою дозволяє говорити про відчутні зміни в сфері трудових відносин. Виокремлення 
трудового договору із системи цивільного права, на наш погляд, заклало основу 
становлення системи радянського трудового права. Разом із трудовим правом як 
окремою правовою галуззю та інститутом трудового договору почало розвиватися 
законодавство щодо індивідуальних суб'єктів трудового права. 

Перша радянська кодифікація трудового законодавства ознаменувалася 
прийняттям Кодексу законів про працю в 1918 році. КЗпП 1918 року поширювався на 
«трудящих» і вводив поняття «особи, зобов'язані трудовою повинністю». Такими 
особами визнавалися працездатні громадяни. При цьому, трудовій повинності не 
підлягали особи, які не досягли 16 років, особи старше 50 років та особи, які назавжди 
втратили працездатність внаслідок каліцтва або хвороби та ін. При цьому законодавець 
встановлював єдиний віковий критерій виникнення трудової правосуб'єктності як щодо 
права на працю, так і у відношенні трудової повинності (обов'язку трудитися). В 
правовий статус трудящих в єдності визначалися загальний обов'язок трудитися і право 
на застосування праці за своєю спеціальністю і за винагороду, встановлений для цього 
виду роботи [6]. Тепер на основі КЗпП та конкретними його норм окрім того, що 
почало виділятися трудове право як окрема галузь, так ще й особливого статусу набули 
працівники (трудящі).  

У 1922 році радянське трудове законодавство пройшло ще одну стадію оновлення 
шляхом проведення кодифікації. Радянська влада прийняла КЗпП СРСР 1922 року, 
аналогом якого в Україні став КЗпП УРСР 1922 року. Варто зазначити, що в Кодексі 
нарешті було закріплено сутність та наведено визначення основного документу, що 
засвідчує взаємовідносини індивідуальних суб'єктів трудового права – трудового 
договору. Так, згідно ст. 27 трудовий договір визначався як угода двох і більше осіб, за 
якою одна сторона (той, хто наймається) представляє свою робочу силу іншій стороні 
(наймачу) за винагороду. Ст. 28 визначала умови трудового договору, які 
встановлювалися за угодою сторін, але не могли погіршувати становище працівника 
порівняно з умовами, встановленими законодавством про працю, колективним 
договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку [7]. Прийняття нового 
Кодексу стало досить позитивним моментом для сфери трудових відносин, оскільки 
було покращено становище працівника. Ми вважаємо, що введення в законодавство 
про працю норм, згідно з якими роботодавець не мав права погіршувати становище 
працівника в порівнянні із вже встановленим в законодавстві переліком прав та 
обов’язків мали колосальне значення для робітничого класу. Норми КЗпП 1922 року 
дозволяють працівнику ще більше утвердитися в статусі індивідуального суб’єкта 
трудового права з розширенням переліку своїх прав. 

Ближче до початку Великої Вітчизняної війни договірні відносини були майже 
скасовані, а їх застосування вважалося проявом буржуазного суспільства. Так, О. М. 
Акопопа наголошує та тому, що держава перевела систему найму працівників від 
індивідуального найму до державного планового розподілу робочої сили [8, с. 16].  

Отже, другий період становлення та розвитку індивідуальних суб'єктів трудового 
права вирізняється особливою контрастністю державної політики в сфері трудового 
права. Для початку більшовики почали розвивати інститут трудового договору і 
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офіційно його закріпили в КЗпП 1918 року, однак, починаючи вже з КЗпП 1922 року, 
поступово скасовувалася приватна власність, а разом із нею скорочувалося число 
роботодавців. Вся раніше підприємницька сфера діяльності стала державним сектором, 
а категорія найманих працівників була замінена службовцями та робітниками.  

Третій період становлення та розвитку індивідуальних суб'єктів трудового права 
охоплює роки війни та післявоєнний період, аж до 1971 року (1941-1971 рр.). 

М. Г. Александров та А. Є. Пашерстник наголошували на тому, що розвиток 
радянського трудового права, в тому числі і інституту трудового договору, в період 
Великої Вітчизняної війни був об'єктом розгляду зазвичай в рамках більш широкого за 
хронологією чи обсягу правового дослідження [9, с. 301; 10, с. 326]. Причиною цьому 
було не тільки складне положення для ведення трудової діяльності викликане війною, 
але й те, що більшість працівників було, якщо не відправлено на фронт, так направлено 
на підприємства військової промисловості. 

Особливістю впливу воєнного періоду на трудову сферу було, перш за все, 
максимальне обмеження прав працівників, тому умови про важливість ролі трудового 
договору говорити складно. Було посилено трудову дисципліну. Одним із заходів 
посилення дисципліни праці у роки війни було посилення ролі галузевих статутів про 
дисципліну праці, які застосовувалися зокрема на транспорті, у сфері зв’язку та в інших 
галузях. Особливість застосування цих статутів полягала в тому, що працівники 
мілітаризованих галузей, на яких вони поширювалися, вважалися 
військовослужбовцями. Робітники і службовці транспорту за службові злочини, згідно 
з рішеннями Військового трибуналу, звільнялися з роботи і направлялися на фронт у 
штрафні роти [11, с. 39]. Таким чином, війна мала суттєвий вплив на сферу праці. 
Вводилося багато обмежень для працівників, які на нашу думку, були необхідністю за 
таких умов. Варто зазначити, якщо до війни фактично було скасовано недержавний 
сектор економіки і приватизовано майже всі підприємства, то в воєнні роки було 
максимально обмежено права працівників. Тобто, в мирний період СРСР входили як 
країна, в якій практично були відсутні індивідуальні суб’єкти трудового права. 

КЗпП УРСР 1971 року містив розгорнуте визначення трудового договору як угоди 
між трудящим і підприємством, установою, організацією, яким трудящий 
зобов'язується виконувати роботу з певної спеціальності, кваліфікації чи посади з 
підпорядкуванням внутрішньому трудовому розпорядку, а підприємство, установа, 
організація зобов'язуються виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати 
умови праці, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою 
сторін (ст. 15) [12]. Як бачимо, в КЗпП було передбачено права та обов’язки сторін 
трудових відносин та відповідальність за їх не виконання. Отож, Кодекс остаточно 
встановлював взаємовідносини працівника та роботодавця, а значить визначав 
трудовий договір як основний інструмент регулювання взаємовідносин між 
індивідуальними суб’єктами трудового права.  

Отже, третій період становлення та розвитку індивідуальних суб'єктів трудового 
права характерний вкрай складним положенням сфери трудових правовідносин в роки 
війни, коли статус роботодавця як індивідуального суб’єкта трудового права було 
практично скасовано, а робітники були повністю залежними від наказів державної 
влади і також максимально обмежувалися в трудових правах. В післявоєнні роки, окрім 
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повернення деяких законних прав працівникам, особливих змін не відбулося. Така 
ситуація спостерігалася аж до початку 70-х років, коли чергова кодифікація трудового 
законодавства дозволила працівникам отримати порівняно більші права і повернула 
юридичних осіб як суб'єктів трудового права. Подальший розвиток індивідуальних 
суб'єктів трудового права був досить сталим, що пов’язано із відсутністю законодавчих 
змін у цій сфері. 

Четвертим етапом розвитку індивідуальних суб'єктів трудового права було 
визначено період від здобуття Україною статусу незалежної держави в 1991 році і до 
теперішнього часу. 

На початку 1991 року Україна рухаючись до статусу незалежної держави 
приймала різні законодавчі акти, які виокремлювали національне законодавство від 
союзного. Так, 20 березня 1991 року було прийнято Закон «Про внесення змін і 
доповнень до Кодексу законів про працю Української РСР при переході республіки до 
ринкової економіки», згідно з яким значні зміни були внесені до регулювання 
правового статусу суб'єктів трудового права. Зокрема, посилання «робітники та 
службовці» було замінено на «працівники» [13]. Такі зміни й справді стали проявом 
курсу України на побудову в державі ринкової економіки. Але, що не менш важливо, 
визначення поняття «працівник» в КЗпП внесено не було.  

Норми щодо визначення правового статусу працівника як суб’єкта трудового 
права вперше були визначені в Законі України від 13 грудня 1991 року «Про наукову і 
науково-технічну діяльність». В розділі 3 цього Закону було визначено державні 
гарантії діяльності вчених та наукових працівників [14]. Так було закладено початок 
правових трансформацій за незалежності України.  

Відповідно до Закону України «Про правовий статус іноземців та осіб без 
громадянства» від 4 лютого 1994 р. № 3929-ХП1, іноземці мають рівні з громадянами 
України права та обов'язки у трудових відносинах, якщо інше не передбачено 
законодавством України та міжнародними договорами, учасником яких є Україна [15]. 
У 1995 року було внесено чергові зміни до КЗпП України згідно Закону України «Про 
внесення змін і доповнень до Кодексу законів про працю України» від 05 липня 1995 
року. Зокрема зміни безпосередньо стосувалися індивідуальних суб'єктів трудового 
права. У назві статті 2 слова «та обов'язки» було виключено, а перше речення частини 
другої викладено в такій редакції: «Працівники реалізують право на працю шляхом 
укладення трудового договору про роботу на підприємстві, в установі, організації або з 
фізичною особою» [16]. Таким чином, було окреслено можливість виникнення 
правовідносин між індивідуальними суб’єктами трудового права. Як і раніше трудовий 
договір вважався основним інструментом, що встановлював та регулював 
правовідносини між роботодавцем та працівником.  

З прийняттям Конституції України в 1996 році було закріплено в Основному 
Законі держави основні права працівників. Стаття 43 проголошувала, що кожен має 
право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він 
вільно обирає або на яку вільно погоджується [17]. В даному випадку проголошення 
відповідної норми в Конституції України мало надзвичайно важливе значення для 
сфери трудових правовідносин. Важливість полягала в тому, що фактично було 
відмічено два основних аспекти, в яких реалізується праця в демократичному 
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суспільстві. По-перше, це необхідність працювати для забезпечення себе та своєї сім’ї, 
тобто задоволення фізіологічних потреб. По-друге, вибір професії, роду діяльності 
сприяє отриманню морального задоволення від процесу трудової діяльності, що є 
також дуже важливим для кожної особи. 

03 березня 1998 року в прийнятому Законі України «Про порядок вирішення 
колективних трудових спорів (конфліктів)» було вперше визначено поняття «найманий 
працівник» [18], а 2003 року у новому Цивільному Кодексі України закріпилося 
поняття «фізична особа-підприємець» [19], ще один індивідуальний суб’єкт трудового 
права. Якщо в другому випадку закріплення поняття «фізична особа-підприємець» має 
цілком логічну основу, то в першому, для нас є не зрозумілим, чому дане поняття не 
закріплено в КЗпП, але міститься в зазначеному законі.  

Отже, аналізуючи останній етап становлення та розвитку індивідуальних суб'єктів 
трудового права варто наголосити на тому, що за часів незалежності Україна взяла курс 
на приведення економіки до ринкових стандартів. Такий курс не міг не вплинути на 
сферу трудових відносин, а саме на взаємодію суб'єктів трудового права. На даний 
момент правовий статус та можливості взаємодії індивідуальних суб'єктів трудового 
права визначені КЗпП, однак, на наш погляд, більш чітку норми щодо індивідуальних 
суб'єктів трудового права прописані в проекті Трудового кодексу України, який і досі 
не можуть прийняти. 

Висновок. Таким чином, як підсумок, проаналізованого матеріалу можемо 
сказати, що індивідуальні суб’єкти трудового права в Україні пройшли складний та 
тернистий шлях до набуття характеристик сучасного зразка. Якщо професійні спілки, 
практично протягом всього охопленого нами історичного проміжку часу існували, інша 
справа, що не завжди їх діяльність була офіційно дозволеною та мала однаковий 
перелік функцій, то організації роботодавців з'явилися ще в Російській імперії, за 
радянських часів були скасовані, оскільки не було приватної власності, а відновили 
свою діяльність тільки в роки незалежності Україні. На сьогодні держава також 
виступає суб’єктом трудового права і наряду із індивідуальними і неіндивідуальними 
суб’єктами трудових правовідносин уособлює суб’єктний склад трудових 
правовідносин.  
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ГЕНЕЗИС НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО РЕГУЛЮАННЯ 
ПРАЦІ ПРАЦІВНИКІВ ГІРНИЧОДОБУВНОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ 

У статті проаналізовано міжнародне та вітчизняне нормативно-правове регулювання  праці 
працівників гірничодобувної промисловості, і виокремлено основні етапи генезису правового регулювання 
праці працівників гірничодобувної промисловості. 

Ключові слова: гірничодобувна промисловість, гірнича справа, гірничі роботи, гірник, шахтар, 
працівник гірничодобувної промисловості, трудове право. 
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ГЕНЕЗИС НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ РЕГУЛЮАННЯ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ ГОРНОДОБЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

В статье проанализированы международное и отечественное нормативно-правовое регулирование 
труда работников горнодобывающей промышленности, и выделены основные исторические этапы 
генезиса правового регулирования труда работников горнодобывающей промышленности. 

Ключевые слова: горнодобывающая промышленность, горное дело, горные работы, горняк, 
шахтер, работник горнодобывающей промышленности, трудовое право. 
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GENESIS REGULATORY REHULYUANNYA MINING WORKERS 

The article analyzes the international and domestic regulatory support of the mining industry workers, and 
the basic historical stages of the genesis of legal regulation of the mining workers are determined. 

Actuality is that the current state of Ukraine's economy requires improving the efficiency of public 
administration virtually all spheres of the national economy with a focus on sustainable use of non-renewable 
minerals and other limited natural resources, optimizing personnel management, strengthening quality safety and 
health, improve the legal framework and its harmonization with the norms and standards of the European Union in 
the process of European integration. Under such conditions, improvement of legal regulation of workers mining as 
one of the strategic sectors of the national economy, is an important task of public administration in Ukraine. At 
the same time effective reform of the legal regulation of mining workers is not possible without taking into account 
the existing historical experience. 

The article is to study the genesis of legal regulation of mining workers. 


