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FOREIGN EXPERIENCE ADMINISTRATIVE LAW REGULATE THE 
PROVISION OF EDUCATIONAL 

The article analyzes the international experience of administrative and legal regulation of relations in the 
field of education. Based on scientific research concluded that Ukraine has to choose the path to reform, 
modernization, improving the competitiveness of the national education system, not only to the legislation of 
Ukraine in the field of education to the Bologna process. 

Background is that the educational process in Ukraine for a long time in a state reform. One of the key 
points to modernize our education system is to create optimal quality management system of educational services 
in the state. Everywhere we hear about the importance of the implementation experience of leading countries in 
shaping policy in education, officials hear reports of your work and perspective ways of further development of 
educational activities. In most we adopt, not create, does disabilities are actions of public authorities aimed at 
giving domestic educational services to the international consumer market. Government figures emphasize the need 
for implementation of international, including European standards into national legislation. But rightly raises the 
question - what is useful and what is this European educational space and whether Ukraine should move in his 
direction? Once we can answer that it is not perfect and it has a number of confirmations. In Europe, there are 
over 4,000 higher education institutions, which educated more than 17 million. Students. Of course, these 
establishments are carriers of enormous educational potential, but it is not being implemented in practice fully. 
This fact is confirmed by most experts of the European Commission. To remedy the situation are important steps 
aimed at coordinating changes in the state and interstate regulation of educational activities. 

The conclusions are that the state policy in the sphere of educational services should be directed to reform, 
modernization, improving the competitiveness of the national education system, not only to the legislation of 
Ukraine in the field of education to the Bologna process. Such measures may only cause mistrust from the public, 
due to fears that foreign providers of educational services gradually replace national educational institutions, 
which could lead to the leveling of cultural and historical heritage and achievements of Ukrainian society. So the 
state measures directed to integration of the educational process, mobility should be seen not as the destruction but 
as a stimulus to improve domestic providers of educational services, bringing them to the international level and 
the opportunity to generate high-quality educational policy. In Ukrainian schools have sufficient capacity to fight 
for its share of the education market. 

Keywords: international experience, administrative and legal regulation of educational services. 
 
�#�����
�#� ���@����#���. �������� �
���� � ��
���� ��� ������ �
������ ��� 

��
����!  ����� 
�"�
$����%. ����$ & ��	����� $�$����� $���
��&���� �����&�%��� 
�����$� ������ ! ����
���% ����$������ �����$� �
������% %����	 ������% �������� 
����� � ��
����. *������� $� �!$� �
� ���������� ��
��������% ������ �
������� 
�
��� ����  "�
$����� �������� ��
���� � ���&� ������, &������!$� &���� 
���������� �
� ��� ������� 
���� �� ��
��������� +�%�� ������+��� 
�&���� 
��������� ��%�������. � ��
������� ����+���� $� ��
��$�!$�, � �� ����
	!$�, &����$ 
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��$�����$� ! ��� �
����� ��
������ ����� ��
%$����� �� ��, <�� ������� �����&�%�� 
������� ������ �� $����
����� ��������� 
����. =�
����� ��%�� ������+	�� �� 
������������ �$���$������� $����
�����,  ��$ �����, !�
��������� ������
���  
����������� &������������. >�� �����$ ��
�������� ������! ������% – <� ��
������ 
�� %��� ���, ��� !�
��������� �������� �
����
 � �� �&����� ��
�� 
������ ��
���� � 
���� ���
%$�? ��
�& $���$� ���� ���������, <� ��� �� ! ���������$ � �� �� ! 
%� 
������
�����. @ E�
��� ���! ����+� 4000 ��<�� ���������� &�������, � %��� 
&�����	�� ����� ����+� 17 $��. ��������. F���� 
��, �� &������ ! ����%$� 
������&���� ���������� ���������, �
��� ��� �� 
����&��!���% �� �
������ �����	 
$�
�	. G�� "��� ������
��	�� � ��$� ����������� E�
��������� ��$����. =�% 
���
������% ������� �������$� ! ���
��������� �
��� ���
������ �� &$��� � 
��
�����$ �� $����
�����$ 
���	����� ��������� ��%�������. 

�#��
�� �������� ��B��@�� ���@����. =���������	 �
����$����� 
��$�����
������-�
������� 
���	����% ��������  �"�
� ������% �������� ����� 
�
���%���� ���� ����������% ���� ����� %�: �. =�
�, �.@. >����	�, J. Q
��, 
�. ����������, W.@. =�
��%���, @.Q. �
�$���, X.\. �
��, �.\. ^
$�+, X._. >�"
�!� 
�� ��+�. F
��� ������+��� 
�&��%� ���
��! ����������% &�
������� ������ 
��$�����
������-�
������� 
���	����% ��������  �"�
� ������% �������� �����. 

*�#�J �#�##
 K: �
������&���� &�
������ ������ ��$�����
������-�
������� 

���	����% ��������  �"�
� ������% �������� �����. @�&������ $��������� ���� 
&���������% � ��
����. 

������ ��#��
���. E�
�������� �
���� ��$���	���% �
������ ��� ����������� 
�"�
� ������% �������� �����, &$�� $�� "����������% �� 
�&���� ������������ 
�����$ ��<�� ������ � ��
�+��� &����������� �
���� ���
���% ��������� 
E�
���������� �
����
 ��<�� ������ (���� – EF@�), � %��$ $���� ��� � �����	 
$�
�	 
����&���� ��
�����	 �
������% %����	 ������% �������� ����� �� &������ 
$����� �
������% %����	 TQM �� & ��������%$ ��$�� ������
��� _SO 9000 [1, c. 21–
26].  

� 
�&������ ��������� 
�&���� �����$ ��<�� ������  �
����� *������� � 
G���
������ E�
���, ��&����	�� �� &����� ���$������� $�� ��$�, ������� ��
����� 
�������� ����%� �� $��������� ����
������% 
���$������� TQM �� ��$�� ������
��� 
_SO ��% ����
���% j�����
��� �
������% %����	 ������% �������� �����  �����$� 
!�
��������� ��<�� ������. 

*����� & ��$, ������� ������ � ��
��� ���&� ������ $���� �������� ����
������, 
"�&���� �����, ��+� ��������� &������, %�� $�	�� �� �� ����������� ��
��"���� 
(��
��"������� ��&������$� �
����$� ��
��������). � �
����� ������% �������� ����� 
���� ! ��������%$�. j�’!���$� �
���� ������% �������� ����� ! &������ �� �����, 
%�� ����������� �������� �� ������, �� �����, %�� �����	���%. *�$������$ �������� 
����� ! ���, ��� �� �����! (�����, <� �����!���%, �� ������ �� 
�����, �
����&���%, %�� 
���! "�����% ��% ���� ��� ��
����). q���� ������ ���������! &�����$ 
������� 
�����$���. 

������	 �
���� ����
���% EF@� �� 
�&��%���� ��<� &������ ���� W��������� 
�
����. ����!	 & �������� �
����$, %�� ���
���� ��� ��
�+��� ��� ��� 
����&���� 
&������ W���������� �
����, ����� �
����$� &���&������% %����� ������% �������� 
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����� �� 
�&������� �������%, �������� ��&����% ���$� �������$� W���������� 
�
����. 

w�
$������ ������� ��� ��������� �� j�
�������� &��
��� 25 �
���% 1998 
., �� 
��� �
���%�� j�
������� �����
���%, � %��� ���&��������, <� «E�
��� &����» ! �� 
�������� +�
��� ��&����$ ��&$����$ "����
�$ ����������� �� �	������� 
�&����, � 
����� �����’!$��	 ��������	 &$������% � ��������������� &��������% !�
��������� 
�
�$��%�, �������� ��$� ���� E�
��� ��
�$���� ������ �$ ��������� &����% ��% 
�
������%��% �������$ ������ ���%������% 
�&�$ �& �����$����%$ �������� ��������� 
� ���������� �� !����� ���������� �� ����
��� �"�
�» [2]. � ��� ������+!���%, <� 
����
���% EF@� ! ��	����$ $�$����$  ��
�%��� $���������� �� �
������+�����	 
�
�$��%�, � ����� 
�&���� ��������� &�����$. 

\������$ �
���$ �� ���$ +�%� ��� &��
�� !�
��������� $�����
�� ������  
W������ 19 ��
��% 1999 
., �� ��� �
���%�� W�������� �����
���%, <� ������� ������� 
�
�������$ �
���$  ���
%$� 
����&���� ����� Ej � ���&� ����
���% EF@�. =��$��� 
���������� $�����
�$� ������ 29 �
��� *������� � G���
������ E�
���: >���
��, W������, 
@������
������, Q
����, =����, x������, _
������, _�������, _������, _�����, {�����, {����, 
{	���$�
�, X�����, \���
������, \�$������, \�
�����, F���<�, F�
������, J$���, 
j���������, j�������, ���
<���, w���%����, w
�����, |����, }�����
��, }�����. 
��
���� �
�!������% �� W���������� �
���� � �
���� 2005 
.  

\� ���� ������ ��
��������% W���������� �
���� �
�����+�����%, <� ��� ! 
���
�������$, ������’!����$, %��� ~
��!���% �� �������%� !�
��������� ������ � 
����
�, �� �����	! ������������ ������������ �������� �����$ 
�&��� �
��� E�
���, 
! ��������
������$, �����$, ����
���$, ��������$. ����� �� ��
�� � ������&���� 
W��������� �
���� – ��� ��
����
�&!���% ���
��������	 � ���������	, ���� ��% �
���, 
%�� �
����� �����
�����% � E�
��������� �$�����
��� �
����
 �, &
�+��	, ������� 
�� E�
���������� j�	&, �����
������ ��$ ��$�! [3, �. 20].  

j�����$ $����$  �
����� ������% �������� ����� � �
����� *������� E�
��� ! ��, 
<� �� ���$�� ��� j�������� }����� >$�
���,  ��� ������
���!���% ������ ������� 
&�’%&�� $�� ������$� ����������%$� �� �
�����$ ������% �������� ����� & ����!� 
���
���, �� �& ��’!���$� �������
	����% & ��+��. G� �&����! ��, <� ���� ������� 
���������, %��� ���
	!���% � ��$�	!���% � $���� ���������� &������� ������ �� 
&����� 
����&!���% �� �
������. 

����$ & �������� ���
%$�� 
�"�
$����% � $���
��&���� !�
��������� �����$� 
��<�� ������ �
�����! &���+����% ���
���  
������ ��
’!
�� $�� �����������$� 
�����$�$� ������. \������$ �
���$ $���
��&���� ��%������� !�
��������� ��+�� ! 

�&+�
���% �� ������$�� & ���������	 �������	 %������ �� ��!��� �����$� �� 
���&��������. �
����-����� Ej ������� &���&������ !���� ��
$������-�
����� 

���	����%, %�� � &��
���	���� &����� ������% �������� �����, &���&���	�� �
� 
���$, &������ 
����� �������  ����
� �
��
������� ���
%$��� ��%�������, 
"�
$����� �
����&������� ��
��
�, ���������� �
��
�$ � �. ��. \�������� &������ 
������� ��$� ��
���� �� 
�&��
%������% ����$� "�&����$�, "��������$� �� 
�������������$� 
��
��$� � �
����� ������% �������� �����. F
� ���$ �� 
��
�����$ 
���� ������� ��������	�����% ������
��, %�� ���� &��
���	���� %����� 
��� ����� �� +�%�� ���%�����% &���������
������ ����� � �"�
� ������ �� ����. 
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^� ����$�, ! &����� ��������� �
������ � �"�
� ��
$�������� �� �
����&�������� 
�
���	����% ������% �������� ����� � !�
��������� �
�����. q�$ ��
��$��� ������ 
��
�� �� $��������, � & �
������%$ �����"��� �
�������� �����$� ������, ����
��� 
�
������ �� ���� �����$������ 
�&���� ��
����. ��
���� �� ������� ��&�$�� 
�$��
����� &����� $����� ������ �� ���	 ��
���
�	, � ��
�� �
�������� ��+� 
��&������� ������ $���
��&���� �"�
� ������% �������� ����� �
� ������� ������� 
��������  ���$ ���
%$�.  

F
��
�$� ��� <��� 
����&���� �������� W��������� �����
���� � ��+�� ��
���� 
��
��������: ��
���� �� ����$����� ��������� �����$� ���������� "�������, <� ����� 
&$�� &��������%�� $��������� ����������� � &������ ������� ���������� �� 
�����"���������� 
���% &� ������$ ���
%$�$ ���������� �� �� &��������� �� &���&������ 
�� $���������� �� 
��� �
���; "�
$����% $�
��� ��<�� ���������� &�������, %�� &� 
"�
$�$�, �
��
�$�$�, ��
$���$� �������% � ���
���$� "���������% &��������%�� � 
���
��� ������ �	���� � ��
���� � ����$; �����<���% ���������� � ����
���� 

���% ����������, ����
���% $�� ��% �������% ��
����� ����� ����%; ��
��������% 
� �����$� ��<�� ������ � ���� ��
���� ��
������� ������ 
�&������ �
��� ���� �� �� 
�����
���%  $����
���� ������-������! ��������
�����; ��+� 
�������� $�� $�����	 
"���$��������	 �� �����
��	 ������	, & ������ ���, �� �&���	 ��������&���!	 � 
�
�"����������	 �����������	, & �
���� [4, c. 59]. 

G�����$ ! ��� "���, <�  ��
���� 2014 
. �����
�� j�
��������� ��
����� �
�� �
� 
X������
���� �������� �� ���� ��
���� &�������� ��$�������� �����& ���������� �� 
��������� �������� ��% ������ ���������� ��������� � 
������������� 
�"�
$� � 
��������$ �����
�. \� �$� ����+���� �����
���, 
����� ���������� ��������� 
��������� 
�"�
$� ��
�� �������� ���������� ��%��� �� � &���+�!���% ����������� 
��&������$.  

* �
���<�$� ��
�����!���% � �
����� ��%������� ��<�� ���������� &������� 
!�
�������� ��
������ � ������������� �����$� �
������. {�+� ��
+� ����� &
����� 
�����$� ��&�������� ��������%. j������ ��
�����!���% �
�
������ �����$� ��<�� 
������. \� ����� ��������� 
�&����	�����% ����������� "�
$� �������%. * 
������$� �
���<�$� �
���! �
���� ����+�����% �� ��&����% ��<�$� ���������$� 
&������$� �����$�� �� 
�&������� �������% %� ��������, ��� � "�������-���&�$��� [4, 
c. 59]. 

@������$ ! ������ !�
��������� �
��� � �"�
� ����������� ��
���
����. j�$ 
�
���� ����������% ����������� ��
���
����  �"�
� �
�"������� ������ � �
����� Ej 
�
������  ��������� 
�&���� ����������� ������, %��� 
�&������% � ��
����� 50-� 

���� $������ �������%. \� ������ 90-� 
���� � �
����� *������� E�
��� �������% 
������� �
����&������ $�����. 

F
���� "�
$����% � 
�&���� ����������� ��
���
����  �"�
� �
�"������� ������ 
�
������  
��� ��
���$������% 
��� ��
���� � �
����&���� � �
������� �
�"������	 
������	 � $���� �
����
����� 
�&���� 
��� �
���. 

@ E�
��� �������� &
����! 
��� j�
������ «�������% ��
����� ����%», � 

����&���� %��� ������� �
��$��� ����� �� ������ ��������� &������, ��� � 
����
�!$����, ������� �� �
����&����. F
� ���$ ��
�� �������� &���&������� 
�����<�� ���������������� �
�$��%� &� ������ �������% [5]. 
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w�
$� ����������� ��
���
���� &������� ��� ��&���� $����� �
�"������� ������ �� 
�������%, %�� �
���%�� � ����
����� ��
����. _��! �
� ������� $�����, %�� 
���
�&�%	���% ���� ��� ����� 
����$ ����� ��
���� � �����$� ������% �������� ����� 
�� ���
���$� ���������� ��
���
�� � ��’!������ &����. 

1. =�
���� �� �����
�! �������� 
��� ��� �� 
��� ! ��&�����	.  
� @������
������ �������� � �"�
� �
�"�������� �������% &�&����� ��
�+!���% 

�� $������$ 
����. Q����� 
��� �����
�	�� 
����������, %��$ �
�<� ����$� ���
��� 

��� �
���. @��� $�	�� ���� ������  "�
$����� ���%� �� %����� ������% �������� 
�����, �
���� ��
������ ����� &���&���	�� ��+� ������
�� ��% ���������� �� 
����	�� ��+�� �� �������%.  

=�
���� � ����� $����� �� �
��$�! �����  "�
$�����$ �
���	����� 
�
�"�������� �������%  ����%�� &��������
���� �
����, � ���
������� ����� 
��’!���� �������
	����% ��$���	!���% ��%�����	 ������
�&������� 
������� 
�
�����������. j�������� ��
���
���� � ����$ ������ 
����&!���% $������$� 
�
����$� �����, �
����&���%$�, %�� &�����		�� ��&����
���! �������%, �� 
�
����&���%$�, %�� �
�������%	�� ����
��� ����
�!$��� (�
��� ����
��� &� 
����$ 
%����� ������% �������� ����� &���+�!���% &� ��
����	). 

2. =�
���� ����! � 
����&��! �
���� �
�"������� ������ �� �������%, �� 
��
! ��$ (w
����%). 

@ 
�$��� ����� $����� &� ������� 
��� ������
���!���% &
������% %� "�
$������, 
��� � ��"�
$������ ����� ���������� ��
���
�� � �
������� �
�"������	 ������	. F
� 
���������� ����� ���
�� ��������� ��
���
� ��$������� ��� &� ����� 
%� ����	��, 

����&	��, ����
��		��, � ������ � "�����	�� ���� ���� �
�"������� ������. 
F
������$ $���� ������� ������� &��
��������% �����
�$��������� ���$ 
�������%, ���� �
����	�� ����
���� &�����	���� �������% �� 
����&������ �
��� 
��%�������. 

@ �
����� & ��$��	��	 
���	 ��
����, �
���� ������% �
�"������� �������� 
����� ����
��	!���% ����	��� ��
�����$� �
����$�. F
��� ����  w
����� 
&�����		���% ��
��� ������
���&���� �
������% ������	. F
���� ������
���&���� 
������!���% � ���
%$� ����
�$�� ����������� ���������� ��
���. X������
���� 
��
����� ������ w
����� ���
�!���% �� ������� 
����������� ���
��, �
������% %��$ 
&�����	! ����������������� ����������, �
�&������� J���	 X�����
�� w
����� [5]. 
@���������������, ����������, &� ������% �������� ����� �������!���% �� ��
��� �� 
���������� $������ �
���� �����. ����� ��������� ��
���
� �
��$�	�� ����� � �
����� 
�
���%��% 
�+��� �� ��
�����$ 
���� ��
�& ���������� ������������� �
����. 

3. =�
���� ��&����! &������� ���
%$�� ��%������� �
������� ��’!���� 
�������
	����% � �
����� �
�"������� ������ �� �������% (\�$������, \���
�����, 
=���%).  

@ 
�$��� ����� $����� ������ �����  "�
$����� ��������� �������� �
��$�	�� 
��������� 
�����������, �
�"������, � ��
���� ��+� "�
$����� &��
���	! 
�+���%, 
�
���%�� �� ������ ��������� ��������. 

@ \�$������ 
�&����� �����$� �
�"������� ������ ����� ��&����!���% �� ������ 
�������� & ������ &$��� �� ����$����� ���������, �
��� "���������% ����� ������ 
$�! �� �&���� ����
������ $�����.  
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q���$ ����$,  &��������� ��� ��
����
 
�&����� 
���� ��
����, ����
�!$���, 
������ �� �
����&����  "�
$����� ��������  �"�
� �
�"������� ������ �����%	�� �
� 
������� $����� ����������� ��
���
����: ����
���� $����� (@������
�����%), 
�����
��
����� $����� (=���%, \���
�����) �� $����� ��
������� ��
����% 
(w
����%) [6, �. 113–114].  

@�����, ��&������	 �
������	  ��%������� ���������� &������� !�
��������� 
�
��� ! ����
��� &� ��	 %� ��
������ �
�����, ��� � $������� ��
���
������� �
�$�� � 
����
�!$��� �� �
����&���� – 
����������� [7, �. 438]. 

@
����	�� ���������, ��&������$ �������$ !�
��������� �
���  �"�
� 
����������� ��
���
����, %��� $���� ����
������ �� �����������$ 
���� !: &������% 

����������� �� �
���� ���������� ��
������ &�����������’%&����� ������
��� 
������, ������� ���������� ������ � �
��
�$; �
����&���% �
�"������� �
������ ���� & 
����
������%$ ������������� ��&� ����
�!$���, ��������% ���������� �
�"������ 
��������� � ��$�� "�������; �&�!$���% ���������� &������� �& 
���������%$�; &������% 
�� �
���� �������% "�������, %�� $�	�� ������ �
�"������� ��%�������  ����������� 
���&%� �
���; "�������� ����� 
�����������  
�&���� ������. 

@
����	�� &�&������ ��<� ����������� �
���� ������% �������� �����  
�&��� 
�
�����, �����
���% �����&�%��� ������  $����
����� �������� �
����
 ������� 
��&�����% �� ����� &������: �
��
���� &������������������� ����
����; &��
�����% �� 

�&����� ��������������� ��������� �����; $�
����
�� ��
%$�������� $����
������ 
����
����������; �����$��� � �&�!$��������� ��
����
 ����
����������; ����
�������� 
� ����	����� &������� �������� �����$ &�
������ �
��� �� ��������� ��� &������� �� 
���
�� ������������ �����$� ������ [1, �. 18].  

q���$ ����$, �������$� ���%$� ������+��� 
�&���� �"�
� ������% �������� 
����� � ��
���� � ��������� $����
������ ����
���������� ! �������: &���&������ 
�
����
���% �����
���� �����&�%��� ���������� &�������  �������� ���������� �� 
������� �
����
; �����<���% ����
������
�$������� �� 
�������� �
�������� 
��+��, %����� ������% �������� �����, �
���������� �����$�� �
� ��< �����; 

�&����� �������� ������� ����������, ��
��������% ��������� � �� �"�
� 
��������� ��������; &����+���% ������� ���������� &������� ��� ��������� �� ������� 
��%������� � ����$ �� &����+���% &�
������� ����� ���������$ &��
�$�; �����<���% 
�
�"������� �����"������ � ��$�������� ���������� � ����
���������, 
�&����� 
�����$����� $���������� ������������� ����� �� ��������. 

��������. F���$��	�� ���������, &�&����$�, <� ��
����� �������� � �"�
� 
������% �������� ����� $�! ��� ���
������ �� 
�"�
$����%, $���
��&���	, 
�����<���% ����
������
�$������� �����&�%��� �����$� ������, � �� ��+� �� 
�
�������% &������������ ��
���� � ���&� ������ �� ��$�� W���������� �
����. q��� 
&����� $���� ��������� ��+� ������
 & ��� �
�$���������, ��$����� 
����	����%$�, <� ���&�$�� �
������
� �������� ����� �������� ������%�� 
����������� ������� &������, <� $��� �
�&����� �� �����	����% ����
��-����
����� 
������� �� ���%����� �
��������� ����������. q�$ &����� ��
���� ���
������� �� 
�����
���	 ���������� �
����, &���&������% $���������� ��
�� ��
��$��� �� %� 
����<���%, � %� ���$�	����%, ���
�<���% �����&�%��� �
������
�� �������� �����, 
��������% �� �� $����
����� 
����� �� $��������� ��$�$ "�
$���� %���� ������	 
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�������. @ �
�������� ���������� &������� ! ��������� ��������� ��% ��
����� &� 
���	 ����� �� 
��� �������� �����. 

������ �������#���� �
#���#���: 
1. ��
������% %����	 ������  ��<�� ���������� &������� [q����] : ����. �����. :  2 �. |. 1: q��
������ 
&����� "�
$����% �����$ �
������% %����	 ������% �������� ����� / ���. ���. ; &� &��. 
��. ��.-��
. \>\ 
��
���� @.j. *���
������. – {���� : {J_=� \>=�, 2011. – 136 � 
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���% !�
��������� $�����
�� ������ // W��������� 
�
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���� [q����] / &� 
��. �. �. �., �
�".j._. �
�%. – q. : x����$���� �$��, 2006. – j. 
12–16. 
3. >����	� �.@. _����
���% ��
���� � E�
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5. Q
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��� �"�
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[x����
����� 
��
�]. – J���$ ����� : http://dinz.gov.ua/index.php/uk-ua/42-interv-iu-holovy-dinz-ruslana-
huraka-kontrol-sfery-osvity-dosvid-krayin-yes-v-hazeti-osvita-ukrainy-n-42-vid-19-zhovtnia-2015-roku 
6. ���������� �., X
������ >. j��������� ��
���
���� � �"�
� �
�"������������� ��
�&�����% � 
��
���� ��
��������� ��	&� / �. ����������, >. X
������ // @��+�� ��
�&������ � J�����. – 2006. – � 6. 
– j. 111–120. 
7. =�
��%��� W. @. >�$�����
������-�
����� 
���	����% ������% �����  �"�
� ������ : $����
�"�% / W. 
@. =�
��%��� ; X@j ��
����, =�������� 	
������� �������. – =������ : FF «@��������� ��$ 
«����$��», 2012. – 527 �. 

References: 
1. Upravlinnya yakistyu osvity u vyshchykh navchal'nykh zakladakh [Tekst] : navch. posib. : u 2 ch. Ch. 1: 
Teoretychni zasady formuvannya system upravlinnya yakistyu nadannya osvitnikh posluh / kol. avt. ; za zah. red. 
chl.-kor. NAN Ukrayiny V.S. Zahors'koho. – L'viv : LRIDU NADU, 2011. – 136 s 
2. Zona yevropeys'koyi vyshchoyi osvity: spil'na deklaratsiya yevropeys'kykh ministriv osvity // Bolons'kyy 
protses. Dokumenty i materialy [Tekst] / za red. d. e. n., prof.S.I. Yuriya. – T. : Ekonomichna dumka, 2006. – S. 
12–16. 
3. Antonyuk O.V. Intehratsiya Ukrayiny v Yevropeys'kyy osvitniy prostir / O.V. Antonyuk// [Elektronnyy 
resurs]. – Rezhym dostupu : http://otherreferats.allbest.ru/pedagogics/00217060_0.html 
4. Dzhura O. Bolons'kyy protses yak proyav modernizatsiyi osvity / O. Dzhura // Vyshcha osvita Ukrayiny. – 
2008. – # 4. – S. 58–64. 
5. Hurak R. Kontrol' sfery osvity: dosvid krayin YeS/ Hurak R. // Osvita Ukrayiny. – 2015. – # 2. [Elektronnyy 
resurs]. – Rezhym dostupu : http://dinz.gov.ua/index.php/uk-ua/42-interv-iu-holovy-dinz-ruslana-huraka-kontrol-
sfery-osvity-dosvid-krayin-yes-v-hazeti-osvita-ukrainy-n-42-vid-19-zhovtnia-2015-roku 
6. Oleynykova O., Murav'eva A. Sotsyal'noe partnerstvo v sfere professyonal'noho obrazovanyya v stranakh 
�vropeyskoho soyuza / O. Oleynykova, A. Murav'eva // V�sshee obrazovanye v Rossyy. – 2006. – # 6. – S. 111–
120. 
7. Derevyanko B. V. Administratyvno-pravove rehulyuvannya nadannya posluh u sferi osvity : monohrafiya / B. 
V. Derevyanko ; MVS Ukrayiny, Donets'kyy yurydychnyy instytut. – Donets'k : PP «Vydavnychyy dim 
«Kal'mius», 2012. – 527 s. 

 
���������: ������ �����	
�� 
��, �������� ��
��� �.�. 
 
 

��! 342.9                                                                                                    "�#������� �.$., 
��
����
 ������� F
��� �$��� @�����$�
� @�������  

X��
����������� >����$�� ��
������% ��
������$,  
*�������� 	
��� ��
����, 

�������� 	
������� ��� 
��+(*$%Y$9 ;��!Y$��"?��Z �+��!+��( 


