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Головними видами функціонування народногосподарського комплексу Чернівецької області є будівельна діяльність,
кредитування в національній та іноземній валюті, обсяг експорту головних торгових партнерів, імпортні поставки,
обіг роздрібної торгівлі і ресторанного господарства.
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Актуальність дослідження. Територія
Чернівецької області є приграничною і такою на
яку безпосередньо впливає соціально-економічний
розвиток сусідніх європейських країн. Зміна у
промисловій, сільськогосподарській, соціальній,
культурній сфері призводить до значимих соці-
альних і економічних змін, які тривалий час будуть
позначатися на стані добробуту і достатку
місцевого населення. Як вихід із проблемної
ситуації людина вишукує шляхи покращення свого
матеріального становища (міграція у країни
Європи), у гіршому випадку – втрачає впевненість
у завтрашньому дні і поступово переходить до
рангу безробітних чи інших не менш „привабли-
вих” верств. Особливо ці процеси почали активізу-
ватися в останні роки (Майдан, війна на сході
України, незахищеність населення, зміна соціальної
сфери, невідповідність стандартам ЄС та ін.).
Іншими словами структурні перетворення у
вітчизняній економіці відбуваються дуже повільно
і болісно. Повільна реструктуризація (глибокі якісні
та структурні зміни економічної системи) еконо-
міки, відставання в перепідготовці вивільнених
працівників породжують проблему невідповідності
структури пропозиції праці та робочих місць.

Аналіз існуючих доробок по питанню
дослідження. Сьогодні вчені, досліджуючи
складні суспільно-політичні та соціально-еконо-
мічні питання функціонування суспільства (З.П. Бар-
аник, О.А. Грішкова, М.З. Злупко, І.В Чернишов,
І.І. Лукін, К.Н. Врублевський Н.В. Сізих, І.В. Тро-
фімова М. Макконел., І. Оукен, Р. Сміт, Р. Солоу,
Р. Дж. Еренбург) прийшли до висновку, що у
суспільстві панує ситуація невизначеності і шоку.
Найсильнішим патогенним чинником є не тільки
сама втрата роботи, а й загроза подальших
негативних наслідків. Однак це не найстрашніша
ситуація. Наступна –конструктивне пристосування
до ситуації наступає після втрати роботи.
Психологія людини побудована так, що вона у любій
ситуації вишукує позитивні моменти. Так і на цьому
рівні, коли перших шість місяців є певні види роботи
вдома. Деструктивні зміни, які стосуються

здоров’я, психіки, фінансів, соціального стану
людини, дефіцит активної діяльності, руйнування
життєвих звичок, інтересів, цілей, а потім
безпорадність і примирення зі сформованою
ситуацією є найскладнішими умовами для людини
[4]. Цей важкий психологічний стан спостері-
гається навіть за відсутності матеріальних
труднощів. Відсутність навіть мінімальних успіхів
у пошуках роботи веде до втрати надії. Людина
припиняє спроби змінити становище і звикає до
стану бездіяльності. Як засвідчують експерти, у
віці 40–45 років працевлаштування стає мало-
ймовірним [9]. Тому, як на нашу думку, важливо
прослідкувати соціальний стан розвитку суспіль-
ства, регіону, області, міста із встановленням
кількісних і вербальних оцінок соціального
розвитку. Така інформативна база дозволить
виявити етапи зросту (занепаду) певних соціальних
приференцій, виявить колізії їх виникнення,
допоможе відслідковувати локальні явища та
процеси соціуму. Тому метою даної публікації є
виявлення основних видів господарського комп-
лексу області, провести їх регіональний статистич-
ний аналіз. Об’єкт дослідження складає зайнятість
населення у найпередовіших сферах господарювання
області. За предмет обрані питання виявлення
основних галузей господарського комплексу
Чернівецької області, Основними методами дослід-
ження стали аналіз літературних джерел, статис-
тичний метод, метод аналізу та синтезу.

Виклад основного матеріалу. Основною
структурною ланкою у народному господарстві
області є будівельна діяльність .  За 2011р.
підприємствами виконано будівельних робіт на
суму 721052 тис. грн., що становило 98,3 % до
обсягів 2010 р.

У 2011 р. працювали будівельні підприємства
всіх районів області. У семи районах відбулося
збільшення обсягів будівельних робіт.

У м. Новодністровськ обсяги будівельних
робіт збільшились на 5,7%, у м. Чернівцях –
зменшились на 7,3 %. Будівельними підпри-
ємствами цих міст виконано відповідно 19,5% та
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60,4 % будівельних робіт від загального по області
показника.

Транспортні особливості безпосередньо
впливають на комерційний туризм. Це основний
вид переміщення туристів.

За 2011 р. автомобільним транспортом
перевезено (з урахуванням перевезень фізичними
особами-підприємцями) 1562,4 тис. тонн вантажів,
виконано вантажообіг у обсязі 978,3 млн. т/км.
Порівняно з 2010 р. обсяг перевезених вантажів
збільшився на 16,9 %, вантажообіг – на 3,6 %.

Пасажирським транспортом за 2011 р. пере-
везено 86,6 млн. пасажирів, виконано пасажиро-
оборот у обсязі 1269,1 млн. пас. км. У порівнянні з
2010 р. обсяг пасажирських перевезень збільшився
на 2,7 %, а пасажиро обіг – на 19,3 %.

Обсяг пасажирських перевезень автомобіль-
ним транспортом (з урахуванням перевезень
фізичними особами-підприємцями) становив 40,5
млн. пасажирів або 46,8 % від загального обсягу
перевезень усіма видами транспорту, пасажиро
обіг – 1010,9 млн. пас. км або 79,7 %. Із загального
обсягу автомобільних пасажирських перевезень
99,9 % становили маршрутні перевезення. У
порівнянні з 2010р. обсяг пасажирських перевезень
автомобільним транспортом збільшився на 3,5 %,
а пасажирообіг – на 24,7 %. В обсязі пасажирських
перевезень автомобільним транспортом частка
перевезень, здійснених фізичними особами-
підприємцями, становила 52,6 %. Обсяг пасажир-
ських перевезень та пасажирооборот міського
електротранспорту в 2011 р. збільшилися,
порівняно з 2010 р., на 1,9 %.

За даними управління Національного банку
України в Чернівецькій області вимоги банківських
установ області за наданими кредитами в
національній та іноземній валюті (включаючи
нараховані відсотки) впродовж січня-листопада
2011 р. збільшилися на 0,2 % і станом на 1 грудня
2011 р. становили 4776,6 млн. грн., з них у
національній валюті – 2049,4 млн. грн.

Зобов’язання банківських установ області за
коштами, залученими на рахунки фізичних осіб
(включаючи нараховані відсотки), у національній
та іноземній валютах станом на 1 грудня 2011 р.
становили 2719,3 млн. грн. і збільшились упродовж
січня–листопада 2011р. на 5,0 %.

Фінансовий результат від звичайної діяльності
до оподаткування (крім банків, малих підприємств
та бюджетних установ) за січень-листопад 2011 р.
становив 5,1 млн. грн. прибутку (загальна сума
прибутку – 295,9 млн. грн., збитку – 290,8 млн. грн.).

Обсяг експорту товарів за січень–листопад
2011 р. становив 122,2 млн. дол. США, імпорту –
147,0 млн. дол. США. Порівняно з січнем–

листопадом 2010 р. обсяг експорту зріс на 28,8 %,
імпорту – на 46,6 %. За цей період в зовнішній
торгівлі товарами області склалося від’ємне
сальдо в розмірі 24,8 млн. дол. США. Коефіцієнт
покриття експортом імпорту становив 0,83.

Суб’єкти господарювання області здійсню-
вали операції в зовнішній торгівлі товарами з
партнерами з 86 країн світу.

До країн СНД було експортовано 42,7 % усіх
товарів, до країн ЄС – 48,3 % (у січні–листопаді
2010 р. відповідно – 34,7 % і 54,0 %).

Серед головних торгових партнерів у 2011
р. (порівняно з 2010 р. експортні поставки
найбільше зросли до Російської Федерації (на 14,2
млн. дол. США), Румунії (на 7,6 млн.), Білорусі
(на 3,3 млн.), Німеччини (на 2,1 млн.), Молдови
(на 1,9 млн.) та Франції (на 1,4 млн.) і зменшились
до Італії (на 1,9 млн.), Казахстану (на 1,4 млн.),
Литви (на 1,2 млн.), Ірану (на 0,7 млн.), Австрії (на
0,6 млн.) та Угорщини (на 0,5 млн. дол. США).

З країн СНД імпортовано 6,5 % усіх товарів, з
країн ЄС – 59,2 % (2010 р. – 5,9 % та 69,8 %
відповідно).

Порівняно з 2010 р. імпортні поставки
суттєво зросли з Туреччини, Польщі, Китаю,
Румунії, Російської Федерації, США, Естонії,
Німеччини, Білорусі, Канади, Іспанії та скоротилися
з Сирійської Арабської Республіки, Італії, Нідер-
ландів, Словаччини.

За 2011 р. в область надійшло іноземної
давальницької сировини на 19,9 млн. дол. США (13,5
% від загального обсягу імпорту), що на 12,1 %
більше, ніж у 2010 р. Найбільше її надійшло з Румунії
(5,8 млн. дол. США), Угорщини (5,2 млн.), Італії
(4,8 млн.), Туреччини (2,9 млн. дол.) США
(відповідно 29,2 %, 26,4 %, 24,1 % та 14,4 % від
загального обсягу імпорту давальницької сировини).

Обіг роздрібної торгівлі (до якого включено
роздрібний товарообіг підприємств, що здійсню-
ють діяльність із роздрібної торгівлі, розрахункові
дані щодо обсягів продажу товарів на ринках та
фізичними особами-підприємцями) за 2011 р.
становив 9831,7 млн. грн. (на 13,2 % > обсягу 2010
р.). У структурі обігу роздрібної торгівлі 34,1 %
припадало на організовані і неформальні ринки.

Обіг ресторанного господарства (з ураху-
ванням обігу фізичних осіб – підприємців) за 2011
р. (порівняно з 2010 р. збільшився на 2,8 % і
становив 270,4 млн. грн. Індекс споживчих цін
(індекс інфляції) за 2011 р. по області  складав
102,4 % (за 2010 р. – 109,1 % та 108,2 %
відповідно, тоді як по Україні становив 104,6 %).
Середньомісячна номінальна заробітна зарплата
штатного працівника у 2011р. складала 1957 грн.
і зросла порівняно з 2010 р. на 12,2 %. Індекс
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реальної заробітної плати за вказаний рік,
порівняно 2010 р. становив 105,6 %.

Загальна сума заборгованості з виплати
заробітної плати працівникам підприємств,
установ та організацій області зменшилася на 10,6
% або на 69,6 млн. грн. і на 1 грудня 2011 р.
становила 0,6 млн. грн. Порівняно з початком 2011
р. сума боргу зменшилася в 5,4 рази (2,6 млн. грн.).
Загалом обсяг невиплаченої заробітної плати у 2011
р. становив 0,2 % фонду оплати праці, нарахованого
за листопад 2011р. Кількість працівників еконо-
мічно активних підприємств, яким вчасно не
виплачено заробітну плату становила 0,3 тис. осіб
(0,2 % загальної кількості штатних працівників).
Кожному із зазначених працівників не виплачено в
середньому 972 грн., що на 53,0 % менше розміру
середньомісячної заробітної плати нарахованої в
листопаді 2011р.

Заборгованість працівникам економічно
активних підприємств на 1 грудня 2011 р. становила
0,3 млн. грн.

За 2011 р. субсидії для відшкодування витрат
на оплату житлово-комунальних послуг призначені
16,7 тис. сім’ям (95,0 % від сімей, які за ними
звернулися) на загальну суму 1830,1 тис. грн.
Середня сума призначеної субсидії на одну сім’ю
в грудні 2011 р. становила 176,8 грн. (проти 124,7
грн. у грудні 2010 р.). Субсидії на відшкодування
витрат для придбання скрапленого газу, твердого
і рідкого пічного побутового палива готівкою були
призначені 8,2 тис. сімей (90,1 % від сімей, які за
ними звернулися) на загальну суму 4816,6 тис. грн.
Середня сума призначеної у грудні 2011 р. субсидії
цього виду становила 585,1 грн. проти 429,2 грн. у
грудні 2010 р.

За січень–листопад 2011р. населенням області
сплачено за житлово-комунальні послуги, включа-
ючи погашення боргів попередніх періодів, 365,8
млн. грн., що становило 98,4 % до суми нарахувань.
Порівняно з січнем-листопадом 2010 р. рівень
оплати збільшився на 1,1 в. п.

На кінець листопада 2011 р. населення області
заборгувало за житлово-комунальні послуги 76,9
млн. грн.

До державної служби зайнятості впродовж
грудня 2011 р. за допомогою в працевлаштуванні
звернулося 2,5 тис. незайнятих трудовою діяль-
ністю громадян, що на 9,5 % більше, ніж у
листопаді 2011 р., та на 15,2 % менше, ніж у грудні
2010 р. Із загальної кількості осіб, які звернулися
протягом грудня 2011 р. до державної служби
зайнятості, 95,1 % отримали статус безробітного.

На початку року на обліку в державній службі
зайнятості загалом перебувало 10,9 тис. незай-
нятих трудовою діяльністю громадян, (на 14,1 %

більше, ніж на 1 грудня 2011 р.). Серед зазначеної
категорії громадян 96,9 % мали офіційний статус
безробітного.

Рівень зареєстрованого безробіття зага-
лом по області за грудень 2011р. зріс на 0,2 в .п. і
на 1 січня п. р. становив 1,9 % від кількості
населення працездатного віку. Зазначений показник
у сільській місцевості зріс на 0,4 в. п. і на 1 січня п.
р. становив 2,3 % сільського населення праце-
здатного віку, а у міській місцевості – на 0,1 в. п. і
становив 1,5 % міського населення працездатного
віку. Разом з тим, спостерігалась значна диферен-
ціація значень цього показника за районами
області: від 1,0 % (Новоселицький район) до 4,3 %
(Путильський район). У містах Чернівці та
Новодністровськ він становив відповідно 0,9 % і
5,7 %. За повідомленням підприємств, установ та
організацій області кількість вільних робочих місць
і вакантних посад на 1 січня вказаного року.
становила 886 одиниць (на 12,0 % < ніж на 1 грудня
2011 р.), та на 31,1 % > ніж на 1 січня 2011р.). Із
зазначеної кількості вільних робочих місць
(вакантних посад) для робітників передбачалось
41,5 %, для службовців – 49,4 %, решта – для осіб,
які не мають професії.

Навантаження незайнятого населення на
одне вільне робоче місце (вакантну посаду) на 1 січня
п. р. становило 12 осіб і збільшилось на 3 особи
порівняно з 1 грудня 2011р., але на 4 особи зменшилось
порівняно з 1 січня 2011 р. Серед районів області
найбільше пересічне навантаження незайнятого
населення на одне вільне робоче місце (вакантну
посаду) спостерігалось у Кіцманському (103 особи),
Заставнівському (65 осіб) і Сокирянському (58 осіб)
районах. У містах Чернівцях та Новодністровську
воно склало 2 та 107 осіб відповідно.

За сприяння державної служби зайнятості у
грудні 2011 р. було працевлаштовано 322 особи,
що на 24,8 % < ніж у листопаді 2011р., та на 1,8 %
– ніж у грудні 2011 р. Серед працевлаштованих
незайнятих громадян у грудні 2011 р. 52,8 %
становили жінки та 46,9 % молодь віком до 35 років.
Рівень працевлаштування незайнятих громадян у
грудні 2011 р. становив 2,7 % і порівняно з
листопадом 2011 р. знизився на 1,3 в. п., а з груднем
2010 р. – на 0,1 в. п.

Серед районів області, рівень працевлашту-
вання знаходився в межах від 0,8 % (Заставнівський
район) до 5,2 % (Герцаївський район). Зниження
спостерігалося майже у всіх районах області, крім
Герцаївського, де відбулося зростання на 1,8 в. п.,
Хотинського – на 0,6 в. п., Сторожинецького – на
0,5 в. п. та Заставнівського – на 0,3 в. п.

У містах Чернівцях та Новодністровськ
зазначений показник становив 5,6 % та 2,9% і
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протягом грудня 2011 р. знизився на 2,8 в. п. та на
0,1 в. п. відповідно.

З Фонду загальнообов’язкового державного
соціального страхування на випадок безробіття
протягом грудня 2011р. на допомогу по безробіт-
тю було витрачено 5115,8 тис. грн., що на 5,2 % <,
ніж у листопаді 2011 р. Середньооблікова кількість
безробітних, які її отримали у грудні 2011 р.,
становила 6,6 тис. осіб і > на 6,1 % порівняно з
листопадом 2011 р. Пересічний розмір допомоги
по безробіттю у грудні 2011 р. збільшився по
відношенню до листопада 2011 р. на 1,0 % і
становив 779,37 грн., що на 22,4 % менше, ніж
законодавчо встановлений мінімальний рівень
заробітної плати (1004 грн.).

Основними напрямами розгортання підпри-
ємницької діяльності безробітних громадян є сфера
надання широкого спектру послуг населенню (39,4
%), торговельно-посередницька діяльність (34,4
%), сільськогосподарське виробництво (16,6 %),
виробництво предметів вжитку (8,9 %), тощо.

Організація громадських робіт дозволяє
окремим категоріям громадян, особливо тим, хто
знаходиться в стані безробіття тривалий час,
відновити трудові навички, іноді отримати постійну
роботу, а також є можливістю поліпшити свій
матеріальний стан. Впродовж вказаного часу до
громадських робіт було залучено 7251 незайняту
особу: найбільше  у Кельменецькому (854 особи)
та Глибоцькому (842 особи) районах. Рівень
залучення незайнятого населення до оплачуваних
громадських робіт склав 13,7 %, що свідчить про
його зростання проти минулих років. Обласна
служба зайнятості спільно з органами місцевого
самоврядування залучає щороку близько 1,5 тис.
безробітних осіб до оплачуваних громадських
робіт по проведенню благоустрою та озелененню
населених пунктів, ремонту сільських будинків
культури, фельдшерсько-акушерських пунктів та
дитячих дошкільних установ, таборів тощо.

На даний час важливого значення набуває
питання кадрового забезпечення галузей еконо-
міки відповідно до реальних потреб ринку праці:
активно проводиться робота з організації професій-
ного навчання безробітних на замовлення робото-
давців, навчання на виробництві, підвищення
кваліфікації шляхом стажування.

Висновки. Однак, незважаючи на позитивні
тенденції, які існують на ринку праці Чернівецької
області, є і проблеми, які негативно впливають на
зростання рівня зайнятості населення, а саме
наявність професійно-кваліфікаційної та регіо-
нальної диспропорції між попитом та пропозицією
робочої сили, низька якість робочих місць за
умовами та рівнем оплати праці, відсутність

принципів соціально-відповідального підприємництва
у забезпеченні молоді першим робочим місцем,
наявність нелегальної зайнятості, стабільний
міграційний відтік робочої сили на ринки праці до
інших держав поряд з негативними процесами
погіршення вікової структури населення області тощо.

В регіональному розрізі найбільша кількість
вакансій спостерігається на підприємствах,
організаціях та установах м. Чернівцях. При
пересічному по області навантаженні 7 осіб на
одне вільне робоче місце, навантаження для
службовців складає 5 осіб, для робітників – 6 осіб,
для осіб, які не мають професії – 14 осіб і для
працівників сільського господарства  – 17 осіб.

Не повністю використовуються головами
сільських та селищних рад можливості служби
зайнятості щодо замовлення послуг в службі
зайнятості, а саме проведення громадських робіт,
можливості започаткування безробітними власної
справи, працевлаштування на дотаційні робочі
місця тощо.

Із введенням в дію Закону України „Про
внесення змін до деяких законів України щодо
забезпечення працевлаштування молоді” значно
зменшилась кількість підприємств, на яких згідно
діючого законодавства може здійснюватися
бронювання робочих місць.
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