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На підставі аналізу предмета та методу трудового права у 

статті з’ясовується місце галузі трудового права в національній 
системі, а також визначається, що складовою розвитку трудового 
права є вдосконалення трудового законодавства.  
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метод трудового права.  

На основе анализа предмета и метода трудового права в ста-
тье выясняется место отрасли трудового права в национальной 
системе, а также определяется, что составляющей развития тру-
дового права является усовершенствование трудового законо-
дательства.  

Ключевые слова: публичное право, частное право, предмет 
и метод трудового права.  

On the basis of analysis of object and method of labour right in 
the article the place of the field of labour law turns out in the national 
system, and also it is determined that the constituent of development 
of labour right is an improvement of labour legislation. 

Keywords: public law, private law, subject and method of labor law.  
 
Постановка проблеми. Однією з провідних галузей у системі 

права України є трудове право. Його значення зумовлюється роллю 
праці в суспільстві. Кожній людині, котра реалізує своє право на пра-
цю, доводиться стикатися з нормами трудового права. 

Трудове право за своєю природою має гуманістичний характер. 
Так, зокрема, воно встановлює соціальні гарантії для певної частини 
суспільства з метою надання їм рівних можливостей участі в суспіль-
но-трудових відносинах та має забезпечувати дотримання соціального 
миру і злагоди у суспільстві.  

Поняття «трудове право» можна розглядати у декількох аспектах. 
По-перше, трудове право розглядають як галузь права у системі права 



Науковий вісник Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ 130 

України. По-друге, поняття «трудове право» розглядають як науку, 
яка є однією з галузей юридичної науки. По-третє, аспект поняття 
«трудове право» пов’язують з навчальною дисципліною.  

Якщо розглядати трудове право як галузь права, то воно являє 
собою систему правових норм, що регулюють сукупність суспільних 
відносин з приводу використання найманої праці.  

Як зазначав П.Д. Пилипенко, трудове право займає чільне місце у 
системах права більшості зарубіжних країн, незважаючи на досить ві-
дмінні підходи до побудови структури права та різний ступінь розви-
тку і забезпечення суспільних трудових відносин у кожній з країн. 
Трудове право як певна система норм, об’єднаних єдиним предметом 
правового регулювання, має такі самі права на існування, як цивільне, 
адміністративне, кримінальне, фінансове та інші галузі права. Єдність 
системи права у тому і полягає, що різні за своїм змістом її складові 
елементи (галузі) забезпечують повноту правового регулювання всьо-
го розмаїття суспільних відносин [1, с. 35, 40].  

Метою пропонованої статті є саме з’ясування місця галузі трудо-
вого права в системі права та визначення основних теоретичних про-
блем його розвитку. 

Аналіз публікацій, в яких започатковано розв’язання даної про-
блеми. Зазначеним питанням присвячували увагу у своїх наукових пра-
цях такі вчені: Н. Болотіна, В. Венедиктов, В. Жернаков, О. Лавріненко, 
В. Лазор, Л. Луць, В. Прокопенко, О. Процевський, Г. Чанишева. 

Л. Луць зазначав, що для системи права України важливо провес-
ти правильну, точну диференціацію норм щодо належності їх до пуб-
лічного або приватного права, оскільки це дасть можливість визначи-
ти ті сфери суспільного життя, де втручання держави усувається чи 
обмежується, а також сформувати засоби, що запобігали б безмежній 
нормотворчості держави. Методологічний поділ системи права на пу-
блічне та приватне право пов’язаний з інтеграційними процесами, зо-
крема, з приведенням законодавства України у відповідність до євро-
пейських стандартів [2]. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Трудове право 
України – галузь українського права, яка має свій предмет і метод 
правового регулювання, сукупність юридичних норм, що регулюють 
трудові відносини. 

Нагадаємо, що, виходячи з засад теорії права, критеріями розріз-
нення права можуть виступати: мета (інтерес) правового регулювання; 
предмет права (зміст суспільних відносин); метод регулювання тощо.  

Зокрема, приватному праву притаманна наявність норм, що вре-
гульовують майнові відносини з перевагою методу координації. Пуб-
лічному праву притаманні немайнові відносини за наявності ознак 
методу субординації. Наряду з таким поділом теорія держави і права 
передбачає і галузевий поділ юридичних норм.  

Таким чином, для визначення місця трудового права в системі 
права України слід виходити з того, що мета (інтерес) правового ре-
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гулювання полягає, з одного боку, в загальному захисті прав людини, 
якій властива здатність до праці, та в захисті людини-працівника в 
процесі виконання трудових обов’язків. Вищевикладене не виключає 
наявність ознак приватного права у трудовому праві і у випадках, ко-
ли трудові правовідносини можуть виникати не тільки при укладанні 
трудових договорів (або контрактів), але й мати характер цивільно-
правових угод при виконанні певного виду робіт чи послуг. 

Проте такий інтерес не є лише приватним (щодо захисту інте-
ресів та прав працівника), оскільки в ньому присутній такий елемент, 
як інтерес держави в тому, щоб людина мала роботу, створювала ма-
теріальні та духовні блага, мала можливість поповнювати бюджет 
держави. З іншого боку, публічний інтерес у трудовому праві має мі-
сце в тих випадках, коли держава захищає інтереси певних верств на-
селення, які мають проблеми при працевлаштуванні, або бере на себе 
додаткові гарантії щодо утримання за рахунок бюджету працівників, 
які працюють в державних органах та закладах.  

Згідно з визначенням В.І. Прокопенка, предметом трудового права 
України є суспільні трудові відносини, які виникають із застосування 
робітниками і службовцями здатності до праці в суспільному виробни-
цтві, відносини щодо працевлаштування, колективні правові відносини 
і відносини щодо матеріального забезпечення робітників та службовців 
у разі тимчасової або постійної втрати працездатності [3, с. 24]. 

Таким чином, трудовому праву притаманні ознаки як приватного, 
так і публічного права, оскільки його суттю є захист як інтересів пра-
цівників, так і інтересів держави.  

Питання щодо визначення методу трудового права є дискусій-
ним, оскільки метод правового регулювання приватного права – дис-
позитивний, а публічному праву притаманний імперативний метод. 
Виходячи із вищевикладеного, автор вважає, що метод трудового 
права має в собі ознаки як диспозитивного (тобто включає такі спосо-
би врегулювання як договірний, координації), так і імперативного ме-
тодів (його способи врегулювання – централізований, координації). 

Вищевикладене свідчить про особливе місце трудового права в си-
стемі права України, оскільки поєднує в собі соціально-правовий захист 
працівників, роботодавців та забезпечує інтереси держави в сфері праці.  

Загальновідомо, що чим більшою є стабільність чинного законо-
давства, тим вища правова культура держави, але, на думку автора, 
саме тому, що трудове право поєднує в собі приватні та публічні на-
чала, йому властиві й такі похідні, як динамічність та гнучкість. В 
умовах проведення правової реформи зазначене є вельми позитивним, 
оскільки за своєю суттю трудове право має своєчасно реагувати на 
зміни в соціально-економічній сфері з метою здійснення своєї страте-
гічної задачі – забезпечення належного захисту найманого працівника 
як більш слабкої сторони трудових правовідносин. 

Вважаємо за необхідне нагадати твердження Р. Лівшиця, який за-
значав: «Якщо розуміти під правом не тільки систему норм, а й суку-



Науковий вісник Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ 132 

пність ідей, норм і реальних відносин, що відповідають принципам 
справедливості, рівності, свободи, а саме таке розуміння відповідає 
сучасному етапу розвитку російського суспільства, то, природно, 
структура права виявиться іншою» [4, с. 77], тобто він вважає, що 
право має три складові частини: ідеї, норми, суспільні відносини, які 
мають бути включені й до чинного трудового законодавства. 

Сьогодні така наукова думка певним чином відбилася у проекті 
Трудового кодексу України. Зокрема, це стосується тих положень Тру-
дового кодексу, в яких закріплено не тільки норми трудового права, але 
й знайшли своє відображення деякі види соціально-трудових відносин: 
визначено поняття трудових відносин та трудових правовідносин; за-
значено численні відносини, тісно пов’язані з трудовими, які або пере-
дують, або супроводжують чи випливають з останніх. Це організаційно-
управлінські відносини у сфері праці; відносини щодо професійного до-
бору кадрів, підвищення кваліфікації кадрів, соціально-партнерські від-
носини, відносини щодо забезпечення зайнятості, охорони праці тощо. 

Трудове право України не може бути відірваним від реальних 
умов існування суспільства, воно не може не реагувати на зміни в су-
спільстві та економіці. За сучасних умов з’явилось чимало форм підп-
риємницької діяльності, держава вже не є єдиним роботодавцем, тоб-
то втратила важелі впливу та контролю у сфері праці, наслідком чого 
стало зниження гарантій для найманих працівників, особливо для жі-
нок, молоді, людей з вадами. 

Підкреслимо, що за умов всесвітньої економічної та фінансової 
кризи, яка не могла не вплинути негативно й на стан економіки Укра-
їни, в галузі трудового права утворилось так зване «замкнуте коло»: 
реалізація і захист трудових прав (тобто здійснення стратегічного за-
вдання трудового права) можливі лише за умов нормального функці-
онування економіки. Проте економіку важко відновити не тільки з 
огляду на кризові явища, але й за відсутності належного правового 
забезпечення трудових відносин, які притаманні сучасності. 

З урахуванням цього залишається важливим питання щодо прийняття 
нового Трудового кодексу – уніфікованого нормативного акта про працю, 
в основу якого покладено гарантоване ст. 43 Конституції України право 
людини вільно розпоряджатися собою та своїми здібностями до праці.  

Висновок. Складовою розвитку трудового права є вдосконалення 
трудового законодавства. З цією метою пропонуємо, зокрема, створити 
систему трудових судів подібно до інших країн. Саме створення трудо-
вих судів (або відповідних палат з розгляду трудових спорів у судах 
першої, апеляційної та касаційної інстанцій) мало б сприяти позитив-
ним змінам у відправленні правосуддя, оскільки спеціалізація судів 
припускає як певне спрощення процедури звернення до відповідного 
суду, так і удосконалення судочинства у відповідних категоріях справ.  

Зазначимо також, що оскільки в трудовому законодавстві не іс-
нує єдиного процесу розгляду трудових спорів, то відокремлення 
процесуальних норм трудового права у відповідну трудову процесуа-
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льну галузь права є дещо передчасним [5, с. 25, 184, 186].   
Слід наголосити, що за сучасних умов вже можна стверджувати 

про включення до Перехідних та прикінцевих положень проекту Тру-
дового кодексу питання про необхідність створення в майбутньому 
Трудового процесуального кодексу, що, у свою чергу, буде безперечно 
прогресивним кроком і у розвитку самого трудового права в цілому.  
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ЩОДО ІСНУВАННЯ ГОСПОДАРСЬКОЇ ВЛАДИ В 
СУЧАСНИХ ТРУДОВИХ ВІДНОСИНАХ 

 
З’ясовано, що трудові правовідносини породжують права та 

обов’язки сторін, а внутрішній трудовий розпорядок надає право 
керівнику застосовувати заходи впливу на працівника для належ-
ного виконання ним своїх обов’язків. Зроблено висновок, що іс-
нування господарської влади було можливим тільки в ті часи, ко-
ли не було правового регулювання трудових правовідносин.  

Ключові слова: трудові правовідносини, суб’єкт трудових пра-
вовідносин, роботодавець, працівник, господарська влада, керівник. 

Выяснено, что трудовое правоотношение порождает права и 
обязанности сторон, а внутренний трудовой распорядок дает пра-
во руководителю применять меры воздействия по отношению к 
работнику для надлежащего выполнения им своих обязанностей. 
Определяется, что существование хозяйственной власти было во-
зможным только во времена отсутствия правового регулирования 
трудовых правоотношений. 

Ключевые слова: трудовые правоотношения, субъект тру-
довых правоотношений, работодатель, работник, хозяйствен-
ная власть, руководитель. 


