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Referat

Der Artikel stellt die Merkmale der deutschen Sprache als die fach- und berufsbezogene
Sprache der in Berufsbildungseinrichtungen in Deutschland.

Auf der Grundlage der Forschung sind die Merkmale und Unterschiede in Deutsch als
Alltagssprache und fach- und berudsbezogene Unterricht zu lernen. Ein solches Beispiel ist das
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Forschungsprojekt «Deutsch am Arbeitsplatz», dass am Institut fiir Auslandgermanistik in Zeitraum
von 2007 bis 2011 im Unternehmen «Volkswagen» stattgefiihrt wurde. Die Ergebnisse dieser Studie
zeigten eine vollig andere Sprache und Besonderheiten der Kommunikation am Arbeitsplatz als im
Alltag. Die wichtige Aufgaben, um die Inhalte der Bildung zu bilden, sind: spezifischer Situationen
der Fachkommunikation in deutscher Sprache zu bestimmen, den Kreis der Gesprichspartner zu
skizzieren, Ziele der sprachlich-kommunikative Handlungsfahigkeit festzustellen. Ein spezielles
Beispiel nach kommunikativen Bediirfnisse ist im Berufs «Mechatronikerngezeigt. Ein wichtiges
Ergebnis der Forschung ist, dass fach- und berufsbezogener Deutschunterricht auf die Bediirfnisse der
Fachkommunikation, die Teilnehmer des Produktionsprozesses und der direkten Beschéftigung zu
konzentrieren. Eine besondere Rolle spielt dabei Dialogeh, die nicht nur einzelne Worter sondern
auch ganze Strukturen zu untersuchen soll.
Nach den Untersuchungen geklért ist die Unterschiede zwischen allgemeinsprachliche und

berufsbezogener Deutschunterrichtin und Beispiele fiir Fachsprache am Arbeitsplatz beschreibt.

»Es fingt schon beim Begriilen an“
Deutschunterricht  an berufshildenden
Schulen

Mal angenommen, ich wiirde Schiilerinnen
und Schiiler an berufsbildenden Schulen fragen,
wozu sie Deutsch lernen: Viele wiirden
wahrscheinlich antworten, ,,..weil wir Deutsch
lernen miissen!* Wie misste der Unterricht mit
dem zukiinftigen Berufsalltag verbunden sein,
damit die Lernenden antworten wiirden: ,,...

weil wir Deutsch spiter fiir die Arbeit
brauchen!*

Allgemein Versus fach- und
berufsbezogener Deutschunterricht

Schauen wir uns in diesem Kontext
zunichst einmal an, wie sich
allgemeinsprachlicher ~ von  fach-  und
berufsbezogenem Unterricht unterscheidet:

Allgemeinsprachliche Kurse  folgen

zumeist einer auf die Niveaustufen des
Referenzrahmens ausgerichteten Progression. In
berufssprachlichen Kursen hingegen steht der
konkrete auf den Arbeitsplatz bezogene
sprachliche Bedarf im Mittelpunkt.

Wie genau diese Unterschiede sichtbar
werden, zeigen u.a. die Ergebnisse des 2007-
2011 von der Volkswagenstiftung gefoérderten
Projektes Deutsch am Arbeitsplatz. Im Rahmen
des  Projektes hat das Institut fiir

Auslandgermanistik/Deutsch als Fremd- und
Zweitsprache der Universitdt Jena 56 an
verschiedenen Arbeitsplitzen aufgezeichnete
Gesprache und 100 E-Mails durch einen
Vergleich mit den in Profile Deutsch (vgl.
Glaboniat/Miiller u.a. 2005) dargestellten
sprachlichen Anforderungen analysiert.

Ein Ergebnis dieser Arbeit ist, dass die
Niveaustufen des Gemeinsamen Européischen
Referenzrahmens den situativen  Kontext,
prosodische Merkmale und auch phonetische
Verschleifungen  unberiicksichtigt  lassen.
AuBerdem erlaubt allein die Progression der
Niveaustufen keine gesicherten Aussagen iiber
sprachlich-kommunikative Handlungsféhigkeit
am Arbeitsplatz: ,,Eine spezifische
Handlungssituation am Arbeitsplatz umfasst

niveauiibergreifende sprachliche Strukturen.
Authentische  Sprachhandlungen sind nicht
gradierbar.* (Berg/Griinhage-

Monetti/Kuhn/Svet, 2013: 15).

Kommunikative Anforderungen am
Arbeitsplatz

Daher sollte ein fach- und berufsbezogener
Unterricht konsequent auf die fiir den
beruflichen Alltag relevanten
Kommunikationssituationen abgestimmt sein.

Um zu erschlief3en, welche
kommunikativen Bedarfe die jeweiligen
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Lerngruppen haben, bieten die folgenden
Fragen erste Anhaltspunkte:

eIn welchen Situationen werden die
Lernenden zukiinftig auf Deutsch
kommunizieren?

e Mit wem werden sie Gespriache fithren?

e Was ist das Ziel dieser Interaktionen?

Beispiel: Mechatroniker

Schauen wir uns diese Fragen anhand eines
konkreten Beispiels an: Ein Jugendlicher, der
den Beruf des Mechatronikers erlernen mochte,
absolviert ein Praktikum bei einer deutschen
Firma:

Folgende sprachlichen  Anforderungen
werden wahrscheinlich bereits an den ersten
Praktikumstagen an ihn gestellt:

o die Kolleginnen und Kollegen begriiien

e den Chef/die Chefin begriilen

e sich vorstellen und iiber eigene Interessen
sprechen(Small Talk)

eauf Fragen zur personlichen Situation
reagieren

¢ Arbeitsanweisungen verstehen

e bei Unklarheiten nachfragen

e Informationen zu Arbeitsabldufen an
Kolleginnen/Kollegen weitergeben

¢ Arbeitsabldufe schriftlich dokumentieren

(...)

Fach- und Berufsbezogener
Deutschunterricht ist bedarfs-, teilnehmer-
und handlungsorientiert

Diese zugegebenermallen auf keinen Fall
vollstindige Liste zeigt auch, dass ein fach- und
berufsbezogener  Deutschunterricht  immer
bedarfs-, teilnehmer- und handlungsorientiert
sein sollte. Es geht nicht darum, das gesamte
Paradigma der deutschen Sprache zu vermitteln,
sondern die fiir die jeweilige Situation
relevanten Redemittel und Strukturen. Genauso
wenig geht es darum, Fachwissen und/oder
Fachwortschatz in der Fremdsprache zu
erwerben.

Im Mittelpunkt des Unterrichts stehen die
oben genannten sprachlichen Interaktionen.

So konnten z. B. zum Thema ,bei
Unklarheiten = nachfragen,  entsprechende
Redemittel anhand eines

Horverstehens/Musterdialogs in einem situativ
eingebetteten Kontext eingefiihrt werden:

eKonnten Sie bitte etwas langsamer
sprechen!
eDas habe ich noch nicht so ganz

verstanden. Konnten Sie das bitte wiederholen?
e Was meinen Sie mit...?
eHabe ich Sie richtig verstanden...,
Meinen Sie, dass...?

e Konnten Sie das bitte kurz
zusammenfassen!

Anschliefend werden die Redemittel
anhand von Minidialogen trainiert; zwei

Personen unterhalten sich iiber ein Thema ihrer
Wahl und die dritte Person muss unterbrechen,
nachfragen und das Gehorte
zusammenzufassen. Ein effektives Lernen wird
an dieser Stelle erzielt, indem die Lernenden
nicht einzelne Worter, sondern die genannten
Redemittel als ganze lexikalische Einheiten,
Chunks, lernen. Diese konnen sie in realen
Sprechsituationen schneller abrufen, da das
Kurzzeitgedichtnis bei beschrinkter Kapazitit
so mehr Informationen verarbeiten und behalten
kann (vgl. Dopel 2010: 35). Konkrete auf die
zukiinftige Situation als Praktikant abgestimmte
Situationen werden anhand von verschiedenen
Rollenspielen geiibt, sodass die Lernenden die
neu erlernten Redemittel mehrfach anwenden
konnen.

Dariiber hinaus werden — falls erforderlich
- die fiir die entsprechende
Kommunikationssituation relevanten Strukturen
vertieft (z.B. Gebrauch des Konjunktivs bei
hoflichen Bitten, Wortstellung bei Nebensitzen
mit dass). Diese Art der Grammatikvermittlung
ist konkret und anwendungsbezogen und
unterstiitzt autonome Lernprozesse, da sie die
Strukturen direkt anhand der relevanten im
beruflichen Alltag auftauchenden Kontexte
bewusst macht.
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Unterschied zwischen allgemein- und berufssprachlichem Deutschunterricht

Aspekt allgemein berufsbezogen

Ziel sprachliche Kommunikation im
Orientierung Beruf

Bereich allgemein fokussiert

Basis Sprachsystem berufliche

Anforderungen

Orientierung Niveaustufen Teilnehmende

Prinzip standardisiert individualisiert

Form Themen/Texte/ spezifische
Fertigkeiten Handlungssituationen

Materialien Lehrwerke mabBgeschneidert

Arbeitsweise linear/sukzessive prozessorientiert

Grafik nach: Weissenberg, Sprachbedarfsermittlung (2012)

Viele Lehrende werden nun sagen, dass ein
solcher Unterricht kaum zu realisieren ist, da
zum einen die curricularen
Rahmenbedingungen nicht gegeben sind und
zum anderen hiufig nicht die Zeit vorhanden
ist, passgenaue Materialien fiir den jeweiligen
Kurs zu entwickeln.

Das ist gewiss richtig und dennoch ist es
moglich, schnell und effizient, gemeinsam mit
den Schiilerinnen und Schiilern fiir sie relevante
Themen zu bearbeiten.

Beispiel: iiber Titigkeiten sprechen

Sie mdchten iiber das Thema Tagesablaufe
sprechen und die Jugendlichen lernen dazu die

Tagesablauf Mechatroniker/in

Tagesablauf eines
Mechatronikers

Tagesabldufe von deutschen Auszubildenden
kennen. Zahlreiche Beispiele finden Sie unter
www.planet-beruf.de. Hier gibt es Texte und
auch  Videoclips die Berufsbilder und
Tagesabldufe von deutschen Jugendlichen
zeigen und einfach fiir den Unterricht adaptiert
werden kénnen.

So lernen die Jugendlichen nicht nur
Wérter und Situationen kennen, die fiir ihren
spdteren Beruf von Bedeutung sind, sondern
erhalten auch Einblick in den Arbeitsalltag
eines Auszubildenden, z. B. eines Malers und
Lackierers.

Tagesabschnitte

» 700 - 2:00 Uhr: Tagesaufgabe

Hallo, ich heike Sebastian. lch bin 17 Jahre
und im zweiten Ausbildungsjahr zum

besprechen
» 800 - 10:00 Uhr: Werkstiick

Mechatroniker. In meinem Beruf stelle ich
Einzelteile fur Kraftwerksanlagen her und

anfertigen
» 1000 - 12:30 Uhr: Werkstick

prife sie,

ginbauen

Begleite mich doch einen Tag durch

» 12:30 - 13:00 Uhr: Versuch

meinen Beruf!

durchfiihren

» 13:00 - 14:30 Uhr: Veersuch

auswerten
» 14:30 - 15:00 Uhr: Ergebnizse

dokumentieren

Quelle: www.planet-beruf.de
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Wenn in lhren Klassen Jugendliche mit
unterschiedlichen Berufszielen sind, konnten
Sie in Threm Kurs auch sogenannte Jobmessen
organisieren. Ihre Lernenden recherchieren zu
Ihrem Traumberuf im Internet, bereiten
Prdsentation vor und stellen Ihre Berufe den
anderen  Teilnehmenden auf einer im
Klassenraum organisierten Jobmesse vor.

Derartige  Projekte  motivieren  die
Teilnehmenden wund bieten dariiber hinaus

BEWERBUNG FUR EIN PRAKTIKUM

einen hohen Informationswert und Lerneffekt
fiir alle Beteiligten.
Bewerbung fiir ein Praktikum

Ein weiteres Thema fiir den berufsbezogenen
Unterricht ist die Bewerbung fiir ein Praktikum.
Da die Textsorte Bewerbung fiir die meisten auf
einer niedrigen Niveaustufe tatsdchlich eine
Herausforderung darstellt, kann mit dem
Ausfiillen von Bewerbungsbogen begonnen
werden:

im Bareich

Familiennams

Viorname

Ceburtsdatum

Schule

Schulabschiuss

Praktikumszeitraum

Das kann ich gut

Meine Hobbrys / Inberessen

Was ich sonst moch sagen machite

Quelle: Mobil mit Deutsch, Goethe Institut
Paris 2016

Dariiber hinaus konnen die Lernenden sich
auf ein Vorstellungsgesprich fiir einen
Praktikumsplatz vorbereiten und sich auch
dariiber austauschen, wie sie sich bei einem
Bewerbungsgesprich verhalten sollten.

Videos, wie z. B. ,,Vorstellungsgespriach —
so wird es nicht gemacht (www.youtube.de)
zeigen auf witzige Art und Weise, wie sich
Jugendliche wéhrend eines Gesprichs nicht
verhalten sollten und kénnen als Grundlage fiir
einen solchen Austausch dienen.

Auch am Beispiel des Themas Bewerbung
fiir ein Praktikum wird ersichtlich, dass es bei
der Vermittlung von Deutsch fiir berufliche
Kontexte eher um das Schaffen von spannenden

authentischen Kommunikationssituationen als
um das ErschlieBen von sprachlich sehr
komplexen fachlichen Details geht.

Szenario: ,,Den Ziindschalter kann ich
nicht finden....*

Komplexere Kommunikationssituationen
lassen sich insbesondere durch Lernszenarien
trainieren.

So konnte ein Szenario 1. Tag im
Praktikum auf der folgenden Situation basieren:

Peter mochte Mechatroniker werden und
hat sich bei der Firma Kleinmeier & Co als
Praktikant  beworben. Die Firma st
spezialisiert —auf die  Herstellung von
elektronischen Autoteilen. Per E-Mail wird er
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dariiber  informiert, wann er am 1.
Praktikumstag, wo sein soll, wie seine Chefin
heifit und welche Arbeitskleidung er braucht.

Am ersten Tag kommt er in die Firma und
lernt seinen Chef und zwei seiner Kollegen
kennen.

Die Kollegen bitten ihn darum, einen
Ziindschalter aus dem Lager zu holen, aber
Peter findet diesen Schalter nicht und muss
nochmals telefonisch nachfragen....

Ein solches Szenario, bietet ein groBes
Repertoire an kommunikativen Handlungen
und wiirde ganz gezielt die folgenden
sprachlichen Kompetenzen trainieren:

- auf eine Zusage fir
Praktikumsplatz angemessen antworten

- sich der Chefin und auch den Kollegen
vorstellen

einen

- sich mit den Kollegen iiber
Alltagsthemen unterhalten

- eine  Anweisung verstehen und
gegebenenfalls nachfragen

(Weiterfiihrende Informationen zur

Szenario-Methode fiir den berufsbezogenen
Deutschunterricht finden Sie in: Sass/Eilert-
Ebke 2014)

Dariiber hinaus koénnen so alle fiir den
beruflichen Kontext relevanten
Kommunikationssituationen aufgegriffen
werden, wie E-Mails, formelle und informelle
Gespriche sowie Telefonate und zugleich iiben
die Teilnehmenden, unterschiedliche
sprachliche Register zu verwenden.

Der Gewinn eines solchen  auf
berufsbezogene Kontexte abgestimmten
Unterrichts ist es, dass die Schiilerinnen und

Schiiler —genau das iiben, was fiir
Kommunikationssituationen an ihrem
zukiinftigen Arbeitsplatz relevant ist. Das

Erarbeiten von Redemitteln, das Lesen und

Hoéren von auf ihren  Arbeitsbereich
abgestimmten  Texten,  Wortschatz  und
Strukturen sowie Rollenspiele und auch

Lernszenarien sind eine gute Basis fiir einen an
der Wirklichkeit der Arbeitswelt orientierten
fach- und berufsbezogenen Deutschunterricht.

Und vielleicht sagen die Lernenden dann ja
zukiinftig. Wir lernen Deutsch, weil wir es fiir
unser Praktikum/unsere Arbeit brauchen.
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KJIIOYOBI CJIOBA:
HiMeIbKa MOBa
npodeciitHoro
CIIPSIMYBaHHS,
KOMYHIKaTHBHI IIOTPeOH
Ha po6oYOMy MicIli,
CIIeHapiil HaBYaHHS,
37IaTHICTB 710 (haXOBOTO
CIIUIKYyBaHHS

KJIOYEBBIE
CJIOBA:

HEMEIIKHH SI3bIK
npoeccCHOHATEHOH
HAMpaBJIEHHOCTH,
KOMMYHHKaTHBHBIC
MOTPeOHOCTH Ha
pabouem MecTe,
CIIeHapui 00ydeHus,
CIIOCOOHOCTH K
npoeccCHOHATbHOMY
00ILEHNTO

Pedepar
Himenska MoBa sik MoBa npodeciiiHoro cnpsiMmyBaHHsl B 3aKJaax
npodeciiiHoi ocBiTH
AmnHe 3acc,
He3aNedCHUL BUKIA0ay HiMeybKoi Mosu 0t haxisyis,
KepisHuxis, cynepegatizepie Incmumym I'vome (Himeyuuna)

VY crarTi HpencTaBieHO OCOONMBOCTI BHUBYECHHS HIMEIBKOI MOBH SIK MOBH IpodeciiiHoro
CIpsMyBaHHS y 3aKiajax npodeciitnoi ocitu Himewunnn.

Ha ocHOBiI mpoBeNeHHX JOCIIKCHb BH3HAUCHI OCOONMBOCTI Ta BiMIHHOCTI y BHBYEHHI
HIMELbKOI MOBH SIK MOBH ITOBCSIKICHHOTO BXKHTKY Ta MOBH ImpodeciiiHoi cupsiMoBanocTi. OqHuM i3
TaKWX JOCTI/DKEHb € IpHKIax HpoekTy «Himerpka MoBa Ha poOOYOMY MiCIi», IO HPOBOAUBCS
Incturyrom repmanicTHku B mepion 3 2007 mo 2011 pp. Ha mignpueMctBi «®DoibKCBareH».
PesympraTn 1HOrO JOCHIIKEHHS MOKAa3ald 30BCIM IHIIY crenudiky MOBHO-KOMYHiIKaTHBHOL
IUSTBHOCTI HAa poO0OYOMY MiCIIi, HiX y HOBCAKAECHHOMY XHTTi. [l opMyBaHHS 3MiCTy HaBYaHHS
BaKJIMBUMH 3aBJIAQHHSMH CTaJIN TaKi, SIK: BU3HAYCHHS KOHKPETHUX CUTYaLil CIIJIKYBaHHS HIMELBKOO
MOBOIO B MaifOyTHi mnpodeciiHiii misIBHOCTI, OKPECIEHHS KOJNa CIiBPO3MOBHHKIB, METH
KOMYHIKaTHBHOI JismbHOCTI. KOHKpeTHMH NpHKIa] KOMYHIKaTHBHOI IIOTpeOM MOKa3aHHWIl Ha
npodecii «MexaTpoHik». BaskIMBUM BUCHOBKOM JOCIIPKEHHS € Te, IO IPH BUBYEHHI podeciitHol
HIMELPKOI MOBH Hacamriepe]] HeOOXiTHO OPi€HTYBATHCh HAa MOTPeOH BHPOOHHYOTO CIIIKYBAaHHS,
YYaCHHKIB BHPOOHMYOrO IPOLECY Ta Ha OE3MOCepenHI0 TPYIOBY MisUIbHICTh. OCcOOIHBY poJb IIpU
IIbOMY BiJirpac miaJoriyHe MOBIEHHsS, IIO CIPSMOBAaHE HAa BHBYEHHS HE OKPEMHX CIIB, a LUINX
CTPYKTYD.

3a pe3yabTaTaMH JIOCHTI/PKEHb 3’5ICOBaHI BIJIMIHHOCTI y BHMBYCHHI HIMELBKOI MOBH IS
MOBCSAKACHHOTO BXKHTKY Ta IpodeciiiHOi cIpsAMOBaHOCTI Ta ONMCAaHI NPHUKIAAW BUKOPHCTAHHS
npodeciifHol MOBH B IPOLIECi TPYAOBOI JisITHOCTI.

Pedepar
HeMmenknii si3bIK KaK sI3bIK NPOo¢eccHoOHAIbHOM HAIIPABJIEHHOCTH B
3aBeJeHUAX NPO(PECCHOHATBHOr0 00pa30BaHusA

AHHe 3acc,
He3a8UCUMDBLIL NPeno0asamenb HeMeyKo2o s3bIKa 0Jis CHeYUATUCMOS,
pykosooumenetll, cynepsaiizepos Uncmumym Iéme (I'epmanus)

B crathe mpeACTaBICHBI OCOOCGHHOCTH HM3YYCHHs HEMELKOTO s3bIKa Kak  sI3bIKa
npoQecCHOHANBHOM HAMPABICHHOCTH B 3aBEJICHUSX PO(pECCHOHANIBHOTO 00pa3zoBaHus I'epManuy.

Ha ocHOBe NpPOBEACHHBIX HCCICAOBAHMIT ONMpe/IeNeHbl OCOOCHHOCTH M OTIIMYHUS B H3YYCHUH
HEMELIKOTO $13blKa KAk s3bIKa IIOBCEIHEBHOTO IOTPEONCHHS U s3bIka MNPOQecCHOHAIBHON
HarnpaBieHHOCTH. OIHMM W3 TAaKUX HCCIIENOBaHWH eCcTh IpuMep npoekra «Hemerxwii s3bIk Ha
paboyem mecTte», KOTopblit mpoBoamics MHcTuTyToOM repmanuctuku B nepuos ¢ 2007 mo 2011 rr. Ha
npeanpusitud  «DoabKcBareH». Pe3ynbTaThl 3TOrO HCCIEIOBAHHS MOKA3ajld COBCEM JPYIyIO
CrenUUKY S3BIKOBO-KOMMYHHKATHBHON JeATENFHOCTH Ha pabodyeM MecTe, 4eM B IIOBCEIHEBHOM
sxu3Hu. J{nst popMmupoBaHMs cozepxKaHHs OOY4eHHs BaKHBIMH 3a/ladaMH CTalld TakKHe, Kak:
OmpesieTIeHNe KOHKPETHBIX CHTyalliii OOIIeHNs Ha HEMELIKOM si3bIKe B Oyymiei npodeccnonampHoM
NEATENLHOCTH; ONpEIeNeHne Kpyra COOECEIHHKOB; IEIH KOMMYHHKAaTHBHON JESTEIbHOCTH.
KoHKpeTHbIH npuMep KOMMYHHKaTHBHOH IMOTPEOHOCTHM MOKa3aH Ha mpodeccHn «MeXaTpOHHK».
BaskHBIM BBIBOJIOM HCCIICOBAHHUS SBISETCS TO, YTO NPH M3y4CHHH NMPOHECCHOHATBHOTO HEMELIKOTO
sSI3pIKa MPEXKIE BCEr0 HEOOXOAMMO OPHEHTHPOBAThCS Ha HYXIbI MPOU3BOJCTBEHHOrO OOIECHMS,
Y4aCTHHUKOB MPOHM3BOJCTBEHHOIO IPOLECCA W Ha HEMOCPEACTBEHHYIO TPYAOBYIO [ESTEIBHOCTS.
Oco0yro poib IMpH 3TOM UrpaeT AHAIOTMYEcKas pedb, HANpaBJICHHAs HAa H3ydYECHHE HE OTJCIBHBIX
CIIOB, @ LENBIX CTPYKTYP.

ITo pesynpTaTaM HCCICAOBAHMII BBIICHEHBI PA3NHYMs B HM3YYCHHH HEMEI[KOTO Ss3bIKA IS
MOBCEJHEBHOTO YMOTpeOieHns: u NpO(GeCCHOHANBHON HANpPaBICHHOCTH K OMHCAaHbl IIPUMEpPHI
MCIIOJIb30BaHMs TPO(ECCHOHANBHOTO A3bIKA B TIPOLIECCE TPYHAOBOH JCATENBHOCTH.
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The article represents specific features of German language learning as a professional one in

German VET schools.

KEY WORDS:
communication,
professional activity,
work place,
communication
participants, training
content

The specific features and differences were outlined on the basis of conducted studies of learning
German language for everyday and professional communication. One of these studies is the project
«German at the working place». It was being conducted from 2007 till 2011 at Folkswagen enterprise
by Germanistik Institute. The results of that study showed the another specific of language-
communicative activity at work place from the one in everyday life. To form training content the main
tasks are to outline the specific communication situation in the framework of future professional
activity, its participants and the goal of that communication activity. The particular example of

communication need is represented via occupation of “Mechatronic”. The important output of the study
is that taking guidance on working communication needs, its participants and their working activity.
The specific role in this process belongs to dialogue techniques aimed on learning structures but not
separated words. The examples of those results are represented in the article..
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