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Dynamicznie zmieniajaca si¢ rzeczywisto§¢ zmusza do ciaglej weryfikacji 1 poszukiwania
nowych sposobow pracy ze studentami. Dzisiejsi miodzi ludzie wychowuja si¢ w stalej
obecnosci telewizji i Internetu, ktore to media dostarczaja im wielu réznorodnych wrazen
wzrokowych. Ta sytuacja wymaga od wykladowcoéw dynamicznych i interaktywnych form
prowadzenia zaje¢. Skupienia uwagi studentow poprzez rézne kanaly modalne i szczegdtowe
okreslenie korzysci jakie moze wynie§¢. Zarowno wyktadowca jak i student musi znad
odpowiedz na pytanie ,,Po co” jest na zajeciach i "jaki cel chce osiagna¢"? Taki stan
wzajemnego porozumienia okresla gotowo$¢ do osiagania znacznie lepszych efektow
koncowych i przygotowuje studenta do §wiadome;j, ukierunkowanej pracy.

Aby byto to mozliwe, absolutnie konieczne jest inne niz standardowe podejscie do studentow
jako grupy ludzi. Inna tez, winna by¢ $wiadomo$¢ misji jaka ma wyktadowca. Jego praca mniej
odtworcza a bardziej odkrywcza, winna pomaga¢ w ujawnianiu prawdziwej natury miodych
ludzi, a poziom prowadzenia zaj¢é sigga¢ do u§wiadomienia celowos$ci poznania wyktadanego
przedmiotu, oraz korzysci jakie z niego ptyna w praktyce. To powiazanie z zyciem wymaga od
prowadzacego ciaglego rozwoju i samoksztalcenia w tempie jakie narzuca nam dynamicznie
zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ ery komputerow i miliona informacji dziennie. Taka zmiana
wymaga okreslonego z gory kierunku i celu do osiagnigcia dla wyktadowcy. Glgboko sigga
zatem jego tozsamosci i przekonan co do wykonywanej pracy. Rownowagi i §wiadomosci
pojmowania tego co robi zawodowo a zyciem osobistym, aby w ogélnie dostepnych rozlicznych
szkoleniach i kursach podwyzszajacych jego kompetencje sie nie zagubi¢. Swiadomosé celu jest
tutaj niczym latarnia, pozwalajaca na trzymanie wlasciwego kursu. W literaturze przedmiotu
mowi si¢ o programowaniu siebie na bliski nam cel. Owo programowanie swojego umyshu,
powoduje, ze zaktadamy sobie okreslony filtr na przyjmowane z otoczenia poprzez rézne kanaty
modalne sygnaty. To zwigksza wydajnos¢ samorozwoju zorientowanego na konkretny kierunek
nie pozwalajac na niepotrzebna strat¢ czasu. Czasu, ktory moglby by¢ spozytkowany na wiedzg
czy umiejetnosci nam zbegdne (zaprogramowany umyst wylapuje to odpowiednio wczesnie).
Takie przygotowanie do rozwoju pozwala na uzyskanie wewngtrznej rOwnowagi i poczucia
podazania wlasciwa droga. Wyktadowca w dwudziestym pierwszym wieku, musi odrzucic stare
schematy i otworzy¢ si¢ na kreatywne podazanie za zmiana. Przyjac ja jako naturalny proces
zachodzacy kazdego dnia, w kazdym momencie. Wylapywac te wazne chwile w trakcie pracy
ze studentami, aby uczy¢ si¢ do nich §wiata nowego, $wiata innego niz ten, w ktorym sam
dorastal. Chg¢ do przyjmowania i do$wiadczania nowego winna by¢ zapisana w kazdym ze
zmystow jakimi przyjmuje informacje z otoczenia. W takim zakresie proces ciagtego rozwoju
staje si¢ sposobem na zycie, a nie kolejnym szkoleniem na ktdre nie ma czgsto czasu ani ochoty
pojs¢. Wszystko zaczyna sktada¢ si¢ w zrozumialg jednolita catos¢, dajac poczucie spojnoscei i
jednosci w kazdej chwili dnia. Madros¢ czerpana z zycia polaczona z twarda wiedza z ksiazek i
z gotowymi narzedziami jest odpowiedzia na sukces i popularno$é¢ wyktadowcy posréd mtodych
i chlonnych umystow, ktore nie zawsze do konca wiedza czego chca.

Z drugiej strony znajomo$¢ narzedzi utatwiajacych komunikacj¢ w grupie mogacych wzbogacic¢
warsztat wyktadowcy jest niewystarczajaca, jezeli nie bedzie potrafit dokonaé identyfikacji
grupy z jaka pracuje. Umiejgtno$¢ dopasowania si¢ i doboru odpowiedniego do odbiorcy
sposobu przekazu, wtasciwych zwrotéw, odpowiedniej sktadni zdania, absolutnie wptywa na
jako$¢ 1 efekt koncowy prowadzonych zaje¢. Tym zajmuje si¢ od kilkudziesigciu lat
nieurolingwistyka, jako dziedzina psychologii, nie wymagajaca specjalistycznego
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przygotowania a raczej umiejgtnosci przeprowadzania wnikliwej obserwacji. W artykule
przedstawiono kilka narzedzi pomagajacych rozpoznaé typowe schematy (tak zwane

metaprogramy), wedlug ktorych funkcjonujemy,

aby postugujac si¢ nimi zwigkszy¢

zaangazowanie studentow w naukg i pracg, ktorej rezultatem jest uposazenie ich w niezbedna i

praktyczng wiedzg.

Zmiany, w obecnym $wiecie to jeden ze
statych i dynamicznych elementow
wspotczesnego  zycia. Ilo§¢ danych jaka
przeptywa w ciagu kazdego dnia przez nasz
umyst sigga okoto 34  gigabajtow (W
tradycyjnych mediach bylby to odpowiednik 100
tysiecy stow). To tak, jakby kto$ przez 12 godzin
bez przerwy do nas mowit. Sposob, w jaki (przy
pomocy urzadzen elektronicznych) planujemy
nasze dziatania, przywotuje na mysl coraz
szybciej krecaca si¢ karuzelg. Bedac w $rodku i
patrzac na innych jej uczestnikow mamy
wrazenie, ze wszystko jest constans, nic nie
przys$piesza tempa naszego zycia. Z tego punktu
widzenia nie do§wiadczamy nic wigcej ponad to,
ze kazdy dzien przynosi nam nowe wyzwania,
ktorym trzeba sprostac, nowa ilos¢ obowiazkow,
ktére nalezy wypetnié¢, aby utrzymac si¢ w jego
nurcie. Trudno zrozumie¢ logike argumentow
tego, ze nalezy patrze¢ perspektywicznie na
zarzadzanie swoim czasem, skoro 1 tak
automatycznie wszystko napedzane jest silg
zdarzen zewnetrznych. Taka jako$¢ zycia
wymusza na nas optymalizacje wszystkich
naszych procesow 1 aktywnosci, zamieniajac ich
w dzialanie mechaniczne i maksymalnie
uproszczone. Ta forma aktywnos$ci jest
niezbedna, aby nadazy¢ za  tempem
wspoéltczesnego $wiata. Procesy globalizacji,
ktore rozpoczely sig w ubieglym stuleciu
polaczyly panstwa 1 kontynenty wspolnym
systemem nerwowym, ktory wspotodczuwa,
wspotreaguje i wzajemnie na siebie wptywa. Nikt
nie jest samodzielny w dzisiejszym S$wiecie i
niezalezny od innych. Efekt motyla jest bardziej
niz kiedykolwiek odczuwalny. W ostatnich latach
poglebil si¢ jeszcze poprzez mieszanie si¢ kultur i
narodowosci, migracje polityczne, ekonomiczne,
rodzinne, oraz ekspansje migdzynarodowych
korporacji o zasiggu globalnym. Potgzny system
sieci komputerowych potaczyl to wszystko
glowna arteria trylionow informacji. Dzisiejszy
czlowiek nie funkcjonuje juz podobnie jak w
latach 80ych ubiegltego stulecia. Obecne
pokolenie Z, szuka czego§ wigcej niz
zaspokojenia  swoich materialnych potrzeb.
Motywuje ich stawianie czota zadaniom,

dynamiczne $rodowisko pracy oraz nowe
wyzwania. Cenia sobie swobodg¢ i mozliwosci,
ktore niesie ze soba Swiat online, wigc
przewiduje sig, ze wigkszos¢ z nich zatrudniona
bedzie w formie pracy zdalnej. Dzigki ich
globalnemu mysleniu ipodejsciu  do $wiata
mozliwa jest praca dla firmy w Europie, lezac
réwnoczesnie pod palmami na Karaibach.

Jakie to stawia wyzwania dla wyzszej
edukacji? Jak bardzo dostosowany jest jej rozwoj
do zmian otoczenia? Jakie cele powinna sobie
postawiC na najblizsze lata? Jak wlaczy¢ si¢ w tg
globalna spoteczno$¢, aby korzysta¢ z jej
zasobow? W jednym z artykuldw opracowanych
w Higher Education Policy, jego autorzy:
Rosemary Deem, Ka Ho Mok i Lisa Lucas pisza
o transformacji wyzszej edukacji w Europie i
Azji tak: W celu zwiekszenia ich globalnej
konkurencyjnosci, rzqdy w Europie i Azji zaczely

przeprowadzaé  kompleksowe  przeglady i
wdrozenia  planéw  majgcych  na  celu
restrukturyzacje ich  systemow  szkolnictwa

wyzszego, probujqc przeksztatlci¢ swoje systemy
szkolnictwa wyzszego w wizerunek "Swiatowej
klasy" uniwersytetu. Dzieki silnym zamiarom
dobrze zorganizowanym w Globalnym Rankingu
Uniwersytetu, uniwersytety w Europie i Azji
przyjely rozne Srodki reformatorskie w celu
zwiekszenia ich wynikow badan. Centralnym
celem dqzenia do osigqgniecia Swiatowej klasy,
bylismy  swiadkami — wschodzqcego  modelu
globalnego (EGM) uniwersytetu naukowego w

XXl wieku. W tym kontekscie szczegolne
znaczenie  ma  fakt, Ze rozme  formy
uniwersyteckich sieci badawczych,

uniwersyteckich sojuszy lub miedzynarodowych
konsorcjow badawczych ewoluowaly w celu
promowania  wspoipracy — miedzynarodowej
zmierzajqcej do wyzszego rankingu w globalnej
lidze uniwersyteckiej [1]. World Class University
jest idea, ktora moze taczy¢ strony niezaleznie od
poziomu ich potencjatu i zasobow, dajac efekt
synergicznej wspotpracy. Jednocze$nie zapewnia
wigksza konkurencyjno$¢ na rynku edukacyjnym
dajac nieocenione mozliwoSci migracji wiedzy,
doswiadczenia, wspolnych wysitkow
badawczych. Glownym beneficjentem tych
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procesow winien by¢ student. Jego plany i
zamierzenia, §wiadomos¢ roli jaka chce petni¢ w
przysztosci na rynku pracy, oraz celow jakie
przed soba postawi. Dostosowanie si¢ nowej
jakosci edukacji do wymagan tej grupy, jest
absolutnie niezbgdnym czynnikiem majacym na
celu podniesie poziomu jakosci szkolnictwa
wyzszego do  bardziej praktycznego i
odpowiadajacego miedzynarodowym
wymaganiom stopnia. Zasadniczym celem tego
artykutlu jest dokonanie analizy gotowosci
studenta w Polsce i Ukrainie do osiagania
zawodowego sukcesu, poprzez takie
migdzynarodowe inicjatywy. Oznacza to
stworzenie ,,Swiatowej uczelni” w konteksScie
Polski i Ukrainy, majacej wplyw na uzyskanie
statusu $wiatowej klasy absolwentéw znanych na
migdzynarodowym rynku pracy. W artykule
zaprezentowano propozycjg takiego dziatania.

Obecnie na rynku funkcjonuje niewiele
oficjalnych programéw wspotpracy migdzy
szkolnictwem wyzszym Polski i Ukrainy. Posrod
kilku wymieni¢ mozna:

1. Program Wspolpracy Transgranicznej
(PWT)  Polska-Biatorus-Ukraina  2014-2020
(Program), ktory funkcjonuje w ramach
Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa (EIS).
Kontynuuje on i rozszerza wspolprace na
obszarze pogranicza trzech zaangazowanych
panstw, ktory dotychczas rozwijany byl w
ramach Programu Sasiedztwa Polska-Bialorus-
Ukraina INTERREG I11A/Tacis CBC 2004-2006
i PWT EISP Polska-Biatorus-Ukraina 2007-
2013.

2. Ramowa umowg o wspotpracy migdzy
Konferencja Rektorow Akademickich Szkoét
Polskich a Zwiazkiem Rektorow Uczelni Ukrainy
(Union of Rectors of Higher Educational
Institutions of Ukraine — URHEIU) [2]

3. Plany wspolnej platformy internetowe;
dla uczelni, ktéra pomoze poglgbi¢ wzajemna
wspotprace migdzy nimi.

4.  Polsko-ukrainski
Narodowego Centrum Nauki.

5. Wsparcie przy korzystaniu z pienigdzy
jednego z europejskich programéw unijnych —
,Horyzont 2020”.

6. Wspdlny polsko-ukrainski konkurs
przygotowany przez Ministerstwa Szkolnictwa
Wyzszego Polski i Ukrainy, na wymiang
osobowa na lata 2018-2019. Program obejmuje
projekty  badawcze, uzgodnione  migdzy

program  badan

konkretnymi polskimi i ukrainskimi zespotami
badawczymi. Jest on wspierany finansowo przez
obie Strony, zgodnie z regulacjami finansowymi
obowiazujacymi w kraju kazdej z nich. [3].

Istniejace programy sa wcigz w fazie
wstepnych przygotowan do dzialan wtasciwych.
Nie ma jednoznacznego okres§lenia celéw
zwigzanych z konkretnymi datami, co czyni je
mato konkretnymi. Podpisane umowy, deklaracje
wspOlpracy, oraz wszystkie dyplomatyczne
zabiegi nie przektadaja si¢ bezposrednio na
studenta i jego przyszto$¢. Stworzenie World
Class University, wymaga dziatan i konkretnych
decyzji, bezposrednio dotyczacych docelowej
grupy procesu nauczania, czyli studentow i
wyktadowcow. Nalezy w postaci konkretnych
programéw przygotowaé mozliwo$¢ poszerzania
horyzontow 1  podwyzszania  poziomow
zdobywanej wiedzy w oparciu 0
migdzynarodowe synonim.

Od 2010 roku Wyzsza  Szkota
Lingwistyczna w Czgstochowie ma bardzo silne
zwiazki ze $rodowiskiem przedsigbiorcow.
Wedhug badan glownymi niedociagnigciami
szkolnictwa, w tym szkolnictwa zawodowego sa:
praktyki zawodowe niespelniajace  swoich
funkcji, przewaga zaje¢ teoretycznych nad
praktycznymi,  brak  systematycznych i
sformalizowanych forow wymiany informacji z
przemystem, obnizajacy sig poziom
przygotowania studentéw, niska elastyczno$¢ w
dopasowywaniu si¢ do potrzeb pracodawcoéw [4].
Migdzy innymi poprzez Regionalna Organizacjg
Pracodawcéw w Czestochowie bedaca czlonkiem
Konfederacji LEWIATAN weryfikowany jest i
uzupelniany wciaz koszyk kompetencji jakie sa
wymagane na rynku pracy. W 2011 roku, WSL w
Czestochowie przygotowata ankiete, w ktorej to
samo pytanie zadano studentom w Polsce i
Ukrainie: "Co decyduje twoim poczuciu
osiqgniecia zawodowego sukcesu?"  Najpierw
przygotowano wzorzec-zestawienie umiejetnosci
i kompetencji, ktore zgloszone byly przez
przedsigbiorcow.  Nastepnie przedstawiono tg
liste studentom, aby indywidualnie odnie$li si¢
do niej. Wnioski wlaczono do programow
dydaktycznych przygotowanych dla studentow.
To spersonalizowane okreslenie potrzeb studenta
jako odbiorcy ,,ustug dydaktycznych”, stato si¢
podstawowa sktadowa praktycznego modelu
nauczania w WSL. Jednocze$nie zmierzajac w
celu stworzenia World Class University,

125



Tomasz Kuk. Wspotpraca migdzy polskimi i ukrainskimi uczelniami w celu podwyzszania poziomu
ksztalcenia zawodowego

zaproponowano udzial w nim ukrainskim
uczelniom. Wyniki tej pracy przybraly realny
wymiar w postaci programu, ktory nazwano —
podwojny dyplom.

Jak do tego doszto? Przygotowano badanie
w ktorym nalezalo odpowiedzie¢ na pytanie:
Jakie elementy sq wazne abys odczul, ze
osiqgnales zawodowy sukces? Studenci udzielali
odpowiedzi wedhug kryterium  trzynastu
elementow sktadowych sukcesu sporzadzonych
wczesniej przez pracodawcow Konfederacji
LEWIATAN. Dla kazdego =z kryteriow
stworzono skalg od 1 (jest to dla mnie nie istotne)
do 6 (to dla mnie bardzo wazne). W ten sposob
kazdy z ankietowanych okreslit jak wazny jest

poszczegblny element w budowaniu odczucia
spetnienia ~ zawodowego. Na tej podstawie
stworzono indywidualna  mapg potrzeb. W
oparciu o nia przygotowano warunki okreslajace
uczestnictwo w programie podwdjny dyplom w
Wyzszej Szkole Lingwistycznej w Czgstochowie.
Badania przeprowadzono w uczelniach w Polsce
i Ukrainie. Ogétem poddano ankiecie 160
studentow. W tym 75 w Polsce oraz, 85 w
Ukrainie. Wyniki prezentuja potrzebg pozyskania
odpowiednich  wartosci w  konstruowaniu
zawodowego sukcesu, ktore winien by¢
wynikiem pracy w trakcie studiow wyzszych.
Ponizej wyniki badan.

Studenci uniwersytetow w ukrainskich

praca i kariera za
granica/pabota n

Kapbepa 3a pybexxom

9%
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Zrodto: opracowanie whasne; wskazania studentéw Uniwersytetow w Tarnopolu, Melitopolu i Czerkas,
Ukraina

Z wykresu wynika, ze dla studenta
ukrainskiego:

1. Najwazniejsza  jest mozliwo$é
zatrudnienia. Sukces zawodowy osiagnat ten, kto
nie musi si¢ martwi¢ o zatrudnienie w dobrej
firmie(15%).

2. Nastegpnie zwrocono uwage na to jak
bardzo wykonywana praca zwigzana jest z
naszym wyksztatlceniem, ewentualnie z tym co
lubimy robi¢ lub czym chcielibySmy sig
zajmowac. (13%)

3. Na trzecim miejscu wskazano na
profesjonalizm w tym co robimy. Bez wzgledu
na wszystko, chca wigzaé¢ pojecie sukcesu z

idealnym, wzorcowym wykonywaniem zadan.
Sukces zawodowy, to zdolno$¢ wykonywania
swoich zdan na najwyzszym poziomie(13%).

4. Kolejne miejsce zajelo  bycie
uzytecznym dla ludzi. Rozumiane tu jako
$wiadomo§¢ mozliwosci bycia pomocnym,
gotowo$ci bycia pomocnym i stopnia w jakim
innym  pomagamy z pomoca naszych
umiejetnosci (9%).

5. Ostatnie wskazanie to praca i kariera
za granica (9%) Niemalze co dziesiaty badany
chciatby wyjecha¢ za granicg i podja¢ tam pracg.
Sam ten fakt bylby juz dla niego miernikiem
osiagnigcia zawodowego sukcesu.
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Reasumujac, pierwszych pige¢
najwigkszych kategorii w tym badaniu daje nam
tylko 59%. Oznacza to duza polaryzacj¢ w
podejsciu do budowania zawodowego sukcesu w
srodowisku studentow ukrainskich, albo niska
swiadomo$¢ czym ten sukces jest. Roznice w
elementach budujacych zawodowy sukces i w
Ukrainie i w Polsce sa duze. Polscy studenci
stawiaja na pierwszym miejscu kompetencje
spoteczne (wiar¢ w siebie 1 profesjonalizm) jako
miernik sukcesu. Ukrainscy martwia si¢ bardziej
i twarde kryteria, czyli o pracg i czy charakterem
zgodna bedzie z samym pracownikiem. W
zwiazku z tym, na podstawie opracowanych
ankiet opracowano program wspotpracy miedzy
uczelniami  ukrainskimi 1 Wyzsza Szkota
Lingwistyczna,  zakladajacy = uwzglednienie
wigkszosci zgloszonych w ankietach postulatow.
| tak:

1. Uwzgledniono ch¢é  zdobywania
doswiadczenia w formie praktycznych zajeé
(praktyki zawodowe).

2. Umozliwiono w trakcie letnich
wakacji pracg zarobkowa zwiazana bezposrednio
z kierunkiem studiow (platny staz).

3.  Opracowano plan zjazdow tak, aby
pokrywat si¢ z przerwami W procesie nauczania
ukrainskiego studenta (lato-zima)

4. Przygotowano program hauczania
uwzgledniajacy nie tylko réznice programowe,
ale rowniez caly modut kompetencji socjalnych
budujacych znacznie lepsze relacje w Srodowisku

, Dbardziej skuteczng komunikacjg, bardzie
efektywne  sposoby opracowania  nowych
projektow, $wiadomy 1 planowany rozwoj

osobisty, weryfikacje swoich osobistych zasobow
z uwzglednieniem ich wykorzystania w
planowaniu kariery.

Program funkcjonuje juz od 5 lat. Ponad
130 absolwentow posiada dwa (ukrainski i
polski) dyplomy. Z powodzeniem znajduja
zatrudnienie w korporacjach majacych swoje
oddziaty w Ukrainie, jak tez i za granica. Jest
wcigz modyfikowany w oparciu o zmieniajaca
si¢ sytuacj¢ 1 przynosi wiele korzysci, ktore
mozna podsumowaé w skrocie nastepujaco:

1. Studenci ukrainskich uczelni maja
mozliwo$¢  uzyskania  rownolegle  dwoch
dyplomoéw: polskiego i ukrainskiego.

2. Co wazne nie musza zmienia¢ ani
swojego Srodowiska pracy ani tez planéw na
zycie zawodowe i osobiste.

3. Razna rok, przyjezdzaja do Polski na
dwa tygodnie aby w trakcie zaj¢¢ =zaliczy¢
réznice programowe pomigdzy planami zajec
uczelni Polski i Ukrainy, ktore sa wyznaczane na
poczatku programu. Owe rdéznice programowe
obejmuja rozbieznosci, ktorych  zaliczenie
niezbedne jest do uzyskania dyplomu polskiej
uczelni.

4. Dyplom ten wuznawany w calej
Europie, wigksze] czeSci S$wiata otwiera
nieograniczone mozliwosci studentom z Ukrainy.

5. Dyplom umozliwia podjgcie pracy w
dowolnym kraju zgodnie z wyksztalceniem,
dalszy rozwdj i ksztalcenie zgodne z planem
rozwoju osobistego (uznawalno$¢ dyplomow
krajow  Unii Europejskiej), mozliwosé
uczestnictwa w programach Erasmus na zasadach
rownych studentom z Polski, oraz ksztatcenia sig
na wyzszych stopniach (magister, doktor).

Eliminowana jest dzigki temu konieczno$¢
migracji, odrzucenia nauki kosztem pracy lub tez
okazji do pracy i zdobywania do$wiadczenia
kosztem nauki, jak rowniez zmiany $rodowiska
zycia. Zdobywane doswiadczenie moze byc
bezposrednio wykorzystywane przez studenta w
miejscu gdzie mieszka i chce dalej zy¢. Latwiej
tez zdobywa prace w korporacjach, ktore
zorientowane sa na ludzi mtodych, kreatywnych i
z szerokimi horyzontami. A to wilasnie dostarcza
nauka 1 staz w innym kraju potwierdzony
dyplomem i odpowiednimi certyfikatami.
Programy tego typu umozliwiaja studentom
poznanie realiow zycia w innym kraju, jego
jezyka, daja pomysty do wykorzystania u siebie
oraz czynia ich bardzie odpowiedzialnymi i
konsekwentnymi w dziataniu.

W dobie ogarniajacych nas zmian
szkolnictwo wyzsze nie moze by¢ tym samym co
10 lat temu. Migracje narodowoS$ciowe,

ekonomiczne, religijne powoduja mieszanie si¢
kultur. Tworza nowe $rodowiska, gdzie kreuja sig
nowe normy spoleczne i inne metody pracy w
migdzynarodowych  zespotach. Aby umie¢
znalez¢ si¢ w takim $rodowisku, nikt inny tylko
uczelnie wyzsze 1 nowa jako$¢ ksztalcenia
stworzona poprzez potaczone doswiadczenia
migdzynarodowe (tu Polski i Ukrainy), sa w
stanie przygotowa¢ studenta. Takiego, ktory bez
wzgledu na kraj zamieszkania, bedzie gotowy
podja¢ wyzwania globalnego rynku pracy.
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Pedepar

CniBpo6iTHuuTBO YHiBepcuTeTiB [loabii it Ykpainu 3aa/s niqiBuIEeHHS
piBHs npodeciiiHoi miazroroBku MaiidyTHIX (axiBuis

Tomam Kyk,
npopexmop i3 306HIUHbLOI cnienpayi,
Buwa wikona ninesicmuuna m. Yencmoxosa, Ionvwa

[Mpouecu rnobanizaiii, sKi HOYaINUCs B MUHYJIOMY CTOJITTI, TO€IHAIIN KpaiHU
1 KOHTMHEHTH Y «3arajibHy HEpBOBY CHCTEMY», sika CITIBUYBAa€, B3a€MOJIE 1 B3a€MO
BIUIMBA€E, SIK YCEpeIuHi, Tak 1 30BHI. B cyyacHOMy CBiTI HIXTO HE € MOBHICTIO
CaMOJIOCTATHIM YH He3aJeKHUM Bin iHmMX. ChOTOAHI «e(EKT METeNnKay» € OUIBII
BiTYYTHHUM, Hi’K OYyb-KOJIH, @ B OCTaHHI POKH BiH 30UTBIIMBCS 3aBISKH B3a€EMOBILTUBY
KyJNbTyp 1 HAaIiOHAJHHOCTEH, IMONITHYHUX Ta E€KOHOMIYHHX MPOIIECiB, aKTHBHOCTI
Mirpamiit oiamux ciMeil Ta po3mMpeHH:o rrodansHUX Kopropatii. [ToTyxHa MepexeBa
cucreMa 00’€/lHajIa BCe B OCHOBHIN apTepii MUIBSpAIB JaHUX.

VY crarTi mopymyroThes npobieMu axanTaiii cydacHoi mpodeciiHol OCBITH
JI0 3MiH 30BHIINIHBOTO CEPEOBUINA, BU3HAYCHHS ii IiJieH Ha HaWONMKYI POKH Ta
MeXaHi3MiB MpPHUETHAHHS O CBITOBOI CIIJIBHOTH 33Ul OTPUMAHHS 3UCKY Bif ii
pecypciB. YHIBEpPCHTET CBITOBOTO KIIacy — IIe i/1es, ska MOXe 00’ € THATH YHIBEPCUTETH
HE3aJIeXHO BiJ iX MOTEHIIaTy Ta pecypciB depe3 CHHeprito cmiBmparii. Y Toi cammuid
yac BOHa 3a0e3medye OiNbITy KOHKYPEHTOCTIPOMOJKHICTh HAa PUHKY OCBITHIX IOCTYT,
10 CTBOPIOE HEOLIHEHHI MOXIJIMBOCTI sl Mirpamii 3HaHb, JOCBiZy Ta CHUIBHHX
HAYKOBO-JOCTITHUX poOiT. HalOimbIn 3amikaBlieHHMM Yy BKIIFOYCHHI IO IIHX MPOIIECIB
noBuHeH OyTu crymeHT. Ilmanm # Hamipu, ycBiJOMIJICHHS Tiel podii, SIKy BiH B
MaiiOyTHbOMY XoOdYe BilirpaBaTH Ha PHHKY Ipami, a TaKOXX BJAacHI I CTyIEHT
BU3Ha4Ya€ CaMOCTiHHO. AJanTanisi HOBOI SIKOCTI OCBiTH 10 NOTpeO ii HinboBoi rpynu €
a0COIOTHO HEOOXiMHUM (DaKTOPOM MiABHIICHHS SIKOCTI BHUIOI OCBITH BiAIMOBIIHO 1O
CBITOBOi BMMOTHM Oinbmnoi i mpakTu4Hoi cupsMoBaHOCTi. OCHOBHMMH 3aBJaHHSIMH
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Pozmin II1. 3apyOikHi Ta iICTOPUYHI ACTIEKTH PO3BUTKY MPOGeCciiHOT OCBITH 1 HABYAHHS

KEY WORDS:
professional
education,
professional success,
students’ readiness

CTaTTi €: aHaJi3 OTOBHOCTI cTyneHTiB [lombimi # Ykpaiuum no peamizamii ycrilmHoi
npodeciiiHoi Kkap’epu, BUBUEHHS peCypCiB MiJIBUIIEHHS MOTHBALil 10 YCIIXy,
JOCITIDKEHHS] MOXKJIIMBOCTEW BUIIMX HaBYAJILHUX 3aKJa/iB, CIPUSITIMBHX JUIS y4acTi y
CHiJIbHUX TpodeciiHMX 1 HaykoBHX po3poOkax. lLle o3Hauae, moO CTBOpEHHS
«CsitoBoro VYHuiBepcutery» B KoHTekcTi [lompmii ¥ VYkpaiHm BmimHe i Ha
(opMyBaHHs BUITYCKHHKA CBITOBOTO KJIacy, SIKMM Oyne BiJOMHI Ha MIXHapOIHOMY
PHUHKY Tpatii. ¥ cTaTTi MpeacTaBlIeHi MPONO3HUIIii A TaKO1 AisITBHOCTI.

Abstract
Polish and Ukrainian universities cooperation for pursuing professional

learning level

Tomash Kuk,
Vice-Rector for Foreign Cooperation
Higher School of Linguistics in Czestochowa

The processes of globalization, which have begun in the last century, have brought
countries and continents together in a common nervous system that sympathizes,
interacts and have influence on each another. Nobody is completely self-sufficient and
independent of others in today's world. The «butterfly effect» is more palpable than
ever. In recent years, it has increased even more, because of interference of cultures
and nationalities, political, economic, family migrations and expansion of global
corporations. The powerful network system has combined all this by main artery of
billions data.

The article raises questions about challenges for professional education. How much is
it adapted to the changes of an environment? What goals should be set for it in coming
years? How to join this global community to benefit from its resources? World Class
University is an idea that can connect universities independently of their potential and
resources by giving synergistic cooperation. At the same time, it provides greater
competitiveness in the educational market, giving invaluable opportunities to
migration of knowledge, experience, and common research efforts. The main
beneficiary of these processes should be a student. His plans and intentions, awareness
of the role which he wants to play in the future in the labour market, and the goals he
sets for himself. Adaptation of the new quality education to the needs of this group is
an absolutely essential factor for improving the quality of higher-degree education to
the more practical and international degree relating requirements. The main aim of this
article is to analyse students’ readiness, in Poland and Ukraine, to achieve professional
success, its resources and readiness of universities to participate in occupational and
scientific development. This means creating a «World University» in the context of
Poland and Ukraine, that has an impact on creating a world-class graduate, who will be
known on international labour market. The article presents suggestion for such an
action.
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