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Ïðèíöèï îáìåæåíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³, çà-
êëàäåíèé â îñíîâó êîíöåïö³¿ ³ñíóâàííÿ þðè-
äè÷íî¿ îñîáè, äîâîë³ ÷àñòî ñòàº îñíîâîþ äëÿ 
ð³çíîãî ðîäó çëîâæèâàíü ³ äîçâîëÿº íåäîáðî-
ñîâ³ñíèì çàñíîâíèêàì òà ó÷àñíèêàì îêðåìèõ 
âèä³â ï³äïðèºìíèöüêèõ òîâàðèñòâ çáàãàòè-
òèñÿ çà ðàõóíîê àêòèâ³â òîâàðèñòâà, ÿêå ïðè 
öüîìó íå âèêîíóº ñâî¿õ çîáîâ’ÿçàíü ïåðåä 
òðåò³ìè îñîáàìè. Çëîâæèâàííÿ êîíñòðóêö³-
ºþ þðèäè÷íî¿ îñîáè, âèêîðèñòàííÿ â ìåæàõ 
íåäîñêîíàëîãî çàêîíîäàâñòâà ïåðåäáà÷åíèõ 
çàêîíîì ïðàâ äëÿ äîñÿãíåííÿ íåçàêîííèõ ö³-
ëåé òà çä³éñíåííÿ íåçàêîííèõ, øàõðàéñüêèõ 
ä³é ç ìåòîþ óõèëåííÿ â³ä ïåðñîíàëüíî¿ â³ä-
ïîâ³äàëüíîñò³ âñå ÷àñò³øå îáãîâîðþºòüñÿ íå 
ëèøå íàóêîâîþ ñï³ëüíîòîþ, à é ïðàêòèêàìè.

Çàãàëüíîâ³äîìî, ùî þðèäè÷íà îñîáà º 
ñàìîñò³éíèì ñóá’ºêòîì ïðàâà òà ³ñíóº äå-

þðå îêðåìî â³ä ô³çè÷íèõ îñ³á, ÿê³ ¿¿ óòâîðè-
ëè. Çàêð³ïëåíèé ñò. 96 ÖÊ Óêðà¿íè çàãàëüíèé 
ïðèíöèï öèâ³ëüíî-ïðàâîâî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ 
ïîëÿãàº â òîìó, ùî þðèäè÷íà îñîáà º â³äî-
êðåìëåíîþ â³ä ñâî¿õ çàñíîâíèê³â ³ ó÷àñíèê³â 
òà ñàìîñò³éíî â³äïîâ³äàº çà ñâî¿ìè çîáîâ’ÿ-
çàííÿìè. Ó÷àñíèê (çàñíîâíèê) þðèäè÷íî¿ 
îñîáè íå â³äïîâ³äàº çà çîáîâ’ÿçàííÿìè þðè-
äè÷íî¿ îñîáè, à þðèäè÷íà îñîáà íå â³äïîâ³-
äàº çà çîáîâ’ÿçàííÿìè ¿¿ ó÷àñíèêà (çàñíîâíè-
êà), êð³ì âèïàäê³â, âñòàíîâëåíèõ óñòàíîâ÷èìè 
äîêóìåíòàìè òà çàêîíîì.

Îñíîâíèé ïðèíöèï, â³äïîâ³äíî äî ÿêîãî 
þðèäè÷íà îñîáà º ñàìîñò³éíèì óòâîðåííÿì, 
ÿêå ìàº ñâîº âëàñíå ìàéíî, â³äîáðàæåíèé 
ó â³äîì³é ñïðàâ³ Salomon v. Salomon & Co 
1897 ð. [1], ÿêà ñòàëà øèðîêîâ³äîìèì ñóäî-
âèì ïðåöåäåíòîì, îñê³ëüêè ñàìå â ö³é ñïðàâ³ 
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ïîçèâà÷ó áóëî â³äìîâëåíî â ïðîíèêíåíí³ çà 
êîðïîðàòèâíó âóàëü ç ìåòîþ ïðèòÿãíåííÿ äî 
â³äïîâ³äàëüíîñò³ ó÷àñíèêà êîìïàí³¿ çà áîðãè 
êîìïàí³¿. Ñóòü ñïîðó ïîëÿãàëà ó ç’ÿñóâàíí³ 
òîãî, ÷è º áîðãè êîìïàí³¿ áîðãàìè ¿¿ ó÷àñíèêà. 
Ïàëàòà ëîðä³â, ïðèéìàþ÷è ð³øåííÿ, ìîòèâó-
âàëà éîãî òàêèì ÷èíîì: äëÿ øòó÷íîãî óòâî-
ðåííÿ ³ñòîòíî ëèøå òå, ùî ïðàâî ìàº âèçíàòè 
öå øòó÷íå óòâîðåííÿ, àáñîëþòíî â³äâîë³êà-
þ÷èñü â³ä ìîòèâ³â, ÿêèìè êåðóâàëèñÿ çàñíî-
âíèêè. Êîìïàí³ÿ, áóäó÷è ñòâîðåíîþ, ïîâèííà 
ðîçãëÿäàòèñÿ ïîä³áíî áóäü-ÿê³é ³íø³é ñàìî-
ñò³éí³é îñîá³; àëå, ÿêùî íàâ³òü ïðèïóñòèòè, 
ùî óòâîðåííÿ êîìïàí³¿ Ñàëîìîíîì ³ ìàëî íà 
ìåò³ âåäåííÿ ñïðàâ â³ä ³ìåí³ êîìïàí³¿, ç öüîãî 
çîâñ³ì íå âèïëèâàº, ùî öå ñóïåðå÷èòü ìåò³ 
çàêîíó ïðî êîìïàí³¿, ÿêèé àáñîëþòíî î÷åâèä-
íî íàäàº êîìïàí³¿ ïðàâî íà ³ñíóâàííÿ ç ïðèòà-
ìàííèìè ïðàâàìè òà îáîâ’ÿçêàìè, íåçàëåæíî 
â³ä ö³ëåé òèõ, õòî óòâîðèâ êîìïàí³þ.

Äîñèòü ÷àñòî çàãàëüíîâèçíàíèé ôàêò â³-
äîêðåìëåíîñò³ ìàéíà òà â³äïîâ³äàëüíîñò³ 
þðèäè÷íî¿ îñîáè âèêîðèñòîâóºòüñÿ íåäî-
áðîñîâ³ñíèìè áîðæíèêàìè äëÿ óíèêíåííÿ 
â³äïîâ³äàëüíîñò³ ïåðåä êðåäèòîðàìè. Çà òà-
êèõ îáñòàâèí âàðòî ãîâîðèòè ïðî ³ñíóâàííÿ 
êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³ (ùèòà, çàâ³ñè) ì³æ þðè-
äè÷íîþ îñîáîþ, ç îäíîãî áîêó, òà îñ³á, ÿê³ 
âîëîä³þòü òà êîíòðîëþþòü ¿¿ (ó÷àñíèêè, çàñíî-
âíèêè) – ç ³íøîãî. Òîìó, íåçâàæàþ÷è íà çà-
ãàëüíîâèçíàíå ïîëîæåííÿ ïðî ñàìîñò³éí³ñòü 
þðèäè÷íî¿ îñîáè â êîíòåêñò³ íàÿâíîñò³ âëàñ-
íî¿ âîë³ òà âîëåâèÿâëåííÿ â êîìåðö³éíîìó 
îáîðîò³, ìîæëèâ³ âèïàäêè, êîëè äëÿ âñòàíîâ-
ëåííÿ ñïðàâåäëèâîñò³ øëÿõîì ïðèòÿãíåííÿ 
äî â³äïîâ³äàëüíîñò³ þðèäè÷íó îñîáó íåîá-
õ³äíî ³äåíòèô³êóâàòè ç ô³çè÷íèìè îñîáàìè, 
ÿê³ ñòîÿòü çà íåþ, à ôàêòè÷íî êîíòðîëþþòü 
òà âèçíà÷àþòü îñíîâí³ íàïðÿìè ¿¿ ä³ÿëüíîñò³. 
Âáà÷àºòüñÿ, ùî íåîáõ³äí³ñòü ó çä³éñíåíí³ òà-
êèõ ìàí³ïóëÿö³é ìîæå âèíèêíóòè, íàïðèêëàä, 
çà óìîâè, êîëè þðèäè÷íà îñîáà ñòâîðþºòüñÿ 
ç ìåòîþ çä³éñíåííÿ øàõðàéñüêèõ ä³é ³ ôàêòè÷-
íî º ëèøå ïðèêðèòòÿì äëÿ îñ³á, ÿê³ ¿¿ ñòâîðèëè 
³ êåðóþòü íåþ ó ñâî¿õ ö³ëÿõ. Çà òàêèõ îáñòàâèí 
ïðèòÿãíåííÿ äî â³äïîâ³äàëüíîñò³ ëèøå þðè-
äè÷íî¿ îñîáè º íåñïðàâåäëèâèì, à ôàêòè÷íî 
íå äàñòü î÷³êóâàíîãî ðåçóëüòàòó. À â ãîñòðèõ 
ñèòóàö³ÿõ, îñîáëèâî ï³ä ÷àñ íèí³øíüî¿ êðèçè 
â êðà¿í³, äàíèé ôåíîìåí ñòàº íàäòî àêòóàëü-
íèì, îñê³ëüêè çàçâè÷àé øèðîêîìó çàãàëó â³-
äîìî, ùî ó âëàñíèêà êîìïàí³¿ º êîøòè äëÿ ïî-
ãàøåííÿ áîðã³â, òîä³ ÿê ñàìà þðèäè÷íà îñîáà 
íå ìàº êîøò³â, ùî óíåìîæëèâëþº ïîãàøåííÿ 
çàáîðãîâàíîñò³ ïåðåä êðåäèòîðàìè. Çà òàêèõ 
óìîâ, êðåäèòîðè íå â çìîç³ í³÷îãî çðîáèòè ç 
ìàéíîì âëàñíèêà, íàâ³òü çà î÷åâèäíî¿ íàÿâ-
íîñò³ â îñòàííüîãî êîøò³â, äîñòàòí³õ äëÿ òîãî, 
ùîá ïîâí³ñòþ ïîãàñèòè çàáîðãîâàí³ñòü þðè-
äè÷íî¿ îñîáè-áîðæíèêà. 

Ó öüîìó êîíòåêñò³ êîðïîðàòèâíà âóàëü º 
áàð’ºðîì, ÿêèé â³äîêðåìëþº þðèäè÷íó îñîáó 
â³ä ñâî¿õ ó÷àñíèê³â (çàñíîâíèê³â) ³ óíåìîæëèâ-
ëþº ïðèòÿãíåííÿ îñòàíí³õ äî â³äïîâ³äàëüíîñò³ 
çà áîðãè þðèäè÷íî¿ îñîáè.

Ó ë³òåðàòóð³ íåîäíîðàçîâî íàãîëîøóâàëî-
ñÿ íà òîìó, ùî çàãàëüíîâ³äîìå óÿâëåííÿ ïðî 
òå, ùî êîðïîðàö³ÿ ³ñíóº îêðåìî ³ íåçàëåæíî 
â³ä îñ³á, ÿê³ âõîäÿòü äî ¿¿ ñêëàäó, ïðåäñòàâëÿº 
ëèøå ô³êö³þ, çàïðîïîíîâàíó ëèøå äëÿ çðó÷-

íîñò³. Ç ìåòîþ âñòàíîâëåííÿ ñïðàâåäëèâîñò³ 
êîæíà êîðïîðàö³ÿ, îñîáà àáî îñîáè, ÿê³ âî-
ëîä³þòü âñ³ìà ¿¿ àêö³ÿìè òà àêòèâàìè, áóäóòü 
ðîçóì³òèñü òà ñïðèéìàòèñü ÿê ³äåíòè÷í³ [2].

Çà òàêèõ óìîâ ìîæíà ñòâåðäæóâàòè, ùî 
ïðèíöèï îáìåæåíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ ó÷àñíè-
ê³â þðèäè÷íî¿ îñîáè çà ¿¿ áîðãàìè íå º àáñî-
ëþòíèì.

Â³äïîâ³äíî äî öüîãî, øèðîêî â³äîìèé â 
äîêòðèí³ çàðóá³æíèõ êðà¿í ³íñòèòóò «piercing 
the corporate veil» (çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âó-
àë³) äîçâîëÿº ó âèíÿòêîâèõ âèïàäêàõ ïåðå-
êëàñòè â³äïîâ³äàëüí³ñòü þðèäè÷íî¿ îñîáè íà 
³íøó îñîáó (ó÷àñíèêà, çàñíîâíèêà), çà íàÿâ-
íîñò³ âàãîìèõ ï³äñòàâ â³äñòóïàþ÷è â³ä ïðèí-
öèïó îáìåæåíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³. Ñàìå òîìó 
âèâ÷åííÿ îñíîâíèõ ï³äõîä³â äî ðîçóì³ííÿ äîê-
òðèíè «çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³», ÿêà ìîæå 
çàñòîñîâóâàòèñü ó çàðóá³æíèõ êðà¿íàõ ÿê ñïî-
ñ³á ïðèòÿãíåííÿ äî â³äïîâ³äàëüíîñò³ íåïëàòî-
ñïðîìîæíîãî áîðæíèêà, òà ç’ÿñóâàííÿ ìîæ-
ëèâîñò³ òà íåîáõ³äíîñò³ çí³ìàòè êîðïîðàòèâíó 
âóàëü º àêòóàëüíèì ïèòàííÿì.

Ôåíîìåí ³ñíóâàííÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³ º 
íà ñüîãîäí³øí³é äåíü ö³êàâèì, ÷àñòî îáãîâî-
ðþâàíèì ÿâèùåì, ÿêå âîäíî÷àñ çàëèøàºòü-
ñÿ íàéá³ëüø ñï³ðíèì ³ íàäâàæêèì ïèòàííÿì. 
Îá´ðóíòóâàííÿ íåîáõ³äíîñò³ çàñòîñóâàí-
íÿ äîêòðèíè «çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³» º 
ïðåäìåòîì äèñêóñ³é áàãàòüîõ â÷åíèõ, òàêèõ 
ÿê: Ò. Â. Äåêå, ß. Â. Êàðíàêîâ, Ò. Ì. Êàðíàóõ, 
ª. Þ. Êóë³ê, ². Â. Ñïàñ³áî-Ôàòººâà, Þ. Â. Òàé, 
Î. Í. Ôîì³íà òà ³í. Íåçâàæàþ÷è íà áåççà-
ïåðå÷íó àêòóàëüí³ñòü äàíî¿ òåìè, äîêòðèíà 
«çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³» ëèøå ïî÷èíàº 
áóòè ïðåäìåòîì ÷èñëåííèõ íàóêîâèõ äîñë³-
äæåíü â Óêðà¿í³. 

Íèí³ «çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³» âæå º äî-
âîë³ ñòàëèì þðèäè÷íèì òåðì³íîì ó áàãàòüîõ 
çàðóá³æíèõ ðà¿íàõ, ³ éîìó â àíãë³éñüêîìó ïðàâ³ 
â³äïîâ³äàº – «lifting the corporate veil», â àìå-
ðèêàíñüêîìó ïðàâ³ – «piercing the corporate 
veil»; â í³ìåöüêîìó ïðàâ³ – «Durchgriffshaftung; 
doorbraak van aansprakelijkheid – â ïðàâ³ Ãîë-
ëàíä³¿.

Òåðì³í «piercing the corporate veil» â êðà¿-
íàõ, äå ïðàêòèêà çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³ 
øèðîêî çàñòîñîâóºòüñÿ ñóäàìè, íå ìàº ºäè-
íîãî âèçíà÷åííÿ, ñàìå òîìó ñüîãîäí³ â ðîáî-
òàõ ð³çíèõ àâòîð³â ìîæíà çóñòð³òè ðîçìà¿òòÿ 
òåðì³í³â, ÿê³ ôàêòè÷íî îçíà÷àþòü îäèí ³ òîé 
ñàìèé ïðîöåñ.

Îñê³ëüêè äîñë³âíèé ïåðåêëàä ðîçãëÿäóâà-
íîãî íàìè òåðì³íà ìàº ð³çí³ çíà÷åííÿ, îòæå, 
³ âèêîðèñòîâóþòüñÿ ð³çí³ ñèíîí³ì³÷í³ ïîíÿòòÿ 
äëÿ ïîçíà÷åííÿ äîêòðèíè «çíÿòòÿ êîðïîðà-
òèâíî¿ âóàë³». Ñüîãîäí³ ó ïðàâîâ³é ë³òåðàòóð³ 
ìîæíà çóñòð³òè òàê³ âàð³àíòè ïåðåêëàäó ³íî-
çåìíîãî òåðì³íà «piercing the corporate veil»: 
çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³, ïðîíèêíåííÿ çà 
êîðïîðàòèâíó âóàëü, ïðîêîë êîðïîðàòèâíî¿ 
âóàë³, ï³äíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ çàâ³ñè, ïðîíèê-
íåííÿ çà êîðïîðàòèâíó îáîëîíêó, â³äêðèò-
òÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³. Çóñòð³÷àºòüñÿ òàêîæ 
îçíà÷åííÿ «äîêòðèíà «îáìàííîãî âèêîðè-
ñòàííÿ êîðïîðàòèâíî¿ ôîðìè» [3, ñ. 115].

Òåæ ñàìå ñòîñóºòüñÿ ³ òåðì³íà «corporate 
veil», ÿêèé ìàº äîâîë³ ð³çíîìàí³òí³ âàð³àí-
òè ïåðåêëàäó, â³äïîâ³äíî, ³ âèêîðèñòàííÿ, à 
ñàìå: êîðïîðàòèâíà âóàëü, êîðïîðàòèâíà ñóò-
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í³ñòü, êîðïîðàòèâíà ïåðåøêîäà, êîðïîðàòèâ-
íèé áàð’ºð, êîðïîðàòèâíà çàâ³ñà, êîðïîðà-
òèâíà îáîëîíêà òà áàãàòî ³íøèõ [4]. 

Äëÿ çðó÷íîñò³ â ö³é ðîáîò³ ³ â ïîäàëüøèõ 
íàóêîâèõ äîðîáêàõ, ÿê³ ñòîñóâàòèìóòüñÿ äîê-
òðèíè «çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³», òåðì³íè 
âèêîðèñòîâóâàòèìóòüñÿ òàê: «corporate veil» 
òà «piercing the corporate veil» âæèâàòèìóòüñÿ 
ó çíà÷åííÿõ – «êîðïîðàòèâíà âóàëü» òà «çíÿò-
òÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³» â³äïîâ³äíî. 

Ââàæàºòüñÿ, ùî âïåðøå òåðì³í «piercing 
the corporate veil» áóâ âèêîðèñòàíèé àìå-
ðèêàíñüêèì â÷åíèì Ìîð³ñîì Óîðìñåðîì 
(Wormser Maurice) ó 1912 ðîö³. Àâòîð îïóáë³-
êóâàâ ñòàòòþ â «Columbia Law Review», â ÿê³é 
ðîçãëÿäàâ ïîíÿòòÿ òà çì³ñò äîêòðèíè çíÿòòÿ 
êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³ ³ ä³éøîâ âèñíîâêó, ùî 
êîðïîðàòèâíà âóàëü ìîæå áóòè çíÿòà ó âèíÿò-
êîâèõ âèïàäêàõ ³ ëèøå òîä³, êîëè êîðïîðàö³ÿ 
º ëèøå «alter ego» (äðóãèì ÿ) ñâî¿õ àêö³îíå-
ð³â, ïðîäîâæåííÿì ¿õ îñîáèñòîñò³ òà ñòâîðåíà 
ëèøå äëÿ çàäîâîëåííÿ ¿õí³õ ³íòåðåñ³â, ó òîìó 
÷èñë³ ³ äëÿ çä³éñíåííÿ ïðîòèïðàâíèõ ä³é, óíå-
ìîæëèâëþþ÷è ïðè öüîìó ïåðñîíàëüíó â³äïî-
â³äàëüí³ñòü [5 ñ. 496-518]. 

Äîêòðèíà «piercing the corporate veil» (çíÿò-
òÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³) íèí³ º íàéá³ëüø ðîç-
ïîâñþäæåíîþ äîêòðèíîþ ÑØÀ, ÿêà äîçâîëÿº 
ïîäîëàòè îçíàêó ñàìîñò³éíî¿ â³äïîâ³äàëüíî-
ñò³ êîðïîðàö³¿. Öÿ äîêòðèíà çàñòîñîâóºòüñÿ 
ïðè ïîêëàäàíí³ â³äïîâ³äàëüíîñò³ íà àêö³îíå-
ð³â êîðïîðàö³¿ (ô³çè÷íèõ òà þðèäè÷íèõ îñ³á), 
à òàêîæ íà ìàòåðèíñüêó êîìïàí³þ (vertical 
piercing) àáî ³íø³ ïîâ’ÿçàí³ ³ç ö³ºþ êîðïîðà-
ö³ºþ (àô³ë³éîâàí³) þðèäè÷í³ îñîáè (horizontal 
piercing) [6, ñ. 18]. 

Óçàãàëüíþþ÷è ÷èñëåíí³ äîêòðèíè, â³äîì³ 
ñâ³òîâ³é þðèäè÷í³é íàóö³ òà ïðàêòèö³ (ç àêöåí-
òîì ñàìå íà öèâ³ë³ñòè÷íèõ äîêòðèíàõ), ìîæ-
íà óìîâíî ïîä³ëèòè ¿õ íà òðè ãðóïè: çàãàëüíî 
âèêîðèñòîâóâàí³, àáî óí³âåðñàëüí³, ñåêòîðí³ 
òà ö³ëüîâ³. Òàê îò îñòàíí³, ö³ëüîâ³, ðîçðîáëåí³ 
ç êîíêðåòíî¿ ïðîáëåìè, àëå çàñòîñîâóâàí³ â 
ñõîæèõ ñèòóàö³ÿõ. Ïî-ïåðøå, äîêòðèíà «alter 
ego» (äðóãå ÿ). Öÿ äîêòðèíà îñòàíí³ì ÷àñîì 
áóëà çàñòîñîâàíà ïðè òëóìà÷åíí³ ñóääåþ 
êàíàäñüêîãî ñóäó ñï³ââ³äíîøåííÿ äåðæàâè 
Óêðà¿íà ÿê ñóá’ºêòà ïðàâà (çîêðåìà, ïðàâà 
âëàñíîñò³) òà îðãàíó äåðæàâè (Ôîíäó äåðæàâ-
íîãî ìàéíà Óêðà¿íè). Ïåðåâ³ðêà íà «alter ego» 
ïîâ’ÿçàíà ç³ ç’ÿñóâàííÿì òîãî, ÷è âèêîíóº 
öåé ñóá’ºêò ôóíêö³¿, àñîö³éîâàí³ ç óðÿäîâîþ 
âëàäîþ. Ïðè öüîìó íå íàäàºòüñÿ âåëèêîãî 
çíà÷åííÿ òîìó, ÷è âîëîä³º äàíèé êîíêðåòíèé 
ñóá’ºêò îêðåìèì ñòàòóñîì þðèäè÷íî¿ îñîáè. 
Ñóääÿ âèð³øóº öå ïèòàííÿ ç óðàõóâàííÿì çà-
êîíîäàâñòâà, â³äïîâ³äíî äî ÿêîãî öåé ñóá’ºêò 
ñòâîðþâàâñÿ ³ óïðàâëÿâñÿ. Ïî-äðóãå, äîêòðè-
íà «çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³» – äëÿ âèð³-
øåííÿ ïèòàííÿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ çàñíîâíèê³â 
çà áîðãàìè þðèäè÷íî¿ îñîáè [7, ñ. 16-17]. 

Äëÿ êîíêðåòèçàö³¿ òà óçàãàëüíåííÿ ÷èñ-
ëåííèõ ñïðàâ ³ç çàñòîñóâàííÿì äîêòðèíè 
«piercing the corporate veil» (çíÿòòÿ êîðïî-
ðàòèâíî¿ âóàë³) áóëè ñôîðìóëüîâàí³ äîêòðè-
íà «alter ego» (êîëè ï³äêîíòðîëüíà îñîáà º 
÷àñòèíîþ, äðóãèì ÿ, êîíòðîëþþ÷î¿ îñîáè) òà 
äîêòðèíà «instrumentality» (êîëè êîíòðîëþþ-
÷à îñîáà âèêîðèñòîâóº ï³äêîíòðîëüíó îñîáó 
ÿê çàñ³á äëÿ äîñÿãíåííÿ ñâî¿õ ö³ëåé íà øêîäó 

³íòåðåñàì ï³äêîíòðîëüíî¿ îñîáè), ÿê³ íà ïðàê-
òèö³ âçàºìîçàì³íþþòü ³ äîïîâíþþòü îäíà 
îäíó [8]. 

Ç îãëÿäó íà çàçíà÷åíå, îêðåìó óâàãó âàð-
òî ïðèä³ëèòè äîêòðèí³ «àëüòåð åãî» (alter ego 
doctrine àáî alter ego theory). Òàê, «à �ëüòåð ý�ãî 
(alter ego)» â ïåðåêëàä³ ç ëàò. – «äðóãèé ÿ», 
òîáòî äîêòðèíà îòîòîæíåííÿ þðèäè÷íî¿ îñî-
áè òà ¿¿ ÷ëåí³â.

Ñóòü äîêòðèíè «alter ego» çâîäèòüñÿ äî 
òîãî, ùî ñóäè çà íàÿâíîñò³ ïåâíèõ ôàêò³â ìî-
æóòü çíÿòè êîðïîðàòèâíó âóàëü, ïîïåðåäíüî 
âñòàíîâèâøè, ùî þðèäè÷íà îñîáà º «alter 
ego» (äðóãèì ÿ) ñâîãî çàñíîâíèêà òà ñòâîðå-
íà äëÿ çàäîâîëåííÿ éîãî îñîáèñòèõ ïîòðåá 
àáî äëÿ çä³éñíåííÿ áóäü-ÿêèõ íåçàêîííèõ ä³é.

Çà íàÿâíîñò³ ï³äñòàâ êðåäèòîð ìàº ïðàâî 
ñòâåðäæóâàòè, ùî âëàñíèê þðèäè÷íî¿ îñîáè 
º «alter ego» ñâîº¿ êîìïàí³¿, òîáòî âëàñíèê 
êîìïàí³¿ (çàñíîâíèê, ó÷àñíèê) ³ ñàìà êîìïàí³ÿ 
º îäíèì ³ òèì ñàìèì ñóá’ºêòîì ïðàâà. Òîìó ó 
âèïàäêàõ, êîëè þðèäè÷íà îñîáà âèêîðèñòîâó-
ºòüñÿ äëÿ ïðèêðèòòÿ á³çíåñó ¿¿ àêö³îíåð³â, ïî-
ñàäîâèõ îñ³á àáî äèðåêòîð³â, þðèäè÷íà îñî-
áà ââàæàºòüñÿ alter ego íàçâàíèõ îñ³á. Îòæå, 
«alter ego doctrine» º äîêòðèíîþ þðèäè÷íî¿ 
òîòîæíîñò³ þðèäè÷íî¿ îñîáè òà ¿¿ ÷ëåí³â.

Âñòàíîâëþþ÷è êðèòåð³¿, íà ï³äñòàâ³ ÿêèõ âè-
íèêàº ìîæëèâ³ñòü ïåðåêëàñòè â³äïîâ³äàëüí³ñòü 
ç þðèäè÷íî¿ îñîáè-áîðæíèêà íà ¿¿ ó÷àñíèê³â, 
äîêòðèíà «alter ego» äîïîâíþº òà êîíêðåòèçóº 
äîêòðèíó «piercing the corporate veil».

Ñóäîâà ïðàêòèêà çàðóá³æíèõ êðà¿í âèä³-
ëÿº íèçêó îçíàê, êîëè ìîæëèâå çàñòîñóâàííÿ 
äîêòðèíè «alter ego», íàïðèêëàä: 1) çì³øàííÿ 
àêòèâ³â êîìïàí³¿ òà îñîáèñòèõ àêòèâ³â â³äïîâ³-
äà÷à; 2) àêòèâè êîìïàí³¿ âèêîðèñòîâóâàëèñÿ 
â³äïîâ³äà÷åì â îñîáèñòèõ ö³ëÿõ; 3) óãîäè ì³æ 
êîìïàí³ºþ ³ â³äïîâ³äà÷åì íå íîñèëè õàðàêòå-
ðó óãîä, ÿê³ ìîãëè áè áóòè óêëàäåí³ ì³æ äâîìà 
íåçàëåæíèìè îñîáàìè ó ñï³âñòàâíèõ óìîâàõ; 
4) âíóòð³øí³ äîêóìåíòè êîìïàí³¿ ³ çâ³òí³ñòü àáî 
íå âåëèñÿ çîâñ³ì, àáî âåëèñÿ íåäáàëî; 5) àêö³-
îíåð äàâàâ ïðÿì³ âêàç³âêè äèðåêòîðàì â îáõ³ä 
ïðèíöèïó ïîä³ëó êîìïåòåíö³¿ ì³æ çàãàëüíèìè 
çáîðàìè àêö³îíåð³â ³ ðàäîþ äèðåêòîð³â; 6) ñõî-
æèé ñêëàä îðãàí³â óïðàâë³ííÿ ó ìàòåðèíñüêî¿ ³ 
äî÷³ðíüî¿ êîìïàí³é; 7) êîìïàí³ÿ ñòâîðþâàëàñÿ 
äëÿ ïðîâåäåííÿ îäí³º¿ óãîäè [9].

Ïðè öüîìó â äîêòðèí³ «alter ego» öåíòðàëüíå 
ì³ñöå çàéìàº òåñò íà êîíòðîëü. Ùîá ïîêàçàòè, 
ùî êîðïîðàö³ÿ º «alter ego», ïîçèâà÷ ïîâèíåí 
äîâåñòè, ùî êîðïîðàö³ÿ òà ¿¿ àêö³îíåðè – ïî ñóò³ 
îäíå ö³ëå. Ì³æ òèì â îáîõ äîêòðèíàõ (alter ego 
³ instrumentality) ñóäè, ðîçãëÿäàþ÷è ñïðàâè, çà-
ñòîñîâóþòü äâà îäíàêîâèõ òåñòè: êîíòðîëü òà 
â³äîêðåìëåí³ñòü (control/separateness) ³ ïðîòè-
ïðàâíó ä³þ (wrongful conduct), à òàêîæ âñòàíîâ-
ëþþòü âçàºìîçâ’ÿçîê ì³æ íèìè [8].

Íåçäàòí³ñòü, íåìîæëèâ³ñòü ó ñèëó ð³çíèõ 
ïðè÷èí þðèäè÷íî¿ îñîáè íà ïðàêòèö³ çàäî-
âîëüíèòè âèìîãè ñâî¿õ êðåäèòîð³â ïðèçâåäå äî 
òîãî, ùî êðåäèòîð, øóêàþ÷è âàð³àíòè âèð³øåí-
íÿ ïðîáëåìè, â ê³íöåâîìó ï³äñóìêó ïðåä’ÿâèòü 
ñâî¿ âèìîãè äî àêö³îíåð³â àáî âëàñíèê³â, äè-
ðåêòîð³â, ìîòèâóþ÷è öå òèì (ÿê îäèí ³ç âàð³àí-
ò³â), ùî íåìîæëèâ³ñòü þðèäè÷íî¿ îñîáè ñïëà-
÷óâàòè ñâî¿ áîðãè çóìîâëåíà íåçàêîííèìè, 
øàõðàéñüêèìè ä³ÿìè ¿¿ âëàñíèê³â àáî àêö³îíå-
ð³â. Çà òàêèõ îáñòàâèí, ÿê âæå çàçíà÷àëîñü, 
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ó ïðàêòèö³ áàãàòüîõ êðà¿í êðåäèòîðè ìîæóòü 
çàäîâîëüíèòè ñâî¿ âèìîãè, çàõèñòèâøè ñåáå 
òàêèì ÷èíîì â³ä íåäîáðîñîâ³ñíîãî áîðæíèêà, 
çà äîïîìîãîþ ³íñòèòóòó «piercing the corporate 
veil» (çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³).

Ïðàâèëà ïðî «çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âó-
àë³» ìàþòü ñâîþ ñïåöèô³êó. Ï³äñòàâîþ äëÿ 
çàñòîñóâàííÿ ö³º¿ äîêòðèíè ÷àñò³øå çà âñå º 
ïîðóøåííÿ äîãîâîðó (breach of contract) òà 
äåë³êò (tort). Äëÿ ïðèòÿãíåííÿ îñîáè äî â³ä-
ïîâ³äàëüíîñò³ òà «çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³» 
ïîçèâà÷åâ³ íåîáõ³äíî äîâåñòè äâà ôàêòè, ñó-
êóïí³ñòü ÿêèõ ó ë³òåðàòóð³ íàçèâàºòüñÿ «äâî-
ê³íöåâèì òåñòîì» (two-prong test). Ïî-ïåðøå, 
íåîáõ³äíî äîâåñòè, ùî êîðïîðàö³ÿ ôàêòè÷íî 
íå º ñàìîñò³éíîþ þðèäè÷íîþ îñîáîþ ç³ ñâî-
¿ì ìàéíîì, ³íòåðåñàìè ³ ö³ëÿìè, íåçàëåæíèìè 
â³ä ³íòåðåñ³â ³ ö³ëåé ó÷àñíèê³â, òîáòî êîðïî-
ðàö³ÿ ÿâëÿº ñîáîþ âñüîãî ëèøå «alter ego» 
³íøèõ îñ³á, ÿê³ çä³éñíþþòü íàä íåþ «íàäçâè-
÷àéíå äîì³íóâàííÿ» (undue domination). Äëÿ 
öüîãî íåîáõ³äíî âêàçàòè, ÿêîþ ì³ðîþ ³íøà 
îñîáà (ô³çè÷íà àáî þðèäè÷íà) çä³éñíþº êîí-
òðîëü íàä ä³ÿëüí³ñòþ äîñë³äæóâàíî¿ êîðïîðà-
ö³¿. Ïî-äðóãå, ô³êòèâíå ðîçä³ëüíå ³ñíóâàííÿ 
êîðïîðàö³¿ òà ¿¿ ó÷àñíèê³â (çàñíîâíèê³â) ìàº 
áóòè ïîâ’ÿçàíå ç â÷èíåííÿì øàõðàéñüêèõ ä³é 
(fraud) òàêîþ êîðïîðàö³ºþ àáî çàñíîâíèêà-
ìè (promoters injustice), â ðåçóëüòàò³ ÷îãî íà-
ñòàþòü «íåñïðàâåäëèâ³ íàñë³äêè» (inequitable 
conse-quences) [6, ñ. 18-19].

Êð³ì òîãî, Âåðõîâíèé àïåëÿö³éíèé ñóä øòà-
òó Çàõ³äíà Â³ðäæèí³ÿ ðîçðîáèâ äâîêðîêîâèé 
òåñò, ÿêèé âèêîðèñòîâóºòüñÿ ïðè âèçíà÷åí-
í³ íåîáõ³äíîñò³ çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³. 
Äàíèé òåñò ñòàâèòü äâà ïèòàííÿ: ïî-ïåðøå, 
÷è ³ñíóº ºäí³ñòü ³íòåðåñ³â ³ âëàñíîñò³ òàêîþ 
ì³ðîþ, ùî îêðåì³ îñîáèñòîñò³ êîðïîðàö³¿ òà 
³íäèâ³äóàëüíîãî àêö³îíåðà ïðèïèíÿþòü ³ñíó-
âàòè; ïî-äðóãå, ÷è âèíèêíå íåñïðàâåäëèâ³ñòü, 
ÿêùî òàê³ àêòè áóäóòü ðîçãëÿäàòèñÿ âèíÿòêîâî 
ÿê àêòè ò³ëüêè ñàìî¿ êîðïîðàö³¿. Áóëî çàçíà-
÷åíî áåçë³÷ ôàêòîð³â, ÿê³ ìàþòü çíà÷åííÿ ïðè 
â³äïîâ³ä³ íà äàí³ ïèòàííÿ: 1) çì³øàííÿ ãðîøî-
âèõ êîøò³â òà ³íøîãî ìàéíà êîðïîðàö³¿ ç ãðî-
øîâèìè êîøòàìè òà ³íøèì ìàéíîì îêðåìèõ 
àêö³îíåð³â; 2) âèêîðèñòàííÿ ãðîøîâèõ êîøò³â 
òà ³íøîãî ìàéíà êîðïîðàö³¿ äëÿ çàäîâîëåí-
íÿ îñîáèñòèõ ö³ëåé àêö³îíåð³â êîðïîðàö³¿; 3) 
íåâèêîíàííÿ êîðïîðàòèâíèõ ôîðìàëüíîñòåé, 
íåîáõ³äíèõ äëÿ âèïóñêó àáî ï³äïèñêè íà àêö³¿; 
4) îêðåìèé àêö³îíåð çàïåâíÿº òðåò³õ îñ³á ó 
òîìó, ùî â³í àáî âîíà íåñå îñîáèñòó ìàéíîâó 
â³äïîâ³äàëüí³ñòü çà çîáîâ’ÿçàííÿìè êîðïîðà-
ö³¿; 5) íå âåäåííÿ êîðïîðàòèâíèõ ïðîòîêîë³â 
òà ³íøî¿ êîðïîðàòèâíî¿ äîêóìåíòàö³¿; 6) â³ä-
ñóòí³ñòü ó êîðïîðàö³¿ äîñòàòíüîãî îáñÿãó ãðî-
øîâèõ êîøò³â; 7) â³äñóòí³ñòü ó êîðïîðàö³¿ ìàé-
íà; 8) âîëîä³ííÿ àêö³ÿìè êîðïîðàö³¿ îäíèì 
àáî äåê³ëüêîìà ÷ëåíàìè îäí³º¿ ñ³ì’¿; 9) âèêî-
ðèñòàííÿ òîãî æ îô³ñó àáî ì³ñöÿ çíàõîäæåííÿ 
êîðïîðàö³ºþ ³ îêðåìèì àêö³îíåðîì (àêö³îíå-
ðàìè); 10) ïðèéíÿòòÿ íà ðîáîòó îäíèõ ³ òèõ 
æå ïðàö³âíèê³â àáî þðèñòà êîðïîðàö³ºþ ³ ¿¿ 
àêö³îíåðàìè; 11) ³ãíîðóâàííÿ êîðïîðàòèâíèõ 
ôîðìàëüíîñòåé ³ íå ï³äòðèìàííÿ íàëåæíèõ 
íåçàëåæíèõ â³äíîñèí ì³æ âçàºìîïîâ’ÿçàíèìè 
îñîáàìè; 12) «ïåðåëèâàííÿ» êîðïîðàòèâíèõ 
àêòèâ³â â³ä îäí³º¿ êîðïîðàö³¿ ¿¿ àêö³îíåðîì àáî 
äî òàêîãî àêö³îíåðó, àáî ³íøèì îñîáàì, àáî 

îðãàí³çàö³ÿì íà øêîäó ³íòåðåñàì êðåäèòîð³â, 
àáî ìàí³ïóëþâàííÿ àêòèâàìè ³ ïàñèâàìè ì³æ 
þðèäè÷íèìè îñîáàìè, ùîá ñêîíöåíòðóâàòè 
àêòèâè â îäí³é þðèäè÷í³é îñîá³, à ïàñèâè – â 
³íø³é; 13) ñòâîðåííÿ òà «âèêîðèñòàííÿ» êîð-
ïîðàö³¿ äëÿ âçÿòòÿ íà ñåáå ³ñíóþ÷èõ çîáîâ’ÿ-
çàíü ³íøî¿ îñîáè [10].

Ïðèíàã³äíî çàçíà÷èìî, ùî êîðïîðàòèâíà 
âóàëü ìîæå çí³ìàòèñÿ ó âèíÿòêîâèõ âèïàä-
êàõ, êîëè þðèäè÷íà îñîáà âèêîðèñòîâóºòüñÿ 
äëÿ òîãî, ùîá äî â³äïîâ³äàëüíîñò³ íåìîæëèâî 
áóëî ïðèòÿãíóòè âëàñíèê³â àáî ³íøèõ ó÷àñíè-
ê³â, ÿê³ ïðèêðèâàþòüñÿ ôàñàäîì þðèäè÷íî¿ 
îñîáè, äëÿ òîãî ùîá íå â³äïîâ³äàòè çà áîðãè 
ïåðåä êðåäèòîðàìè.

Íà ïðàêòèö³ æ äîêòðèíà ï³äíÿòòÿ êîðïîðà-
òèâíî¿ âóàë³ âèêîðèñòîâóºòüñÿ â òàêèõ âèïàä-
êàõ: 1) êîëè ñóä ïðè âèð³øåíí³ ïèòàííÿ ïðî 
â³äïîâ³äàëüí³ñòü þðèäè÷íî¿ îñîáè â³äñòóïàº 
â³ä ïðèíöèïó îáìåæåííÿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ 
çàñíîâíèê³â (ó÷àñíèê³â) ³ ïîêëàäàº â³äïîâ³-
äàëüí³ñòü íà íèõ; 2) êîëè ñóä ³ãíîðóº â³äî-
êðåìëåí³ñòü þðèäè÷íèõ îñ³á, ùî âõîäÿòü äî 
õîëäèíãó, àáî ãðóïè þðèäè÷íèõ îñ³á ³, âèõî-
äÿ÷è ç ïðèíöèïó «ºäèíî¿ åêîíîì³÷íî¿ îäèíè-
ö³», ïîêëàäàº â³äïîâ³äàëüí³ñòü ñàìîñò³éíî¿ 
þðèäè÷íî¿ îñîáè íà â³äîêðåìëåí³ þðèäè÷í³ 
îñîáè, ùî âõîäÿòü äî õîëäèíãó, àáî ãðóïó; 3) 
êîëè ñóä ïîêëàäàº â³äïîâ³äàëüí³ñòü íà îðãàíè 
óïðàâë³ííÿ þðèäè÷íî¿ îñîáè [11, ñ. 12-15]. 

Ïðè öüîìó çàðóá³æíèìè þðèñòàìè äîñ³ íå 
âèðîáëåíèé ºäèíèé ï³äõ³ä ó ðîçóì³íí³ íåîá-
õ³äíîñò³ òà êðèòåð³¿â çàñòîñóâàííÿ äîêòðèíè 
«piercing the corporate veil» (çíÿòòÿ êîðïîðà-
òèâíî¿ âóàë³).

Çà çàãàëüíèì ïðàâèëîì ñóäè íàïîëÿãàþòü, 
ùîá ñòîðîíà, ÿêà âèìàãàº çíÿòòÿ êîðïîðà-
òèâíî¿ âóàë³, äîâîäèëà ôàêò íàÿâíîñò³ òàêî¿ 
ºäíîñò³ ³íòåðåñ³â ³ âëàñíîñò³ êîðïîðàö³¿ òà ¿¿ 
àêö³îíåð³â, çà ÿêî¿ íå ìîæíà ãîâîðèòè ïðî 
òå, ùî êîðïîðàö³ÿ òà ¿¿ àêö³îíåðè º îêðåìèìè 
îñîáèñòîñòÿìè [12].

Ðàçîì ³ç òèì, äëÿ òîãî ùîá çíÿòè êîðïî-
ðàòèâíó âóàëü, ñóä ìàº ÿê ì³í³ìóì ç’ÿñóâàòè, 
ùî âëàñíèêè þðèäè÷íî¿ îñîáè àáî îñîáè, ÿê³ 
çä³éñíþþòü êåð³âíèöòâî þðèäè÷íîþ îñîáîþ 
(ôàêòè÷í³ äèðåêòîðè), íå ïðîñòî âïëèâàþòü 
íà îñíîâí³ íàïðÿìè ¿¿ ä³ÿëüíîñò³, à é áåçïî-
ñåðåäíüî çàä³ÿí³ â óïðàâë³íí³ àêòèâàìè þðè-
äè÷íî¿ îñîáè, âèçíà÷àþ÷è ïðè öüîìó îñíîâí³ 
íàïðÿìè ä³ÿëüíîñò³ òàêî¿ þðèäè÷íî¿ îñîáè. 

Îêð³ì çàçíà÷åíîãî, êîðïîðàòèâíà âóàëü 
ìîæå áóòè çíÿòà ñóäîì ó âèïàäêàõ óõèëåííÿ 
â³ä ñïëàòè ïîäàòê³â àáî áàíêðóòñòâà êîìïà-
í³¿ [13].

Äîêòðèíà «çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³» 
º äîñèòü ö³êàâîþ ç òî÷êè çîðó ïðàâà ³ òåî-
ð³¿ êîðïîðàòèâíîãî óïðàâë³ííÿ. Âîíà îá´ðóí-
òîâóº â³äïîâ³äàëüí³ñòü ó÷àñíèê³â öèâ³ëüíîãî 
îáîðîòó çà âëàñí³ ä³¿ òà ð³øåííÿ. Äîêòðèíà 
«çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³» äîçâîëÿº çàõè-
ñòèòè ñòàòóñ þðèäè÷íî¿ îñîáè â³ä íåäîáðîñî-
â³ñíî¿ ïîâåä³íêè éîãî ó÷àñíèê³â, çàñíîâíèê³â ³ 
äîçâîëÿº ïðèòÿãíóòè äî â³äïîâ³äàëüíîñò³ ðå-
àëüíèõ âëàñíèê³â çà áîðãàìè þðèäè÷íî¿ îñî-
áè, íàâ³òü ÿêùî âîíè ôîðìàëüíî íå º âëàñíè-
êàìè òàêèõ êîìïàí³é [14].

Ó íèí³øí³õ óìîâàõ ïðàêòèêà çíÿòòÿ êîðïî-
ðàòèâíî¿ âóàë³ ìàº ñòàòè ðåàëüí³ñòþ, ÿêà â 
ê³íöåâîìó ï³äñóìêó çì³íèòü óñòàëåí³ ïîãëÿ-
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äè íà ïèòàííÿ, ïîâ’ÿçàí³ ç âèð³øåííÿì ñïðàâ 
ïðî áàíêðóòñòâî. Çàñòîñóâàííÿ â³äîìî¿ â êðà-
¿íàõ çàãàëüíîãî ïðàâà äîêòðèíè «piercing the 
ñorporate veil» (çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³) 
ñôîðìóº òàêó íåîáõ³äíó äëÿ íàñ ñüîãîäí³ ïðàê-
òèêó, çàâäÿêè ÿê³é ñóäè çìîæóòü ïðèòÿãíóòè äî 
â³äïîâ³äàëüíîñò³ íåäîáðîñîâ³ñíîãî áîðæíèêà 
â îñîá³ ôàêòè÷íèõ êåð³âíèê³â àáî ó÷àñíèê³â, 
ÿê³ óïðàâëÿþòü þðèäè÷íîþ îñîáîþ ³ îáõîäÿòü 
çàêîí. Î÷åâèäíî, ùî ìàº áóòè ñóêóïí³ñòü îá-
ñòàâèí òà ôàêò³â, ÿê³ â ï³äñóìêó ìîæóòü óìîæ-
ëèâèòè ïðîöåñ çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³ ó 
êîæíîìó êîíêðåòíîìó âèïàäêó, îäíàê íàéãî-
ëîâí³øèì ìàº ñòàòè çàêîí, íîðìè ÿêîãî çàêð³-
ïëÿòü ìîæëèâ³ñòü ïðîâåñòè äàíó ïðîöåäóðó.

Ö³ëêîì î÷åâèäíî, ùî ³äåÿ çàñòîñóâàííÿ äîê-
òðèíè «çíÿòòÿ êîðïîðàòèâíî¿ âóàë³» çàñëóãîâóº 
á³ëüøî¿ óâàãè ³ çàáåçïå÷åííÿ ïîäàëüøèõ íà-
óêîâèõ ðîçðîáîê ³ç öüîãî ïèòàííÿ, îñê³ëüêè º 
âàæëèâèì ³íñòðóìåíòîì çàõèñòó ³íòåðåñ³â êðå-
äèòîð³â â³ä íåäîáðîñîâ³ñíèõ áîðæíèê³â. Íàðàç³ 
ìîæëèâ³ñòü ³ìïëåìåíòàö³¿ îñíîâ ðîçãëÿäóâàíî¿ 
êîíöåïö³¿ â óêðà¿íñüêå çàêîíîäàâñòâî ïîòðåáóº 
á³ëüø äåòàëüíîãî äîñë³äæåííÿ ³ â³äïîâ³äíîãî 
îá´ðóíòóâàííÿ íåîáõ³äíîñò³ çàñòîñóâàííÿ.

Ïîøèðåííÿ äàíî¿ íàóêîâî¿ êîíöåïö³¿ ñåðåä 
íàóêîâö³â òà ïðàêòèê³â ó ïîäàëüøîìó ïðèçâå-
äå äî çàñòîñóâàííÿ ðîçãëÿíóòî¿ äîêòðèíè íà 
ïðàêòèö³. 


