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ìàþòü â³äïîâ³äàòè ïðèíöèïó ñîö³àëüíî¿ ñïðà-
âåäëèâîñò³. Àäæå ç ïîçèö³¿ ñîö³àëüíî¿ ñïðà-
âåäëèâîñò³ ïîòð³áíî äîòðèìóâàòèñÿ ïðèíöèïó 
ºäíîñò³ çàãàëüíèõ óìîâ äëÿ ð³çíèõ êàòåãîð³é 
ãðîìàäÿí ³ îá´ðóíòîâàíî¿ äèôåðåíö³àö³¿ ïåí-
ñ³é [8, c. 28]. Òîìó ââàæàºìî ïðèéíÿòíèì 
ñêàñóâàííÿ ä³¿ íîðì ñïåö³àëüíèõ çàêîí³â, ÿê³ 
ïåðåäáà÷àþòü ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ äåð-
æàâíèõ ñëóæáîâö³â, ïðîêóðîð³â, äåïóòàò³â, ¿õ-
í³õ ïîì³÷íèê³â òîùî, ³ ïðèâåäåííÿ ïðàâîâîãî 
ðåãóëþâàííÿ âñ³º¿ ñóêóïíîñò³ ïåíñ³éíèõ ïðà-
âîâ³äíîñèí ó â³äïîâ³äí³ñòü ³ç íîðìàìè Çàêîíó 
Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå 
ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ».
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Ïîñòàíîâêà ïðîáëåìè. Ïðàâî ñîö³àëüíî-
ãî çàáåçïå÷åííÿ Óêðà¿íè – äîñòàòíüî ìîëî-
äà ãàëóçü, ÿêà ùå ïåðåáóâàº íà åòàï³ ñâîãî 
ñòàíîâëåííÿ. Íàïðèêëàä, ïðàâî ñîö³àëüíî-
ãî çàáåçïå÷åííÿ åòàëîííî¿ Íîðâåã³¿ ÿê çàñ³á 
ïðàâîâîãî ðåãóëþâàííÿ Ñêàíäèíàâñüêî¿ ìî-
äåë³ ñîö³àëüíîãî çàõèñòó íàñåëåííÿ ïî÷àëî 
ôîðìóâàòèñü ùå â 1896 ð., Çàêîí ïðî ñîö³-
àëüíå çàáåçïå÷åííÿ (Den sosial omsorg Act) 
áóâ ïðèéíÿòèé ó 1964 ð, à ç 1967 ð. ïî÷àëà 
ä³ÿòè Íàö³îíàëüíà àäì³í³ñòðàö³ÿ ùîäî ñîö³-
àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ, ÿêà îá’ºäíóº ñèñòåìè 

çàáåçïå÷åííÿ ïî ñòàðîñò³, ³íâàë³äíîñò³, äîïî-
ìîç³ æåðòâàì íåùàñíèõ âèïàäê³â, ñèðîòàì ³ 
ñàìîòí³ì ìàòåðÿì. 

Âàðòî çàóâàæèòè, ùî íàéðîçâèíóò³øîþ ñèñ-
òåìîþ ñîö³àëüíîãî çàõèñòó Íîðâåã³ÿ çîáîâ’ÿ-
çàíà ñâî¿ì ãðîìàäÿíàì, ÿê³ ïðîòÿãîì æèòòÿ 
ïðàöþþòü íà áëàãî ñâîº¿ êðà¿íè, âèõîäÿ÷è íà 
ïåíñ³þ àæ ó 67 ðîê³â, ó òîìó ÷èñë³ é äåðæàâíèì 
ñëóæáîâöÿì, ÿê³ çä³éñíþþòü äåðæàâíå óïðàâ-
ë³ííÿ íà ïðèíöèïàõ çàêîííîñò³ é ãóìàí³çìó.

Îðãàíè ïðîêóðàòóðè â ñèñòåì³ îðãàí³â 
äåðæàâíîãî âëàäè ïåðøî÷åðãîâî âïëèâàþòü 
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íà ð³âåíü äîòðèìàííÿ çàêîíîäàâñòâà â êðà¿-
í³. Ñîö³àëüíà äåðæàâíà ï³äòðèìêà ä³ÿëüíîñò³ 
ïðàö³âíèê³â ïðîêóðàòóðè çóìîâëåíà âàæëèâ³ñ-
òþ çä³éñíþâàíèõ íèìè ôóíêö³é. Îäíàê ð³âåíü 
¿õíüîãî ñîö³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ íàïðÿìó 
çàëåæèòü â³ä ð³âíÿ ðîçâèòêó âñ³º¿ ñèñòåìè ñî-
ö³àëüíîãî çàõèñòó. Íà æàëü, ïîð³âíÿíî ç êðà-
¿íàìè Çàõ³äíî¿ ªâðîïè, Êàíàäîþ òà ÑØÀ, ó 
ðåéòèíãó çà ð³âíåì ñîö³àëüíî¿ çàõèùåíîñò³ 
íàñåëåííÿ Óêðà¿íà ïîñ³äàº ñâîº ì³ñöå íàâ³òü 
íå â ïåðøèõ ï’ÿòè äåñÿòêàõ. Òîìó ìàº ñåíñ 
òåîðåòè÷íîãî òà ïðàêòè÷íîãî çàïîçè÷åííÿ 
Óêðà¿íîþ ¿õíüîãî âäàëîãî äîñâ³äó â ò³é ÷àñòè-
í³, äå öå ìàêñèìàëüíî ìîæëèâî.

Ñòàí äîñë³äæåííÿ. Ïðîáëåìàì ñîö³-
àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ ïðàö³âíèê³â îðãàí³â 
ïðîêóðàòóðè ïðèñâÿ÷åí³ ðîáîòè â³ò÷èçíÿíèõ 
àâòîð³â, òàêèõ ÿê À.Â. Àêóë³÷, Â.Ì. Àíäð³-
¿â, Ì.². ²íøèí, Ð.À. Îíàéêî, Ñ.Ì. Ïðèëèïêî, 
Â.². Ïðîêîïåíêî, Ñ.Ì. Ñèí÷óê, Á.². Ñòàøê³â, 
Â.². Ùåðáèíà, Î.Ì. ßðîøåíêî, îäíàê çàðó-
á³æíèé äîñâ³ä ñîö³àëüíîãî çàõèñòó ïðàö³âíè-
ê³â îðãàí³â ïðîêóðàòóðè â íàóö³ ùå íå ðîçãëÿ-
äàâñÿ. Íà íàøó äóìêó, ïîä³áíèé àíàë³ç äàñòü 
çìîãó á³ëüø åôåêòèâíî âäîñêîíàëèòè ñèñòå-
ìó ñîö³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ ïðàö³âíèê³â çà-
çíà÷åíèõ êàòåãîð³é â Óêðà¿í³.

Ìåòîþ ñòàòò³ º äîñë³äæåííÿ çàðóá³æíîãî 
äîñâ³äó â ñèñòåì³ ñîö³àëüíîãî çàõèñòó ïðàö³â-
íèê³â îðãàí³â ïðîêóðàòóðè íà ïðèêëàä³ ïðàö³â-
íèê³â ïðîêóðàòóðè Ñïîëó÷åíèõ Øòàò³â Àìåðèêè. 

Âèêëàä îñíîâíîãî ìàòåð³àëó. Íà äóìêó 
Ì.À. Ñóðæåíêî, îñîáëèâîñò³ ñòàòóñó ïðîêó-
ðîðñüêèõ ïðàö³âíèê³â õàðàêòåðèçóþòüñÿ ï³äâè-
ùåíèì ïðàâîâèì ³ ñîö³àëüíèì çàõèñòîì, äî-
äàòêîâîþ â³äïîâ³äàëüí³ñòþ é á³ëüø âèñîêèìè 
âèìîãàìè äî îñ³á, êîòð³ áàæàþòü ïðàöþâàòè 
â îðãàíàõ ïðîêóðàòóðè. Ïðàêòè÷íî â óñ³õ êðà¿-
íàõ, äå ôóíêö³îíóº ³íñòèòóò ïðîêóðàòóðè, éîãî 
ïðàö³âíèêè ìàþòü äîäàòêîâ³ ãàðàíò³¿ é ïðàâà, 
ÿê³ çóìîâëþþòüñÿ îñîáëèâîñòÿìè ïðàâîâîãî 
ñòàíîâèùà ïðîêóðîð³â, ïîð³âíÿíî ç ³íøèìè 
äåðæàâíèìè ñëóæáîâöÿìè. Öå ïîâ’ÿçàíî ç³ 
ñïåöèô³êîþ ôóíêö³îíàëüíèõ îáîâ’ÿçê³â ïðà-
ö³âíèê³â ïðîêóðàòóðè [1, ñ. 316]. Çã³äíî ³ç Çà-
êîíîì Óêðà¿íè «Ïðî ïðîêóðàòóðó» â³ä 14 æîâò-
íÿ 2014 ð. [2], ÿêèé íàáóäå ÷èííîñò³ 15 ëèïíÿ 
2015 ð., ïîâíîâàæåííÿ ïðîêóðîðà ïîëÿãàþòü 
ó òàêîìó: ï³äòðèìàííÿ äåðæàâíîãî îáâèíóâà-
÷åííÿ, ïðåäñòàâíèöòâî ³íòåðåñ³â ãðîìàäÿíèíà 
àáî äåðæàâè â ñóä³, íàãëÿä çà äîäåðæàííÿì 
çàêîí³â îðãàíàìè, ùî ïðîâàäÿòü îïåðàòèâ-
íî-ðîçøóêîâó ä³ÿëüí³ñòü, ä³çíàííÿ, äîñóäî-
âå ñë³äñòâî, íàãëÿä çà äîäåðæàííÿì çàêîí³â 
ïðè âèêîíàíí³ ñóäîâèõ ð³øåíü ó êðèì³íàëüíèõ 
ñïðàâàõ, à òàêîæ ïðè çàñòîñóâàíí³ ³íøèõ çàõî-
ä³â ïðèìóñîâîãî õàðàêòåðó, ïîâ’ÿçàíèõ ³ç îá-
ìåæåííÿì îñîáèñòî¿ ñâîáîäè ãðîìàäÿí. 

Ñïåêòð ïîâíîâàæåíü ïðîêóðîð³â ó çàðó-
á³æíèõ êðà¿íàõ çàëåæèòü â³ä ¿õíüîãî ì³ñöÿ â 
ñèñòåì³ þñòèö³¿. Òàê, ó Êèòàéñüê³é Íàðîäí³é 
Ðåñïóáë³ö³, Á³ëîðóñ³¿, Ðîñ³¿ ñèñòåìà ïðîêóðà-
òóðè îêðåìà òà ï³äçâ³òíà ïàðëàìåíòó. Ó ÔÐÍ, 
²òàë³¿ é ²ñïàí³¿ ïðîêóðàòóðè ³ñíóþòü ïðè ñó-
äîâèõ ñèñòåìàõ, ìàþ÷è ñâîþ ôóíêö³îíàëüíó 
àâòîíîì³þ. Âîäíî÷àñ ó Ôðàíö³¿, Ïîëüù³ òà 
Ñïîëó÷åíèõ Øòàòàõ Àìåðèêè ïðîêóðàòóðà 
âõîäèòü äî ñêëàäó ì³í³ñòåðñòâà þñòèö³¿, òîìó 
ì³í³ñòð þñòèö³¿ º âîäíî÷àñ ³ ãåíåðàëüíèì 
ïðîêóðîðîì. 

Çã³äíî ç âèçíà÷åííÿì çàðóá³æíîãî ä³ëîâîãî 
îíëàéí-ñëîâíèêà, ïðîêóðîð çä³éñíþº ôóíêö³¿ 
äåðæàâíîãî îáâèíóâà÷åííÿ â ñóäîâèõ ñïðàâàõ 
ïðîòè ïðàâîïîðóøíèê³â. Ó Ñïîëó÷åíîìó Êîðî-
ë³âñòâ³ Âåëèêîáðèòàí³ÿ òàê³ ôóíêö³¿ çä³éñíþº 
Ãîëîâà äåðæàâíèõ çâèíóâà÷åíü (director of 
public prosecutions (DPP)) òà îêðóæíèé ïðî-
êóðîð ó ÑØÀ (district attorney) [3]. Äî ³íøèõ 
îáîâ’ÿçê³â îêðóæíîãî ïðîêóðîðà ìîæóòü âõî-
äèòè ðîáîòà ç íåïîâíîë³òí³ìè ïðàâîïîðóøíè-
êàìè, ïðåäñòàâíèöòâî ³íòåðåñ³â æåðòâ íàñèëëÿ 
â ñóäîâèõ ðîçãëÿäàõ, ïðåäñòàâíèöòâî â Äå-
ïàðòàìåíò³ ùîäî çàõèñòó ä³òåé ³ ñ³ì’¿, íàäàí-
íÿ óñíèõ ³ ïèñüìîâèõ þðèäè÷íèõ êîíñóëüòàö³é 
÷ëåíàì îêðóæíîãî ô³íàíñîâîãî óïðàâë³ííÿ 
øòàò³â òîùî. Êð³ì öüîãî, îêðóæíèé ïðîêóðîð 
ìàº ïðàâî çä³éñíþâàòè êàäðîâèé ìåíåäæ-
ìåíò, áðàòè íà ðîáîòó òà çâ³ëüíÿòè îñîáîâèé 
ñêëàä, ïëàíóâàòè é êîîðäèíóâàòè éîãî ä³ÿëü-
í³ñòü, ðîçïîðÿäæàòèñü ôîíäàìè, ïåðåäáà÷å-
íèìè êîøòîðèñîì [4].

ßê áà÷èìî, îêðóæí³ ïðîêóðîðè ÑØÀ ìàþòü 
øèðîê³ ïîâíîâàæåííÿ ùîäî íàãëÿäó çà ñòà-
íîì äîòðèìàííÿ çàêîííîñò³. ßê³ ñàìå çàõîäè 
ñîö³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ ïåðåäáà÷åí³ äëÿ 
íèõ çàêîíîäàâñòâîì? Òàê, íàïðèêëàä, ó ñèñ-
òåì³ ñîö³àëüíèõ ãàðàíò³é äëÿ îêðóæíèõ ïðîêó-
ðîð³â øòàòó Íüþ-Éîðê ïåðåäáà÷åíî òàêå:

- ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ;
- ìåäè÷íå ñòðàõóâàííÿ, âêëþ÷àþ÷è ñòðàõî-

âó äîïîìîãó ó çâ’ÿçêó ç âèòðàòàìè íà ë³êóâàí-
íÿ çîðó òà ñòîìàòîëîã³÷íèìè âèòðàòàìè;

- îñíîâíà â³äïóñòêà, îñîáèñòà â³äïóñòêà 
òà â³äïóñòêà ó çâ’ÿçêó ç òèì÷àñîâîþ âòðàòîþ 
ïðàöåçäàòíîñò³;

- äåêðåòíà â³äïóñòêà òà â³äïóñòêà ç íåïðà-
öåçäàòíîñò³;

- â³äêëàäåíà êîìïåíñàö³ÿ;
- ïåíñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ â ñèñòåì³ FERS 

(Federal Employees Retirement System);
- ³íø³ ï³ëüãè [5]. 
Çàðîá³òíà ïëàòà îêðóæíèì ïðîêóðîðàì 

ìîæå îá÷èñëþâàòèñü çà äâîìà â³äïîâ³äíè-
ìè øêàëàìè îïëàòè. Ïðàö³âíèêè, ïðèéíÿò³ íà 
ðîáîòó áåçïîñåðåäíüî, îòðèìóþòü çàðîá³òíó 
ïëàòó çã³äíî ç àäì³í³ñòðàòèâíîþ øêàëîþ çà-
ðîá³òíèõ ïëàò (Administratively Determined (AD) 
pay scale), óñ³ ³íø³ – çà çàãàëüíîþ øêàëîþ 
îïëàòè (General Schedule (GS)). Ðîçì³ð ôåäå-
ðàëüíèõ çàðîá³òíèõ ïëàò ð³çíèòüñÿ çàëåæíî â³ä 
ãåîãðàô³÷íîãî ì³ñöÿ ðîçòàøóâàííÿ ì³ñöÿ ðî-
áîòè. Òàê, îêðóæí³ ïðîêóðîðè, ïðèçíà÷åí³ íà 
ïîñàäó â ì³ñöåâ³ñòü ³ç âèñîêîþ ñîá³âàðò³ñòþ 
ïðîæèâàííÿ, îòðèìóþòü ïåâíèé ïðîöåíò â³ä 
ñòàâêè ÿê òàê çâàíó íàäáàâêó çà ì³ñöåâ³ñòü 
(locality pay). Çàðîá³òíà ïëàòà ð³çíèòüñÿ çà-
ëåæíî â³ä íàÿâíîñò³ äîñâ³äó ðîáîòè íà ìîìåíò 
ïðèçíà÷åííÿ. Çîêðåìà, êàíäèäàò íà ïîñàäó 
ïðîêóðîðà â ñòîëèö³ ÑØÀ áåç äîñâ³äó ðîáî-
òè îòðèìóº çàðîá³òíó ïëàòó â ðîçì³ð³ $51,298 
ó ð³ê, à ç óðàõóâàííÿì íàäáàâêè çà ì³ñöåâ³ñòü 
(Âàøèíãòîí, Ä³ñòð³êò Êîëàìá³ÿ) – $63,722. Êàí-
äèäàòè ç äîñâ³äîì ðîáîòè äî îäíîãî ðîêó – 
$61,486 òà $76,378, â³äïîâ³äíî, à á³ëüøå í³æ 
ð³ê – $73,115 ³ $90,823 ó ð³ê [6]. 

Ì³í³ìàëüíà â³äïóñòêà îêðóæíîãî ïðîêóðîðà â 
ÑØÀ ñòàíîâèòü 13 äí³â ³ ¿¿ òðèâàë³ñòü çàëåæèòü 
â³ä ñòàæó ðîáîòè â Ôåäåðàëüí³é ñëóæá³ – äî 
òðüîõ ðîê³â – 13 äí³â, â³ä òðüîõ äî 15-20 äí³â, 15 ³ 
á³ëüøå ðîê³â – 26 äí³â ó ð³ê. Íà â³äì³íó â³ä óêðà-



30 Ñåð³ÿ Þðèäè÷í³ íàóêè

Âèïóñê 3. Òîì 2. 2015

¿íñüêîãî ñîö³àëüíî-çàáåçïå÷óâàëüíîãî çàêîíî-
äàâñòâà, ÿêå íå îáìåæóº òðèâàë³ñòü â³äïóñòêè ó 
çâ’ÿçêó ç òèì÷àñîâîþ âòðàòîþ íåïðàöåçäàòíî-
ñò³, çàêîíîäàâñòâî ÑØÀ íàäàº ëèøå 13 äí³â äëÿ 
õâîðîá ùîðîêó, íåçàëåæíî â³ä ðîçì³ðó ñòàæó 
ðîáîòè â îðãàíàõ ïðîêóðàòóðè. Òàê, â³äïóñòêà ó 
çâ’ÿçêó ç òèì÷àñîâîþ âòðàòîþ íåïðàöåçäàòíî-
ñò³ âèçíà÷åíà ÿê îïëà÷óâàíà â³äñóòí³ñòü îáîâ’ÿç-
êó. Äëÿ íå¿ ñôîðìîâàí³ 4 ï³äñòàâè, à íå ò³ëüêè 
áåçïîñåðåäíüî ôàêò õâîðîáè:

- íåîáõ³äí³ñòü çàäîâîëåííÿ ìåäè÷íèõ ïî-
òðåá îñîáèñòîãî õàðàêòåðó;

- ñ³ìåéí³ îáñòàâèíè àáî ñìåðòü îäíîãî ç 
ðîäè÷³â;

- íåîáõ³äí³ñòü äîãëÿäó çà ÷ëåíîì ðîäèíè ³ç 
ñåðéîçíèì ðîçëàäîì çäîðîâ’ÿ;

- óñèíîâëåííÿ àáî çä³éñíåííÿ ïîâ’ÿçàíèõ 
ç öèì ä³é [7].

Íåâèêîðèñòàí³ äí³ â³äïóñòêè àêóìóëþþòüñÿ 
áåç æîäíèõ îáìåæåíü.

Ùî ñòîñóºòüñÿ ñòðàõóâàííÿ çäîðîâ’ÿ, òî 
òóò ïðàö³âíèêàì ïðîêóðàòóðè òà ¿õí³ì ñ³ì’ÿì 
íàäàºòüñÿ ìîæëèâ³ñòü ñòàòè ó÷àñíèêîì áóäü-
ÿêî¿ ñòðàõîâî¿ ïðîãðàìè, ÷àñòêîâî îïëà÷åíî¿ 
äåðæàâîþ. Êð³ì òîãî, ïðàö³âíèêè ïðîêóðà-
òóðè ï³äïàäàþòü ï³ä ä³þ óðÿäîâî¿ ïðîãðàìè 
ÑØÀ ùîäî ñòðàõóâàííÿ çäîðîâ’ÿ îñ³á ïîõè-
ëîãî â³êó (Medicare).

Äëÿ çä³éñíåííÿ âèòðàò íà îõîðîíó çäîðîâ’ÿ 
ïðàö³âíèêàì ïðîêóðàòóðè ÑØÀ íàäàºòüñÿ 
ïðàâî âèêîðèñòîâóâàòè êîøòè ç³ ñïåö³àëü-
íîãî ö³ëüîâîãî ðàõóíêó (Health Care Flexible 
Spending Account), ÿê³ íå îáêëàäàþòüñÿ ïî-
äàòêàìè. Îäíàê âèòðàòè, îïëà÷åí³ ãîò³âêîþ, 
íå êîìïåíñóþòüñÿ êîøòàìè ³ç öüîãî ðàõóíêó, 
òàê ñàìî ÿê ³ íåö³ëüîâ³ âèòðàòè [6]. 

Ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ ïðàö³âíèê³â îðãàí³â 
ïðîêóðàòóðè â ÑØÀ çä³éñíþºòüñÿ øëÿõîì çà-
ëó÷åííÿ ¿õ äî Ïðîãðàìè ñòðàõóâàííÿ æèòòÿ ôå-
äåðàëüíèõ ïðàö³âíèê³â (FEGLI Program), ÿêà ä³º 
ç 1954 ð. ³ º íàéá³ëüøîþ ó ñâ³ò³. ̄ ¿ ó÷àñíèêàìè º 
4 ì³ëüéîíè ïðàö³âíèê³â, ÷ëåíè ¿õí³õ ñ³ìåé, ïåí-
ñ³îíåðè òà ñëóæáîâö³ ó â³äñòàâö³ [8]. Çâè÷àéíî, 
ó÷àñòü ó ïðîãðàì³ ÷àñòêîâî îïëà÷óºòüñÿ äåð-
æàâîþ. Ðîçì³ð ñòðàõîâèõ âíåñê³â çàëåæèòü â³ä 
ðîçì³ðó çàðîá³òíî¿ ïëàòè, âîíè êîìïåíñóþòü 
âèòðàòè, ïîâ’ÿçàí³ ç â³äíîâëåííÿì çäîðîâ’ÿ ó 
çâ’ÿçêó ç óòðàòîþ ê³íö³âîê, çîðó àáî ó çâ’ÿçêó 
³ç çàãèáåëëþ â ðåçóëüòàò³ íåùàñíîãî âèïàäêó.

Âèõ³ä íà ïåíñ³þ ïðàö³âíèê³â îðãàí³â ïðî-
êóðàòóðè ÑØÀ çä³éñíþºòüñÿ çà òðèð³âíåâîþ 
ôåäåðàëüíîþ ñèñòåìîþ âèõîäó íà ïåíñ³þ 
(Federal Employees Retirement System), ÿêà 
âêëþ÷àº òàêå: ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ, ùîð³÷-
í³ âèïëàòè, ïëàí çàîùàäæåíü (Thrift Savings 
Plan), ïåíñ³éí³ çáåðåæåííÿ é ³íâåñòèö³éíèé 
ïëàí. Ïðîêóðîðè çä³éñíþþòü âèïëàòó ñòðàõî-
âèõ âíåñê³â ó ïîâíîìó îáñÿç³, àëå äîäàòêîâî 
ìîæóòü çä³éñíþâàòè â³ëüí³ â³ä îïîäàòêóâàííÿ 
âíåñêè äî ïëàíó çàîùàäæåíü äî 14 â³äñîòê³â 
â³ä ¿õ ð³÷íî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ï’ÿòü ³ç ÿêèõ 
ìîæå îïëà÷óâàòè äåðæàâà [6].

Îêð³ì âèùåçàçíà÷åíèõ ñîö³àëüíî-çàáåç-
ïå÷óâàëüíèõ çàõîä³â, ïðàö³âíèêè îðãàí³â ïðî-
êóðàòóðè ÑØÀ ìàþòü íåïîãàíå òåõí³÷íå çà-
áåçïå÷åííÿ ñâîº¿ ä³ÿëüíîñò³. Òàê, ÿê îäèí ³ç 
ïðèêëàä³â ìîæíà íàâåñòè òå, ùî êîæåí ïîì³÷-
íèê îêðóæíîãî ïðîêóðîðà Íüþ-Éîðêà îòðèìóº 
òåëåôîíè ìîäåë³ «ÁëåêÁåðð³» ç íåîáìåæåíèì 
â³ääàëåíèì äîñòóïîì äî ìåðåæ³ ²íòåðíåò [9]. 

Íà â³äì³íó â³ä óêðà¿íñüêîãî çàêîíîäàâñòâà, 
ïðàö³âíèêè îðãàí³â ïðîêóðàòóðè Ñïîëó÷åíèõ 
Øòàò³â Àìåðèêè íå îòðèìóþòü äîïîìîã äëÿ 
âèð³øåííÿ ñîö³àëüíî-ïîáóòîâèõ ïèòàíü. Íàòî-
ì³ñòü äåðæàâà äàº ¿ì çìîãó âèð³øóâàòè ¿õ ñàìî-
ñò³éíî, óñòàíîâèâøè âèñîêèé ð³âåíü çàðîá³òíî¿ 
ïëàòè òà íàä³ëèâøè ¿õ ïðàâàìè ó÷àñò³ ó ñòðà-
õîâèõ ïðîãðàìàõ ³ç ïîäàòêîâèìè ï³ëüãàìè àáî 
â³äêëàäåíîþ ñèñòåìîþ ïîäàòêîâèõ âíåñê³â. 

Âèñíîâêè. Ñîö³àëüíå çàáåçïå÷åííÿ ïðà-
ö³âíèê³â îðãàí³â ïðîêóðàòóðè – çàïîðóêà 
áåçïåêè òà åôåêòèâíîñò³ ¿õíüî¿ ïðîôåñ³éíî¿ 
ä³ÿëüíîñò³. Àíàë³ç ôîðì ñîö³àëüíîãî çàáåçïå-
÷åííÿ îêðóæíèõ ïðîêóðîð³â Ñïîëó÷åíèõ Øòà-
ò³â Àìåðèêè çàñâ³ä÷èâ, ùî, çâè÷àéíî, ñïåö³-
àëüíå ñîö³àëüíå çàáåçïå÷åííÿ êðàùå â òèõ 
äåðæàâàõ, äå ð³âåíü çàãàëüíîãî ñîö³àëüíîãî 
çàáåçïå÷åííÿ âèùèé. Ó òèõ âèïàäêàõ, êîëè 
ñîö³àëüíèé çàõèñò íàñåëåííÿ ñëàáêèé, ïîð³â-
íÿíî ç³ ñâ³òîâèìè ñòàíäàðòàìè, çàêîíîäàâåöü 
óäàºòüñÿ äî ãóìàí³çàö³¿ çàãàëüíîãî ñîö³àëü-
íî-çàáåçïå÷óâàëüíîãî çàêîíîäàâñòâà äëÿ òèõ 
êàòåãîð³é ïðàö³âíèê³â, ÿêèì íåîáõ³äíå çàïðî-
âàäæåííÿ îêðåìèõ ïðîãðàì ñîö³àëüíîãî çà-
õèñòó é çàáåçïå÷åííÿ. Òàê, íàïðèêëàä, óêðà-
¿íñüêå çàêîíîäàâñòâî â ÷àñòèí³ ñîö³àëüíîãî 
çàáåçïå÷åííÿ ïðàö³âíèê³â îðãàí³â ïðîêóðà-
òóðè º á³ëüø ãóìàííèì, ïîð³âíÿíî ³ç çàêîíî-
äàâ÷èìè íîðìàìè ÑØÀ: àìåðèêàíñüê³ ïðîêó-
ðîðè íå íàä³ëåí³ æèòëîâèìè, òðàíñïîðòíèìè, 
ìàòåð³àëüíèìè ï³ëüãàìè. Îäíàê ó ðåçóëüòàò³ 
á³ëüø ñîö³àëüíî çàõèùåíèìè º âñå-òàêè îñ-
òàíí³, òîìó ùî çíÿòòÿ äåÿêèõ îáîâ’ÿçê³â ³ç 
ïðàö³âíèê³â ïðîêóðàòóðè Óêðà¿íè òà íàäàííÿ 
¿ì êîëà äîäàòêîâèõ ñîö³àëüíèõ ïðàâ íå çàì³-
íèòü àêòèâíèõ ä³é äåðæàâè ùîäî ðîçðîáëåí-
íÿ é çàïðîâàäæåííÿ ïðîãðàì, ó÷àñòü ó ÿêèõ 
º ãàðàíò³ºþ äîâ³÷íîãî ñîö³àëüíîãî çàõèñòó é 
äàº çìîãó ÿê³ñòþ âëàñíî¿ ïðàö³ ïðîòÿãîì æèò-
òÿ ñàìîñò³éíî êîîðäèíóâàòè éîãî ð³âåíü.


