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У статті проаналізовано сутність і структуру професійної компетентності
майбутнього провізора у фармацевтичній галузі, що допоможе визначити шляхи її
формування та вдосконалення в студентів як  майбутніх фахівців.
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В статье проанализирована сущность и структура профессиональной компетентности
будущего провизора в фармацевтической отрасли, которая поможет определить пути ее
формирования и усовершенствования у студентов как будущих специалистов.
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In the article essence is analysed and and structure of professional competence 
of future pharmacist in pharmaceutical industry that will help to define the ways of her forming
and improvement for students as  future specialists.
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Вища фармацевтична освіта є важливою ланкою системи безперервної освіти в Україні.
Вона спрямована на підготовку фахівців, здатних до постійного творчого пошуку і набуття
нових знань, на забезпечення здоров’я населення і підготовку людей до здорового
способу життя. Фармацевтичний факультет Національного медичного університету імені
О. О. Богомольця створений усього кілька років тому. Завдання цього факультету – підготувати
провізорів, які можуть конкурувати на ринку праці з випускниками інших ВЗО, що мають
великий досвід підготовки студентів за спеціальністю “Фармація”. Завдання підготовки
висококваліфікованих кадрів, здатних до самоосвіти та самореалізації, має розв’язуватися
комплексно з активним застосуванням сучасних засобів дидактики вищої освіти. Поступовий
процес інтеграції України в європейський освітній простір потребує, відповідно до основних
положень Болонської декларації, якнайшвидшого реформування системи додипломної освіти
взагалі і фармацевтичної освіти зокрема.

У матеріалах Болонського процесу зазначається, що конкретним результатом освітньої
системи є конкурентоспроможність випускників на міжнародному ринку праці. Комюніке
в Льовені / Лувен-ля-Ньов та Будапешті / Відні (2009, 2010) визначило такі пріоритети 
й завдання:

– продовжити процес створення європейського простору вищої освіти до 2020 р.;
– як мінімум, до 2020 р. 20 % випускників мають пройти період навчання або практику

за кордоном;
– проаналізувати впровадження Болонського процесу, беручи до уваги критичні зауваження

з боку викладачів і студентів, і працювати над його вдосконаленням;
– запровадити в освіті країн-учасниць Болонського процесу стандарти і рекомендації

щодо забезпечення якості в європейському просторі вищої освіти [1].
Процес подальшого вдосконалення системи підготовки провізорів на європейських засадах

передбачає переосмислення шестирічного досвіду її модернізації за новою методологією 
і технологією навчання ECTS, а також використання цього досвіду на якісно новому рівні.

Вагомим досягненням Болонського процесу є визначення стандартів якості вищої освіти
в країнах Європи. 
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Рішення Колегії МОН України від 2 квітня 2009 р. визначає такі завдання для ВНЗ України
з підвищення якості освіти:

– ужити заходів щодо подальшого вдосконалення системи внутрішнього моніторингу
якості вищої освіти і запровадити у всіх вищих навчальних закладах моніторинг якості
освітніх послуг з урахуванням оцінювання цих послуг студентством;

– поширити практику оцінювання студентами діяльності викладача вищого навчального
закладу;

– створити сектор моніторингу впровадження якості освітніх послуг у навчальних закладах.
Як зазначають Л. Є. Варфоломєєва та Н. В. Кузьміна, “…конкурентоспроможність

випускників можна визначити як творчу готовність до самостійного формулювання майбутніх
завдань та їхнього розв’язання, аналізу причин якості результату від розв’язку” [2, с. 89–90].

Парадигма освіти ХХІ століття спрямована на вдосконалення фахової підготовки 
в поєднанні з особистісним розвитком кожного студента. Гуманістичний підхід до професійної
освіти припускає, що студент – це активний суб’єкт своєї діяльності, який реалізує свій
творчий потенціал у ході предметного навчання й особистої діяльності на практиці під час
комплексного процесу оволодіння професіоналізмом.

У кожній професійній галузі є орієнтовні національні стандарти компетентності. 
Це здатність усвідомлено використовувати знання і майстерність у практичній діяльності,
яка оцінюється за результатами виконання роботи відповідно до стандартів. Моделі
компетентності є інструментом розроблення індивідуальних планів професійного розвитку
з урахуванням специфіки кожної посадової позиції. Вони описують інтелектуальні й ділові
якості працівника, його навички міжособистісної комунікації та дозволяють планувати
розвиток персоналу у двох напрямках: пристосування до корпоративної культури та оволодіння
знаннями, уміннями, навичками, необхідними для успішної роботи в спеціалізованій професійній
сфері діяльності.

Мета нашої статті – уточнити сутність та структуру професійної компетентності
майбутнього провізора у фармацевтичній галузі, що допоможе визначити шляхи її формування
та вдосконалення у студентів як майбутніх фахівців.

Об’єкт дослідження – професійна підготовка провізорів у вищому навчальному закладі.
Предмет дослідження – критерії оцінювання якості професійної підготовки майбутнього

фахівця.
Критерієм якості підготовки будь-якого сучасного фахівця є розвиток у всіх чи переважної

більшості випускників вищих навчальних закладів творчої готовності до продуктивного
розв’язання спеціальних та професійних завдань. Критерій пов’язаний із розвитком у студентів
(майбутніх фахівців) компетентності, загальнонаукової та професійної вправності 
і мобільності, що загалом забезпечує їхню конкурентоспроможність. Для вимірювання,
оцінювання і прогнозування якості підготовки фахівців у системі всіх рівнів професійної
освіти застосовується акмеологічний моніторинг. 

Г. С. Трофімова, розглядаючи сутність компетентнісного підходу в освіті, зазначає, що новий
тип освітніх результатів не зводиться до комбінації відомостей та навичок, а орієнтований
на здатність і готовність особистості до розв’язання різних проблем, до діяльності [3, с. 155]. 

Продуктами творчої діяльності викладачів вищих професійних навчальних закладів 
є психічні новоутворення в особистості, діяльності, індивідуальності студентів, які самостійно
обрали професію і професійний навчальний заклад, виявляли самостійність в оволодінні
основами професійного мистецтва, майстерності і творчості у своїй майбутній справі.

Критерій якості будь-якої освітньої установи – розвиток у всіх або в переважної більшості
її випускників творчої готовності до майбутньої діяльності в новому освітньому або
професійному середовищі.
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У світлі цього критерію про рівень якості викладачів професійного навчального закладу
можна судити за ознаками сформованості творчої готовності його випускників до майбутньої
професійної діяльності: вищий – у всіх випускників; високий – у переважної більшості
випускників; достатній – у більшої частини випускників; середній – у половини випускників;
низький – у меншої частини випускників [4].

Критерій справедливий стосовно всіх рівнів професійної освіти. Різними є лише ознаки,
за якими можна судити про наявність або відсутність творчої готовності випускника 
до майбутньої діяльності. 

Проблеми управління якістю підготовки особливі. Вони пов’язані з розв’язанням
стратегічних, оперативних і тактичних завдань. Їх розв’язання потребує аналізу ситуації, 
що склалася в університеті, та ухвалення рішень: що, ким і в якій послідовності від першого
до останнього курсу в усіх підсистемах має бути зроблене, щоб кінцеві результати за ознаками
готовності студентів до майбутньої діяльності стали вищими.

Основними завданнями  кредитно-модульної системи організації навчального процесу
(КМСОНП) у підготовці провізорів є:

– адаптація ідей Європейської кредитної трансферної системи (ECTS) до системи вищої
освіти України для забезпечення мобільності майбутніх провізорів у процесі навчання 
та гнучкості підготовки фахівців, з урахуванням швидкозмінних вимог національного 
та міжнародного ринків праці;

– стимулювання учасників навчального процесу задля досягнення високої якості вищої
освіти; 

– унормування порядку надання можливості майбутньому провізору отримати професійні
кваліфікації відповідно до ринку праці.

Успішна реалізація кредитно-модульної системи забезпечується:
– виявленням та реалізацією нових науково-методичних та дидактичних підходів 

до планування й організації навчального процесу, до викладання, методичного забезпечення
навчального процесу (доступ майбутніх провізорів до інформаційних ресурсів, зокрема через
комп’ютерні мережі та Інтернет, до навчальних програм і планів, навчально-методичної
літератури, зокрема в електронній формі тощо);

– поліпшенням медіаосвітньої підготовки викладачів, які мають проектувати освітнє
та навчальне середовище за допомогою інформаційних, комп’ютерних і педагогічних
технологій;

– створенням сучасного діагностично-контролювального інструментарію оцінювання
діяльності студентів та викладачів вищої школи;

– розміщенням на сайтах університетів методичних матеріалів з кожної дисципліни
навчального плану;

– створенням єдиного семантичного простору з уніфікованою термінологією, поняттєвим
апаратом для спілкування з питань якості навчання;

– аналізом систем забезпечення гарантування й управління якості освіти, вивчення практики
моніторингу якості освіти;

– створенням модульних програм, у яких міні-модулі можна було б легко замінити,
поновити, трансформувати, адаптувати;

– створенням багатьох спецкурсів, які дадуть студентові фармацевтичного факультету
змогу робити власний вибір із набору кредитів;

– використанням в організації навчального процесу ВНЗ комунікативних методів і форм
навчання, які є характерними для європейської зони освіти;

– обґрунтуванням підходів до декомпозиції навчальних дисциплін та технологій їх
викладання в умовах кредитно-модульної системи; 
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– обґрунтуванням підходів до підвищення “гнучкості” процесу навчання і можливості
адаптованого індивідуального “конструювання” навчального процесу;

Забезпечення європейської якості освіти та подальше входження у світове освітнє
середовище буде здійснюватися за допомогою розв’язання таких завдань:

– досягнення відповідності освітніх послуг державним стандартам і європейським вимогам
до якості підготовки фахівців;

– подальше впровадження компетентнісної моделі підготовки лікарів і провізорів на основі
цілісної системи знань, розумінь, умінь, навичок, практичних здібностей у розв’язанні професійних
завдань, упровадження адекватних сучасних методів оцінювання;

– створення умов упровадження концепції якості підготовки фахівців на основі трикутника
знань “освіта – наука – інноваці”;

– створення інноваційної гнучкої технології планування та організації навчального процесу,
орієнтованої на індивідуалізацію навчання, стимулювання творчої самостійної роботи
студентів;

– розроблення концептуальних підходів та впровадження в навчально-методичну
діяльність університету інноваційних форм і методів навчання, які враховують психологічний
портрет сучасного студента, провізора-інтерна;

– упровадження інноваційних технологій та методів навчання, заснованих на досягненнях
науки, інформаційних і дистанційних освітніх технологіях;

– забезпечення варіативності форм навчання на основі інтеграції вітчизняного та зарубіжного
досвіду та впровадження інноваційних підходів, реалізації сучасних методик телематичної
та дистанційної освіти в контексті органічного доповнення традиційних (денної та заочної)
форм освітньої діяльності;

– упровадження інноваційних підходів до мовної підготовки: викладачів і студентів,
досягнення необхідного рівня володіння однією іноземною мовою, у перспективі – двома;
читання лекцій і проведення занять іноземною мовою для вітчизняних студентів;

– створення навчально-виробничих комплексів з інтегрованими навчальними планами
із закладами І – ІІІ рівнів акредитації;

– формування системи програм додаткової професійної вищої освіти (правової,
менеджменту в медицині та фармації, бізнес-освіти);

– створення мережі інноваційних навчально-виробничих лабораторій (навчально-
виробнича аптека, центр набуття практичних навичок);

– здійснення системного моніторингу освітньої діяльності університету з метою постійного
вдосконалення системи менеджменту якості;

– упровадження системи атестації науково-педагогічних працівників з урахуванням їхніх
досягнень на інституційному, державному та міжнародному рівнях з диференційованими
формами морального та матеріального заохочення.

Отже, під повнотою фахової компетентності розуміють сукупність різноманітних мотивів
та переваг у професії. За конкретних умов більшість чинників, пов’язаних з професією,
можуть стати значущими для людини: її творчі можливості, перспективи професійного
зросту, престиж професії, її суспільна значущість, матеріальні, гігієнічні та інші умови праці,
її відповідність звичкам, особливостям характеру тощо. Це свідчить про те, що фахова
компетентність полягає у широкому колі потреб, інтересів, ідеалів людини. Чим ширша фахова
компетентність, тим більш багатосторонній зміст має для людини вибір цього виду діяльності,
тим різноманітніше задоволення, яке можна отримати від реалізації такого наміру.
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