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education by developing «residual» financing, where the educational program is not 

a primary business. Highly developed and democratic currently the only country 

where education funding is a priority matter the state and society, and the educa-

tional issues and technology occupy a dominant position in government policy.  

This publication is the content of this category as an educational service and 

presented their classification. Analysis of different approaches to the definition of 

the concept of educational services, among which are: in terms of personality, in 

terms of the state and in terms of the enterprise. A number of features, namely: 

structure, educational attainment, educational qualification level, the level of aca-

demic degree, academic rank, duration of services, duration of services, used teach-

ing methods, form of provision of basic education services, education programs of 

continuing professional education, organizational and legal form, methods of pay-

ment help to better define the essence of education. For attention were taking of both 

domestic and foreign publications.  

Key words: services, educational services, higher education institution 

providing educational services feature educational services, types of educational 

services, the classification of educational services.  
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ДО ПИТАННЯ КОМПЛЕКСНОЇ ОЦІНКИ 

ЕФЕКТИВНОСТІ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ 
ВІДТВОРЕННЯ РОБОЧОЇ СИЛИ  

З ПОЗИЦІЙ МІКРОРІВНЯ 
 

Розглянуто питання теорії дослідження ефективності державного 

регулювання відтворення робочої сили з позицій мікрорівня. Зазначено, що 

сукупність заходів, які пов’язані з державним регулюванням відтворення  

робочої сили, потребує інвестування коштів. Доведено, що ефективність 

державного регулювання відтворення робочої сили доцільно розглядати як 

інвестиційні проекти, в яких беруть участь суб’єкти господарювання.  

Ключові слова: ефективність, державне регулювання, робоча сила, 

показники ефективності.  

 

Постановка проблеми. Формулювання стратегічних напрямів 

політики держави в галузі відтворення робочої сили не передбачає  

точних якісних показників, досягнення яких означало б повну ефекти-

вність державного регулювання відтворення робочої сили. У цьому 

випадку доречною є конкретизація цілей і на макро-, і на мікрорівнях, 
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в соціальному і економічному аспектах. Щодо оцінки ефективність 

державного регулювання відтворення робочої сили з позицій мікрорі-

вня, то треба зважити на два аспекти: соціальний і економічний. Соці-

альну ефективність кількісно визначити складно. Вона полягає в отри-

манні тих стандартів соціально-економічного життя, які зроблять про-

цес відтворення робочої сили більш ефективним. Щодо економічного 

аспекту, то треба акцентувати на трактуванні робочої сили, основним 

завданням її відтворення є підвищення її фізичних і професійних якос-

тей, що, своєю чергою, призведе до підвищення конкурентоздатності 

робочої сили і, як наслідок, зростання доходів господарюючих 

суб’єктів.  

Стан дослідження. Теоретико-методологічні й економіко-

організаційні аспекти дослідження ефективності державного регулю-

вання відтворення робочої сили розглянуто в працях таких вітчизня-

них і зарубіжних учених: Г. Беккер, Д. Богині, В. Гой, О. Грішнової, 

М.  Долішнього, С. Дятлова, М. Євтушенко, Р. Капелюшникова, 

О.  Кундицького, В. Куценко, Є. Лібанової, Я. Мінсера, С. Тютюнни-

кова, О. Стефанишин, Т. Шульца та інші.  

Мета статті – визначити регулювання відтворення робочої сили 

з позицій мікрорівня. 

Виклад основних положень. Сукупність заходів, яка пов’язана 

з державним регулюванням відтворення робочої сили, потребує інвес-

тування коштів. І для того, щоб побачити ефективність їх вкладання, 

потрібен час. З економічної точки зору, не завжди витрачені кошти 

приносять належний економічний ефект.  

Власне з цих міркувань ефективність державного регулювання 

відтворення робочої сили доцільно розглядати як інвестиційні проек-

ти, в яких беруть участь суб’єкти господарювання. Закономірно, що ці 

заходи не є інвестиціями в класичному їх розумінні і тому оцінка ефе-

ктивності цих проектів буде пов’язана з низкою особливостей.  

Для оцінки ефективності окреслених заходів пропонуємо вико-

ристовувати такі показники: 

 метод чистої теперішньої вартості (NPV); 

 метод точок Фішера для 2 проектів; 

 метод індексу прибутковості (PI); 

 метод дисконтованого терміну окупності (DPP); 

 методом граничної ефективності; 

 метод внутрішньої норми рентабельності (IRR).  

Зазначимо, що майже всі означені методи оцінки ефективності 

інвестиційних проектів в своїй основі використовують термін реаліза-
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ції проекту; вихідні грошові потоки (COF); вхідні грошові потоки 

(CIF); ставка дисконтування (r).  

Під дисконтуванням майбутніх доходів розуміємо процес, за 

якого економічні суб’єкти оцінюють теперішню цінність майбутніх 

прибутків або, іншими словами, – коригують цінність вигод упродовж 

певного проміжку часу. Основним завданням процесу дисконтування 

є  визначення вартості капіталу в кожен конкретний проміжок часу.  

З метою наближення методів оцінки ефективності інвестицій-

них проектів до оцінки ефективності державного регулювання відтво-

рення робочої сили, необхідним є конкретизація цих понять для інвес-

тування в процес відтворення робочої сили.  

Коли йдеться про ухвалення рішення з будь-якого питання, що 

стосується відтворення робочої сили, то зазвичай планується збіль-

шення доходів внаслідок розширеного відтворення робочої сили. Під 

терміном реалізації проекту ми розуміємо період часу, який складаєть-

ся із періоду здійснення інвестиційних заходів, пов’язаних із відтво-

ренням робочої сили та часу, впродовж якого отримані робочою силою 

інвестиції збільшуватимуть доходи суб’єктам господарювання.  

Вихідними грошовими потоками будь-якого інвестиційного 

проекту вважаються витрати, пов’язані з його реалізацією. Для заходів, 

пов’язаних із відтворенням робочої сили, грошові потоки охоплюють 

такі елементи: 

1. Одноразові або багаторазові витрати, які здійснюються 

економічними суб’єктами в процесі відтворення робочої сили.  

2. Величиною втрачених доходів, тобто сумою коштів, на яку 

зменшується доходи економічних суб’єктів у процесі відтворення ро-

бочої сили. Це пов’язано з тим, що процес відтворення передбачає на-

вчання, лікування тощо, тобто час, коли робоча сила не заробляє гро-

ші, а потребує коштів. Зазначимо, що такий ефект зменшення доходу 

спостерігається тільки упродовж відтворення робочої сили і спричине-

ний тільки цим процесом.  

Вхідними грошовими потоками у випадку відтворення робочої 

сили будуть суми збільшення доходів економічних суб’єктів унаслідок 

розширеного її відтворення. Особливістю зазначених потоків є те, що 

вони виникають лишень упродовж терміну корисного використання 

робочої сили. Оцінити вхідні грошові потоки складно. Це пов’язано 

з  тим, що нелегко визначити серед сукупності заходів державного ре-

гулювання робочої сили саме той, що призвів до зміни доходів еконо-

мічних суб’єктів. На практиці економічний ефект від інвестиційних 

рішень, пов’язаних із відтворенням робочої сили, оцінюється за допо-

могою бізнес-моделі.  
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З огляду на комплексність заходів, пов’язаних із відтворенням 

робочої сили, варто пам’ятати, що це інвестиційний проект, що перед-

бачає альтернативу вкладання коштів. Дохідність альтернативних  

інвестиційних проектів, виражена у відсотках з аналогічним ступе- 

нем ризику і терміном реалізації, виконуватиме роль ставки дис- 

контування, що дасть змогу для порівняння оцінюваного заходу  

з  альтернативним.  

Проаналізуємо методи оцінки ефективності державного регу-

лювання відтворення робочої сили.  

1.  Метод визначення чистої теперішньої вартості (NPV)  

проекту. 

Чиста теперішня вартість (NPV) проекту визначається як різни-

ця між вхідними і вихідними грошовими потоками інвестиційного 

проекту, дисконтованими на певний момент часу. Математично її мо-

жна розрахувати за допомогою формули: 
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де: CIFt – вхідні грошові потоки, COFt – вихідні грошові потоки, r – 

ставка дисконтування, t – термін реалізації проекту.  

За умови, якщо (NPV) проекту > 0, то такі заходи в відтворення 

робочої сили є доцільними з економічної точки зору. У разі, коли нами 

розглядається декілька заходів, то вибирати необхідно той, де величи-

на чистої теперішньої вартості є більшою.  

2. Метод точок Фішера для двох заходів.  

Якщо здійснено два заходи з питань відтворення робочої  

сили і  необхідно порівняти їх ефективність, доречним є використання 

методу точок Фішера.  

Точки Фішера – це значення ставки дисконтування, за яким ве-

личина NPV двох заходів, які аналізуються, рівнозначні. Значущість 

цих точок проявляється в тому, що вони дають можливість простежити 

інтервали значень ставки дисконтування, де величина NPV буде найбі-

льшою і йому відповідає найдовший відрізок. За цих умов захід із 

державного регулювання відтворення робочої сили, для якого викону-

ються наведені умови, буде найефективнішим. Практичне використан-

ня означеного методу здійснюється шляхом використання функцій 

будь-якого математичного пакету за умови, що NPV досліджуваних 

заходів є рівними.  

3. Метод індексу прибутковості (ануїтету) (PI) заходу.  
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Індекс прибутковості (PI) представляє інтегральний економіч-

ний ефект від проекту. Він використовується для порівняння дискон-

тованої на певний момент часу величини вхідних грошових потоків 

з  дисконтованою на той же момент часу величиною вихідних грошо-

вих потоків. Завдяки цьому показнику очевидно, у скільки разів дис-

контована на певний момент часу величина загальних економічних 

вигід інвестиційного проекту більша, ніж дисконтована на той же мо-

мент часу величина загальних економічних витрат. Математично його  

можна розрахувати за допомогою формули: 
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де: CIFi – вхідні грошові потоки, COFi – вихідні грошові потоки, r – 

ставка дисконтування, t – термін реалізації проекту.  

За умови, якщо індекс прибутковості (PI) заходу > 1, то такі за-

ходи в відтворення робочої сили є доцільними з економічної точки 

зору. У разі, коли нами розглядається два заходи з різними індексами 

прибутковості, але величина яких є більшою за 1, то вибирати необ-

хідно той, де індекс прибутковості є більшим.  

4. Метод дисконтованого строку окупності (DPP) заходу.  

Дисконтований строк окупності заходу (DPP) відображає, за 

який проміжок часу сума загальних економічних витрат певного захо-

ду, дисконтована на певний момент часу, буде компенсована су- 

купністю загальних економічних вигід, які також дисконтовані  

на такий період часу. Математично його можна представити за допо-

могою  формули: 
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де: CIFt – вхідні грошові потоки, COFt – вихідні грошові потоки, r – 

ставка дисконтування, k – номер періоду, в якому інвестиції повністю 

компенсувалися, t – термін реалізації проекту.  
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У разі, якщо DPP заходу є меншим за термін його реалізації, то 

його реалізація з економічної точки зору є доцільною. Критерієм вибо-

ру між двома заходами є захід з меншою величиною DPP.  

5. Методом граничної ефективності  

Математичне визначення внутрішньої норми дохідності IRR, за 

якої чистий дисконтований дохід рівний нулю, можна представити за 

допомогою формули 4 [8, с. 109]: 
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Після розрахунку IRR порівнюють із граничною нормою доходу 

на вкладений капітал. Якщо IRR більший за мінімальний рівень дохід-

ності r, проект вважається економічно вдалим, якщо навпаки – невда-

лим. Однак на практиці виникають труднощі з обчисленням цього по-

казника. Це пов’язано з низкою причин, головними з яких, на нашу 

думку, є неможливість його використання для неординарного грошо-

вого потоку та непридатність для оцінювання несумісних проектів [7, 

с. 53; 8, с. 80].  

6. Метод внутрішньої норми рентабельності (IRR) заходу 

Внутрішня норма рентабельності IRR репрезентує таку норму 

відсотка, за якої зберігається рівність між дисконтованою вартістю 

майбутніх вигід і дисконтованою вартістю витрат. Математично це 

можна представити за допомогою формули: 
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де: CIFt – вхідні грошові потоки, COFt – вихідні грошові потоки, t – 

термін реалізації проекту.  

Зазначимо, що в такому випадку критерієм прийняття рішення 

про ефективність певного заходу щодо регулювання відтворення ро-

бочої сили є умова, а саме: внутрішня норма рентабельності є вищою 

за норму рентабельності альтернативних заходів щодо відтворення 

робочої сили. Перевагу слід надавати тому заходу, в якого величина 

IRR більша.  

Поняття внутрішньої норми рентабельності акцентує на тому, 

що за наведеною методикою визначають абсолютну, а не відносну ре-

нтабельність заходу, пов’язаного з державним регулюванням відтво-

рення робочої сили.  
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На противагу показнику поточної ефективності, показник внут-

рішньої норми рентабельності призначений для визначення ступеня 

окупності певних характеристик робочої сили впродовж терміну її ви-

користання. Це пояснює те, що за обчислення внутрішньої норми рен-

табельності застосовують показники доходів і витрат, які дисконту-

ються на початок здійснення регулятивного заходу.  

Також, на нашу думку, важливо те, що за допомогою IRR вини-

кає можливість зіставлення окупності вкладень у робочу силу та інші 

види активів.  

Крім того, описані методи оцінки ефективності державного ре-

гулювання відтворення робочої сили не завжди показують однакові 

результати. Це пояснюється врахуванням якогось одного вирішального 

критерію для оцінки ефективнішого заходу. Однак ефективність дер-

жавного регулювання відтворення робочої сили можна здійснювати 

будь-яким запропонованим методом. Все залежатиме від наявності 

коштів, ризику, стану макросередовища тощо. Найкращим, на наш 

погляд, методом є показники внутрішньої норми рентабельності. Ми 

їм надаємо перевагу через те, що вони найкраще характеризують при-

бутковість заходів із формування характеристик робочої сили в часо-

вому проміжку.  

Відмінності в методах оцінювання ефективності державного ре-

гулювання відтворення робочої сили криються в підходах до вибору 

критерію, який визначатиме вартість робочої сили. Тут можливі два 

варіанти: перший – витратний, за яким вартість робочої сили визнача-

ється вартістю необхідною для її розширеного відтворення, другий – 

результативний, за яким вартість робочої сили визначається результа-

том від її використання.  

Зауважимо, що робоча сила передбачає продуктивне викорис-

тання, тобто отримання ефекту, і саме цей ефект повинен визначати 

розмір і вартість робочої сили. Ефективність державного регулювання 

відтворення робочої сили повинна максимізувати цей ефект (чим бі-

льший ефект, тим ефективність державного регулювання відтворення 

робочої сили більша).  

Проте не означає, що використання витратних методів оціню-

вання ефективності державного регулювання відтворення робочої сили 

є недоречним. Застосування цих методів є доречним з цієї причини, що 

завдання ефективного використання робочої сили має максимізувати 

інтегральний ефект від її використання.  

Крім того, ефективність відтворення робочої сили визна- 

чаємо шляхом порівняння витрат на цей процес та результатів  

самого  відтворення.  
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Завершальним етапом оцінки ефективності державного регулю-

вання відтворення робочої сили є зіставлення вхідних і вихідних гро-

шових (інвестиційних) потоків.  

Висновки. Для всебічного аналізу ефективності державного  

регулювання відтворення робочої сили необхідно використовувати 

якнайбільше показників, оскільки комплексність у використанні всіх 

зазначених показників є одним із основних напрямів підвищення  

ефективності державного регулювання відтворення робочої сили.  
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Грициняк О. И. К вопросу комплексной оценки эффективности го-

сударственного регулирования воспроизводства рабочей силы с позиций 

микроуровня. 

Рассмотрен вопрос теории исследования эффективности государст-

венного регулирования воспроизводства рабочей силы с позиций микроуровня. 

Отмечено, что совокупность мер, связанных с государственным регулирова-

нием воспроизводства рабочей силы, требует инвестирования средств. Дока-

зано, что эффективность государственного регулирования воспроизводства 

рабочей силы целесообразно рассматривать как инвестиционные проекты, в 

которых принимают участие субъекты хозяйствования.  

Ключевые слова: эффективность, государственное регулирование, 

рабочая сила, показатели эффективности.  

 
Hrytsynyak O. І. Questions to comprehensive evaluation of efficiency 

of  government regulation reproduction of labour from the standpoint of 

micro-level. 

This paper discusses the theory study of the effectiveness of state regulation 

of reproduction of labour from the standpoint of micro-level. The author notes that 

the entire set of activities associated with government regulation of reproduction of 

labour power requires investment funds and in order to see the effectiveness of their 

investment takes time. Actually these reasons, in this article the author argues that 

the effectiveness of state regulation of reproduction of labour power should be con-

sidered as investment projects involving entities. Taking into account all the com-

plexity of events associated with the reproduction of the labor force by the author 

emphasizes that this investment project and how each project of this kind provides 

an alternative investment.  
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Rate of return on alternative investment projects expressed as a percentage 

of the same risk level and deadlines will serve as the discount rate that would allow 

for comparison with the alternative measure being evaluated. It is noted that the use 

of the cost method is appropriate for this reason that the problem of effective use of 

labor is to maximize the cumulative effect of its use. In addition, the effectiveness of 

the reproduction of labor is calculated by comparing the costs of the process and 

results of the play.  

Also determined that a comprehensive analysis of the effectiveness of state 

regulation of reproduction of labor power, it is necessary to use as most indicators, 

as the complexity of use of the above mentioned parameters is one of the main direc-

tions of improving the efficiency of state regulation of reproduction of labor.  

Key words: efficiency, government regulation, labour, performance.  
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ОСОБЛИВОСТІ ФУНКЦІОНУВАННЯ СИСТЕМИ 

СТРАХУВАННЯ ВКЛАДІВ У ШВЕЙЦАРІЇ 
 

Досліджено сучасну систему гарантування вкладів, яка сьогодні  

створена у Швейцарії та гарантує не лише повернення вкладених коштів 

у  депозитні програми комерційних банків, але і забезпечує отримання власних 

коштів клієнтів фондових дилерів. Також у статті виконано порівняльний 

аналіз систем гарантування вкладів України та Швейцарії з виділенням  

основних критеріїв такого аналізу: сфери застосування, сфери розповсю-

дження у  відповідності до видів клієнтів, суми граничного розміру відшкоду-

вання, джерел виплат, часу сплати коштів клієнтам фінансових установ, 

кількості учасників.  

Ключові слова: вклад, система гарантування вкладів, страхування, 

Фонд гарантування вкладів фізичних осіб, фондові дилери, Асоціація захисту 

депозитів для швейцарських банків і фондових дилерів.  

 

Постановка проблеми. Запорукою стабільного розвитку фінан-

сового ринку будь-якої країни є наявність сформованих і дієвих меха-

нізмів забезпечення надійності повернення фінансових ресурсів їх вла-

сникам, тобто фізичним та юридичним особам. Саме зазначені механі-

зми мають змогу забезпечити поверненість коштів економічним 

суб’єктам унаслідок настання непередбачуваних обставин. Підтриман-

ня відчуття довіри до фінансових посередників є запорукою подаль-

шого розвитку фінансового ринку та національної економіки, оскільки 

тимчасово вільні кошти фізичних та юридичних осіб, як правило, 


