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Никитченко Л. О. Принципы формирования педагогического мастерства будущих учителей 
биологии в процессе профессиональной подготовки 

В статье говорится о принципах формирования педагогического мастерства будущих учителей 
биологии в процессе профессиональной подготовки. Освещены некоторые проблемы формирования пе-
дагогического мастерства будущих учителей биологии в процессе профессиональной подготовки. Опре-
делены теоретические основы педагогического мастерства учителя биологии, раскрыта ее сущность, 
теоретически обоснованы принципы формирования педагогического мастерства будущих учителей 
биологии в процессе профессиональной подготовки. Определены и теоретически обоснованы специфиче-
ские принципы формирования педагогического мастерства будущих учителей биологии.  

Ключевые  слова :  педагогическое мастерство, учитель биологии, принципы формирования, про-
фессиональная подготовка.  

 

Nikitchenko L. Principles of the formation of pedagogical skills of future biology teachers in the 
process of vocational training 

The traditional teacher training system, according to leading scholars, does not meet social needs and is sub-
ject to serious criticism. The continuous increase in the requirements for the teacher led to the fact that the high 
level of knowledge on the subject and possession of teaching methods do not provide the current level of his pro-
fessional competence. The analysis of the practice shows an inadequate level of preparedness of young teachers, in 
particular biology teachers, for work in situations that require the independent adoption of pedagogical deci-
sions. It is known that the ability of the teacher to independently, scientifically substantiatedly construct the edu-
cational process is formed during many years of educational activity, spontaneously and in part. 

Analyzing the psychological and pedagogical literature, we have identified a number of principles for the 
formation of pedagogical skills of future biology teachers in the process of professional training: the principle of 
science; the principle of practical orientation of training; the principle of an individual approach to students; the 
principle of consciousness and activity in the process of training; the principle of professional self-improvement. 

The aforementioned principles of forming the pedagogical skills of future biology teachers in the process of 
professional training act in organic unity, forming a certain structure of the basic provisions of the organization 
of the educational process in the higher school. The implementation of each principle is carried out with the help 
of developed didactic requirements, which necessarily guides the teacher. 
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ЛІДЕРСЬКІ РИСИ ТА ЯКОСТІ  
ЯК СКЛАДОВІ СТРУКТУРИ ОСОБИСТОСТІ ЛІДЕРА 

 
Розглянуто поняття лідера та якості лідера. Проаналізовані дослідження науковців з проблеми 

визначення певних рис та якостей особистості лідера. Зроблена спроба систематизувати деякі поло-
ження теорії рис і зіставити перелічені риси та якості з метою винайти схожість між ними. 

Ключові  слова :  лідер, лідер-патріот, лідерські якості, концепції лідерства, теорія рис. Зміни, які відбуваються сьогодні у світі вима-гають від науковців наукових розробок методоло-гічних засад формування лідерів-патріотів серед студентської молоді – майбутньої інтелігентної еліти, нової генерації фахівців, громадян, що здат-ні, на потреби держави, взяти на себе роль лідера в різних ситуаціях і вивести її на новий щабель розвитку. 

Аналізуючи сучасний стан розвитку вищої освіти, діяльність різних громадських об’єднань, програми розвитку молодіжної політики в країні можна виділити суперечності між змістом діяль-ності перелічених інституцій соціалізації молодої людини та потребами суспільства у людині-патріота, яка має задатки, здібності, навички, тоб-то, компетентності лідера. І лідера, який, у першу 
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чергу, буде відстоювати інтереси країни, її насе-лення, а не особисті потреби.  Теорія лідерства цікавить науковців ще з ча-сів античності і до наших днів. Дослідженням і розробкою теорії лідерства займалися багато за-рубіжних учених, які зробили значний внесок у розуміння цього феномену, зокрема такі як Т. Адорно, К. Альдерфер, К. Берд, Р. Блейк, Е. Богардус, Р. Грінліф, Т. Джекобс, Г. Джонс, П. Друкер, В. Ієн Кінз, А. Кунц, Г. Лазарус, Р. Лайкерт, Г. Лебон, К. Левін, Дж. Лолландер, А. Лоутон, К. Льюдман, Д. Мак_Грегор, Д. Мак Кар-ті, А. Маслоу, А. Менегетті, Д. Мутон, Ш. Паффер, Е. Роуз, Сенфорд, Р. Стогділл, Г. Тард, Ф. Тейлор, С. Уолтер, Ф. Фідлер, Г. Фейрхольм, Е. Хантер, Е. Хартлі, Р. Хауз, Дж. Хемфілл, К. Ходжкінсон, Е. Холандер, Дж. Шанахан, В. Шутц та інші.  Не менш вагомий внесок в розвиток теорій лідерства зробили і такі науковці, як А. Ф. Лазур-ський, В. М. Бехтєрєв, А. С. Макаренко, Е. С. Кузь-мін, Б. Д. Паригін, А. В. Петровський, Л. І. Умансь-кий, Р. Л. Кричевський, Т. В. Бендас, Н. В. Грішина, А. Л. Свенцицький, А. С. Чернишев, А. Н. Лутошкін, Н. Н. Обозов, Б. Г. Ананьєв, М. М. Рижак, Т. Н  Маль-ковська. Мета статті – проаналізувати складові особи-стості лідера за теорією рис та визначити з них такі, що стануть засадовими для подальшого нау-кового дослідження. Лідер у буквальному розумінні – це завжди людина, що «йде попереду». Лідер – авторитетна для членів групи особистість, яка завжди займає активну життєву позицію; лідерство – явище ак-тивного провідного впливу особистості – члена групи – на групу загалом (Р. Кричевський, Л. Уманський). Лідерство – один із процесів орга-нізації та управління малою соціальною групою, що сприяє досягненню групових цілей в оптима-льні терміни (Б. Паригін). Аналіз теоретичних та емпіричних дослі-джень проблеми лідерства дав змогу визначити лідера як визнаного члена групи, який, викорис-товуючи притаманні йому лідерські здібності та якості, обирає оптимальне рішення для досягнен-ня групової цілі; а лідерство – як процес реалізації позитивного впливу лідера групи на її членів під час досягнення групових цілей. За «теорією рис особистості лідера», над роз-витком якої працювали такі науковці, як М. Вебер, Е. Кац, Е. Богардус, П. Лазарсфельд та інші, визна-ється унікальність і вродженість якостей лідера. Для встановлення оптимального переліку складо-вих лідерських якостей, які необхідно формувати в майбутнього фахівця, розглянемо сутність по-нять «якість» та «якість особистості». 

У науковій літературі якість визначають як найістотнішу властивість, що надає будь-якому феномену визначеності. Відомі вчені (В. Крутець-кий, В. Мерлін, К. Платонов та ін.) тлумачили якості особистості як усталену сукупність її властивостей і рис. «Якості особистості» – це стійкі, численні вну-трішні утворення, яким властива система «знань, умінь, навичок, ідей, поглядів, переконань, соціаль-них і психологічних властивостей» [15, с. 17]. Лідерські якості, як зазначає М. Кіпніс, – це «відносно стабільні й пов’язані між собою утво-рення особистісних характеристик, які забезпечу-ють закономірності лідерства в різноманітних групових та організаційних ситуаціях ... і охоплю-ють характер, темперамент, мотиви, розумові зді-бності, вміння, знання й досвід особистості»  [8, с. 104]. Д. Креймс визначає лідерські якості як «внутрішні риси чи здібності, що дають змогу лі-дерові діяти ефективно, сприяючи при цьому роз-витку організації» [9, с. 83]. Н. Мараховська, Н. Семченко характеризують лідерські якості як сукупність характеристик осо-бистості, що допомагають їй займати позицію лі-дера в групі, виявляються в організаторських здіб-ностях, умінні суттєво впливати на поведінку й настрій людей, бути прикладом для наслідування [11; 16]. Аналіз психолого-педагогічних праць дає мо-жливість зробити висновок, що лідерські якості є різновидом соціально-психологічних властивос-тей особистості, оскільки вони дійсно відобража-ють ставлення до людей і суспільства взагалі й виявляються в суспільній поведінці та вчинках. Прихильник теорії лідерських рис О. Тід до суттєвих рис, які він ідентифікував як лідерські, відносив фізичну й емоційну витривалість; розу-міння призначення організації та спрямування її діяльності; ентузіазм; дружелюбність і прихиль-ність; порядність. Так, засновник школи наукового управління у сфері вивчення організаційного лідерства Фре-дерік Тейлор розробив список 10 лідерських хара-ктеристик, які включали: розум, освіту, спеціальні або творчі знання, фізична сила та спритність, такт, енергія, рішучість, чесність, послідовність і здоровий глузд, міцне здоров’я [17]. Відомий лідеролог Р. Драфт узагальнив дослі-дження, що були проведені вченими на чолі з Е. Локом, і склав список із чотирнадцяти особисті-сних якостей лідера, найсуттєвішими з яких на-звав упевненість у собі, чесність, прямота, наполе-гливість (драйв). Складений А. Едвардсом «Список особистих переваг» дав змогу виокреми-ти п’ятнадцять якостей, притаманних лідерам. 
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В. Ієн Кінз у 1947 році проаналізував 74 нау-кових досліджень, що стосувалися військових лі-дерів і визначив здібності, за якими лідери пере-важали інших колег. Р. Стогділл у 1948 р. і Р. Манн у 1959 р. спро-бували узагальнити та згрупувати всі раніше ви-явлені лідерські якості. Р. Стогділл, проаналізува-вши  142 дослідження лідерських рис у спробі ви-явити універсальний набір рис лідера, дійшов висновку, що в основному п’ять якостей характе-ризують лідера: розум або інтелектуальні здібно-сті; панування або перевага над іншими; упевне-ність у собі; активність та енергійність; знання справи [15]. Однак ці п’ять якостей не пояснюва-ли появу лідера. Багато з людей з цими якостями так і залишалися послідовниками. Р. Манна за-знав аналогічного розчарування. Серед семи осо-бистісних якостей лідера, виявлених ним, розум був найкращим провісником того, що його влас-ник стане лідером, однак практика цього не підт-вердила. Іншої думки на набір якостей для лідера Дж. Адаір, який  називає такий «еталонний набір» лідерських якостей: ентузіазм, цілісність, упевне-ність у собі, стійкість характеру, справедливість, сердечність, скромність [1]. Так, С. Заккаро пов’язує ядро лідерських якос-тей особистості з розвитком «соціального інтеле-кту», до складу якого входять такі характеристи-ки, як соціальна свідомість, соціальна пильність, самоконтроль, адекватне реагування на ситуацію та соціальне оточення. Натомість Д. Гоулман [15] ключовою якістю лідера називає «емоційний ін-телект» – здатність розуміти й виражати емоції, використовувати їх для ефективного мислення, аргументації, управління власними емоціями та емоціями інших людей, щоб, як результат, успіш-но вирішувати будь-які життєві ситуації. Відповідно, емоційний інтелект містить ком-петентності особистісні (самосвідомість, упевне-ність, саморегуляція, мотивація) та соціальні (емпатія, спілкування, уміння розв’язувати конф-лікти). Р. Фрейджер, Д. Фейдімен називають такі лі-дерські якості сучасного фахівця, як цілісність, енергія, стійкість до стресу, самовпевненість, вну-трішній локус контролю, емоційна зрілість, моти-вація до влади, орієнтація на досягнення успіху, потреба в афіляції [18]. С. Коссен уважає, що гарний лідер повинен мати такі риси: здатність творчо вирішувати про-блеми; уміння доносити ідеї до послідовників; переконливість; уміння уважно слухати інших людей і прислухатися до їхніх порад; товарись-кість, широке коло інтересів; почуття власного 

достоїнства, упевненість у собі та ін. А. Лоутон й Е. Роуз стверджують, що лідер повинен володіти далекоглядністю (умінням сформувати вигляд і завдання організації); умінням визначати пріори-тети (здатність розрізняти, що необхідно, а що просто важливо); мистецтвом міжособистісних стосунків (умінням вислухати, підказати, бути впевненим у власних діях); чарівністю (щось таке, що не підлягає визначенню, але приваблює й на-дихає людей); гнучкість (здатність відгукуватися на нові ідеї й досвід); рішучістю й твердістю (коли цього вимагають обставини) [10]. На думку зарубіжних експертів, поведінка лідера повинна вирізнятися деякою агресивніс-тю, наполегливістю, готовністю до сприйняття й передачі інформації, раціональністю, груповою роботою з гумором, прагненням до встановлення контакту, самоконтролем, упевненістю в манері поведінки, позитивним ставленням до змагально-сті, але, природно, орієнтованістю на досягнення поставлених цілей [15]. Отже, до найважливіших здібностей лідера належать уміння реалізувати, делегувати повно-важення й відповідальність; здатність до органі-зації та мотивації групової роботи, установлення пріоритетів, самопізнання й самооцінки, переко-нання, аналітичного мислення, розпізнавання найістотніших чинників, системності, обробки й формування інформації, розробки програм, вияв-лення тенденцій, розподілу зусиль і часу. Лідер повинен чітко усвідомлювати, що такі риси пове-дінки, як ввічливість, тактовність, делікатність, абсолютно необхідні для вміння поводитися в суспільстві. Не можна забувати про культуру спіл-кування, почуття міри, доброзичливості, потрібно керувати власними емоціями, стресами. Необхід-но мати свій, але неодмінно цивілізований стиль поведінки, власний, але неодмінно шляхетний образ, той самий імідж лідера, який гарантує не лише половину успіху, але й постійне задоволен-ня від діяльності [19]. На думку Н. Василевської, лідер повинен мати такі якості: компетентність, активність, ініціатив-ність, товариськість, кмітливість, наполегливість, самовладання, спостережливість, працездатність, самостійність, організованість [2]. Т. Вежевич до найважливіших якостей лідера відносить інтелект, комунікабельність, емпатію, доброту [3].  За підсумками опитування студентів А. Зоріна виділила набір лідерських якостей, що містить такі якості: товариськість, активність, ініціативність, наполегливість, самовладання, працездатність, спостережливість, організованість, самостійність, уміння переконувати, рішучість, ерудованість,  
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упевненість у собі, емоційна привабливість, уміння налагодити позитивну атмосферу в колективі [7]. А. Маурі виокремила десять найбільш значу-щих особистісних якостей, які, на її думку, повинен мати керівник: 1) справедливість, об’єктивність та принциповість; 2) особистий приклад у поведінці й діяльності; 3) знання справи, професіоналізм; 4) організаторські здатності; 5) здатність узяти на себе відповідальність за інших; 6) вимогливість до підлеглих; 7) енергійність, ініціативність; 8) пра-целюбність, наполегливість; 9) доброзичливість та увага, чутливість; 10) чесність [12]. Деякі науковці при розгляді якостей особисто-сті лідера дійшли висновку, що їх необхідно групу-вати за певними ознаками. Так, Н. Семченко виді-ляє чотири основні групи лідерських якостей: орга-нізаторсько-ділові, емоційно-комунікативні, інте-лектуально-креативні та морально-вольові [16]. Найцікавіший результат отримав відомий американський консультант У. Бенніс, який дослі-джував 90 успішних лідерів і визначив такі чоти-ри групи лідерських якостей: 
– керування увагою, або здатність так пред-ставити сутність результату, мети або на-прямки руху/дій, щоб це було привабли-вим для послідовників; 
– керування значенням, або здатність так передати значення створеного образу, ідеї чи бачення, щоб вони були зрозумілі й прийняті послідовниками; 
– керування довірою, або здатність побуду-вати власну діяльність з такою сталістю й послідовністю, щоб одержати повну дові-ру підлеглих; 
– керування собою, або здатність настільки добре знати та вчасно визнавати власні сильні й слабкі сторони, щоб для посилен-ня слабких сторін уміло залучати інші ре-сурси, зокрема й ресурси інших людей [15]. У роботах дослідників Є. Горохової, А. Лутошкіна, М. Рожкова, Л. Уманського виділено дві групи якостей лідера: загальні лідерські якос-ті (їх мають не лише лідери, але й ті, хто може ста-ти лідером) та специфічні якості лідера (своєрідні індикатори лідерського таланту) [14]. З. Гапонок виділяє такий комплекс лідерсь-ких якостей: 1. Загальнопрофесійні якості: висока теорети-чна та практична підготовка, системне бачення професійних проблем, здатність до професійної адаптації, прогностичної діяльності, виконання функційних обов’язків; володіння методами керу-вання колективом, уміння бачити ключове за-вдання, розподіляти роботу в колективі. 2. Якості творчої діяльності: широкий загаль-ний світогляд, творче ставлення до роботи, воло-

діння методами творчості, педагогічна майстер-ність, висока методична підготовка. 3. Соціально-психологічні якості: уміння орга-нізувати продуктивні особистісні контак-ти,внутрішньо колективне спілкування,уміння враховувати індивідуальні особливості підлеглих, вимогливість до підпорядкованих, уміння розби-ратися в людях, здатність привертати до себе лю-дей, вселяти довіру, впливати на підлеглих особи-стим прикладом, задавати бадьорий, діловий тон у роботі, уміння переконувати інших, урівноваже-ність, схильність до вивчення людей, інтерес до їхніх потреб. 4. Соціально-комунікативні якості: уміння відс-тоювати інтереси свого колективу, організовувати контроль і стимулювати інших членів групи, това-риськість, легкість вступу в контакт з людьми, пси-хологічний такт, відповідальність, обов’язковість, чесність і порядність, нормальна емоційно-психологічна збудливість, правильність артикуля-ції, гарна постановка голосу [4]. У подальших дослідженнях проблеми лідерс-тва тривав пошук особистісних якостей, наяв-ність яких забезпечує ефективність лідерства. Так, структура особистості керівника, запропоно-вана В. Мельник, містить: 1. Загальні якості: а) спрямованість особистос-ті (моральна чистота та принциповість, чесність і правдивість, почуття відповідальності й обов’язку, дисциплінованість, вимогливість, загальний хара-ктер спрямованості інтересів і мотивів діяльнос-ті); б) підготовленість (необхідні знання, уміння, навички, досвід); в) загальні якості особистості (працездатність, практичність, товариськість, ак-тивність, ініціативність, наполегливість, самовла-дання, загальний рівень розвитку, самостійність). 2. Специфічні якості: а) організаторське чуття (психологічна вибірковість, практично-психо-логічний розум, психологічний такт); б) емоційно-вольова дія (здатність особистості мобілізувати, об’єднати та спрямувати людей на спільну діяль-ність для досягнення спільної мети, суспільна енер-гійність, вимогливість, сміливість, критичність); в) схильність до організаторської діяльності (здат-ність самостійно включатися в організаційну діяль-ність, відповідальність за себе та інших людей, нев-томність в організаційній роботі, емоційно-пози-тивне самопочуття в ході виконання завдання) [13]. Я. Яхнін розглядає такі компоненти й лідер-ські якості особистості: 
– мотиваційний (ознаки: упевненість у собі, потреба в досягненні, прагнення до самос-твердження й самореалізації); 
– емоційно-вольовий (ознаки: урівноваже-ність, емоційно-позитивне самопочуття, наявність вольових якостей); 
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– особистісний (ознаки: вплив на інших, оригінальне, творче мислення, комуніка-тивні та організаторські здібності); 
– діловий (ознаки: уміння приймати прави-льне рішення в непередбачених ситуаціях, готовність брати на себе відповідальність, знання, уміння та навички організаторсь-кої роботи) [19]. Серед основних загальних якостей, прита-манних лідеру, А. Дяків виділяє такі: зацікавле-ність у досягненні групової мети; енергійність; ініціативність і соціальна активність; емоційна стійкість; упевненість у собі; організаторські здіб-ності; досвід і навички організаторської діяльнос-ті; розумові здібності; доброзичливість та емпа-тія; емоційна привабливість [5]. У структурі лідерських якостей лідерів О. Єв-тіхов виділяє чотири основні компоненти: 1. Індивідуально-особистісний – містить ком-плекс особистісних і професійних якостей: знання та відчуття себе; упевненість у собі; активна жит-тєва позиція та прагнення до лідерства; моральна нормативність, надійність, послідовність у вчин-ках; розвинена лідерська Я-концепція. 2. Соціально-психологічний – містить якості, які проявляються в стосунках з іншими людьми: міжособистісна чутливість, здатність розуміти потреби інших людей; комунікативна компетент-ність; уміння створювати умови для самореаліза-ції послідовників; справедливість; здатність пред-ставляти та відстоювати інтереси групи в зовніш-ніх інстанціях, брати на себе відповідальність за групову діяльність. 3. Організаційно-управлінський – містить якості, необхідні в контексті організаційних взає-мовідносин з підлеглими: спрямованість на май-бутнє та бачення перспективи; чутливість до си-туації та гнучкість поведінки; здатність створю-вати команду; здатність організовувати групу на вирішення поставленого завдання; здатність кон-тролювати результати спільної діяльності, дяку-

вати й заохочувати; готовність підтримати у важ-ку хвилину. 4. Перцептивно-лідерський – містить якості, які приписує лідерові група: сприйняття групою індиві-да як лідера; визнання його лідерського статусу й авторитету, наявність послідовників, готових іти за ним; наявність особистих очікувань у членів групи від діяльності лідера; делегування членами групи частини особистої активності лідеру [6]. Отже, як показав здійснений теоретичний аналіз, єдиної думки про те, які якості повинен мати лідер, дотепер не існує. У ході проведеного аналізу психолого-педагогічної літератури з кон-цепції «теорії рис» особистості лідера була здійс-нена спроба зіставити деякі запропоновані риси та якості особистості і виділити ті, що повторю-ються у різних авторів концепції. (табл. 1). Отже, з проведеного аналізу різних поглядів на комплекс рис та якостей особистості лідера можна виділити найбільш суттєві, що повторюються у бі-льшості науковців: упевненість у собі, самовладан-ня, переконливість, здатність/уміння вирішувати конфліктну/стресову ситуацію; організаторські здібності і в ту жде чергу організованість і самого лідера. До таких компонентів буди віднесені і спо-стережливість, товариськість, наполегливість, ініці-ативність, енергійність та активність. Важливими в особистості лідера є і працелюбність, компетент-ність та особистий приклад у поведінці і діяльності. Аналіз досліджень свідчить, що незважаючи на той факт, що вчені не дійшли згоди щодо зага-льної структури лідерських якостей особистості, все ж таки можна виділити такі риси та якості, що повторюються у дослідженнях науковців, а отже є найбільш вагомими.  Подальших наукових розробок потребують методичні та технологічні основи формування перелічених лідерських якостей особистості у студентів – громадян нашої держави, патріотів своєї країни. 
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Олексюк О. Е. Лидерские черты и качества как составляющие структуры личности лидера 
Рассмотрены понятия лидера и качества лидера. Проанализированы исследования ученых по про-

блеме определения необходимых черт и качеств личности лидера. Сделана попытка систематизиро-
вать некоторые положения теории черт и сопоставить перечисленные черты и качества с целью изо-
брести сходство между ними. 

Ключевые  слова :  лидер, лидер-патриот, лидерские качества, концепции лидерства, теория черт. 
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380 НАУКОВИЙ ВІСНИК МНУ ІМЕНІ В. О. СУХОМЛИНСЬКОГО. ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ  

Oleksiuk O. Ye. Leadership features and qualities as constituents of a leader’s personality 
Analyzing contemporary state of the development of higher education, activity of different public communi-

ties, programs of developing youth policy in the country, one can find contradictions between content of the activ-
ity of the mentioned institutions of a young man’s socialization and demands of the society of a person-patriot 
who has makings, abilities, skills, i.e. competences of a leader. The leader who, first of all, will stand for the inter-
ests of the country, its population, but not his personal needs. A leader literally is always someone who «goes 
first». A leader is an authoritative personality for members of the group, someone who always takes an active life 
philosophy; leadership is a phenomenon of an active leading influence of a personality - a member of the group – 
on the whole of the group. Scientific literature defines the quality as the most important characteristic that gives 
distinctness to any phenomenon. The analysis of psychological-pedagogical literature lets us make a conclusion 
that leadership qualities is a sort of social-psychological qualities of a personality, as they really reflect the atti-
tude to people and the whole of the society and are manifested in social behavior and actions. Thus, as the con-
ducted theoretical analysis shows, there is still no single idea what qualities a leader must possess. In the course of 
the conducted analysis of psychological-pedagogical literature on the conception of the “theory of features of a 
leader’s personality there was made an attempt to compare some suggested features and qualities of a personal-
ity and detach those that are mentioned by different authors of the conception. The analysis of the degree of the 
problem development allowed to determine that between scholars and practical educators there is no single ap-
proach to understanding the structure of a personality’s leadership qualities. The analysis of researches indicates 
that the scholars did not come to agreement regarding the list of qualities inherent for a leader. The task of dis-
covering a personality’s leadership qualities requires defining which of the great number of qualities are the most 
meaningful.  

Key  words :  a leader, a leader-patriot, leadership qualities, conceptions of leadership, the theory of features. Стаття надійшла до редколегії 01.10.2017 
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ФОРМУВАННЯ ЛЮБОВІ ДО РІДНОГО МІСТА У ДІТЕЙ  
СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ ЗАСОБАМИ ТРВЗ 

 
У статті окреслено проблематику формування любові до рідного міста у дітей старшого дошкіль-

ного віку засобами теорії рішення винахідницьких завдань (ТРВЗ). Охарактеризовано особливості фор-
мування патріотичних почуттів у дітей старшого дошкільного віку крізь призму використання педаго-
гічної технології ТРВЗ. Розкрито патріотично-виховний потенціал ТРВЗ. Доведено, що ТРВЗ-педагогіка 
має значні педагогічні можливості та сприяє формуванню першооснов національної самосвідомості 
особистості дошкільника, а також сприяє розвитку психічних процесів, а також формує творчу особис-
тість з критичним мисленням. 

Ключові  поняття :  патріотичне виховання, патріотизм, старший дошкільний вік, рідний край, 
рідне місто, ТРВЗ. Патріотичне виховання сьогодні визнано пе-дагогами одним з пріоритетних напрямів роботи закладу дошкільної освіти. Зміст роботи має на меті виховання любові до Батьківщини, сім’ї, бли-зьких, до рідних місць, формування інтересу до культури свого народу, історичної пам’яті поко-лінь, розвиток почуття нерозривності з навколи-шнім і бажання не тільки зберегти, але й примно-жити багатства своєї країни.  

Однією з найважливіших педагогічних задач, визначених Законом України «Про дошкільну освіту», є виховання в дітей шанобливого став-лення до родини, Батьківщини, поваги до народ-них традицій та звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу. Дошкільний вік є найсприятливішим для по-чатку систематичного патріотичного виховання. Саме в цей час активізується у дітей інтерес до 
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