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Аннотация. Цель исследования заключается в определении основных направлений ре-
формирования системы высшего образования США и стран-членов ЕС, касающегося соз-
дания образовательно-инновационных кластеров. Предметом исследования статьи явля-
ется система высшего бухгалтерского образования в Украине. Методика исследования. 
Решение задач, поставленных в статье, осуществляется с помощью таких общих научных 
и специальных методов исследования, как систематизация и обобщение. Результаты. В 
результате исследования определены основные преимущества всех участников образова-
тельно-инновационного кластера и предложена модель создания образовательно-инноваци-
онного кластера в Полтавском регионе. Практическое значение результатов исследо-
вания. Определено, что одним из эффективных способов трансформации высших учебных 
заведений может стать создание образовательно-инновационных кластеров, функциони-
рование которых позволит повысить качество образовательных услуг, сохранить научный 
потенциал высших учебных заведений и повысит эффективность деятельности каждого 
участника кластера.
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Постановка проблемы в общем виде и 
связь с важнейшими научными или прак-
тическими задачами. Конкурентоспособ-
ность украинских высших учебных заведений 
на международном рынке образовательных 
услуг является чрезвычайно низкой. Соглас-
но с данными ежегодного рейтинга высших 
учебных заведений мира, составляемого Бри-
танской компанией Quacquarelli Symonds (QS) 
из 916 университетов более 70 стран мира, в 
2016 году лучшим украинским университетом 
является Харьковский национальный универ-

ситет имени В. Каразина, который занимает 
382 строчку общего рейтинга. Показательным 
является факт, что из значительного количе-
ства университетов в Украине (более 400), 
только шесть из них попали в этот рейтинг [1]. 
Рейтинг составляется на основе анализа вузов 
по таким индикаторам: академическая репута-
ция (40 %); репутация работников (10 %); соот-
ношение количества студентов и преподавате-
лей (20 %); среднее количество цитирований, 
которое приходится на преподавателя (20 %); 
количество иностранных преподавателей и 
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студентов (по 5 %); индикаторы определяются 
на основе статистических данных и глобаль-
ного опроса преподавателей и студентов [2]. 
Исходя из представленной информации, необ-
ходимым является определение путей транс-
формации высшего образования в Украине, 
направленной на повышение качества образо-
вательных услуг. 

Прежде всего, для реформирования систе-
мы образования в Украине необходимо сме-
нить устаревшую модель на современную, 
которая характерна для высших учебных за-
ведений, успешно работающих в США, Ве-
ликобритании, Швейцарии, Германии. Это оз-
начает, что украинские вузы должны стать не 
только успешными в учебе и научных иссле-
дованиях, но и осуществлять тесное сотруд-
ничество с потенциальными работодателями, 
коммерциализировать изобретения и помогать 
в создании стартапов. Вузы должны стать бо-
лее международными в процессе привлечения 
студентов и преподавателей, а также расши-
рить связи с локальными и транснациональ-
ными корпорациями.

Анализ последних исследований и пу-
бликаций. Основателем теории кластерного 
развития считается М. Портер, который рас-
сматривал кластер как сконцентрированную 
группу взаимосвязанных предприятий и за-
висимых от их деятельности организаций, 
действующих в определенной сфере, характе-
ризующихся общностью деятельности и вза-
имодополнением [3]. Необходимость сотруд-

ничества бизнеса, науки и образования осве-
щались в работах многих украинских ученых, 
среди которых: Н. В. Волкова, В. И. Куценко, 
О. М. Петухова, Г. Т. Пятницкая, О. В. Смир-
нов, М. Хмара. В то же время, мало научных 
исследований предлагают конкретные модели 
образовательно-инновационных кластеров в 
рамках конкретных регионов.

Формирование целей статьи (постанов-
ка задачи). Цель исследования заключается 
в определении основных направлений рефор-
мирования системы высшего бухгалтерского 
образования посредством использования кла-
стерного подхода.

Изложение основного материала исследо-
вания с полным обоснованием полученных 
научных результатов. Рассматривая влияние 
высшего образования на направления разви-
тия информационного общества в Украине, 
стоит отметить следующее. Для обеспечения 
доступа к знаниям, накопленным в мировой 
науке, кроме технических и финансовых воз-
можностей высших учебных заведений, не-
обходимым условием является готовность 
преподавателей и студентов использовать эти 
знания. Основная проблема – отсутствие соот-
ветствующего уровня знаний английского язы-
ка у большинства преподавателей и студентов, 
в то время как 90 % научной информации, опу-
бликованной за последние 10 лет, – на англий-
ском языке. Уровень знаний английского языка 
среди украинцев ниже, чем в большинстве ев-
ропейских стран (рис. 1).

Рис. 1. Уровень знания английского языка в Украине  
и других европейских странах (2014, EF English Proficiency Index)

Д. Шкодова Пармова, В. А. Кулик
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Стоит отметить, что на законодательном уров-
не предпринимаются попытки для введения ан-
глийского языка как второго официального языка 
научной коммуникации. В частности, Указом Пре-
зидента Украины № 641/2015, 2016 год был объяв-
лен «Годом английского языка в Украине». Однако, 
для эффективного функционирования и развития 
системы высшего образования в Украине, уровень 
знания английского языка среди преподавателей 
высших учебных заведений и студентов должен 
быть значительно выше.

Для реформирования высшего образования 
в Украине, целесообразным является внедрение 
европейского опыта. Так, странами-членами ЕС 
в 2009 г. было принято «Образовательную и тре-
нинговую стратегию 2020» (Education and Training 
2020 strategy) [4], позже на базе указанной страте-
гии Европейским Парламентом был принят «По-
рядок модернизации европейской системы высше-
го образования» (Agenda for the Modernisation of 
europe's Higher Education Systems) [5]. 

Согласно этим документам, приоритетными 
направлениями модернизации европейского обра-
зования являются:

1)	 увеличение количества выпускников выс-
ших учебных заведений;

2)	 повышение качества и актуальности пре-
подавания и обучения;

3)	 содействие мобильности студентов и пер-
сонала, осуществляемое путем международного 
сотрудничества;

4)	 укрепление «треугольника знаний», кото-
рый связывает образование, исследования и инно-
вации;

5)	 создание эффективных механизмов управ-
ления и финансирования высшего образования, к 
которым относятся Программа Erasmus+ и евро-
пейские инвестиционные фонды.

Важным шагом для законодательного закре-
пления и дальнейшего регулирования процесса 
интернационализации высшего образования в 
Украине стало утверждение Положения о порядке 
реализации права на академическую мобильность, 
в котором четко определены формы академиче-
ской мобильности для студентов: 1) обучение по 
программам студенческого обмена в вузе-партне-
ре; 2) обучение по совместным образовательным 
программам; 3) языковые и научные стажировки; 
4) учебная (исследовательская, производственная) 
практика; 5) участие в летних школах; 6) участие в 
конференциях, семинарах [6]. 

Вместе с тем Л. Драмарецкая отмечает, что, 

«несмотря на экономический и политический кри-
зис в стране, необходимым в данном направлении 
является также развитие механизмов «интернаци-
онализации дома», осуществляемое в украинском 
образовательном пространстве» [7]. Начать про-
цесс «интернационализации дома» можно путем: 
1) введения изучение онлайн курсов открытых 
иностранных университетов в рамках самостоя-
тельной работы студентов; 2) введения изучения 
иностранных языков с помощью современного 
программного обеспечения; 3) поощрения студен-
тов в использовании возможностей Интернета для 
общения с носителями языка. 

Модернизация системы европейского обра-
зования в странах-ЕС осуществляется путем им-
плементации передового бизнес-опыта в учебный 
процесс, то есть путем создания и развития инно-
вационных кластеров [8–10]. 

В мировой практике кластерная модель актив-
но используется с конца ХХ века. В экономиче-
ски развитых странах кластерные объединения 
проявили себя как одна из самых эффективных 
форм организации инновационных процессов и 
важный фактор экономического развития. Фено-
мен эффективности сетевых структур, к которым 
относятся, в том числе, кластеры, заключается в 
том, что они дают возможность странам, которые 
их внедряют, успешно урегулировать сложную 
систему взаимосвязанных экономических и со-
циальных факторов [11]. В пятерку стран-лидеров 
по развитию образовательно-инновационных кла-
стеров входят: Франция, Великобритания, Ита-
лия, Дания и Германия [12].

Уровень развития и эффективности кластеров 
ранжируют по трем группам: трехзвёздочные 
кластеры, которые показывают лучшие резуль-
таты деятельности, и двух- и однозвёздочные. 
К странам-лидерам, в которых функционируют 
трехзвездочные кластеры, относятся: Велико-
британия, с ее тремя трехзвездочными кластера-
ми (Berks, Bucks and Oxon; Eastern Scotland; Inner 
London); четыре европейские страны, имеющие 
по одному трехзвездочному кластеру (Нидерлан-
ды (Utrecht); Швеция (Stockholm); Латвия (Latvia); 
Германия (Berlin).

Причинами популярности образовательно-
инновационных кластеров в США и странах За-
падной Европы являются: 1) функционирование 
высших учебных заведений в рамках кластера 
дает возможность приблизить научные исследова-
ния к текущим потребностям бизнеса и общества; 
2) привлечение студентов в деятельность отдель-
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ных структурных подразделений кластера обе-
спечивает наличие необходимого практического 
опыта; 3) образовательные учреждения получают 
доступ к лучшей инфраструктуре в рамках дей-
ствующих предприятий; 4) развиваются междис-
циплинарные связи в рамках различных отраслей 
знаний; 5) осуществляется создание единой эко-
номической экосистемы региона, в которой задей-
ствовано значительное количество жителей кон-
кретного города, области, региона и/или страны.

Основными партнерами, которые сотруднича-
ют между собой в рамках образовательно-инно-
вационных кластеров, являются: образовательные 
учреждения; бизнес-партнеры; научно-исследова-
тельские центры.

Образовательные учреждения, которые явля-
ются участниками кластера, могут обеспечить 
наличие тестовой среды, где будут апробированы 
новые технологии обучения. Отдельные бизнес-
стратегии и бизнес-решения могут разрабаты-
ваться и обсуждаться с участием широкого круга 
студентов и преподавателей. Образовательные 
учреждения на мини-бизнес моделях могут про-
тестировать отдельные бизнес-идеи, что способ-
ствует снижению уровня расходов крупных биз-
нес-партнеров – участников кластера.

Предприятия и предприниматели, работающие 

в рамках кластера, могут использовать результаты 
исследований, проведенных преподавателями и 
студентами высших учебных заведений. Они так-
же могут предоставлять инвестиционный капитал 
для ускорения коммерциализации интеллектуаль-
ной собственности и повысить вероятность успе-
ха новых предприятий, построенных на знаниях 
и решениях, генерируемых в кластере. Качество 
и актуальность продукции и услуг, созданных в 
рамках кластера, позволит значительно повысить 
эффективность кластера.

Научными партнерами могут проводиться 
фундаментальные и прикладные исследования, 
связанные с непрерывным научно-техническим 
прогрессом в различных отраслях экономики. 
Научные партнеры обеспечивают неразрывную 
связь коммерческих партнеров с образовательны-
ми учреждениями для обеспечения эффективной 
разработки образовательных технологий. 

В сочетании с благоприятной нормативно-
правовой базой и финансовыми ресурсами, обра-
зовательно-инновационные кластеры имеют до-
статочный потенциал для достижения обществом 
новых, экономически обоснованных положитель-
ных результатов. Необходимость сотрудничества 
бизнеса, науки и образования освещалась в рабо-
тах многих украинских ученых (табл. 1).

Таблица 1

Подходы украинских ученых к кластерам, в состав которых входят  
высшие учебные заведения

Автор Характеристика кластера
Н. В. Волкова [13] Образовательный кластер – это комплекс взаимосвязанных и взаимодополня-

ющих социально-экономических, государственных и муниципальных структур и 
институтов, предприятий, систем и учреждений, осуществляющих мероприятия, 
дифференцированные в зависимости от региональных особенностей

В. И. Куценко [14] Образовательный кластер – это совокупность взаимосвязанных учреждений 
профессионального образования, объединенных по отраслевому признаку и 
партнерскими отношениями с предприятиями отрасли

О. М. Петухова [15] Образовательные кластеры являются самой прогрессивной формой интеграции системы 
образования и производства, для удовлетворения потребностей которых она работает

Г. Т. Пятницкая [16] Научно-образовательный кластер – это кластерные образования, объединяющие в 
себе научно-исследовательские учреждения (центры, институты, лаборатории и тому 
подобное) и учреждения образования с сильной научно-образовательной базой и 
высоким уровнем интеллектуального потенциала, которые способны: 1) производить, 
продвигать и способствовать практическому внедрению и распространению инноваций; 
решать сложные социально-экономические, технические и другие проблемы по заказу 
органов власти и разного рода бизнес-структур; 2) развивать связи и прямо сотрудничать 
с действующими предприятиями с целью создания баз для производственной 
практики и апробации результатов научных исследований, ключевой задачей которых 
является подготовка и переподготовка квалифицированных кадров в соответствии с 
потребностями развития страны/региона/локальной местности, а в отдельных случаях и 
конкретных организаций (предприятий, компаний), которые играют стратегическую роль 
в процессе экономического роста той или иной территории или выполняют очень важную 
социальную функцию

Д. Шкодова Пармова, В. А. Кулик



184 Освітня діяльність

ISSN 2409-6873. Науковий вісник Полтавського університету економіки і торгівлі. 2017. № 2 (80).

О. В. Смирнов [17] Образовательный кластер – это система обучения, взаимообучения и инструмен тов 
самообучения в инновационной цепочке «наука – технологии – бизнес», основанная 
преимущественно на горизонтальных связях внутри цепочки

М. Хмара [18] Научно-образовательный кластер – это «скопление» проектов, исследований, разработок 
и публикаций, выполненных совместно с коллегами. Это «соединение работодателя и 
образовательных учреждений при помощи комплекса программ»

Автор Характеристика кластера

Продолж. табл. 1

Первоочередной задачей образовательно-
инновационного кластера является привлече-
ние образовательных учреждений в бизнес-
среду региона. Так, самой большой проблемой 
экономического образования, в том числе бух-
галтерской, является оторванность преподава-
телей, студентов, а также учебного материала, 
который преподается в рамках высших учеб-
ных заведений, с практическими реалиями. Не-
обходимость такой взаимосвязи О. В. Мельни-
ченко отмечает, что высокую ценность мог бы 
иметь выпускник высшего учебного заведения, 
который получил практический опыт ведения 
бизнеса, его организации и развития в течение 
обучения. ... Целесообразно преобразовывать 
и сами кафедры на бизнес-подразделения, что 
способны сами зарабатывать, например, благо-
даря предоставлению консалтинговых услуг 
различным предприятиям или организациям» 
[19, с. 250]. 

Практика использования материально-тех-
нической базы, умений и навыков студентов и 
преподавателей для получения дополнитель-
ного финансирования высшего учебного заве-
дения широко используется во многих запад-
ных высших учебных заведениях. 

В частности, в США предприниматели под-
считали, что затраты компании на содержание 
одного высококвалифицированного работника 
составляют 200-300 тыс. дол. США в год, в то 
время как привлечение профессора с группой 
студентов путем создания и освоения гранто-
вой программы намного дешевле. Стоимость 
труда студента – 17 тыс. дол. США в год. По-
этому решать важные задачи путем временно-
го привлечения высококвалифицированного 
профессора с группой студентов на условиях 
предоставления грандов является более эко-
номически целесообразным для бизнеса, чем 
привлечение на работу в компанию высококва-
лифицированных сотрудников на постоянной 
основе [20]. 

Другим примером взаимосвязи бизнеса и 
высшего учебного заведения является создание 

малых бизнес-структур и коммерческих проек-
тов в рамках отдельных структурных подразде-
лений высших учебных заведений. Например, 
в Университете Южной Богемии (Чешская 
Республика) функционируют такие бизнес-
единицы: 1) ветеринарная клиника, гостиница 
для домашних питомцев и конно-спортивный 
клуб (на базе Факультета сельского хозяйства); 
2) магазин, который специализируется на про-
даже рыбы и икры (на базе Факультета рыбо-
водства и охраны водоемов); 3) курсы чешско-
го языка для иностранцев (на базе Педагогиче-
ского факультета).

В Украине идея привлечения высших учеб-
ных заведений в инновационные кластеры не 
нова. Сегодня успешно функционируют инфор-
мационно-инновационные кластеры во мно-
гих городах Украины (Львове, Луцке, Одессе, 
Харькове, Черкассах). В состав каждого из них 
входят ведущие высшие учебные заведения ре-
гиона. 

В частности, ИТ-кластер Харьков был создан 
в 2014 году. ИТ-кластер Харьков – это обществен-
ная организация, которая объединяет ведущие 
компании в сфере информационных технологий 
(IT), разработки программных продуктов и при-
ложений, аутсорсинга бизнес-проектов (BPO), 
которые при поддержке органов местной власти 
и высших учебных заведений проявили инициа-
тиву проведения комплексных изменений в ИТ-
экосистеме города. 

Исследование целей, задач, структуры и осо-
бенностей деятельности кластеров, которые суще-
ствуют в Украине, подтвердило, что особенности 
кластеров, которые определены в научных иссле-
дованиях и модели кластеров, значительно отли-
чаются. Например, многими учеными обосновы-
вается необходимость так называемого «патерна-
лизма» со стороны государства по отношению к 
образовательным учреждениям, функционирую-
щим в рамках кластера. По мнению Ю. Семенец, 
поддержка развития региональных кластеров со 
стороны государства заключается в: 1) обеспече-
нии автономности и финансовой независимости 
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университетов; 2) содействии созданию соответ-
ствующей материально-технической базы универ-
ситетов; 3) формировании государственного зака-
за на специальности в соответствии с потребно-
стями рынка труда и бизнес-среды; 4) поощрении 
бизнес-организаций к проведению совместных с 
университетами научно-исследовательских работ 
в сфере инноваций путем предоставления льгот 
[21]. В то же время, результаты анализа мероприя-
тий, проводимых в рамках деятельности функцио-
нирующих кластеров, свидетельствуют о том, что 
в большинстве случаев кластеры не имеют обще-
национальной государственной поддержки и, в 
лучшем случае, пользуются поддержкой местных 
органов власти. Поддержка развития ИТ-кластера 
органами местной власти в наибольшей степени 
проявляется во Львове.

Для создания и эффективного функциони-
рования образовательно-инновационных кла-

стеров в Украине в наибольшей степени подхо-
дит структура образовательно-инновационных 
кластеров, характерная для США и стран Запад-
ной Европы, что предусматривает минималь-
ное вмеша тельство государственных органов в 
деятельность образовательно-инновацион ных 
кластеров. Сравнение компонентов образо-
вательно-инновационных кластеров, которые 
существуют в США и в странах Западной Ев-
ропы, со структурой кластеров, функциони-
рующих в Украине, позволило сделать вывод 
о том, что украинские кластеры были созданы 
именно на основе таких моделей. 

Структурные компоненты образователь-
но-инновационного кластера и их назначение 
было исследовано в трудах американского уче-
ного Р. Кулатты. Расширенная модель компо-
нентов образовательно-инновационного клас-
тера и их характеристика приведены в табл. 2.

Таблица 2
Структура образовательно-инновационного кластера [22]

Компоненты Структурный элемент Назначение
Образовательные 
учреждения

Инновационные школы и 
учебные центры

Использования школ с гибкой инфраструктурой 
и новыми технологиями. Главным инструментом 
обучения является бизнес-процесс, результатом – 
получение прибыли в реальном времени

Платформы для обмена 
знаниями и практическими 
рекомендациями

Создаются в средние кластера для получения 
конкурентных преимуществ участниками кластера

Учебные заведения 
следующего поколения

Учебные заведения, осуществляющие подготовку 
профессионалов с учетом достижений кластера

Бизнес-партнеры Предпринимательская 
поддержка

Поддержка стартапов предпринимателями, что 
помогает увеличить масштабы деятельности вновь 
созданных предприятий. Возможность двусторонней 
связи между предпринимателями и учебными 
заведениями

Финансовая поддержка и 
вознаграждение

Инвестиции в стартапы

Научно-исследо ва-
тельские центры

Исследовательские центры Деятельность кластера обеспечивает наличие 
материала для проведения и обобщения 
фундаментальных и прикладных исследований; 
оценки бизнес-стратегий и текущих решений 

Дизайн-центры Представляют собой исследовательские центры, 
деятельность которых направлена на человеко-
ориентированное проектирование

Общие показатели 
и текущая оценка 
эффективности

Общие показатели эффективности кластера и 
его отдельных составляющих для расширения 
деятельности кластера

Создание образовательно-инновационных 
кластеров в Украине является частью Стра-
тегии инновационного развития Украины на 
2010–2020 гг. в условиях глобализационных 
вызовов [23]. Такой подход к трансформа-
ции высшего образования Украины являет-
ся хорошей альтернативой идеи закрытия, 

укрупнения и объединения высших учебных 
заведений. Главным преимуществом образо-
вательно-инновационного кластера являет-
ся достижение синергетического эффекта, то 
есть во взаимодействии каждый из участников 
кластера получает больше, чем он мог бы по-
лучить самостоятельно (рис. 2).

Д. Шкодова Пармова, В. А. Кулик
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Рис. 2. Потенциальные преимущества для участников  
образовательно-инновационного кластера

Примером создания образовательно-инно-
вационного кластера в Полтавском регионе 
может быть следующая модель (табл. 3).

В представленной таблице приведены при-
меры высших учебных заведений, которые 
осуществляют подготовку специалистов в сфе-

ре экономики, а также существующие пред-
приятия, относящиеся к предприятиям малого 
и среднего бизнеса, предоставляющие разно-
плановые услуги в Полтавском регионе. Такой 
выбор был сделан, исходя из предположения, 
что кластер должен включать в себя большое 
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количество независимых бизнес-партнеров и 
не привязываться к крупным предприятиям 
региона. Именно такой подход обеспечит неза-

висимость деятельности кластера и сформиру-
ет его потенциал в ходе взаимодействия между 
относительно равными участниками.

Таблица 3

Структурные компоненты потенциального образовательно-инновационного кластера в 
Полтавском регионе (Кластер «Полтава»)

Структурный компонент Потенциальные партнеры

Образовательные 
учреждения

Высшее учебное заведение Укоопсоюза «Полтавский университет 
экономики и торговли».
Полтавская государственная аграрная академия.
Полтавский национальный технический университет 
имени Ю. Кондратюка.

Бизнес-партнеры Интернет-магазины (ITLife, Pixel, Oskar, Неолинк, Строим.сом).
Туристические агентства (Марабу, Кругозор, Страна грез, Ноябрь).
Агентства недвижимости (Полтавская недвижимость, Супермаркет 
новостроек, Поиск).
Кинотеатры (Конкорд, Колос, Кинотеатр имени И. Котляревского).
Торговые центры (Киев, Конкорд, Паровоз, ЦУМ).
Рекламные агентства (Бойко).
Ивент агентства (Хаус пати, Домино).
Заведения общественного питания.
Гостиницы

Научно-исследовательские 
центры

Центр взаимодействия высших учебных заведений и бизнеса. 
Центр разработки новых учебных программ и новых типов тренинговых 
технологий.
Цент координации потенциальных работодателей и работников.
Центр изучения английского языка.
Центр исследования градовых проектов и программ.
Центр исследования эффективности деятельности кластера.
Центр ИТ-поддержки

Что касается создания научно-исследова-
тельских центров, то их сотрудников предлага-
ется набирать из числа преподавателей вузов. 
Трансформация учреждений высшего образо-
вания предопределяет наличие избыточных ка-
дров, которые имеют высокую квалификацию 
и опыт проведения научных исследований. 
Преподаватели высших учебных заведений 
должны стать «ядром» персонала научно-ис-
следовательских центров, которые выступают 
объединяющим звеном между учебными заве-
дениями и бизнес-партнерами. Деятельность 
научно-исследовательских центров должна 
осуществляться на основе самофинансирова-
ния. Результатом такого перепрофилирования 
станет сохранение научного потенциала реги-
она, повышение уровня заработной платы ра-
ботников, обеспечение тесного сотрудничества 
между бизнесом и образовательными учрежде-
ниями.

Выводы из указанных проблем и перспек-
тивы дальнейших исследований в данном 
направлении. Оценивая будущее высшего об-
разования, стоит отметить, что границы между 
преподавательской и профессиональной дея-
тельностью будут постепенно стираться. Пре-
подаватели, которые основной целью своей де-
ятельности видят лишь подготовку к лекциям 
и воспроизведение подготовленного материала 
в аудитории, через некоторое время будут вы-
нуждены реализовывать себя в других сферах 
экономики. Одним из эффективных способов 
трансформации высших учебных заведений 
может стать создание образовательно-иннова-
ционных кластеров. Функционирование обра-
зовательно-инновационных кластеров позво-
лит повысить качество образовательных услуг, 
сохранить научный потенциал высших учеб-
ных заведений и повысит эффективность дея-
тельности каждого участника кластера.

Д. Шкодова Пармова, В. А. Кулик
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Анотація. Мета дослідження полягає у визначенні основних напрямів реформування сис-
теми вищої освіти США та країн-членів ЄС, що стосується створення освітньо-інноваційних 
кластерів. Предметом дослідження статті є система вищої бухгалтерської освіти в Україні. 
Методологія дослідження. Вирішення завдань, поставлених у статті, здійснюється за допо-
могою таких загальнонаукових і спеціальних методів дослідження, як систематизація та уза-
гальнення. Результати. У результаті дослідження визначено основні переваги всіх учасників 
освітньо-інноваційного кластеру та запропоновано модель створення освітньо-інноваційного 
кластеру в Полтавському регіоні. Практична значущість результатів дослідження. Визна-
чено, що одним з ефективних способів трансформації вищих навчальних закладів може стати 
створення освітньо-інноваційних кластерів, функціонування яких дозволить підвищити якість 
освітніх послуг, зберегти науковий потенціал вищих навчальних закладів та підвищить ефек-
тивність діяльності кожного учасника кластеру.
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Annotation. The subject of the article is tertiary accounting education in Ukraine. The aim of the re-
search is to determine basic directions for tertiary accounting education reforms in Ukraine, which should 
correspond to the cluster approach. Methodology of research. Methods of systematization and gener-
alization have been used in the article to analyze the experience of the USA and the EU member states 
in creating educational innovation clusters. Findings. The main advantages of educational innovation 
cluster partners have been investigated in the article. The model of Poltava educational innovation clus-
ter has been offered in the research. Practical value. It is determined that creation of educational and 
innovative clusters one of the most effective ways of transforming tertiary education institutions. The 
functioning of it will improve the quality of educational services, preserve the scientific potential of higher 
education institutions and increase the efficiency of each cluster member.

Keywords: tertiary education, foreign experience, cluster, information society, education reform.

Д. Шкодова Пармова, В. А. Кулик


