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МЕТОДИКА ОРГАНІЗАЦІЇ ПОЛЬОВОЇ ПРАКТИКИ  З ТАКТИКИ ПРИКОРДОННОЇ СЛУЖБИ
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У статті проаналізовано підходи педагогів до розуміння 
сутності методики навчання. Розглянуто методику організації 
польової практики з тактики прикордонної служби, яка включає 
три складових: моделювання взаємодії суб’єктів та об’єктів на-
вчання у ході організації польової практики з тактики прикор-
донної служби; удосконалення навчально-матеріальної бази з 
тактики прикордонної служби та методів її використання; осо-
бливості організації контролю знань, умінь і навичок майбутніх 
офіцерів-прикордонників у ході польової практики з тактики 
прикордонної служби.
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У сучасних умовах ефективність навчання великою мірою за-
лежить від розуміння суті форм, методів, прийомів та засобів на-
вчання, правильного їх добору й умілого застосування. Одним із 
основних компонентів навчального процесу є методика навчання, 
що дає можливість за певною послідовністю здійснювати навчан-
ня майбутніх офіцерів-прикордонників та формувати необхідні 
професійні знання та вміння. Відповідно до сучасних підходів до 
навчання, викладач повинен добирати і впроваджувати такі мето-
ди навчання, що забезпечуватимуть високий рівень пізнавальної 
активності курсантів, ефективність і результативність навчальної 
діяльності. Сьогодні на перший план виходять проблеми щодо 
удосконалення процесу навчання з тактики прикордонної служби 
та вмілого використання методики організації польової практики. 

Результати аналізу останніх досліджень показують, що зна-
чна кількість провідних вітчизняних та зарубіжних науковців до-
сліджували методику навчання майбутніх офіцерів (Д.Іщенко [1], 
С.Максимюк [2],  І.Малафіїк [3], Н.Мойсеюк. [4], І.Подласий [6], 
В.Райко [7], О.Торічний [8], А.Філіпов [9], В.Ягупов [10]), але поза 
увагою вчених залишається методика організації польової прак-
тики з тактики прикордонної служби.

Метою статті є обґрунтування методики організації по-
льової практики з тактики прикордонної служби у Національної 
академії Державної прикордонної служби України імені Богдана 
Хмельницького (НАДПСУ).

Методика (від грец. μέθοδος – «шлях через») – навчання 
окремої навчальної дисципліни (предмета) – галузь педагогічної 
науки, що являє собою окрему теорію навчання (часткову дидак-
тику) [5].

У рамках методології методика вирішує тактичні проблеми – 
розробляє певні алгоритми дослідницької діяльності в конкретних 
умовах, з конкретним педагогічним об’єктом, використовуючи 
певну систему засобів тощо. Методика містить опис сукупності 
методів, системи прийомів і засобів, що застосовуються для до-
слідження навчального процесу [4]. 

У педагогічному контексті «методика» вживається у наступ-
них значеннях: 

1) методика як теоретичний курс, навчальна дисципліна у пе-
дагогічному навчальному закладі; 

2) методика як сукупність форм, методів і прийомів роботи 
викладача, тобто технологія професійної практичної діяльності; 

3) методика як педагогічна наука, яка має певні характеристи-
ки, властиві будь-якій науці взагалі [4]. 

Методику навчання окремого предмета слід розглядати як 
спосіб організації практичної та теоретичної діяльності учасників 
навчально-виховного процесу, зумовлений закономірностями та 
особливостями змісту навчального предмета [4].

Методику викладання різних навчальних дисциплін дослі-
джували українські цивільні та військові методисти: Д.Іщенко, 
В.Довбеус, Ю.Сердюк (гуманітарні дисципліни); Л.Масол, 
Н.Чайченко (природничі дисципліни); А.Булда, О.Михайличенко, 
О.Пометун (суспільні дисципліни); Б.Андрусишин, О.Олексюк, 
М.Кабачинський (правознавчі та історичні дисципліни); О.Отич, 
О.Ростовський, О.Лобова (мистецькі дисципліни); С.Ніколаєва, 

В.Гапонова,  Л.Смелякова (іноземні мови); Т.Бунєєв, С.Сінкевич, 
В.Райко (військово-спеціальні дисципліни)  та ін.

Завдання методики полягають у тому, щоб на основі вивчен-
ня явищ процесу окремої навчальної дисципліни розкрити між 
ними закономірні зв’язки; на основі виявлених закономірностей 
установити нормативні вимоги до навчальної діяльності виклада-
ча (викладання) та пізнавальної діяльності того, хто навчається.

Зміст методики навчання в контексті польової практики з так-
тики прикордонної служби складає:

− виявлення пізнавального значення певної навчальної 
дисципліни та її місця в системі підготовки майбутніх офіцерів-
прикордонників;

− визначення завдань польової практики з тактики при-
кордонної служби та її змісту;

− визначення та застосування відповідних методів, ме-
тодичних засобів, форм організації польової практики для опа-
нування майбутніми офіцерами-прикордонниками практичними 
аспектами навчальної дисципліни.

Термін «методика навчання» застосовується також у більш 
вузькому значенні – як вчення про методи навчання. Таке вчення 
може бути як загальним, що стосується загальної теорії навчання 
(дидактики), так і таким, що стосується виключно конкретної на-
вчальної дисципліни-спеціальним [10]. У нашому випадку, мето-
дика викладання обумовлена особливостями та специфікою на-
буття знань, умінь і навичок з тактики прикордонної служби.

Методика організації польової практики з тактики прикордон-
ної служби має свої категорії, які визначено на основі усталених 
педагогічних понять. До основних з них належать: закономірності 
навчання в контексті організації польової практики з тактики при-
кордонної служби; принципи навчання; викладання; методи на-
вчання; форми організації навчання; знання, уміння, навички.

Основними закономірностями організації польової практики з 
тактики прикордонної служби є:

− залежність основної мети та завдань польової практики з 
тактики прикордонної служби від загального рівня підготов-
леності, темпів розвитку, потреб і можливостей курсантів;

− залежність результативності польової практики з тактики при-
кордонної служби від поєднання внутрішніх (особистісних) 
мотивів із зовнішніми педагогічними умовами;

− залежність продуктивності польової практики з тактики при-
кордонної служби від матеріально-технічного та методичного 
забезпечення навчального процесу, оптимального застосу-
вання засобів та методів навчання, форм його організації;

− обумовленість результативності польової практики з тактики 
прикордонної служби інтенсивністю зворотних зв’язків, враху-
ванням результатів попередніх етапів навчально-виховного 
процесу [9].
Основні принципи організації польової практики з тактики 

прикордонної служби – основні теоретичні вихідні положення, 
за якими здійснюється навчання з тактики прикордонної служ-
би. До них зараховано: зв’язок польової практики з оперативно-
службовою діяльністю Державної прикордонної служби України; 
спрямованість навчання майбутніх офіцерів-прикордонників на 
формування практичних навичок з тактики прикордонної служби; 
наукова обґрунтованість польової практики з тактики прикордон-
ної служби; чітка  послідовність організації польової практики з 
тактики прикордонної служби; доступність та наочність польової 
практики з тактики прикордонної служби;  свідомість і активність 
курсантів під час польової практики з тактики прикордонної служ-
би; міцність засвоєння знань, умінь та навичок з тактики прикор-
донної служби [9].

Методи організації польової практики з тактики прикордонної 
служби розподілено таким чином:

за характером подачі (викладення) навчального матеріалу 
(словесні, наочні, практичні). Саме на останньому акцентуємо 
увагу у нашому дослідженні;
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за організаційною ознакою: 
- методи організації та здійснення навчально-пізнавальної ді-

яльності; 
- методи моделювання взаємодії між суб’єктом (науково-педа-

гогічним складом) та об’єктом (курсантами) навчання;
- методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної ді-

яльності курсантів; 
- методи удосконалення навчально-матеріальної бази центру 

забезпечення навчального процесу НАДПСУ та її викорис-
тання;

- методи контролю та самоконтролю під час польової практики 
[9]. 
Таким чином, результати проведеного аналізу дозволяють 

визначити основні методи навчання, що складатимуть основу 
методики організації польової практики з тактики прикордонної 
служби: моделювання взаємодії суб’єктів та об’єктів навчання у 
ході організації польової практики з тактики прикордонної служби; 
удосконалення навчально-матеріальної бази з тактики прикор-
донної служби та методів її використання; організація контролю 
знань, умінь і навичок майбутніх офіцерів-прикордонників у ході 
організації польової практики з тактики прикордонної служби.

Моделювання взаємодії суб’єктів та об’єктів навчання у ході 
організації польової практики з тактики прикордонної служби ви-
значає необхідність створення розгорнутої базової схеми й дета-
лізованого опису її складових. На нашу думку, структурна модель 
включає типові завдання, їх трансформацію у навчально-профе-
сійні завдання, а також вибір форм організації навчального про-
цесу й методів навчання.

Моделювання взаємодії суб’єктів та об’єктів навчання у ході 
організації польової практики з тактики прикордонної служби здій-
снювалося з дотриманням таких вимог:

- урахування функцій, які виконуються офіцером-прикордонни-
ком у процесі оперативно-службової діяльності;

- акцентування уваги на завданнях, які повинен уміти вирішу-
вати офіцер-прикордонник;

- формування переважно таких практичних навичок які необ-
хідні майбутнім офіцерам-прикордонникам для розв’язання 
завдань оперативно-службової діяльності [1; 8; 9].

- При цьому моделювання діяльності викладача  щодо органі-
зації польової практики з тактики прикордонної служби пови-
нно здійснюватися за таких  умов:

- контекстному підході до організації польової практики з такти-
ки прикордонної служби;

- практичної спрямованості знань, умінь і навичок, сформова-
них у ході польової практики з тактики прикордонної служби;

- чіткого визначення рівнів володіння практичними навичками 
майбутніми офіцерами-прикордонниками на кожному етапі 
організації польової практики;

- якісного виконання вимог до військово-професійної підгото-
леності майбутніх офіцерів-прикордонників на кожній стадії 
професійного становлення (розвитку).
Результати аналізу науково-методичних аспектів навчаль-

ного процесу у НАДПСУ дозволили дійти висновку про те, що 
перераховані вище вимоги й умови неможливо реалізувати без 
створення структурної моделі взаємодії суб’єктів та об’єктів на-
вчання у ході організації польової практики з тактики прикордон-
ної служби, яка включає:

- функціонально-діяльнісний підхід до етапів проведення 
групових, практичних занять, групових вправ, ділових (рольових) 
ігор, комплексних занять, тактико-стройових занять, проведених у 
центрі забезпечення навчального процесу НАДПСУ;

- навчальні завдання на кожний етап організації польової 
практики з тактики прикордонної служби, що забезпечать ство-
рення проблемних ситуацій, що повинен розв’язати які майбутній 
офіцер-прикордонник, який виконує певні рольові обов’язки;

- алгоритми використання озброєння, військової техніки та за-
собів імітації, на всіх етапах організації польової практики з такти-
ки прикордонної служби відповідно до її цілей й завдань;

- систему контролю, що забезпечує оцінювання якості при-
йнятих майбутнім офіцером-прикордонником рішень (або його 
дій) з позицій норм і вимог професійної діяльності;

- методичне забезпечення організації польової практики (тек-
стовий і графічний задум практичних занять, групових вправ, ді-
лових (рольових) ігор, комплексних занять, тактико-стройових за-
нять, сценарій їх проведення, технічну документацію, особливості 
використання засобів імітації і т.д.).

Компоненти цієї невід’ємної складовою є структурно-функці-
ональна модель взаємодії суб’єкта та об’єкта навчання у ході по-
льової практики з тактики прикордонної служби, де поєднуються 
професійно-особистісний підхід і наукова організація педагогічної 
праці (рис. 1).

Невід’ємною складовою методики організації польової прак-
тики з тактики прикордонної служби є удосконалення навчально-
матеріальної бази з тактики прикордонної служби та методів її 
використання.

У результаті вивчення стану навчально-матеріальної бази 
кафедри прикордонної служби яка знаходиться у центрі забез-
печення навчального процесу НАДПСУ констатуємо те, що вона 
включає: навчальний відділ прикордонної служби, містечко слі-
дознавства та кінологічне містечко. Така навчальна-матеріальна 
база не повною мірою обладнана та відповідає сучасним вимогам 
до підготовки майбутніх офіцерів-прикордонників, потребує удо-
сконалення, дообладнання та дооснащення зразками сучасних 
технічних засобів охорони державного кордону. 

Тому, пропонуємо створити (удосконалити) такі елементи на-
вчально-матеріальної бази кафедри тактики прикордонної служ-
би:

- навчальний відділ прикордонної служби (навчально-мето-
дичні матеріали, навчально-класне обладнання, навчально-
польове обладнання);

- містечко прикордонної служби, яке включає: містечко слідоз-
навства (ділянка навчального кордону, макети різних видів 
слідів, ділянки контрольно-слідової смуги, стенди зі слідоз-
навства); ділянки місцевості з інженерними спорудами, при-
кордонні знаки, навчальний клас закритого або відкритого 
типу, курсопокажчики з формою донесення при появі повітря-
них та морських цілей;

- кінологічне містечко;
- майданчик для імітації повітряних та морських цілей.

Використання навчально-матеріальної бази на різних курсах 
навчання повинно здійснюватися за певним алгоритмом. Оскільки на 
першому та другому курсі здійснюється підготовка до дій за функціональ-
ними обов’язками молодшого та старшого прикордонного наряду, 
що передбачає вивчення навчального матеріалу щодо несення 
служби у складі прикордонних нарядів, слідопитства, дій у складі 
елементів бойового розрахунку, ведення спеціальних заходів з 
пошукових дій, умілого переслідування і затримання порушників 
державного кордону, на нашу думку, доцільно у цьому контексті 
використовувати таку навчально-матеріальну базу: містечко при-
кордонної служби, майданчик для імітації повітряних та морських 
цілей, різні технічні засоби охорони державного кордону. 

На третьому та четвертому курсах здійснюється підготовка 
до виконання обов’язків на посаді начальника відділення інспекторів 
прикордонної служби (старшого зміни прикордонних нарядів) та 
начальника відділу прикордонної служби. Для формування необ-
хідних знань, умінь і навичок доцільним є використання навчаль-
но-матеріальної бази навчального відділу прикордонної служби.

На кожний об’єкт навчально-матеріальної бази відпрацьо-
вано паспорт та затверджено методику його використання, яку 
представлено у методичних розробках на кожне заняття. Осно-
вними методами використання навчально-матеріальної бази є: 
розповідь, показ, тренування з елементами вирішення ситуацій-
них завдань, які відповідають сучасним вимогам до охорони дер-
жавного кордону.

Третя складова методики організації польової практики з 
тактики прикордонної служби є організація контролю рівня знань, 
умінь і навичок майбутніх офіцерів-прикордонників у ході по-
льової практики з тактики прикордонної служби. Для перевірки 
використовуються такі методи контролю: усне та письмове опи-
тування, тестовий контроль, практичне вирішення завдань про-
фесійного характеру. 

Для контролю рівня сформованості практичних навичок у ході 
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Мета –  набуття майбутніми офіцерами-прикордонниками практичних навичок під час  польової практики  з 
тактики прикордонної служби, необхідних для виконання обов’язків з охорони державного кордону 

навчальні завдання на 
кожний етап польової 

практики

Сформованість 
практичних навичок щодо 
організації та керівництва 

прикордоним нарядом 
(старший прикордонного 

наряду)

алгоритми використання навчально-
матеріальної бази на всіх етапах 
організації  польової практики 
відповідно до її цілей й завдань 

Методичне забезпечення організації польової практики  з тактики прикордонної служби 

функціонально-діяльнісний підхід до 
етапів проведення групових, практичних 

занять, групових вправ, ділових (рольових) 
ігор, комплексних	занять, тактико-

стройових занять

Сформованість 
практичних навичок 

щодо виконання 
обов’язків  молодшого 

інспектора прикордонної 
служби (молодший 

прикордонного наряду)

Система контролю, що забезпечує оцінювання якості прийнятих майбутнім офіцером-прикордонником рішень  
(або його дій) з позицій норм і вимог професійної діяльності 

Військово-професійне навчальне середовище організації польової практики  з тактики прикордонної служби 

Суб’єкти (науково-педагогічний склад та командири курсантських підрозділів)  навчально-виховного процесу    

Навчально-матеріальна база центру забезпечення навчального процесу НАДПСУ 
 (навчально-бойовий комплекс: озброєння, техніка та засоби імітації) 

Об’єкти (майбутні офіцери-прикордонники) навчально-виховного процесу    

Рівні: високий, середній, низький  

Результат – переважно високий і середній рівень польової виучки  

Показники: продуктивність, гнучкість, адекватність, міцність знань 

Етапи та особливості польової практики  з тактики прикордонної служби 

1 етап (1курс) – 

підготовка майбутніх 
офіцерів-прикордонників до 

виконання обов’язків  
молодшого інспектора 
прикордонної служби 

(молодшого прикордонного 
наряду)  під час вивчення  

дисципліни «Основи 

2 етап (2 курс) – 

підготовка майбутніх 
офіцерів-прикордонників  до 

виконання обов’язків  
старшого прикордонного 
наряду під час вивчення  

дисциплін  «Охорона 
державного кордону 

прикордонним підрозділом» 

3 етап (3 курс) – 

підготовка майбутніх офіцерів-
прикордонників до виконання 

обов’язків  начальника 
відділення інспекторів  
прикордонної служби 

(старшого зміни 
прикордонних нарядів)  під 
час вивчення  дисципліни 

4 етап (4 курс) – 

підготовка майбутніх 
офіцерів-прикордонників 
до виконання обов’язків  

начальника відділу 
прикордонної служби під 
час вивчення  дисципліни  

«Управління 

Сформованість практичних 
навичок щодо організації 

та керівництва відділенням 
інспекторів прикордонної 

служби (зміною 
прикордонних нарядів)

Сформованість практичних 
навичок щодо організації та 

керівництва оперативно-
службовою діяльністю 
відділу прикордонної  

Практичні навички щодо 
організації оперативно-

службової діяльності відділу 
прикордонної служби,  

керівництва оперативно-
службовою діяльністю 
відділу прикордонної 
служби,  організації та 

керівництва оперативно-
службовою діяльністю 
відділу прикордонної 

служби у різних фізико-
географічних умовах) 

Практичні навички щодо 
організації діяльності 
відділень інспекторів 
прикордонної служби, 
керівництва діяльністю 
відділення інспекторів 
прикордонної служби, 

організації та керівництва 
зміною прикордонних 

нарядів 
 

Практичні навички 
щодо організаціїї 
несення служби 

прикордонним нарядом, 
здійснення керівництва 
складом прикордонного 

наряду, правильного 
застосування зброї, 

спеціальних засобів та 
заходів фізичного 

впливу під час несення 
служби у прикордонних 

нарядах 

Практичні навички  з 
різних способів несення 
служби,.	виявляння та 

розпізнання слідів 
правопорушників,	

затримання 
правопорушників та 

доставки їх до 
прикордонних 

Рис. 1. Структурно-функціональна модель взаємодії суб’єкта та об’єкта навчання у ході польової практики з тактики 
прикордонної служби
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організації польової практики з тактики прикордонної служби най-
більш ефективним є оцінювання результатів практичного вико-
нання посадових обов’язків, що передбачає попередню розробку 
ситуаційних завдань. 

Незаперечним є той факт, що формування професійних якос-
тей курсантів носить поступальний характер. На першому та дру-
гому навчальних курсах, які складають базову частину навчання, 
практикується контроль із використанням типових ситуаційних 
завдань. Розв’язання цих завдань в основному здійснюється за 
аналогією відповідно до кафедральних зразків, які демонструють-
ся викладачами на практичних заняттях. Результати розв’язання 
завдань курсантами дають можливість установити якість засво-
єння кожним з них нормативних положень і вміння їх виявити та 
розпізнати в ситуації, що штучно створена. 

Оскільки на третьому та четвертому навчальних курсах від-
бувається процес поглиблення знань курсантів, удосконалення їх 
вмінь і навичок, контроль доцільно проводити з використанням 
ситуаційних завдань проблемного характеру. Розв’язання цих за-
вдань вимагає від курсантів використання раніше набутих знань 
у новій ситуації, що характеризується невизначеністю і наявністю 
суперечностей. Ситуаційні завдання диференціюються за склад-
ністю розв’язання, що забезпечує логіко-функціональну залеж-
ність і внутрішню узгодженість завдань. 

Методика перевірки практичних навичок у ході польової прак-
тики з тактики прикордонної служби відповідає меті викладання 
курсу. Якщо для перевірки знань існують традиційні способи оці-
нювання, то перевірка навичок має певні особливості. Викладач 
повинен надати можливість виявити і захистити власну думку 
майбутньому офіцеру-прикордоннику за будь-яких навчальних 
ситуацій; обрати найбільш ефективні методи розв’язування прак-
тичних завдань.

При визначенні оцінки за практичні дії у ході польової практи-
ки з тактики прикордонної служби нами враховувалися:

- характеристики відповіді курсанта (елементарна, фрагмен-
тарна, неповна, повна, логічна, доказова, обґрунтована, 
творча);

- якість знань, правильність, повнота, осмисленість, глибина, 
гнучкість, дієвість, системність, узагальненість, міцність;

- ступінь сформованості загальнонавчальних умінь і навичок;
- рівень оволодіння розумовими операціями (вміння аналізува-

ти, синтезувати, порівнювати, абстрагувати, узагальнювати, 
робити висновки тощо);

- ступінь самостійності курсантів у навчальній діяльності;
- досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми, форму-

лювати гіпотези, розв’язувати проблеми);
- самостійність оцінювальних суджень [1; 8; 9; 10].

Порядок виставлення оцінки курсантам за практичні дії:
«відмінно» – якщо курсант самостійно і оперативно оцінює 

різноманітні ситуації та адекватно приймає рішення; продуктивно 
використовує знання у стандартних та нестандартних практич-
них ситуаціях, при виконанні творчих завдань проявляє гнучкість 
знань; робить логічні висновки, узагальнення; бездоганно володіє 
прийомами роботи зі спеціальними технічними засобами охорони 

кордону; вміє знаходити інформацію та аналізувати її, ставити та 
розв’язувати проблемні завдання; демонструє міцність знань за-
конодавчих актів України, інструкцій з питань охорони державного 
кордону; в ролі старшого прикордонного наряду (старшого зміни 
прикордонних нарядів та начальника відділення інспекторів, на-
чальника відділу) віддає розпорядження та організує дії підле-
глих; здійснює контроль за діями підлеглих та своєчасно уточнює 
їм завдання відповідно до змін обстановки;

«добре» – якщо курсант самостійно використовує одержані 
знання при вирішенні практичних стандартних ситуацій проявляє 
гнучкість знань; вміє аналізувати, систематизувати і узагальню-
вати інформацію, робить адекватні висновки; використовує за-
гальновідомі докази, самостійно і правильно аргументує, підтвер-
джує практичними прикладами; правильно володіє прийомами 
практичної роботи зі спеціальними технічними засобами охоро-
ни державного кордону; в ролі старшого прикордонного наряду 
(старшого зміни прикордонних нарядів та начальника відділення 
інспекторів, начальника відділу) віддає розпорядження  та органі-
зує дії підлеглих здійснює контроль за діями особового складу та 
уточнює їм завдання відповідно до змін обстановки; 

«задовільно» – якщо курсант може повторити певну практичну 
дію (операцію) за зразком; практичні стандартні ситуації вирішує 
за зразком, не проявляє продуктивності; не здатний адекватно 
правильно оцінити обстановку, аналізувати та приймати рішення 
щодо виконання професійного завдання в певних умовах; в ролі 
старшого прикордонного наряду (старшого зміни прикордонних 
нарядів та начальника відділення інспекторів, начальника від-
ділу) віддає розпорядження та організує дії підлеглих; здійснює 
поверхневий контроль за діями підлеглих; не має гнучкості знань, 
що визначає необхідность погоджування своїх дій з керівництвом; 
невпевненість у прихнятих  рішеннях та дії за шаблоном;

«незадовільно» –  якщо курсант не може застосовувати одер-
жані знання на практиці; нездатний адекватно, оперативно, про-
дуктивно приймати рішення та діяти в ролі старшого прикордон-
ного наряду (старшого зміни прикордонних нарядів та начальника 
відділення інспекторів, начальника відділу); не може поставити 
завдання підлеглим на організацію та несення служби; не знає як 
організувати та здійснювати контроль за діями підлеглих. 

Таким чином, методика організації польової практики з так-
тики прикордонної служби включає: моделювання взаємодії 
суб’єктів та об’єктів навчання у ході організації польової практики 
з тактики прикордонної служби, удосконалення навчально-мате-
ріальної бази кафедри тактики прикордонної служби та методів її 
використання, організацію контролю засвоєння знань, умінь і на-
вичок у ході організації польової практики з тактики прикордонної 
служби. Запропонована методика сприяє покращенню практич-
них навичок у майбутніх офіцерів прикордонників та дозволяє 
вдосконалити навчальний процес у НАДПСУ.

Перспективи подальшого дослідження цієї проблематики по-
лягають в розробці методичних рекомендацій науково-педагогіч-
ному складу кафедр та керівному складу курсантських підрозділів 
щодо удосконалення підготовки та організації польової практики 
у ході вивчення військово-спеціальних дисциплін.
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субъектом и объектом обучения во время  полевой практики по тактике пограничной службы; усовершенствование учебно-ма-
териальной базы по тактике пограничной службы и методов ёё использования; организация контроля знаний, умений и навыков 
будущих офицеров-пограничников во время  полевой практики по тактике пограничной службы.

Ключевые слова: методика, организация, полевая практика, тактика пограничной службы.

The article analyses the approaches of teachers to understanding the essence of the teaching methods. The border guard service tactics  eld 
practice organization method includes three components. The  rst component is the interaction of the subjects and objects of training modelling 
within the organisation of  eld practice on the border guard service tactics. The second component is the improvement of the educational and 
material base for the border guard service tactics and methods of its use. The third component of the methodology of  eld practice on the border 
guard service tactics is the arrangement of the control of knowledge, abilities and skills of future border guard of cers in the course of  eldwork 
on the border guard service tactics. 

Key words: methodology, organization,  eld practice, tactics of the border guard service.

УДК 37.035.6:355.23:351. 746.1
ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ У МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-

ПРИКОРДОННИКІВ В КОНТЕКСТІ МІЖКУЛЬТУРНОГО ПОРІВНЯЛЬНОГО ПІДХОДУ
Бец Юрій Іванович

м.Хмельницький
Головним постулатом сучасної методики викладання іно-

земних мов є думка про те, що мову варто розглядати в освіт-
ньому процесі не просто як засіб комунікації та пізнання, але й 
як шлях, завдяки якому ми проникаємо в національний характер 
та культурне поле нації. Реалізація міжкультурного порівняль-
ного підходу на заняттях іноземної мови передбачає розгляд 
загальнолюдських проблем у полікультурному контексті, що, 
на нашу думку, сприяє формуванню національної свідомості. У 
даній статті зроблено спробу висвітлити особливості форму-
вання національної свідомості у майбутніх офіцерів-прикордон-
ників в процесі оволодіння іноземною мовою на основі викорис-
тання міжкультурного порівняльного підходу.

Ключові слова:  національна свідомість, іноземна мова, май-
бутні офіцери-прикордонники, міжкультурний підхід, формуван-
ня.  

Постановка проблеми. Розвиток державності України, розши-
рення соціально-економічних зв’язків нашої країни та формуван-
ня міжнародних відносин обумовлюють необхідність визначення 
ефективних шляхів для освітнього процесу щодо підготовки май-
бутніх фахівців, які спроможні ефективно працювати у структу-
рах  Державної прикордонної служби України. Сучасна концеп-
ція підготовки ф ахівців-прикордонників в умовах реформування 
Державної прикордонної служби – правоохоронного органу спе-
ціального призначення − зу мовлена значними змінами в соціаль-
но-економічному житті країни і гло балізацією світової економіки, 
трансформацією професійних функцій та статусу прикордонника 
в якісно нових реаліях сьогодення. Підготовка фахівця з володін-
ням іноземною мовою на високому рівні без перебільшення стає 
однією з основних функцій процесу підготовки майбутніх офіце-
рів, що передбачає пошук нових організаційно-методичних засо-
бів і технологій підвищення якості підготовки фахівців [8].

Головним постулатом сучасної методики викладання інозем-
них мов є думка про те, що мову варто розглядати в освітньому 
процесі не просто як засіб комунікації та пізнання, але й як шлях, 
завдяки якому ми проникаємо в національний характер та куль-
турне поле нації. Іншими словами, оволодіння іноземною мовою 
не просто збагачує інтелектуальний потенціал та емоційну сферу 
курсантів, а надає можливість особистості розвиватися в рамках 
діалогу культур. 

Реалізація міжкультурного порівняльного підходу на заняттях 
іноземної мови передбачає розгляд загальнолюдських проблем у 
полікультурному контексті, що, на нашу думку, сприяє формуван-
ню національної свідомості. Мета статті – висвітлити особливості 
формування національної свідомості у курсантів, майбутніх офі-
церів-прикордонників, в процесі оволодіння іноземною мовою на 

основі використання міжкультурного порівняльного підходу.
Аналіз останніх досліджень та публікацій. В сучасних умовах 

модернізації освіти актуальним завданням методики викладання 
іноземних мов як засобу комунікації між представниками різних 
народів є теза про те, що мову слід вивчати в безпосередній єд-
ності із культурною картиною даної національної спільноти.

Вивчення іноземної мови безпосередньо впливає на свідо-
мість суб’єкта. По-перше, при засвоєнні другої мови відбуваються 
зміни власне мовної свідомості, або мовної картини світу, яка до 
цього часу була сформована в контексті однієї лише рідної мови. 
По-друге, якісно змінюючи мовну картину світу індивіда, нова 
мова неминуче впливає і на загальну картину світу в когнітивній 
сфері [11, с.36].

В обґрунтуванні ролі вивчення іноземної мови та іноземної 
культури в процесі формування національної свідомості у курсан-
тів-прикордонників ми спиралися праці присвячені дослідженню 
психолого-педагогічних та психолінгвістичних технологій на-
вчання іноземної мови [1; 6; 7], а також на сучасні психологічні 
та дидактичні дослідження закордонних та вітчизняних вчених, в 
яких стверджується необхідність опори на рідну мову та культуру 
в процесі вивчення іноземної мови. [3; 7; 10].

Дослідження в області філософської інтерпретації прин-
ципу діалогу культур (М.М.Бахтін, В.С.Біблер, В.В.Сафонова, 
М.C.Каган, Г.Д.Гачев, М.К.Петров, П.П.Гайденко та ін.) показують, 
що для кращого розуміння феноменів іноземної культури необхід-
но одночасно пізнати своєрідність власної культури, адже повно-
цінне розуміння інших національностей неможливе без розуміння 
себе. Усвідомлення рідної культури у співвіднесенні з культура-
ми іншомовних народів дає можливість зрозуміти власну націо-
нальну унікальність, відчути себе невід’ємним елементом рідної 
культури та повноцінним громадянином глобальної спільноти. 
Вивчення інших культур дозволяє глибше та ширше оволодіти 
цінностями рідної культури. Аналіз різноманітних концепцій сто-
совно інтерпретації діалогу культур дозволяє зробити наступний 
висновок: діалог культур доцільно детермінувати як особистісно-
орієнтовану технологію викладання іноземних мов, структурними 
блоками якої є мова та культура, мовна та культурна картини 
світу, комунікативна культура мовної особистості в різних мовах, 
культура та національний характер. Саме діалог культурних сис-
тем дозволяє курсантам розвиватися, глибше пізнавати свою уні-
кальність, співвіднести різні культури в плані етнопсихологічних 
особливостей, норм, образу життя, цінностей тощо.

Сучасні особистісно-орієнтовані технології викладання іно-
земних мов мають ґрунтуватися на принципі діалогу культур як 
основи освіти орієнтованої на гуманістичні цінності суспільства. 
Діалог культур з точки зору викладання іноземних мов – комп-


